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Requerimento n° 1 1012025

Exmo Sr.
Warley Higino Pereira
Presidente da Camara Municipal de Ouro Branco/MG

Sr. Presidente, na forma dos artigos 136, Il e 106, Paragrafo unico do Regimento Interno
dessa casa, ouvido o plenario, requeiro o envio deste Requerimento ao Chefe do Poder

Executivo, caso aprovado em plenario, conforme o que segue:

Sr. Prefeito, o Municipio de Ouro Branco tem feito reiteradas
convocagdes ao longo de 2025 para o preenchimento de vagas
“temporarias” ligadas a Secretaria Municipal de Educagédo. As
vagas preenchidas sao de Servente Escolar, Monitor de Educacgéo
Infantil, Regente de Turma, PEBII, Especialista em Educagéo,
dentre outros.

Ocorre que o Concurso Publico 001/2022 encontra-s2 vigente e,
havendo necessidade de admissao de pessoal, a priricipio o caso
seria de convocagao para ocupar cargo publico e nao a realizagao
de processo seletivo que tenha por objetivo o recrutamento por
meio de contratacdo precaria para as mesmas fungdes dos
cargos que foram objeto do concurso publico.

O STF tem decidido que a aprovagao em concurso publico fora da
quantidade de vagas nao gera direito a nomeagao, mas apenas
expectativa de direito, contudo estabeleceu que essa expectativa
se convola em direito subjetivo quando, dentro do prazo de
validade do concurso, ha contratacdo de pessoa, de forma
precaria para o preenchimento de vagas existentes, em pretericao
aqueles aprovados no certame publico. Nesse sentido:

AGRAVO REGIMENTAL NO RECURSO
EXTRAORDINARIO COM AGRAVO. DIREITO
CONSTITUCIONAL E ADMINISTRATIVO. CONCURSO
PUBLICO. DIREITO SUBJETIVO A NOMEACAO.
CONTRATACAO TEMPORARIA. EXISTENCIA DE
CANDIDATOS DEVIDAMENTE APROVADOS E
HABILITADOS EM CERTAME VIGENTE. PRECEDENTES.
AGRAVO A QUE SE NEGA PROVIMENTO. 1. A ocupagéo
precaria, por comissao, terceirizacdo, ou contratacao
temporaria, para o exercicio das mesmas alribuicbes do
cargo para o qual promovera o concurso publico, configura
ato administrativo eivado de desvio de finalidade, _.-=-

fk, & @\
Praca Sagrados Coracgdes, 200 — Centro - Ouro Branco - MG — 36.490-094 ) I_; b\ <;
K & (:4‘ {

f.'\.\’f, ':).',"

QL



CAMARA MUNICIPAL DE OURO BRANCO
ESTADO DE MINAS GERAIS

caracterizando verdadeira burla a exigéncia constitucional
do artigo 37, Il, da Constituicdo Federal. Precedente: Al
776.070-AgR, Relator Ministro Gilmar Mendes, Dje
22/03/2011. 2. In casu, o acérdao originariamente recorrido
assentou: “MANDADO DE SEGURANCA. DIREITO
CONSTITUCIONAL E ADMINISTRATIVO. CONCURSO
PUBLICO. DIREITO SUBJETIVO A NOMEACAO.
CONTRATACAO TEMPORARIA. EXISTENCIA DE
CANDIDATOS DEVIDAMENTE APROVADOS E
HABILITADOS EM CERTAME VIGENTE. BURLA A
EXIGENCIA CONSTITUCIONAL DO ART. 37, Il, DA CF/88.
CARACTERIZACAO. DEFERIMENTO DA ORDEM QUE SE
IMPOE. |- A aprovagdao em concurso publico, fora da
quantidade de vagas, nao gera direito a nomeacao, mas
apenas expectativa de direito. II- Essa expectativa, no
entanto, convola-se em direito subjetivo, a partir do
momento em que, dentro do prazo de validade do
concurso, ha contratagao de pessoal, de forrna precaria,
para o preenchimento de vagas existentes, ¢m flagrante
pretericdo aqueles que, aprovados em concurso ainda
valido, estariam aptos a ocupar o mesmo cargo ou
fungdo. Precedentes do STJ (RMS n° 29.973/MA, Quinta
Turma. Rel. Min. NAPOLEAO NUNES MAIS FILHO. DJE
22/11/2010). lll- A realizagdo de processo seletivo
simplificado, no caso ora apresentado, representou
manifesta afronta a Lei Estadual n® 6.915/97, a qual regula a
contratagédo temporaria de professores no ambito do Estado
do Maranhéo, especificamente do inciso VIl do seu art. 2°.
IV- Com efeito, a disposicdo acima referida é clara no
sentido de que somente havera necessidade temporaria de
excepcional interesse publico na admissdao precaria de
professores na Rede Estadual de Ensino acaso nao existam
candidatos aprovados em concurso publico e devidamente
habilitados. V- A atividade de docéncia € permanente e néo
temporaria. Ou seja, ndo se poderia admitir que se fagam
contratagbes temporarias para atividades permanente,
mormente quando ha concurso publico em plena vigéncia,
como no caso em aprego. Essa contratacao precaria, friso
uma vez mais, € uma burla a exigéncia constitucional
talhada no art. 37, Il, da CF/88. VI- Seguranca concedida.”
3. Agravo regimental nao provido.

(ARE 649046 AgR, Relator(a): LUIZ FUX, Primeira Turma,
julgado em 28-08-2012, ACORDAO ELETRONICO DJe-180
DIVULG 12-09-2012 PUBLIC 13-09-2012)
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Em julgado mais recente assim se posicionou o STF:

(...) Assim, a discricionariedade da Administragdo quanto a
convocacdo de aprovados em concurso publico fica
reduzida ao patamar zero (Ermessensreduzierung auf Null),
fazendo exsurgir o direito subjetivo a nomeacgao, verbi
gratia, nas seguintes hipéteses excepcionais: i) Quando
a aprovacao ocorrer dentro do numero de vagas dentro do
edital (RE 598.099); ii) Quando houver preterigdo na
nomeagdo por ndo observancia da ordem de classificacao
(Sumula 15 do STF); iii) Quando surgirem novas vagas, ou
for aberto novo concurso durante a validade do certame
anterior, e ocorrer a pretericao de candidatos aprovados
fora das vagas de forma arbitraria e imotivacla por parte
da administracdo nos termos acima. €. In casu,
reconhece-se, excepcionalmente, o direito subjetivo a
nomeagdo aos candidatos devidamente aprovados
no concurso publico, pois houve, dentro da validade
do processo seletivo e, também, logo apdés expirado o
referido prazo [...] (RE 837311, Relator(a): LUIZ FUX,
Tribunal Pleno, julgado em 09-12-2015, PROCESSO
ELETRONICO REPERCUSSAO GERAL - MERITO DJe-072
DIVULG 15-04-2016 PUBLIC 18-04-2016)

Da mesma forma, o STJ tem adotado o entendimentc de que:

ADMINISTRATIVO. AGRAVO REGIMENTAL NO
RECURSO ORDINARIO EM MANDADO DE SEGURANCA.
CONCURSO PUBLICO PARA O CARGO DE FPROFESSOR
DE NIVEL MEDIO DO ESTADO DO WMARANHAO.
CONTRATACAO TEMPORARIA COMPROVADA.
ILEGALIDADE. PRETERICAO CONFIGURADA.
CONVOLACAO DA EXPECTATIVA DE DIREITO NA SUA
LIQUIDEZ E CERTEZA. AGRAVO REGIMENTAL
DESPROVIDO.

1. E entendimento doutrinario e jurisprudencial de que a
aprovagdo em concurso publico gera mera expectativa de
direito a nomeacgao, competindo a Administrag3o, dentro de
seu poder discricionario, nomear os candidatos aprovados
de acordo com a sua conveniéncia e oportunidade.

2. Entretanto, a mera expectativa se convola em direito
liquido e certo a partir do momento em que, dentro do
prazo de validade do concurso, ha a contratagao de
pessoal, de forma precaria, para o preenchimento das
vagas existentes, em manifesta pretericao aqueles que,
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aprovados em concurso ainda valido, estariam aptos a
ocupar o mesmo cargo ou fungéo.

3. Agravo Regimental desprovido.

(AgRg no RMS n. 29.973/MA, relator Ministro Napoleao
Nunes Maia Filho, Quinta Turma, julgado em 26/10/2010,
DJe de 22/11/2010.)

Importante destacar... O processo seletivo foi aberto para
preenchimento das mesmas fungdes objeto do concurso publico
atualmente vigente.

Logo, considerando que ja foram feitas reiteradas convocagoes
para preenchimento de vagas da Secretaria de Educagédo, €
necessario que se esclareca a fundamentagao da opgao do Poder
Publico Municipal pela realizagéo de processo seletivo em prejuizo
da convocacéo dos candidatos classificados no concurso publico
vigente.

Além disso, importante frisar que a realizagdo de novo processo
seletivo para 2026 nos parece irregular, especialmente se
realizada mediante simples analise curricular e com o objetivo de
prover a ocupagdo de postos de trabalho que exigem apenas o
ensino médio, conforme o PCCV municipal.

Em se tratando de necessidade permanente do Municipio, deve
ser realizado concurso publico e nao reiterados processos
seletivos, especialmente quando ha concurso vigente. Nas
palavras do entdo Ministro do STF, Ricardo Lewandowski, esse
tipo de pratica ‘tratam de contratagdo de servidores para
atividades absolutamente previsiveis, permanentes e ordinarias do
Estado, permitindo que sucessivas contratagbes temporarias
perpetuem  indefinidamente a precarizagdo de relagbes
trabalhistas no &mbito da administragdo publica”. - Arguicéo de
Descumprimento de Preceito Fundamental (ADPF) 915

Pelo exposto, requeiro as seguintes informacgdes:

1) Qual a motivagéo técnica para que o Governo Municipal esteja
optando por realizar contratagdes temporarias no ambito da
Secretaria Municipal de educagdo e nado a convocagdo dos

candidatos classificados no concurso publico 01/20227

2) Existem candidatos classificados no concurso & que foram

chamados para estabelecerem vinculo temporario com o "
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Municipio em vez de serem convocados para posée no cargo
publico respectivo?

3) As atribuigbes das vagas que estdo sendo/foram preenchidas
por meio de processo seletivo em 2025 s&do equivalentes as
atribuicdes dos cargos que foram objeto do concurso publico
01/20227?

4) Ha emergéncia ou necessidade temporaria que justifique a
realizacdo de contratagdes temporarias pela Secretaria de
Educagao?

4) Ha previsdo de realizagdo de novo processo seletivo para
atender os quadros da Secretaria de Educagdo erm 20267 Em
caso positivo, por qual razdo ndo serdo convocados para posse 0s
classificados no concurso publico vigente como o proposito de
suprir a necessidade permanente e previsivel do Municipio em
relagéo a esses cargos?

5) Havendo previsdo de realizagdo de novo processo seletivo,
sera adotado o critério Unico de analise de curriculo? Quais seréao
os parametros objetivos de avaliagdo dos candidatos?
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Nilma Aparecida Silva

Vereadora de Ouro\Branco/MG
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