Camara Municipal de Ouro Branco

PROJETO DE LEI N°{¥7/2025
Camara Municipal de Ouro Branco
Protocolo Geral DISPOE SOBRE A CONCESSAO DE
M_ Dots antrade 24 (41 125 GRATIFICACAO DE DESEMPENHO AOS
Harano Oata saide__[___J___ SERVIDORES DA CAMARA MUNICIPAL DE
Desy N"‘; : OURO BRANCO/MG, NO ANO DE 2025,

7o \%77):/@4 1L ‘\7& ”zmcexlc;
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Ammatura Rogpousivel CONFORME 0S CRITERIOS QUE ESTABELECE
0 Povo do Municipio de Ouro Branco, Estado de Minas Gerais, por seus representantes na

Camara Municipal, aprovou e eu, Prefeito Municipal, sanciono e promulgoe a seguinte Lei:

Art. 12 Fica instituida a Gratificagdo de Desempenho da Camara Municipal de Ouro
Branco no ano de 2025, de carater eventual e ndo incorporavel, que podera ser concedida
aos servidores efetivos e comissionados que atenderem aos requisitos estabelecidos nesta

Lei,

Paragrafo tinico: Para o ano de 2025 fica estabelecido o valor de R$1.500,00 por servidor

a titulo da gratificagao de que trata o caput deste artigo.

Art. 22 Fardo jus a gratificacdo os servidores que, no efetivo desempenho de suas fungdes,
sejam satisfatoriamente avaliados pela Comissdo Permanente de Avaliagdo de

Desempenho, com 70% de aproveitamento nos seguintes critérios:

[ - Assiduidade: objetiva verificar a frequéncia do servidor ao local de traballio;

Il - Disciplina: objetiva observar a capacidade de obediéncia as normas legais e ordens
hierdrquicas; a capacidade de relacionamento e de comportamento;

III - Capacidade de Iniciativa: Objetiva analisar a capacidade de pensar e agir diante de
eventual auséncia de normas e orientagdo superior ou em situagdes imprevistas de trabalho,
bem como de se adaptar as mudangas nos objetivos e rotinas que vem sendo submetido.
Procura ainda analisar a capacidade do servidor de desenvolver novos padroes de
pensamento e o comportamento pro-ativo no ambito de atuagdo, buscando garantir a
eficiéncia e eficacia na execugdo dos trabalhos;

IV - Produtividade: Objetiva analisar a capacidade produtiva de trabalho determinado espaco
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Camara Municipal de Ouro Branco

de tempo;

V - Responsabilidade: Objetiva analisar o cuidado que o servidor dispensa aos recursos
financeiros e materiais sob sua responsabilidade, a ética, o sigilo profissional e a natureza do
cargo;

VI - Qualidade do trabalho: grau de exatidao, corregdo e clareza dos trabalhos executados;

VII - Presteza: disposigdo para agir prontamente no cumprimento das demandas de trabalho;
VIII - Aproveitamento em programa de capacitagdo: aplicagdo dos conhecimentos adquiridos
em atividades de capacitagdo na realiza¢do dos trabalhos;

IX - Pontualidade: observdncia do horéario de trabalho e cumprimento da carga horaria
definida para o cargo ocupado;

X - Administragdo do tempo e tempestividade: capacidade de cumprir as demandas de
trabalho dentro dos prazos previamente estabelecidos;

XI - Uso adequado dos equipamentos e instalagoes de servigo: cuidado e zelo na utilizagdo e
conservacgao dos equipamentos e instalagdes no exercicio das atividades e tarefas;

XIl - Aproveitamento dos recursos e racionalizagdo de processos: melhor utilizacdo dos
recursos disponiveis, visando a melhoria dos fluxos dos processos de trabalho e a consecugao
de resultados eficientes;

XIII - Capacidade de trabalho em equipe: capacidade de desenvolver as atividades e tarefas

em equipe, valorizando o trabalho em conjunto na busca de resultados comuns.

§12 A Avaliagdo de Desempenho realizada sobre os servidores efetivos 1o ano de 2025 é
valida para os fins de cumprimento do requisito previsto no caput deste artigo, sendo

dispensada a realizagdo de nova avaliagao.

§2° Os servidores comissionados serdo avaliados pela Comissdo Permanente de Avaliagdo de
Desempenho instituida para o ano de 2025, sendo dispensada a autoavaliagdo e a avaliagdo

gerencial para a apuragao do aproveitamento minimo destes servidores.
§32 Os membros da Comissdo Permanente de Avaliagdo de Desempenho poderdo valer-se de
informagdes gerenciais, historico funcional e de outros critérios de pesquisa que julgarem

necessarios para a consecugao dos objetivos estabelecidos nesta Lei.

Art. 32, A gratificagdo de desempenho de que trata esta Lei devera ser paga no més de
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Camara Municipal de Ouro Branco

dezembro de 2025.

Art. 42 Revogadas as disposi¢des em sentido contrario, esta Lei entra em vigor na data de sua
publicac¢do, produzindo efeitos de forma especifica para o ano de 2025, observando-se, em

todo o caso, a estimativa de impacto financeiro e orgamentario anexa.

Ouro Branco, 19 de novembro de 2025.

Al do de fc digital
BRUNA DANGELA Asadee s i
MARTINS

MARTINS

FERREIRA:073529 FERREIRA07352931635
Dados: 2025.11.19

31635 11:50:38 -03'00'

Ivanildo da Silva Alves Bruna D’Angela Martins Ferreira
Vice-Presidente da Cimara Municipal de Secretaria da Camara Municipal de Ouro

Assinado de forma digital por
IVANILDO DA SILVA
ALVES:05821087643

Dados: 2025.11.19 12:55:07 -03'00"

IVANILDO DA SILVA
ALVES:05821087643

Ouro Branco/MG Branco/MG
WARLEY HIGINO  Assinado deforma dgial por
PEREIRA:127707816  peseimanasorsieso
50 Dados: 2025.11.19 11:54:13 -03'00'

Warley Higino Pereira
Presidente da Camara Municipal de Ouro Branco/M(
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Camara Municipal de Ouro Branco

MENSAGEM DE JUSTIFICATIVA

Senhores e Senhoras Vereadores,

0 presente Projeto de Lei tem por finalidade instituir, no &mbito da Camara Municipal de Ouro
Branco, a Gratificacdo de Desempenho referente ao exercicio de 2025, destinada aos servidores
efetivos e comissionados que demonstrarem atuagdo satisfatoria segundo critérios objetivos de
avaliacdo. A medida visa reconhecer o mérito funcional, incentivar a melhoria continua dos

servicos prestados a populagio e fortalecer a profissionalizagdo da gestao publica.

A Administragdo Pablica moderna exige eficiéncia, produtividade e responsabilidade na execu¢ao
das atividades internas, especialmente em érgdos que lidam diretamente com a transparéncia
legislativa, o suporte as atividades parlamentares e o atendimento ao cidadZo. A concessao da
gratificacio, vinculada a critérios previamente definidos e avaliados por Comissdo Permanente de
Avaliacio de Desempenho, estd em plena conformidade com os principios constitucionais da

legalidade, moralidade, impessoalidade e eficiéncia.

O conjunto de critérios elencados — assiduidade, disciplina, produtividade, qualidade do trabalho,
iniciativa, responsabilidade, presteza, pontualidade, administracdo do tempo, dentre outros —
reflete parametros amplamente utilizados na Administragdo Publica brasileira e segue diretrizes
voltadas a aferi¢io concreta da atuagdo funcional. A sistematica proposta impede subjetividades,

reforca a meritocracia e estimula a cultura organizacional orientada a resultados.

A gratificacdo proposta possui carater eventual e ndo incorporavel, evitando qualquer impacto
permanente na folha de pagamento ou criagdo de vantagens de natureza continuada. O valor
fixado atende as condi¢cdes orcamentérias da Casa Legislativa, estando plenamente compativel
com a estimativa de impacto financeiro e parecer técnico que acompanham o presente projeto.
Ressalte-se que o pagamento tinico no més de dezembro reforga a previsibilidade da despesa e a

responsabilidade fiscal exigida pelos arts. 15, 16 e 17 da Lei de Responsabilidade Fiscal.

Trata-se, portanto, de instrumento legitimo de gestio de pessoas, voltado a estimular o
comprometimento, o desempenho efetivo e a qualificagdo profissional do quadro de servidores.
Ao estabelecer metas e critérios claros, o projeto contribui para o aperfeicoamento das rotinas
administrativas e para a prestacdo de servigos mais eficientes, refletindo o compromisso desta

Casa Legislativa com a exceléncia e com a boa administragio dos recursos publicos.
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Nesse sentido, destaca-s€ 0 posicionamento do e. TCE/ MG em caso analogo:

CONSULTA - MUN\C'\PXO - SERVIDOR pUBLICO - CONCESSZ\O DE CESTA

DE NATAL - VANTAGEM IN NATURA - LEGALIDADE - NECESSIDADE DE
ARIA E OBSER\/ANUA DOS

DA LEGAL\DADE, \MPESSOAUDADE. MORAL\DADE.

PUBL\C‘DADE E RAZOAB\L\DADE.E licita @ concessao pelo Municipio de
i publicos, desde que obedecidos 08

cestas de natal para 0s servidores
princip'\os constituciona'\s da \ega\idade, impessoa\idade, moralidade,
e haja previsao legislativa € prévia dotacado

orqamentéria. [CONSULTA n. 911586. Rel. CONS. cLAUDIO TERRAO.
dia 17/10/14.

Sessao do dia 01/10/14. D'\sponibi\izada no DOC do

Colegiado. PLENO.]

Diante do exposto, @ aprovagao da presente proposigéo revela-sé necessaria, oportuna € alinhada

¢ao do servidor pu lico, fortalecendo 2 capaci

maior qua\idade na execugao de suas funcoes

3s melhores praticas de valoriza dade 'mstituciona\

da Camara Municipal de Quro Branco € garant‘mdo
essenciais, razio porque solicitamos O apoio de todos para aprovagéo da propo:;icﬁo em regime de

urgéncia, haja vistaa proximidade do més de pagamento da gratiﬁcagéo proposta.

Ouro Branco, 19 de novembro de 2025

BRUNA DANGELA Assinado de forma digital por
BRUNA DANGELA MARTINS
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Bruna D'Angela Martins Ferreira
etaria da camara Municipal de Ouro
Branco/Mb

fvanildo da Gilva Alves
Vice-Presidente da Camara Municipal de Secr
OQuro Branco /MG
inado de forma digital por

WARLEY HIGINO C:ZRLEY HIGINO
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Dados: 2025.11.191 1:54:35

50 0300

Wwarley Higino Pereira

presidente da Camara Municipal de Ouro granco/MG

erais - CEP 36420-000 - Fone (31)3741-1225 _
o ey

Praga Sagrados Coragoes, 200 - Ouro Branco — Minas G
WWW .ourobranco.cam.mg.gov.br 7o CiN
3 B\
) ‘i{ - 0
?-_ I 5 »
i) g
o S5



Camara Municipal de Ouro Branco

DECLARACAO DE DESPESA E RECURSOS PARA GASTOS
COM ABONO PARA OS SERVIDORES DA CAMARA MUNICIPAL

FINALIDADE: Estimativa de impacto financeiro e orgamentario referente ao projeto de

Ll i que dispoe sobre abono para Camara Municipal de Ouro Branco-MG.

JUSTIFICATIVA: Seguindo os tramites legais desta Casa, no qual determina que este setor de
contabilidade elabore estudo de “Estimativa de impacto orgamentario e financeiro”, referente ao
projeto de Lei ................ , que dispde sobre abono para os servidores para a Camara Municipal de
Ouro Branco-MG.

Estimativa de Gastos:

Estimativa de

DUODECIMO MENSAL Gasto Pessoal -

Valor Maximo

1.422.000,00
DUODECIMO ANUAL 11.944.800,00
17.064.000,00

Folha de Servidores e Vereadores Ano 2025 Percentual em

Relagdo a Receita
Més Vereador Servidor Total
lianeiro 75.355,00 320.000,00 395.355,00 27.80
lfeve!eiro 75.355,00 350.000,00 425.355,00 2001
|maf§0 75.355,00 350.000,00 425.355,60 2091
|abu| 79.168,00 424.000,00 503.168,10 35,38
maio 79.168,00 424,000,00 503.168,00 3%.38
iunho 75.168,00 424.000,00 503.168,00 35,38
iutho 79.168,00 424,000,00 503.168,00 35.38
agosto 79.168,00 424,000,00 503.168,00 35.38
setembro 79.168,00 424,000,00 503.168,00 35.38
outubro 79.168,00 424,000,00 503.168,20 35,38
novembro 79.168,00 424.000,00 503.168,00 35,38
Dezembro 79.168,00 424.000,00 503.168,00 35,38
13° salario 79.168,00 424,000,00 503.168,00 35.38
acero e fénas 27.000,00 424.000,00 451.000,00 3172
z T 1P 5 T % : M . 22
SERVIDORES {vereador + servidor) Percentual
reajuste 5,00%] 5,00%]
Vale Alimentacdo| RS 1.350,00 1131.300,00 6,63
l :

Saldo 4.879.617,75 28,60
| 105.000 0 0,62
4,774.617,75 27,98
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Camara Municipal de Ouro Branco

Em atendimento ao disposto no artigo 16, § 1°, inciso | da Lei Complementar n.° 101/00, atesto
que a despesa com o beneficio que se pretende fazer estd em conformidade com a LOA , Lei
Orcamentaria Anual e ndo afetard o programa de metas de trabalho.

Certificamos existir recursos para realizar o gasto, cuja despesa correrd por conta da dotacao
orcamentéria contida no orcamento vigente, estando adequada a Lei Orcamientaria Anual e
compativel com a Lei de Diretrizes Orgamentarias e o Plano Plurianual.

Ouro Branco, 19 de novembro de 2025.

WARLEY Assinado de forma
digital por WARLEY
HIGINO HIGINO

PEREIRA:12770 PEREIRA:12770781650
Dados: 2025.11.19

781650 17:51:52 -03'00'
Warley Higino Pereira

Presidente da Camara Municipal

AL Nen 2
Cleidimar Reis Gongalves Alvares
Diretora da Sec¢édo de Contabilidade eTesouraria
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