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Camara municipal de Uuro Branco
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0 Povo do Municipio de Ouro Branco, Estado de Minas Gerais, por seus representantes na Camara

Municipal, aprovou e eu, Prefeito Municipal, em seu nome, sanciono e promulgo a seguinte Lei:

CAPITULO |
DAS DISPOSICOES PRELIMINARES
Art. 12. Esta Lei dispde sobre o Plano de Cargos Carreiras e Vencimentos dos servidores plblicos do

Poder Legislativo de Ouro Branco/MG.

§ 1° A politica de gestao de pessoas e o presente Plano de Cargos, Carreiras e Vencimentos seguirao as
seguintes diretrizes:

[ - Distribuicdo das atividades administrativas permanentes ac Legislativo Municipal por cargos
publicos;

Il - Tratamento isondmico dos cargos iguais ou assemelhados, relativamente aos direitos, vantagens e
deveres de seus ocupantes;

[1l - O ingresso do servidor na carreira se dard sempre mediante concurso pliblico de provas ou de
provas e titulos;

IV - Exigéncia de qualificagdo minima para cada cargo, para ingresso no servigo ptblico;

V - Melhoria da qualificagio dos servidores através de programas permanentes e regulares de
aperfeicoamento profissional;

VI - Valorizacao dos servidores;

VII - Melhoria constante das condi¢des de trabalho;

VIII - Promocdo da integracdo entre os servidores e destes com os usudrios dos servigos publicos;

IX - melhoria da imagem dos servidores e do servigo publico;

X - Busca do envolvimento e comprometimento dos servidores com os objetivos do Legislativo

Municipal;
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X1 - Eficiéncia na presta¢ao dos servicos publicos;
X1l - Participacio dos servidores na gestdo do Plano, assegurada a transparéncia e publicidade dos

atos.

§ 2¢ Para os efeitos de interpretacio e aplicagdo desta Lei Complementar sdo adotadas as seguintes
definicoes:

[ - Servidor publico: pessoa legalmente investida em cargo publico, de provimento efetivo, decorrente
da aprovacdo em concurso piblico de provas ou de provas e titulos, ou de provimento em comissao;

IT - Nomeacdo: ato inicial do procedimento de investidura do servidor, o qual designa a pessoa para
prover o cargo publico;

Il - Cargo ptiblico: conjunto de atribuigGes e responsabilidades permanentes criadas por lei, com
denominactes proprias, integradas na estrutura da Administragdo Publica, para serem exercidas por
servidor nomeado — efetivo ou comissionado — mediante vinculo juridico de natureza estatutaria e
remuneracdo paga pelos cofres publicos.

IV - Cargo efetivo: o que é provido em cardter permanente por pessoa aprovada e classificada em
concurso publico de provas ou de provas e titulos;

V - Cargo em comissdo: o que é provido em carater transitério, para desempenho de atividades de
direcdo superior, geréncia ou assessoramento, expressamente previsto em lei, de livre nomeacao e
exoneracao;

VI - Funcdo publica: conjunto de atribuicdes e responsabilidades ndo integrantes de carreira, provida
em carater transitorio;

VII - Tarefas: compdem o conjunto das atividades executadas por uma pessoa que ocupa determinado
cargo;

VIII - Atividades ou Fungdes: acdes de mesma natureza e finalidade em relacdo ao conjunto de
atribuicdes de um profissional;

IX - Atribuicdes do cargo: atividades e conhecimentos técnicos que devem ser cumpridos visando
atingir ao objetivo de um cargo;

X - Objetivo do cargo: conjunto de acdes direcionadas e articuladas visando ao cumprimento do

objetivo organizacional e dos interesses sociais;
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XI - Especificacdo do cargo: conjunto dos requisitos fisicos e mentais, responsabilidades e condigdes
de trabalho exigidos dos ocupantes do cargo;

Xl - Formacdo: conjunto de requisitos profissionais adquiridos pela escolaridade, ao qual
correspondem designagoes profissionais reconhecidas publicamente;

XI1I - Qualificacdo: conjunto de aptiddes, profissionais ou ndo, advindas da experiéncia profissional ou
pela vivéncia;

XIV - Classe de cargos: conjunto de cargos de mesma denominagdo e natureza, dividido em
agrupamentos de cargos de igual nivel de vencimentos, aos quais se dao referéncias numéricas;

XV - Série de Classe: sequéncia de niveis de uma classe, em carreiras, superpostos segundo o grau de
dificuldade e responsabilidade, sendo que a cada nivel correspondera uma faixa de vencimento;

XVI - Carreira: organizacio das classes de cargos em niveis hierarquicos, tendc em vista escolaridade,
niveis de responsabilidade, complexidade das tarefas, experiéncia e iniciativa requeridos, bem como o
incentivo pela formacio adquirida além do pré-requisito e pelo desempenho favoravel no cargo;

XVII - Nivel: simbolo alfanumérico correspondente a cada classe;

XVIII - Padrido: parcela da escala de vencimento da carreira na qual se posiciora o servidor, dentro de
cada classe;

XIX - Vencimento base: é o valor fixado em lei como a remuneragdo basica devida ao servidor pelo
exercicio do cargo, sem incluir gratificagdes, adicionais ou outras vantagens.

XX - Vantagem: acréscimo pecunidrio resultante de adicional ou gratificagao;

XXI - Remuneragdo: retribuicdo pecunidria ao servidor pelo exercicio efetivo acrescida de suas
vantagens;

XXII - Promogdo: passagem do servidor de um nivel para outro imediatamente superior, no mesmo
cargo efetivo;

XXIII - Progressao: passagem do servidor de um padrao para outro imediatamente superior, no mesmo
cargo efetivo;

XX1V - Quadro: conjunto que contém, em seus aspectos quantitativos e qualitativos, a forca de trabalho
necessaria ao desempenho das atividades normais e especificas do Legislativo Municipal, indicando as

classes, os titulos dos cargos, o grupo, o nivel e as quantidades de vagas;
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§ 32 O regime juridico dos cargos piiblicos é tnico e de direito publico nos termos do Estatuto dos

Servidores Publicos Municipais.

CAPITULO Il
DO SISTEMA DE CARREIRAS

Art. 22, Os cargos publicos de provimento efetivo formam e organizam-se em carreiras.

§1¢ O sistema de carreira visa a assegurar ao servidor piiblico, ocupante de cargo ptiblico em carater
efetivo, movimentacio sob requisitos de mérito, titulacdo ou qualificagdo, objetivamente apurado e
tempo de servigo, nas escalas de padrdes de vencimento dos diversos niveis da classe a que pertenca o

mencionado cargo.

§2¢ A organizagdo em carreira visa assegurar ao servidor ocupante de cargo efetivo, movimentacao em
classes, dispostas hierarquicamente segundo a complexidade e a responsabilidade das atribui¢des dos

respectivos cargos.

§3¢ Nio integram o sistema de carreira, os cargos de livre provimento, sejam eles de recrutamento

amplo ou limitado.

Art. 32 A investidura em cargo publico de carreira se da por concurso publico de provas ou de provas

e titulos, sempre no primeiro padrdo do nivel referente a carreira.

Art. 42, O desenvolvimento do servidor na carreira se da pela movimentacao ascendente de um para
outro padrio quando se tratar de progressdo, e de um nivel para outro, no mesmo cargo, quando se

tratar de promocao.

Art. 52. A movimentacdo do servidor na carreira é condicionada a comprovagdo de desenvolvimento
pessoal e de desempenho favordvel do cargo, segundo fatores preestabelecidos, conjugados com o

tempo de servigo, sob a inspiragdo de profissionalizar-se no exercicio da fungdo publica.
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§1° Presume-se favordvel, para o efeito de progressdo, o desempenho de servidor titular de cargo

efetivo enquanto este permanecer no exercicio de cargo em comissao.

§2° N3o se conta, para o efeito de progressio e promogao, o perfodo de licenga para tratar de interesse

particular.

§3° Sera comprovado, com base na evolugdo da capacitagdo profissional, titulacdo e formacao, o

desenvolvimento pessoal do servidor.

§42 A passagem do servidor ao nivel subsequente, na série de classe da carreira, observara as regras
de promocio, e a passagem do servidor a outro padrdo, nas escalas de padroes de vencimento da

classe, se sujeitard as regras de progressao.

Art. 62. A cada classe corresponde uma carreira.

§12 As carreiras, no Poder Legislativo, sdo as constantes dos Anexos que constituem parte integrante
desta lei.

§2° Cada classe de cargos de provimento efetivo é identificada por determinado simbolo, que se
desenvolve em quatro niveis de vencimento: o inicial (nivel I}, os intermediarios (nivel I1 e III) e o final
(nivel 1V).

§39 A cada nivel de vencimento, na classe, correspondem atribuicdes de determinado grau de

complexidade e responsabilidade, atrelados ao tempo na carreira.

§4° Os niveis de vencimento de cada classe de cargos de provimento efetivo desenvolvem-se em
padrdes de vencimento seguinte modo:

a) nivel [: cinco padraes;

b) nivel II: cinco padroes;

¢) nivel I1I: cinco padroes;
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d) nivel IV: cinco padrdes.

§5¢ Os cargos em comissdo terdo sua remuneragdo fixada por essa Lei, em padrdo unico de

vencimento.

§6¢ O ingresso na carreira da-se no padrao inicial do nivel I da classe

Art. 72. Os cargos de provimento em comissdo nao se integram ao sistema de carreira.

CAPITULO I1I
DA PROGRESSAGC
Art. 82, A progressio caracterizard o desenvolvimento do servidor na carreira e implicard o aumento
da complexidade e da responsabilidade de suas funcodes, conforme as necessidades do setor em que

ele estiver lotado e respeitadas as atribuicdes do respectivo cargo.

§1° Para obter direito a progressio deverd o servidor, observado o regulamento, cumprir, no padrao
de vencimento, o intersticio de 02 (dois) anos de efetivo exercicio no cargo e obter a média minima de
70% (setenta por cento) dos créditos distribuidos pelas avaliagoes de desempenho aplicadas no

intersticio correspondente;

§29 A contagem do intersticio estabelecido neste artigo interrompe-se pelo prazo de 30 (trinta) dias,
por dia de suspensdo, ou ainda, nos casos de afastamento ndo considerado efetivo exercicio, nos

termos do Estatuto dos Servidores Publicos Municipais

§3¢ E assegurado a todos os servidores efetivos designados para desempenhar fungio gratificada ou
nomeados para ocupar cargos de provimento em comissao, o direito de participar, em igualdade de

condigdes com os demais, dos processos de progressao e promog¢ao na carreira.
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§4¢ Enquanto o servidor estiver respondendo a inquérito ou processo administrativo disciplinar,
interrompe-se o decurso do intersticio de progressdo; no caso de absolvigao, contar-se-d em favor do

servidor o tempo de interrupcao.

§5° O acréscimo de vencimento em decorréncia de progressdo sera devido a partir da data do
cumprimento do intersticio temporal pelo servidor, desde que este protocolize o respectivo

requerimento em até 30 dias corridos a contar do cumprimento do requisito temporal a progressao.

§6° Nio pode concorrer & progressio o servidor municipal que no decurso do periodo aquisitivo:

[ - houver faltado mais de 05 (cinco) dias ininterruptos ou alternados;

[I - tiver sofrido punigdo disciplinar de suspensao;

[l - tiver se afastado do servico na CAmara Municipal por mais de 30 (trinta) dias ininterruptos ou
alternados em decorréncia de afastamentos por motivo de licenga para tratamento de satde;

IV - tiver se afastado do servico na CAmara Municipal por mais de 30 (trinta) dias ininterruptos ou

alternados em decorréncia de licenga nao remunerada para tratar de assunto particular.

§7° Nio serdo contabilizados para os fins do inciso T do §62, os afastamentos por motivo de licenca
para tratamento de saide que se deem em virtude de cirurgias ndo caracterizadas como de carater

meramente estético.

CAPITULO IV
DA PROMOCAO
Art. 92, Promogdo é a passagem do servidor ocupante de cargo efetivo para padrdo do nivel

subsequente da classe.

Paragrafo Gnico - Para efeito de composicdo da respectiva carreira, os cargos de cada classe serao

distribuidos por seus quatro niveis de vencimento, segundo critérios estabelecidos em regulamento.

Art. 10. Para adquirir direito a promocao, devera o servidor:

- 1
" Vil

Cémara Municipal de Ouro Branco/MG — Pga. Sagrados Coragdes, n® 200 — Centro — Ouro Bg&jféo/MG o
(031) 3741-1225 ez

i




OURO BRANCO - MG

[ - Cumprir todas as progressoes da carreira correspondentes ao nivel inferior;

Il - Apresentar certificados de conclusdo de cursos de qualificacdo, capacitagio e aperfeicoamento
e/ou comprovantes de participagdo em semindrios, simposios e congressos e de interesse de sua area
de atuacio, que, individualmente ou somados, alcancem o minimo de 30 (trinta) pontos.

11l - Obter o conceito favoravel mediante resultado igual ou superior a 70% (setenta por cento) na
avaliacio de desempenho de seu cargo, durante o intersticio despendido para cumprimento da

exigéncia prevista no inciso I deste artigo.

§1° Os dias de suspensio, ou ainda, os casos de afastamento ndo considerados como de efetivo
exercicio, nos termos do Estatuto dos Servidores Publicos Municipais, retardarao a concessao da

promogcio na propor¢do de 01 (um) més para cada falta ou dia de suspensao.

§2° Somente tém validade, para efeito de promogao, os cursos de treinamento ou aperfeicoamento que

guardarem afinidade com a classe de cargos a que pertencer o servidor.

§ 3° Efetivada a promogao, prossegue, no novo nivel, para o efeito de progressic, a contagem de tempo

de servico, a partir da obtengdo do Gltimo padrdo de vencimento, no nivel anterior.

§4° Nao pode concorrer A promocio o servidor municipal que no decurso do periodo aquisitivo:

I - Houver faltado mais de 05 (cinco) dias ininterruptos ou alternados;

[l - Tiver sofrido punicdo disciplinar de suspensao;

111 - Tiver se afastado do Servigo na Camara Municipal por mais de 90 (noventa) dias em decorréncia
de licenga para tratamento de salde.

IV - Tiver se afastado do servico na Camara Municipal por mais de 30 (trinta) dias ininterruptos ou

alternados em decorréncia de licenca ndo remunerada para tratar de assunto particular.

§5¢ Nio serdo contabilizados para os fins do inciso [V do §4¢, os afastamentos por motivo de licenga
para tratamento de saide que se deem em virtude de cirurgias que ndo se caracterizem como de

carater meramente estético.
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§6° Para fins de aplicacdo do paragrafo 4°, sera considerado como periodo aquisitivo o decurso de

tempo entre uma promogao e a seguinte, ou o periodo decorrido até a primeira promoc¢ao.

Art. 11. Serdo aceitos como comprovantes de cursos de qualificagdo, capacitacdo e aperfeicoamento
ou comprovantes de participagdo em seminarios, simp0sios e congressos, 0s certificados emitidos a
partir da entrada do servidor na Camara Municipal e que ndo tiverem subsidiado a concessao do

beneficio do adicional de capacitagio permanente previsto no art. 17 desta lei.
§1° Cada comprovante correspondera a uma pontuacdo, conforme tabela abaixo, da seguinte forma:

| - Conclusio de curso em acréscimo ao nivel de escolaridade, depois de seu ingresso na Camara
Municipal de Ouro Branco = 20 (vinte) pontos;

Il - Cursos com carga horaria minima de 08 (oito) horas = 05 (cinco) pontos, até o maximo de 15
(quinze) pontos;

[l - Cursos com carga horaria minima de 16 (dezesseis) horas = 8 (oito) pontos, até o maximo de 16
(dezesseis) pontos;

IV - Cursos com carga horaria minima de 20 (vinte) horas = 12 (doze) pontos;

V - Cursos com carga hordria minima de 40 (quarenta) horas = 15 (quinze) pontos;

VI - Cursos com carga horaria minima de 80 (oitenta) horas = 30 (trinta) pontos;

VIl - Entender-se-4 a expressao “cursos” utilizada nos incisos anteriores como cursos de qualificagao,

capacitaco, aperfeicoamento, comprovantes de participa¢do em seminarios, simpadsios e congressos.

§2°¢ Caso o servidor tenha participado de um niimero de eventos que ultrapasse a pontua¢ao acima, os

pontos excedentes serdo reservados para o préximo processo de promogao.

§32 Serdo aceitos para efeito do disposto no caput os cursos realizados de forma presencial ou a
distdncia, mediante expedicdo de certificado pela entidade promotora que contenha no minimo, a

carga horaria, dados da entidade promotora e a programacao do evento.
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§4° Considera-se novo titulo ou qualificagdo, para o efeito deste artigo, aquele obtido pelo servidor em
acréscimo ao nivel de escolaridade ou a qualificagio, depois de seu ingresso na Camara Municipal de

Ouroe Branco.

§5° Os comprovantes de cursos devem ser apresentados como cOpia autenticada do certificado ou

diploma de conclusdo, bem como do contetdo curricular ou equivalente.

§6° A Camara Municipal dever4 viabilizar, apoiar e incentivar a qualificacdo dos servidores através de

programas permanentes e regulares de qualificagdo e de aperfeicoamento profissional.

Art. 12. A progressio e a promogao somente serdo concedidas mediante requerimento do Servidor.

CAPITULOV
DA AVALIACAC PERMANENTE DE DESEMPENHO
Art. 13. A avaliacdo permanente de desempenho visa, fundamentalmente, a apuragao da eficiéncia do
servidor e a qualidade de seu trabalho, em fungao dos objetivos especificos de seu cargo, bem como

analisar seu potencial.

§1¢ 0 desempenho do servidor serd objeto de autoavaliagio e de avaliacdo realizada por Comissoes de
Avaliacio de Desempenho composta por trés servidores efetivos, quando destinada a avaliar
servidores de carreira, e por trés servidores comissionados ou de carreira, quando destinada a avaliar

os servidores comissionados do Poder Legislativo.

§2¢ As Comissdes serdo nomeadas por ato do Presidente da CAmara Municipal de Ouro Branco/MG,

que indicara trés membros titulares e pelos menos um suplente a cada uma delas.

§32 O desempenho do servidor serd permanentemente avaliado com o objetivo de se apurarem pelo
menos os seguintes fatores:

I - Assiduidade: objetiva verificar a frequéncia do servidor ao local de trabalho;
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I1 - Disciplina: objetiva observar a capacidade de obediéncia as normas legais e ordens hierarquicas; a
capacidade de relacionamento e de comportamento;

Il - Capacidade de Iniciativa: Objetiva analisar a capacidade de pensar e agir diante de eventual
auséncia de normas e orientacdo superior ou em situagoes imprevistas de trabalho, bem como de se
adaptar as mudancas nos objetivos e rotinas que vem sendo submetido. Procura ainda analisar a
capacidade do servidor de desenvolver novos padrdes de pensamento e 0 conportamento pré-ativo
no ambito de atuacio, buscando garantir a eficiéncia e eficicia na execugdo dos trabalhos;

IV - Produtividade: Objetiva analisar a capacidade produtiva de trabalhe determinado espaco de
tempo;

V - Responsabilidade: Objetiva analisar o cuidado que o servidor dispensa aos recursos financeiros e
materiais sob sua responsabilidade, a ética, o sigilo profissional e a natureza do cargo;

VI - Qualidade do trabalho: grau de exatidéo, corregio e clareza dos trabalhos executados;

VII - Presteza: disposi¢do para agir prontamente no cumprimento das demandas de trabalho;

VIl - Aproveitamento em programa de capacitagdo: aplicagio dos conhecimentos adquiridos em
atividades de capacitacao na realizacdo dos trabalhos;

IX - Pontualidade: observancia do horario de trabalho e cumprimento da carga horaria definida para o
cargo ocupado;

X - Administracdo do tempo e tempestividade: capacidade de cumprir as demandas de trabalho dentro
dos prazos previamente estabelecidos;

XI - Uso adequade dos equipamentos e instalagdes de servico: cuidado ¢ zelo na utilizagdo e
conservacio dos equipamentos e instalacoes no exercicio das atividades e tarefas;

XIl - Aproveitamento dos recursos e racionalizacdo de processos: melhor utilizacdo dos recursos
disponiveis, visando a melhoria dos fluxos dos processos de trabalho e a consecucdo de resultados
eficientes;

Xill - Capacidade de trabalho em equipe: capacidade de desenvolver as atividades e tarefas em equipe,
valorizando o trabalho em conjunto na busca de resultados comuns.

XIV: Urbanidade e adoc¢io de comportamento condizente com sua qualidade de servidor publice e de

cidadéo.
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§4° Cada um dos requisitos elencados anteriormente tera valoragao de 01(um) a 10 (dez), sendo que a
nota final serd média dos somatorios atribuidos pelo servidor e por cada membro da Comissao de

Avaliacdo de Desempenho.

§5¢ Para fazer jus a progressdo, promocao ou qualquer outra vantagem vinculada a Avaliagéo de
Desempenho, o servidor deveré alcancar desempenho de pelo menos 70% (setenta por cento) do
niimero global de pontos obtidos no sistema de avaliagio e de no minimo 30% em cada um dos

critérios avaliativos.

§6° O interessado que ndo atingir o desempenho minimo fixado no §5° podera apresentar pedido de
reconsideracio a respectiva Comissao Avaliagdo de Desempenho, ou ainda, interpor recurso, no prazo

de 05 (cinco) dias, a contar da divulgagio do resultado, a Mesa Diretora da Camara Municipal.

§7° A avaliacdo de desempenho dos servidores municipais serd feita uma vez por ano e terd validade

de 12 (doze meses).

§8¢ Nao se concederd progressao, promocao ou qualquer outra vantagem vinculada a Avaliacao de

Desempenho ao servidor cujo desempenho ndo tenha sido avaliado no periodo do intersticio.

§9¢ Qs avaliadores poderdo valer-se de informacdes gerenciais, historico funcional e de outros
critérios de pesquisa que julgarem necessdrios para a consecugido dos objetivos estabelecidos na

Presente Portaria.

§10 O processo de avaliagdo sera conduzido pelas respectivas Comissoes de Avaliagdo de Desempenho

sob a presidéncia do servidor por elas eleito, dentre seus membros.

§11 Os Presidentes das Comissdes de Avaliacdo de Desempenho deverdo convocar os demais

membros das respectivas Comissdes para realizar o procedimento de avaliacdo anualmente.
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§12 Os requerimentos de promocio e de progressao por mérite serao instruidos com o comprovante
de avaliacdo favoravel do servidor e com a certiddo de contagem de tempo que comprove o
cumprimento no tltimo padrao de vencimento, do intersticio minimo de exercicio no cargo exigido

para o beneficio.

§13 O servidor membro da Comissao de Avaliacdo de Desempenho, quando se sujeitar ao processo de

avaliacdo, serd substituido pelo membro suplente indicado na portaria de nomeagao da Comissao.

CAPITULO VI
DOS ADICIONAIS E VANTAGENS

SECAO I
DO ADICIONAL POR SERVICO EXTRAORDINARIO E DO BANCO DE HORAS
Art. 14. Terd direito a gratificacdc por servico extraordinario o servidor piblico efetivo que for

convocado para a prestacao de trabalhos fora do horario normal de expediente a que estiver sujeito.

§1¢ 0 adicional pela prestacao de servigo extraordinario corresponde ao acréscimo de 50% (cinquenta

por cento) em relagdo a hora normal de trabalho.

§2¢ O servico extraordinario sera precedido de convocagdo da autoridade competente, apenas
justificada por casos de urgéncia e necessidade inadidvel de carater temporario e serdo

regulamentadas em ato proprio.

§3¢2 Somente sera autorizado servigo extraordinario para atender a situacdo excepcional e temporaria,
respeitado o limite maximo, por més, de 40% (quarenta por cento) da dura¢do normal do trabalho do

cargo.

§ 4° Nao recebera adicional pela prestacio de servico extraordinario:
I - Os ocupantes de cargo em comissao;

I - O servidor que, por qualquer motivo, ndo se encontrar no exercicio do cargo.
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[11 - O servidor que optar pela jornada reduzida.

Art. 15. Desde que haja disponibilidade or¢amentaria e autorizagdo prévia da Diretoria
Administrativa, caberi o pagamento de adicional por servigo extraordinério aos servidores ocupantes

do cargo efetivo de motorista, respeitado o limite maximo previsto no §3° do artigo 14 da presente lei.

§12: As horas que excederem o limite disposto no caput, serdo contabilizadas no banco de horas do

servidor.

§2°: 0 pagamento a que faz mengio o caput deverd ser realizado mensalmente, vedado o seu acimulo

ou transferéncia para os meses subsequentes.

Art. 16. Os servicos de horas extras, no 4&mbito da Cimara Municipal, serao compensados, a critério do

gestor, através de Banco de Horas, nos seguintes termos:

§12. As horas excedentes ao horario normal serdo computadas como horas créditos, sendo

compensadas em horas folgas, na seguinte propor¢ao:

I - As horas executadas para participacdo em dias 0teis em reunides ordindrias, extraordindrias,
audiéncias publicas, seminarios, palestras e eventos afins realizados na Camara Municipal, desde que
previamente autorizadas serdo compensadas a propor¢ido de uma hora trabzlhada por uma hora e

meia de folga;

[1 - As horas trabalhadas aos domingos, feriados e pontos facultativos, desde que previamente

autorizadas, serdo compensadas na propor¢do de uma hora trabalhada por duas de folga;

§2° A compensagdo do Banco de Horas deverd obrigatoriamente ocorrer, em relacao as horas
acumuladas no primeiro semestre, até o dltimo dia do més de julho e, as acumuladas no segundo

semestre, até o Gltimo dia de dezembro, vedada a compensagdo no ano seguinte.
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§3°. E vedado ao servidor faltar ao trabalho, sem prévia comunicagdo e autorizagdo, para posterior

compensacao das faltas no Banco de Horas.

§4°. Somente serdo computadas como horas créditos com direito a compensacao, aquelas previamente
autorizadas formalmente pelo superior imediato, visada pelo servidor responsavel pelo controle de

ponto.

§5° As horas folgas serdo concedidas mediante solicitacdo prévia e formal feita pelo servidor, apds
autorizacio expressa do superior imediato, com a devida comunicagao ao servidor responséavel pelo

controle de ponto, a fim de evitar prejuizo ao desenvolvimento dos trabalhos.

§6° Estende-se aos servidores ocupantes de cargos em comissdo e de funcdo de confianca, a
compensacdo das horas realizadas além do horario normal de expediente, desde que, previamente

autorizadas e registradas de forma eletronica ou manual no Banco de Horas.

SECAQ II
DO ADICIONAL POR CAPACITACAO PERMANENTE
Art. 17. O servidor publico efetivo da Cdmara Municipal fard jus ao adicional de capacitacao
permanente quando detentor de titulo de pds-graduacao lato sensu ou stricto sensu com registro no
MEC, desde gue relacionados com as atividades do Poder Legislativo ou atribuigdes inerentes ao cargo
que ocupa, no valor de 10% (dez por cento) sobre o vencimento base, limitado a um adicional para
pds-graduagdo lato sensu e um adicional para cada tipo de titulagdo stricto sensu (Mestrado e

Doutorado).

SECAOQ N
DO ADICIONAL POR TEMPO DE SERVICO
Art. 18. Sera concedido ao servidor da Camara Municipal adicional quinquenal por tempo de servico a
razao de 10% (dez por cento) para cada periodo de 05 (cinco) anos de efetivo exercicio no servico

publico da administracdo publica direta e indireta do Municipio de Ouro Branco, Executivo ou
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Legislativo, como servidor publico, empregado publico ou Agente Politico, incidente sobre o

vencimento base do cargo.

§1°2 Nio se contabilizard para a aquisicio do adicional o periodo correspondente a exercicio de

mandato eletivo, excetuando-se os casos de licengas consideradas como efetivo exercicio.

§29 As faltas injustificadas ao servico retardardo na concessao do adicional previsto neste artigo na

propor¢ao de 01 (um) més para cada falta.

§32 O servidor fard jus ao adicional de que trata este artigo a partir do més em que completar o

intersticio mencionado, devendo se computar para tal fim todo o periodo trabalhado.

SECAOQ 1V
DO ADICIONAL DE FERIAS

Art. 19. O servidor, apos doze meses de exercicio adquirirad direito a férias na seguinte proporc¢ao:
I - Trinta dias corridos, quando ndo houver faltado ao servico mais de 12 (doze) vezes, consecutivas ou
nao, no periodo aquisitivo;

[l - Vinte e quatro dias corridos quando houver tido de 13 (treze) a 21 (vinte e um) faltas, consecutivas
ou ndo, no perfodo aquisitivo;

Il - Doze dias corridos, quando houver tido de 22 (vinte e dois) a 32 (trinta e dois) dias de faltas,
consecutivas ou ndo, no periodo aquisitivo, observando o disposto no artigo 184 desta Lei

Complementar.

§1¢ Durante as férias, o servidor tera direito a remuneracdo que the for devida na data da sua

CONCessao.

§22 A critério da Presidéncia e desde que haja disponibilidade or¢camentéaria ¢ financeira, o servidor

podera converter 1/3 de suas férias, ou seja, 10 (dez) dias, em pectinia.

§3° E vedado levar a conta de férias, qualquer falta ao servico.
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§4¢ 0 gozo de férias de que trata este artigo serd remunerado com 1/3 (um fergo) a mais do que a

remuneracéo normal.

§5° O servidor, quando exonerado do cargo efetivo, ou de confianca, percebera indenizacao relativa ao
perfodo das férias a que tiver direito, na proporgio de um doze avos por més de efetivo exercicio, ou

fracao superior a quatorze dias.

Art. 20. As férias poderio ser interrompidas por motivo de estado de emergéncia ou de calamidade

publica, convocacdo para jiri, servigo militar ou eleitoral.

Pardgrafo Gnico. O restante do periodo interrompido sera gozado de uma sé vez, observando-se o

disposto no artigo anterior.

Art. 21. E proibida a acumulacdo de férias.

§1° A pedido do servidor, as férias poderao ser gozadas em até 03 (trés) periodos, dos quais nenhum
poderdo ser inferiores a 10 (dez) dias, e ainda, desde que sejam gozadas dentro dos doze meses

subsequentes a aquisicdo do periodo concessivo.

§2¢ O pagamento das férias gozadas de forma parcelada serd feito proporcionalmente em cada

periodo.

Art. 22. Cabera a chefia imediata organizar, a escala de férias de seus subordinados, que podera ser

alterada de acordo com as conveniéncias do servico e com os direitos do servidor.

§1¢ Organizada a escala de férias, o servidor deverd tomar conhecimento, através de documento,

apresentado pela sua chefia imediata.
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§2¢ Caso nao ocorra 0 que preconiza o "caput” deste artigo, ndo sera considerado como actimulo as

férias ndo gozadas, mantendo o servidor o direito a goza-las.

§3° A chefia imediata que deixar de organizar a escala de férias e que ndo promover condi¢cdes
necessarias para ao cumprimento desta, podera, mediante o devido processo legal, ser

responsabilizada funcionalmente, sem prejuizo dos reflexos na Avaliacao de Desempenho.

SECAO V
DAS FERIAS PREMIO
Art. 23. A cada 05 (cinco) anos de efetivo exercicio na CAmara Municipal, conceder-se-a ao servidor
efetivo (trés) meses de férias prémio, sendo admitida a sua conversdo total ou parcial em pectnia,

conforme interesse publico e decisdo do Presidente da Camara.

§1¢ O servidor fard jus durante o gozo das férias prémio ao recebimento da remuneragao do cargo

efetivo, ou ainda, na hipdtese de conversdao em pectinia ao recebimento da remuneracao do cargo.

§ 29 A conversao total ou parcial das férias prémio em pectnia depende de disponibilidade financeira
P P ]

e or¢camentaria e de decisdo favoravel do ordenador da despesa.

§ 32 Nao terd direito as férias prémio o servidor que, no periodo de sua aquisicéo houver:

I - Faltado ao servico injustificadamente, por mais de 05 (cinco) dias consecutivos ou nao, no periodo
aquisitivo;

I1 - Sofrido pena de suspensdo, no periodo aquisitivo, apurado em processo administrativo disciplinar;
I1I - Gozado licenca:

a) por motivo de doenga em pessoa da familia, por mais de 15 (quinze) dias, consecutivos ou nio;

b) para tratar de interesse particular, por mais de 30 (trinta) dias.

IV - Sido condenado a pena privativa de liberdade, com sentenca transitada em julgado;

§4¢ Nas hipéteses do paragrafo 39, a contagem de novo periodo aquisitivo de férias prémioc iniciara

somente com o retorno do servidor ao efetivo exercicio.
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Art. 24 As férias prémio poderdo ser gozadas, por inteiro ou parceladamente e, neste ultimo caso, em

periodo ndo inferior a 01 (um) més.

§1¢ A concessao das férias prémio ser processada e formalizada pelo 6rgao de Recursos Humanos e
Departamento Pessoal, depois de verificado se foram satisfeitos todos os recuisitos legais exigidos,
inclusive o parecer favoravel do chefe imediato do servidor, quanto a oportunidade da concessao e

consequentemente com o deferimento do pedido.

§2¢ 0 servidor aguardard em exercicio a concessido das férias prémio, as quais deverao ser iniciadas
dentro do prazo méaximo de 10 (dez) dias da assinatura do documento oficial emitido pelo 6rgao de

Recursos Humanos e Departamento Pessoal.

CAPITULO VII
DAS LICENCAS

SECAO I
DISPOSICOES PRELIMINARES

Art. 25. O servidor da Camara Municipal de Ouro Branco podera ser licenciado:

| - Para tratamento de satde;

I - Por motivo de doenga em pessoa de sua familia;

111 - Para licenga a gestante e a adotante;

IV - Para prestar servico militar obrigatério;

V - Para tratar de interesses particulares;

VI - Para desempenho de mandato eletivo, na forma da legislacao federal em vigor;
VII - Quando acometido por doenca profissional ou acidente de trabalho;

VIII - Por nascimento de filho, ou adogéo, a titulo de licen¢a paternidade;

IX - Licenca para concorrer a cargo eletivo;

X - Licenca de aniversario;
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XI - Licenca para participacao em Concurso Publico;

Paragrafo unico. Ao ocupante de cargo provimento de confianga ndo se concedera licenga nos casos

dos itens V e VI deste artigo.

SECAO - I
DA LICENCA PARA TRATAMENTO DE SAUDE
Art. 26. A licenca para tratamento de satide sera concedida conforme regulamentade pelas normas do

Regime Previdencidrio vigente.

§12 A Camara Municipal de Ouro Branco realizard inspecido através do Servico Especializado em
Engenharia de Seguranca e Medicina do Trabalho - SESMT do municipio, ou ainda, através de médico
do trabalho credenciado pela Camara Municipal, para ratificar ou sugerir de forma fundamentada o

indeferimento da licenga para tratamento de salide de 2 (dois) até 15 (quinze) dias.

§2¢? Sempre que necessario, a inspe¢do médica poderd ser realizada na residéncia do servidor ou

estabelecimento hospitalar onde se encontrar internado.

§3¢ As licengas para tratamento de salide de 2 (dois) até 15 (quinze) dias que nao forem ratificadas
pelo Servico Especializado em Engenharia de Seguranca e Medicina do Trabalho - SESMT do
municipio, ou ainda, pelo médico do trabalho credenciado pela Camara Municipal, serdo consideradas

como falta ao trabalho.

§4¢ Para cumprir o disposto no §12 a Camara Municipal poderd firmar parceria com o Poder
Executivo para utilizar o Servico Especializado em Engenharia de Seguranca e Medicina do Trabalho -

SESMT do municipio, ou ainda, contratar médice do trabalho para realizar o servico.

§5° A apresentacdo do atestado médico que justifique o abono das faltas ou auséncia do trabalho
devera ser entregue ao supervisor imediato no prazo maximo de 02 (dois) dias a contar de sua

expedicao. (Art. 97, 8§12 da Lei Municipal 1.530/2005)
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SECAO Il
DA LICENCA POR MOTIVO DE DOENCA EM PESSOA DA FAMILIA
Art. 27. Podera ser concedida licenga ao servidor por motivo de doenga que acomete seu familiar, sem
prejuizo da remuneracao de cargo efetivo pelo praze maximo de 10 (dez) dias consecutivos ou nao, no

periodo de 02 (dois) anos.

§1° Considera-se pessoa da familia o conjuge ou companheiro, os pais, os filhos, o padrasto ou
madrasta e enteado, ou dependente que viva as suas expensas e que conste do seu assentamento

funcional, mediante comprovacao.

§2¢ Excedendo os prazos do "caput” deste artigo, a licenca serd concedida com 50% (cinquenta por
cento) da remuneracao, por até 30 (trinta) dias e acima de 30 (trinta) dias até o maximo de 180

(centro e oitenta) dias sem remuneracdo.

§3¢ Para fins da licenca de que trata este artigo o servidor deverd comprovar através de laudos
médicos e demais documentos a necessidade de permanéncia junto a pessoa da familia que estiver

doente.

§4¢ A Camara Municipal quando julgar necessario devera solicitar um profissional técnico da drea de

Assisténcia Social ou afim, para emitir a correspondente sindicincia social.

Art. 28. A licenca somente serad deferida se a assisténcia direta do servidor for indispensavel e nio

puder ser prestada simultaneamente com o exercicio do cargo.

Art. 29. 0 servidor podera deixar de comparecer ao servigo, sem prejuizo de sua remuneracio:
I - por até 2 (dois) dias por ano para acompanhar consultas médicas e exames complementares

durante o periodo de gravidez de sua esposa ou companheira;
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I1 - por até 02 (dois) dias por ano para acompanhar em consulta médica conjuge ou companheiro, os
pais, os filhos, o padrasto ou madrasta e enteado, ou dependente que viva as suas expensas e que

conste do seu assentamento funcional, mediante comprovacao.

SECAQ IV
DA LICENCA A GESTANTE E A ADOTANTE
Art. 30 A licenca a gestante e 4 adotante serd concedida conforme regulamentagdo das normas do
Regime Previdencidrio vigente, ficando a CAmara Municipal de Ouro Branco autorizada a prorroga-la

por 60 (sessenta) dias.

§1¢ A prorrogacio estabelecida neste artigo sera garantida a servidora que apresentar requerimento
até o final do quarto més ap6s o parto e concedida imediatamente ap0s a fruicao da licenca a gestante
com a duracdo de 120 (cento e vinte dias) de que trata o inciso XVIII do "caput” do art. 7° da

Constituicao Federal.

§ 2° No periodo da prorrogacio da licenca a gestante, a servidora nao poderd exercer qualquer
p gac C

atividade remunerada e a crianca ndo podera ser mantida em creche ou organizacao similar.

§ 32 Em caso de descumprimento do disposto no paragrafo anterior, a servidora perdera o direito a

prorrogacao da licenga.

SECAOV
DA LICENCA PARA O SERVICO MILITAR OBRIGATORIO
Art. 31. Ao servidor convocado para o servico militar e outros encargos da seguranga nacional sera
concedida licenga sem remuneracido, quando pelo servico militar, perceber qualquer vantagem

pecunidria, pelo prazo que se tornar necessario, sem prejuizo de outros direitos e vantagens.

§ 1% A licenga serd concedida mediante comunicagdo, por escrito, do servidor ao chefe imediato,

acompanhada de documento oficial que comprove a incorporagao.
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§ 22 Ao servidor desincorporado, serd concedido prazo de 30 (trinta) dias para reassunc¢ao do cargo.

SECAO VI
DA LICENCA PARA TRATAR DE INTERESSE PARTICULAR
Art. 32. O servidor efetivo podera obter licenca, sem remuneracdo, para tratar de interesses

particulares, desde que ndo haja dnus para o Servico Publico Municipal.
§12 A licenca serd negada quando o afastamento do servidor for inconveniente ao interesse do servico.
§2¢ O servidor devera aguardar em exercicio a concessao da licenca.

§3¢ O periodo da licenca ndo excederd a 02 (dois) anos, prorrogavel por mais um periodo de até 02

(dois) anos.
§4¢ O servidor podera, a qualquer tempo, reassumir o exercicio, desistindo da licenca.
§5¢ Serd cancelada a licenga quando houver interesse relevante da Cimara Municipal.

Art. 33. Podera ser concedido mais de um periodo de licenca para tratar de interesses particulares
pelo prazo de até 02 (dois) anos, desde que tenha sido esgotado o prazo maximo previsto no §3¢ do
artigo anterior e o intersticio minimo de 02 (dois) anos contados do término da licenca anteriormente

concedida.

SECAQ VIl
DA LICENCA POR DOENCA PROFISSIONAL OU ACIDENTE DE TRABALHO
Art. 34. A licenga por doenga profissional ou por acidente de trabalho serd concedida conforme

regulamentacdo das normas do Regime Previdenciario vigente,

SECAO VINI
DA LICENCA PARA CONCORRER A CARGO ELETIVO

™
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Art. 35. Ao servidor municipal estavel e efetivo que se afastar do cargo e/ou especialidade ou funcgdo
que estiver exercendo, para concorrer a cargo eletivo, fica assegurado o direito a percepgao de sua

remuneracgao integral.

Paragrafo tnico. Para efeito do disposto neste artigo, o servidor devera apresentar copia do
documento emitido pelo partido politico onde conste seu nome como um dos indicados na conven¢ao
partidaria a concorrer como candidato ao pleito, bem como o comprovante do registro de sua

candidatura.

Art. 36. 0 servidor deverd reassumir o exercicio:

I - No primeiro dia atil subsequente ao da publicagdo ou da decisdo transitada em julgado, caso o
registro de sua candidatura seja negado ou cancelado pela Justica Eleitoral;

I1 - No primeiro dia (til subsequente a elei¢do para o cargo eletivo a que concorreu.

§ 1¢ A inobservancia do disposto neste artigo implicara falta ao servico, aplicando-se as normas legais

cabiveis.

§ 22 0 afastamento do servidor, bem como sua reassunc¢ao nas hipéteses previstas nos incisos I e Il

deste artigo, deverdo ser comunicados pelo servidor ao érgio responsavel pela Gestdo de Pessoal.

SECAO IX
DA LICENCA PARA O DESEMPENHO DE MANDATO ELETIVO
Art. 37. O servidor da CAmara Municipal, no exercicio de mandato eletivo, obedecera as disposicoes

deste artigo.

§1° Tratando-se de mandato eletivo federal ou estadual, ficard afastado de seu cargo, emprego ou

funcao.
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§2¢ Investido no mandato de Vereador ou Prefeito, serd afastado do cargo ou funcdo, sendo-lhe

facultado optar pela sua remuneracao.

§ 42 Em qualquer caso em que lhe seja exigido o afastamento para o exercicio do mandato, o seu

tempo de servico sera contado para todos os efeitos legais.

§ 52 Para efeito de beneficio previdenciario, no caso de afastamento, os valores serao determinados,

conforme normas do Regime Previdenciario vigente.

SECAO X
LICENCA POR NASCIMENTO DE FILHO, OU ADOCAOQ, A TITULO DE LICENGA PATERNIDADE
Art. 38. O servidor por ocasido de nascimento de filho ou adogdo, terd direito a 15 (quinze) dias
ininterruptos, contados a partir do nascimento ou adocdo e comprovado pela respectiva certidao, a

titulo de licenca paternidade.

SECAO XI
DA LICENCA DE ANIVERSARIO
Art. 39. A Licenca de Aniversario sera devida ao servidor, pelo seu aniversario, mediante

conhecimento prévio da Chefia Imediata.

Paragrafo unico. Sera concedido, 01 (um) dia de licenga, podendo este ser gozado na data do

aniversario ou em até 60 (sessenta) dias apos.

SECAO XII
DA LICENCA PARA PARTICIPACAO EM CONCURSO PUBLICO
Art. 40. A Licenca para participagdo em concurso publico, serd concedida ao servidor, mediante

conhecimento prévio da chefia imediata e comprovagdo da inscrigdo no certame.

Paragrafo tnico. A Licenca de que trata o "caput”, serd concedida quando a realizacdao da prova do

Concurso Publico for realizada em dia de trabalho do servidor,
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CAPITULO VIII

DAS CONCESSOES
Art. 41. Sem prejuizo da remuneracdo ou qualquer direito, o servidor podera ausentar-se do servico
por motivo de:
| - Casamento, até 05 (cinco) dias tteis;
I - Luto:
a) até 05 (cinco) dias corridos, comprovado por atestado de 6bito por falecimento do conjuge,
companheiro(a), pais, filhos, irmaos, padrastos, madrastas e menor sob guarda ou tutela;
b) 02 (dois) dias, comprovado por atestado de dbito, por falecimento de: avos, sogro(a), netos(as),
tios(as) e sobrinhacs;
111 - Participagdo em congresso, curso, seminario ou outro evento, quando autorizado;
IV - Por 1 (um) dia, em cada 12 (doze) meses de trabalho, em caso de doagdo voluntaria de sangue
devidamente comprovada.
V - Nos termos da Lei Municipal 2.904/2025, para atender a convocagao ao exercicio da funcao de
jurado nos processos do Tribunal do Juri na Comarca de Ouro Brance, enquanto durar os trabalhos do

Tribunal e mediante apresentagdo da respectiva convocacao judicial,

CAPITULO IX
DA FREQUENCIA E DA JORNADA DE TRABALHO

Art. 42. Nenhum servidor podera faltar ao servigo sem causa justificada.

Art. 43. A frequéncia sera apurada por meio de ponto eletrénico ou magnético.

§1¢ Nos registros de ponto serdo lancados todos os elementos necessarios a apuragio da frequéncia.

§2¢ Salvo nos casos expressamente previstos em lei ou regulamento, é vedada a dispensa do registro

de ponto.

A
Y
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Art. 44. Ao servidor estudante poderd ser concedido horario especial, quando comprovada a
incompatibilidade entre o horario escolar e o da sua unidade de exercicio, sem prejuizo da jornada de

trabalho.

Paragrafo tinico. O interessado deverd apresentar ao 6rgdo de pessoal, atestado fornecido pela
secretaria do estabelecimento de ensino, comprovando ser aluno do curso e declarando o hordrio das

aulas.

Art. 45. O expediente da CAmara Municipal sera estabelecido pelo Presidente da Camara, respeitadas

as leis e normas em vigor.

§12 Nos dias Uteis, somente por determinacdo expressa da autoridade competente, podera deixar de

funcionar a CAmara Municipal, ou serem suspensos os seus trabalhos, sem prejuizo da remuneragao.

§2° O gozo de férias nao pode comecar nos dias que antecedem os feriados, o descanso semanal, ou

ainda, nos dias declarades como ponto facultativo.

§3¢ A compensacao de jornada atraves do banco de horas ndo pode ocorrer nes dias declarados como

ponto facultativo.

Art. 46. O servidor que por motivo de moléstia grave ou subita, ndo puder comparecer ao servico, fica

obrigado a fazer pronta comunicac¢ado do fato por escrito ou por alguém a seu rogo ao chefe direto.

Art. 47. O Presidente da Camara Municipal pode estabelecer, por ato administrativo devidamente

motivado, jornada de trabalho especial por categoria funcional ou quadro de pessoal.

Art. 48. 0 servidor da Camara Municipal perdera:

I - A remuneracao dos dias em que faltar ao servico, salvo os casos previstos em lei;

I - A parcela de remuneracdo didria, proporcional aos atrasos, auséncias e saidas antecipadas;

Camara Municipal de Ouro Branco/MG — Pga. Sagrados Coracoes, n° 200 — Centro — Ouro Bl‘al‘ICO/Mizq.
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I - 1/3 (um ter¢o) da remuneragdo, durante o afastamento por motivo de suspensao preventiva,
prisdo preventiva ou tempordria, com direito a diferenca, se absolvido por sentenca transitada em
julgado ou decisdo administrativa definitiva;

IV - A remuneracio total, durante a suspensio disciplinar e durante a suspenso preventiva decretada

em caso de alcance ou malversagdo de dinheiro ou bens publicos.

Art. 49, O servidor que faltar ao servico fica obrigado a justificar a falta por escrito a seu supervisor
imediato, no primeiro dia em que comparecer ao servigo, sob pena de sujeitar-se as consequéncias da

auséncia.

§1°Considera-se causa justificada o fato que, por sua natureza ou circunstancia, poders,

razoavelmente, constituir escusa ao nao comparecimento.
§ 22Para justificagdo da falta, podera ser exigida prova do alegado.

§ 39A supervisao imediata decidird sobre a justificativa no prazo de 02 (dois) dias, cabendo recurso a

autoridade imediatamente superior.

§ 4°Decidido o pedido de justificacdo de faltas, sera o requerimento encaminhado ao 6rgio de pessoal

para as devidas anotacoes.

Art. 50. O atraso de até 20 (vinte) minutos podera ser compensado no final do rnesmo expediente, se o
servico assim o permitir, por; no maximo, 5 (cinco) vezes por més, em caso de horario corrido, e por,

no maximo 8 (oito) vezes por més, em caso de 2 (dois) expedientes diarios.

Art. 51. Pode o supervisor imediato relevar a auséncia de registro de ponto do servidor, em caso de
motivo razodvel que o impeca de marcé-lo, desde que o servidor tenha efetivamente comparecido ao

servico, computando-se os eventuais atrasos ocorridos nestes dias.
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Paragrafo tinico: O comparecimento depois da primeira hora do expediente ou a retirada antes da

Gltima hora poderdo ser computados como auséncia, para todos os efeitos legais.

CAPITULO X
DOS ABONOS E GRATIFICACOES

SECAO I
DO ABONO NATALINO
Art. 52. 0 abono natalino corresponderd a 1/12 (um doze avos) da remuneracdo integral devida em
dezembro, por més de servico, do ano correspondente, sendo que a fracdo igual ou superior a 15

(quinze) dias de trabalho sera havida como més integral.

§ 12 0 abono natalino serd pago proporcionalmente ao nimero de meses de exercicio no ano, com
base na remuneracao integral ao més do ano que ocorrer a exoneragdo, demissio, aposentadoria ou

falecimento do servidor.

§ 22 0 abono natalino poder4 ser pago em 02 (duas) parcelas até o dia 20 (vinte) de dezembro de

cada ano, observada a disponibilidade financeira.

§ 32 O pagamento de cada parcela serd feito tomando-se por base a remuneracao integral do més em

que ocorrer o pagamento.

§ 42 A segunda parcela sera calculada com base na remuneracgao integral de dezembro, abatida a

importancia da primeira parcela.

§ 5¢ 0 abono natalino nao serd considerado para calculo de qualquer outro direito, gratificacdo ou

adicional.

SECAO 11
DO ABONO FAMILIA
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Art. 53. O abono familia sera pago ao servidor ativo e ao inativo, por dependente econdmico,
conforme regras estipuladas pelo regulamento da entidade de previdéncia social vinculada ao

Municipio.

Art. 54. O servidor é obrigado a comunicar ac 6rgdo de recursos humanos, dentro de 15 (quinze) dias
da ocorréncia, qualquer alteracio da situagio dos seus dependentes, da qual decorra modificagdo no

pagamento do abono familia.

SECAO 111
DA GRATIFICACAO DE FUNCAO E POR EXERCICIO DE CARGO COMISSIONADO
Art. 55. As funcdes de confianga serdo exercidas por servidores do quadro efetivo da Camara
Municipal de Ouro Branco, em regime de trabalho idéntico ao do cargo efetivo ocupado pelo servidor,

para:

| - Coordenador de Eventos;
Il - Coordenador do Arquivo e da Preservacdo da Meméria do Legislativo;

[111 - Supervisor do Programa de Estagio Legislativo.

Paragrafo Unico: As atribui¢des das fungdes de confianca serdo descritas no anexo proprio desta Lei.

Art. 56. As fungdes de confianca de que trata o artigo 55 sdo de livre nomeagdo e exoneracdo da

Presidéncia da Camara, nos termos do artigo 37, Inciso V da Constituicdo Federal.

Art. 57. O servidor efetivo nomeado para funcdo de confianca fard jus a uma gratificagio mensal,
enquanto perdurar a nomeagao.

I - As gratificagdes relacionadas ao exercicio das funcdes descritas nos incisos I e I1 do art. 55 serdo no
montante de 10% (dez por cento) sobre o vencimento base do cargo efetivo que ocupa o servidor
designado.

IT - A gratificagdo relacionada ao exercicio da fungio descrita no inciso Il art. 55 sera no montante de

15% (quinze por cento) sobre o vencimento base do cargo efetivo que ocupa o servidor designado.
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Art. 58. O servidor titular de cargo efetivo, nomeado para exercer cargo em comissao, podera optar
por receber o vencimento do cargo em comissdo, sem as vantagens pessoais do cargo efetivo, ou pela
continuidade de percepcao da sua remuneragdo de carreira, com as vantagens pessoais, acrescida

ainda de 20% sobre o vencimento base do servidor.

§1¢ A percepgdo da gratificagdo que trata esse artigo sé assegura direitos ao servidor durante o

periode em que estiver no efetivo exercicio do cargo em comissao.

§2¢ Nao perde a gratificagdo de fungao o servidor legalmente afastado durante o exercicio de cargo em

comissdo, ressalvado o caso de licenga para trato de interesse particular e outros previstos nesta Lei.

§3¢. As secdes que nao tiverem coordenadores serdo coordenadas pelos diretores ou superiores

imediatos.

SECAQ IV
JETON - MEMBRO DA COMISSAO DE PROCESSOS ADMINISTRATIVOS DISCIPLINARES, DE COMISSAO
INSTITUIDA PARA APURACAO DE IRREGULARIDADES CONTRATUAIS OU DE COMISSAQ DE TOMADA
DE CONTAS ESPECIAIS;
Art. 59. Fica instituido JETON aos membros de Comissdes de Processos Administrativos Disciplinares, de
Comissdes Instituidas para Apuracdo de Irregularidades Contratuais ou de Comissdoes de Tomada de

Contas Especiais.

§1° O JETON de que trata o caput deste artigo sera devido aos membros titulares presentes as reunioes e,

aos suplentes, apenas quando em substituicdo dos titulares, no efetivo desempenho da funcio.

§2° Considera-se efetivo desempenho o comprovado comparecimento e o cumprimento das funcdes

apuratérias ou julgadoras pelo membro da respectiva Comissao.

Art. 60. O JETON de que trata esta Lei tera o valor correspondente a 2 UFOBs (Unidade Fiscal de Ouro

Branco) para cada membro, por reuniao.

v -,
~ -
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§ 1° 0 pagamento do [ETON sera realizado na mesma data de pagamento da remuneragio dos servidores
puiblicos da Camara, no més subsequente ao de sua apuragac, mediante comprovagido da efetiva atuacao do

membro nas reunides.

§ 2° A comprovacio de que trata o § 1° deste artigo sera realizada através da verificacdo da ata da reuniao
da respectiva comissio, devendo constar em seu texto a constatacdo da presenca do servidor na condicao

de membro efetivo ou “suplente em substituicdo”, acompanhada de sua assinatura.

§3° Fica limitado o pagamento de 4 JETON's por més para cada servidor que atender aos critérios desta

Lei.

Art. 61 0 JETON nio se incorporard, para nenhum efeito, a remuneragao ou vencimento do servidor.

Se¢ao V
DA GRATIFICACAO POR DESEMPENHO ANUAL
Art. 62. Fica instituida a Gratificacdo de Desempenho Anual - GDA, de cardter eventual e nio incorporavel,
que podera ser concedida aos servidores efetivos e comissionados da Cadmara Municipal que atenderem

acs requisitos estabelecidos nesta Secédo.

§1¢ A concessdo da Gratificacdc de Desempenho Anual - GDA fica condicionada a verificacao da
capacidade financeira e or¢amentario do Poder Legislativo para fazer frente a despesa, conforme o

planejamento da Mesa Diretora.

§2¢ A Gratificagao de Desempenho Anual - GDA, quando concedida, sera paga no més de dezembro de cada

anao.

Art. 63. A Gratificacao de Desempenho Anual, quando concedida, atendera a todos os servidores que,
cumulativamente, obtiverem Avaliacdo de Desempenho satisfatdria, conforme estipulado no §5* do art. 13
desta Lei, e que tenham pelo menos trés meses de efetivo exercicio em cargo publico da Camara Municipal

de Ouro Branco/MG.

»

= an
Camara Municipal de Quro Branco/MG — Pca. Sagrados Coracdes, n° 200 — Gentro — Ouro Branco/MGJ/>
(031) 3741-1225 G,




OURO BRANCO - MG

Art. 64. 0 valor da Gratificacdo de Desempenho Anual - GDA constara em Lei propria a ser aprovada

anualmente pelo Poder Legislativo.

Art. 65. A gratificacio tera carater indenizatdrio, ndo integrara a remuneracao do servidor para quaisquer

efeitos e ndo servird de base de célculo para outras vantagens funcionais ou previdenciarias.

Art. 66. O pagamente da gratificacao sera efetuado uma tnica vez por exercicio, vedada sua concessao
proporcional ou cumulativa em caso de desligamento, exoneracdo ou afastamento ndao remunerado

anterior a data do pagamento da Gratificagao.

CAPITULO XI
DA EXECUCAO INDIRETA DE SERVICOS
Art. 67. Admite-se a execugdo indireta de servigos pelo Poder Legislativo Municipal, o que se dara

mediante ¢ regramento especifico aplicdvel as contratagées ptiblicas.

Art. 68. Ndo serao objeto de execucdo indireta no Poder Legislative de Ouro Branco os servigos:

| - Que envolvam a tomada de decisdo ou posicionamento institucional nas dreas de planejamento,
coordenacdo, supervisao e controle;

[ - Que sejam considerados estratégicos para o 6rgao e cuja terceirizacao possa colocar em risco o controle
de processos e de conhecimentos e tecnologias sensiveis;

Il - Que estejam relacionados ao poder de policia, de regulagdo, de outorga de servicos piiblicos e de
aplicacao de sancao; e

[V - Que sejam inerentes as categorias funcionais abrangidas pelo plano de cargos do o6rgao, exceto
disposicao legal em contrdrio ou quando se tratar de cargo extinto ou em extingdo, no dmbito do quadro

geral de pessoal.

Art. 69, Poderao ser objeto de execugao indireta as atividades operacionais do Poder Legislativo como
aquelas ligadas aos Servicos Gerais, Recepcéo, Seguranga e Vigilancia, Manutencao Patrimonial, Logistica,

Servicos Administrativos, dentre outras, desde que observadas as vedagdes contidas no art. 65 desta Lei.

CAPITULO XII
DAS DISPOSICOES FINAIS

¥ 4 (:» :
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Art. 70. Fica estabelecido o percentual minimo de 20% dos cargos comissionados a serem preenchidos por

servidores de carreira.

Pardgrafo tinico: Em razio de sua natureza politica, ndo comporao a base de caiculo do percentual previsto

no caput os cargos de assessor parlamentar.

Art. 71. A presente Lei ndo violard o Direito Adquirido dos servidores, devendo os seus respectivos
enquadramentos, promogdes e progressdes de carreira, que tenham sido objeto de ato juridico perfeito,

serem consolidados e validados para os fins legais.

§1° Fica convalidada a Avaliacio de Desempenho dos servidores efetivos jd realizada no ano de 2025 para

os fins a que se propde, conforme a redacao da presente Lei.

§2° Além dos direitos previstos nesta Lei, fica garantido aos servidores ocupantes cle cargos em extingao o

direito a carreira estabelecida no Anexo VII.

Art. 72. 0 enquadramento direto dos servidores a luz da presente legislacio e desde que cumpridos os

requisitos legais serd realizado pela Presidéncia mediante portaria.

Art. 73. O servidor publico do Poder Legislativo fard jus a revisdo anual de vencimentos, nos termos do

artigo 37, inciso X, da Constituico, tendo como data-base para tanto o més de mar¢o de cada ano.

Art. 74. Para atender as despesas decorrentes desta lei, serdo utilizados os créditos or¢amentarios
previsto em orcamento para as despesas de pessoal civil da Camara Municipal no orcamento em execu¢ao

e nas seguintes.

Art. 75. Aplicam-se aos servidores do Legislativo as disposi¢cées do Estatuto dos Servidores Publicos do

Municipio Ouro Branco/MG, no que nao conflitar com a presente Lei.

Art. 76. Os cargos de Assessor Parlamentar serdo lotados em numero proporcional para atendimento a
cada um dos gabinetes dos vereadores, enquanto os assessores da Presidéncia e Assessor Especial da

Presidéncia serdo lotados no gabinete da Presidéncia.
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Art. 77. Esta lei sera composta dos seguintes anexos:

ANEXO | - TABELA DE CARGOS, ESCOLARIDADE E VAGAS;

ANEXO 11 - TABELA DE SIMBOLOS E VALORES DE VENCIMENTO;

ANEXO 11l - TABELA DE VENCIMENTOS E JORNADA DOS CARGOS COMISSIONADOS;
ANEXO 1V - PADROES, NIVEIS E JORNADA DOS CARGOS EFETIVOS;

ANEXO V - ATRIBUICOES DOS CARGOS;

ANEXO0 VI - FUNCOES DE CONFIANCA;

ANEXO VII - CARGOS E CARREIRAS EM EXTINCAO;

ANEXO VIII - ORGANOGRAMA.

Art. 78. Esta lei entrard em vigor a partir da data de sua publicagdo com as seguintes excecoes:

I - 0 Capitulo X1 vigera a partir de 01/07/2026;
IT - 0 quadro de cargos previstos nesta Lei vigera a partir de 01/01/2026.

Paragrafo inico: A presente lei revoga a Lei Municipal 2.301/2018 e suas altera¢des, com excecdo do cargo

de Assessor Parlamentar Il e suas respectivas vagas, que deverao continuar existindo até 30/06/2026.

Ouro Branco, 06 de novembro de 2025.
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ANEXO I
TABELA DE CARGOS, ESCOLARIDA

CARGOS EM COMISSAO
DENOMINACAO DOS CARGOS | ESCOLARIDADE | N° DE VAGAS
Diretor-Geral do Legislativo NS 01
Procurador-Geral do Legislativo NS 01
Diretor de Apoio Legislativo NS 01
Subprocurador-Geral do Legislativo NS 01
Controlador-Geral do Legislativo NS 01
Gerente de Contratos e Licitagoes NS 01
Gerente de Servicos ao Cidaddo EM 01
Gerente de Tecnologia da Informacao NT 01
Gerente de Recursos Humanos e NT 01
Departamento Pessoal
Gerente de Planejamento e NT 01
Contabilidade
| Gerente de Comunicacdo Social EM 01T ]
; Ouvidor-Geral do Legislativo EM 01
—
| Supervisor Legislativo ce EM 01
Atendimento ao Consumidor —
PROCON
Supervisor de Programas Legislativos EM 01
Supervisor de Patrimanio, EM 01
Suprimentos e Logislica
Supervisor de Manutengdo Predial e EM 01
Servicos Gerais
Assessor de Compras e Licitagdes NS 01
Assessor Parlamentar EM 24
Assessor Especial da Presidéncia EM 01
Assessor da Presidéncia EM 04

AS

A
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CARGOS EFETIVOS
DENOMINACACG DOS|ESCOLARIDADE NUMERO  DE
CARGOS VAGAS
Analista de Informatica NT 01
Analista Contdhil NS 03
Analista de Comunicagdo | NT 01
Social
Procurador do Legislativo | NS 01
Controlador  Interno  do j NS G1
Legislativo
Agente de ouvidoria EM 01
Analista Legislativo NS 06

NS = Nivel Superior
EM = Ensino Médio
NT = Nivel Técnico
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ANEXO Il
TABELA DE SIMBOLOS E VALORES DE VENCIMENTOQ
CARGOS EFETIVOS
' simsoro | VALOR®S)
. SVE-01 | 2.163,13 ]
F B SVE-02 ' j— 2.271,29
B SVE-03 I 238487
[  SVE-04 ) 250409
; ~ 8VE-05 - | - 2.629,30 ]
s SVE-06 72_7_6()‘18__;_ ]
,‘ SVE-07 B 2.898.80 - ‘
. sve08 304375 |
— ~ SVE09 3499
| ~ SVE-10 B [ B 335572
- B SVE-11 i 352352 - |
| B SVE-12 [ 3.699,69 o
‘ SVE-13 ! 388488 |
L . SVE14 407891
) SVE-15 B 4.282,87
.y ~ SVE-16 449699 )
. svEar 472184
- SVE-18 - 49793
~ SVE-19 I 520585 B
~ SVE-20 ~ 546613 i
. SVE-21 B 573944
. SVE-22 i ‘ 6.026,41 |
R =" T Y
- SVE-24 564411 ]
~ 8VE25 . 697633
 SVE26 ] 7.325,13
r SVE-27 R 7.691,40 |
| _ Sve2s  sorsse
. sVE29 ‘ ’ - 847977
= ~ SVE-30 ) ’ - 890374
AAAAAA  SVE-31 . 9.348,95 |
 SVE-2 7 9.816,39 P
s e SVE-33 0 1030719
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| o SVE-34 B 10.822,58 ]
 SVE35 . 11.363,70
T SVE-36 © 11.931,88 i
SVE37 - ' 1252848
- SVE-38 B 1315489 |
I __ SVE39 1381265
| SVE-40 1450328
*—“* SVE-41 1522844
B SVE-42 ] B 15.989.86 |

SVE-43 - 16.789,35 -
L ~ SVE-44 - 17.628 81 |
- SVE-45 118.51028 N
CARGOS COMISSIONADOS

SIMBOLO VALOR (R$)

SVMD-01 11.013 47

SVMD-02 10.141,17

SVMD-03 8.297,33

SVMD-04 7.375,41

SVMD-05 5.162,79

SVMD-06 4.609 52

SVMD-07 3.687,70

SVMD-08 2.765,78
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ANEXO 111
\' 1 NA N
DENOMINACAO DOS CARGOS PADRAO JORNADA SEMANAL
REMUNERATORIO

Diretor-Geral do Legislativo SVMD-02 30
Procuradar-Geral do Legislativo SVMD-01 20
, Diretor de Apoio Legislativo SVMD-04 30
' Subprocurador-Geral do Legisiativa SVMD-04 20
Conurolador-Geral do Legislativa SVMD-04 30

Gerente de Contratos e Licitagdes SVMD-03 30 |

Gerente de Servicos ao Cidaddio SVMD-04 30 J;
Gerente de Tecnologia da Informacio SVMD-05 30
Gerenlte de Recursos Humanos e Departamento Pessoal SVMD-05 30
Gerente de Planejamento e Contabilidade SVMD-05 30
Gerente de Comunicagao Social SVMD-05 30
Ouvidor-Geral do Legislativo SVMD-06 30
Supervisor Legislativo de Atendimento ao Consumidor - SVMD-06 30

PROCON

Supervisor de Programas Legislativos SVMD-06 30
Supervisor de Patrimdnio, Suprimentos e Logistica SVMD-06 30
Supervisor de Manutengdo Predial e Servicos Gerais SVMD-06 30
Assessor de Compras e Licitagoes SVMD-06 30
Assessor Parlamentar SVMD-07 30
Assessor Especial da Presidéncia SVMD-05 30
Assessor da Presidéncia SVMD-06 30
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ANEXO IV

PADROES, NiVEIS E JORNADA DOS CARGOS EFETIVOS

! ’ PADROES DE VENCIMENTO
CARGOS/ ESCOLARIDADE | NUMERQO CARGA SIMBOLO
, DE VAGAS | HORARIA -
CLASSES SEMANAL | VENCIMEN
L NIVEL | NIVEL | NIVEL | NIVEL
; 1 1 I Iv
Procurador do| NS 01 20 SVE 29 |SVE. SVE. 34|SVE. 39(SVE. 44
Legislativo 29A 33 |A38 A 43 A 48
Analista NS 03 ﬁ30 SVE 12 |SVE 12|SVE 17|SVE 22|SVE 27
Contabil E A l6 A 21 A 26 A 31
Controlador | NS 01 30 SVE 14 |SVE 14|SVE 19|SVE 24 |SVE 29
Interno do A 18 A23 A28 A 33
lLegislativo
Agente de | EM 01 30 SVE 11 |SVE 11|SVE 16|SVE 21|SVE 26
ouvidoria A 15 A 20 A 25 A 30
Analista de|NT 01 30 SVE 11 (SVE 11|SVE 16|SVE 21|SVE 26
Informatica A 15 A 20 A 25 A 30
Analista  de|NT 01 30 SVE 11 |SVE 11|SVE 16|SVE 21|(SVE 26
Comunicacao A 15 A 20 A 25 A 30 |
Social |
Analista NS 6 30 SVE 12 |SVE 12|SVE 17|SVE 22|SVE 27}
Legislativo A 16 A 21 ALb A 31 ;
|
| |
() ‘/: .
] ,_' q‘;, <
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ANEXO V - ATRIBUICOES DOS CARGOS

CARGOS EM COMISSAO

Diretor-Geral do Legislativo — Qualificacio Minima: Ensino Superior completo (bacharelado,
licenciatura ou tecnélogo).

Compete ao Diretor-Geral, a nivel superior, coordenar, supervisionar e orientar, em nivel estratégico e
decisério, todas as atividades administrativas da Cadmara Municipal, promovendo a integracao entre 0s
diversos setores, assessorando diretamente a Presidéncia e a Mesa Diretora nas deliberacdes institucionais,
além de estabelecer diretrizes, propor inovacgbes e monitorar, por meio de indicadores de desempenho, a
eficiéncia na execucdo dos servicos legislativos e administrativos, reportando-se 4 Mesa Diretora para a
adocao de medidas estratégicas corretivas.

Procurador-Geral do Legislative ~ Qualificacio Minima: Curse Superior em Direito, Registro na
OAB, comprovada experiéncia profissional na area do Direito de, no minimo, quatro anos.

Prestar assessoramento juridico direto a mesa diretora e a Presidéncia, reservando-se a funcgao de conducao e
aluacdo em processos judiciais e emissdo de pareceres ao procurador legislativo efetivo. Chefiar os servigos
juridicos prestados pela procuradoria juridica aos vereadores, as geréncias, 6rgans e diretorias da casa
legislativa. Orientar a atuagdo da procuradoria com o propdsito de implementar as politicas postas pela
Presidéncia da casa, decidindo sobre a melhor estratégia juridica a ser adotada com o proposiio de trazer
eficiéncia e efetividade juridica ao plano administrativo da Presidéncia. Organizar, controlar e avaliar o
desenvolvimento dos trabalhos no ambito de sua competéncia, supervisionando e orientando politicamente,
conforme determinacao da presidéncia, o processo legislativo. Atuar como interlocutor principal da Camara
Municipal perante o Tribunal de Justica, Ministério Piblico e outros 6rgaos judicantes, coordenando o
atendimento as diligéncias e recomendagdes e representando a Procuradoria em foruns e eventos técnicos.

Diretor de Apoio Legislative — Qualificacdo minima: Curso Superior em Direito

Compete ao Diretor de Apoio Legislativo, cargo de natureza politica e de assessoramento estratégico, em
regime de integral confianga e suberdinagao direta a Presidéncia da Camara Municipal e a Mesa Diretora
assessorar diretamente a Presidéncia e os demais membros da Mesa Diretora na articulacdo politica e na
definicdo de estratégias para a conducdo do processo legislativo, subsidiando-os com analises de impacto
politico e de viabilidade regimental das proposi¢des em tramitacdo; Secretariar as reunides da Mesa Diretora
e demais orgdos colegiados, por determinacdao da Presidéncia, prestando o suporte técnico-politico
necessario para as deliberagdes e encaminhando, em nome da Presidéncia, as diretrizes estratégicas delas
decorrentes aos setores administrativas competentes; Supervisionar, sob a orientacdo da Presidéncia, a
conformidade final das pantas das sessdes plenarias e das reunides de comissoes com as deliberacoes
politico-estratégicas da Mesa Diretora, assegurando o alinhamento entre a decisdo politica e o registro
formal dos atos legislativos; Realizar, por delegacao expressa da Presidéncia, a interlocugdo com outros
Poderes e 6rgdos da administracdo publica municipal, estadual e federal, para tratar de matérias legislativas
de interesse institucional da Camara Municipal; Apresentar & Presidéncia relatorios periddicos de analise
conjuntural sobre o andamento dos trabalhos legislativos, com pareceres estratégicos que auxiliem na
priorizacdo de pautas e na tomada de decisdes relativas a governabilidade da Casa.
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Subprocurador-Geral do Legislativo — Qualificagdo minima: Curso Superior em Direito e Registro na
OAB

Compete ao Subprocurador-Geral do Legislativo substituir o Procurador-Geral do Legislativo em suas
auséncias, férias, licengas e demais impedimentos legais, assumindo a plenitude de suas fungdes; Auxiliar o
Procurador-Geral do Legislativo no planejamento, organizacdo, coordenagdo e controle das atividades da
Procuradoria Juridica da Camara Municipal; Prestar assessoramento juridico direto e confidencial a
Presidéncia e & Mesa Diretora em matérias de alta complexidade ou de relevante impacto politico-
institucional, quando designado pelo Procurador-Geral; Coordenar, sob a supervisdo do Procurador-Geral, a
distribuicdo de processos e consultas entre os membros da equipe juridica, supervisionando o cumprimento
de prazos e a uniformidade das teses institucionais; Realizar a revisdo de minutas de proposi¢oes
legislativas, pareceres e manifestagdes juridicas sobre lemas estratégicos, antes de sua submissio ao
Procurador-Geral; Despachar, em conjunto com o Procurador-Geral ou em sua substitui¢do, os assuntos de
natureza juridica junto ao Presidente da Camara Municipal; Exercer outras atribui¢oes de natureza gerencial
ou de assessoramento superior que lhe forem delegadas pelo Procurador-Geral do Legislativo. Assegura-se
aos ocupantes do cargo de procurador legislativo efetivo a competéncia para desempenho de atividades de
natureza meramente técnicas, burocraticas ou operacionais, que ndo se enquadrem nas atribuigdes de
direcao, chefia e assessoramento.

Controlador-Geral do Legislative — Qualificacao minima: Curse Superior em Direito, Economia,
Administragao Publica, Controladoria, Administragao, Ciéncia Contabeis.

Ao Controlador-Geral do Legislativo compete dirigir a elaboracdo e propor a Mesa Diretora o Plano Anual
de Auditoria Interna (PAINT) e o planejamento estratégico da Controladoria, defininclo prioridades, escopo e
cronograma das acoes de controle em alinhamento com os objetivos institucionais da Camara Municipal;
Prestar assessorainento especializado e continuo a Mesa Diretora e ao Presidente sobre matérias de
governanga, gestao de riscos, transparéncia e conformidade (compliance), interpretando os resultados das
auditorias e propondo diretrizes para o aprimoramento da gestdo; Supervisionar e orientar
administrativamente o Controlador Interno e demais membros da equipe, distribuindo tarefas, gerenciando
recursos, avaliando o desempenho e garantindo o cumprimento das metas estabelecidas no planejamento
estratégico, sem interferir na autonomia técnica da execugao dos trabalhos de auditoria; Liderar o processo
de identificacao, analise e avaliacdo dos riscos institucionais da Camara Municipal e propor & Mesa Diretora
a implementagao de planos de acdo, politicas e controles internos para mitigé-los, visando a eficiéncia e a
economicidade da gestdo; Atuar como interlocutor principal da Camara Municipal perante o Tribunal de
Contas do Estado (TCE-MG) e outros drgdos de fiscalizacdo, coordenando o atendimento as diligéncias e
recomendagbes e representando a Controladoria em féruns e eventos técnicos; Receber e validar os
relatorios técnicos elaborados pelo Controlador Interno, para fins de conformidade com o planejamento, e
consolidar suas conclusdes em relatorios gerenciais sintéticos e pareceres conclusivos a serem apresentados
e discutidos com a Mesa Diretora; Coordenar e supervisionar as acoes voltadas ao fortalecimento da
transparéncia publica, do acesso a informagao e da integridade na Cadmara Municipal, propondo e
moniterando a implementagdo de boas praticas de governanca corporativa no setor publico. Assegurar e
respeitar a autonomia técnica do servidor ocupante do cargo efetivo de Controlador Interno na execugao dos
exames, auditorias, inspecdes e na emissao dos respectivos relatérios técnicos, observadas as normas
técnicas e legais aplicaveis, cabendo ao Controlador-Geral a supervisdo administrativa e a avaliacdo do
cumprimento do planejamento.
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Gerente de Contratos e Licitagoes — Qualificacdo minima: Curso Superior em Direito

Coordenar a elaboracao, a consolidacao e a formalizagdo do Plano de Contratagoes Anual (PCA) da Camara
Municipal, alinhando as demandas dos setores com o planejamento estratégico e a disponibilidade
orcamentdria do érgao; submeter o PCA a aprovacao da autoridade superior; dirigir e monitorar a sua
execugao ao longo do exercicio financeiro; e propor revisoes e ajustes estratégicos sempre que necessario.
Chefiar o departamento de compras, exercendo o poder hierdrquico sobre os Analistas (servidores efetivos) e
a equipe de apoio terceirizada; definir as prioridades, distribuir as demandas e estabelecer metas de
desempenho e produtividade para o setor; e zelar pelo desenvolvimento e capacita¢do continua da equipe em
matéria de licitacdes e contratos. Supervisionar a fase de planejamento das contratagdes, aprovando os
Estudos Técnicos Preliminares e Termos de Referéncia elaborados pelos Analistas, com foco no seu
alinhamento estratégico e na adequagio da solucdo proposta, sem adentrar na execugao técnica da sua
elaboracao; monitorar os indicadores de desempenho do departamento (ex: economicidade, celeridade
processual, nivel de execucdao do PCA); e supervisionar a atividade de gestao e fiscalizagao de contratos,
garantindo que os servidores designados para tal funcdo a exercam adequadamente. Dirigir a implementagao
e a manutengdo de praticas continuas de gestdo de riscos nas contratagdes, em conformidade com o artigo
169 da Lei n” 14.133/2021; aprovar os mapas de risco elaborados para as contratagdes de maior vulto ou
complexidade; e reportar a alta administragao os riscos criticos identificados e as estratégias de mitigacao
adotadas. Prestar assessoramento direto e continuo a Mesa Diretora e a Presidéncia da Camara em assuntos
estratégicos relacionados a contratagdes publicas; elaborar relatérios gerenciais, pareceres e notas técnicas
de natureza estratégica para subsidiar a tomada de decisdo; e auxiliar a autoridade superior na analise de
conveniéncia e oportunidade para a revogacao ou anulacdo de licitagdes, bem como na decisdo sobre a
aplicacdo de sanc¢des contratuais de maior gravidade. Atuar como ponto de contato principal do
departamento de Compras e Licilagdes perante os 0rgaos de controle interno e externo (Tribunal de Contas),
coordenando a resposta a diligéncias e questionamentos de natureza gerencial e estratégica; e representar o
departamento em comités, camaras técnicas e grupos de trabalho voltados a padronizacdo e otimizagao das
contratacoes publicas.

Gerente de Servigos ao Cidadao — Qualificagas minima: Ensino Médio

O Gerente de Servigos ac Cidaddo tem por atribuigdo dirigir a politica de atendimento e relacionamento da
Camara Municipal com o cidadao, chefiando as equipes de servidores efetivos vinculadas aos programas e
servicos de atendimento direto, e assessorando a Mesa Diretora na tomada de decisoes estratégicas para o
fortalecimento da imagem institucional, da transparéncia e da participagdo popular no ambito do Poder
Legislativo de Ouro Branco. Compete-lhe ainda planejar, estabelecer e dirigir as metas, os indicadores de
desempenho e as diretrizes estratégicas anuais para todos os servicos de atendimento ao cidaddo, incluindo a
Procuradoria da Mulher, o Procon Legislativo, o Parlamento Jovem e a Camara Mirim, submetendo o plano
a aprovacao da Mesa Diretora; Definir e propor a Mesa Direlora o plano estratégico de comunicacao e
divulgacao dos servigos, visando ampliar o alcance e o conhecimento da populagdo sobre os canais de
atendimento e participagao oferecidos pela Camara Municipal; Avaliar, de forma continua, o desempenho, a
eficdcia e o impacto social dos programas e servicos de atendimento, elaborando relatérios gerenciais para a
Mesa Diretora e propondo reestruturagdes, inovagoes ou a cria¢cdo de novos servicos para aprimorar o
relacionamento com o cidaddo; Dirigir a politica de parcerias institucionais da drea de atendimento,
representando a Camara Municipal em negociacdes e na articulacdo com 6rgaos do Poder Executivo,
Judicidrio, Ministério Piblico, Policia Civil e entidades da sociedade civil, com vistas a otimizar a prestacao
de servigos e fortalecer a rede de atendimento ao cidadao; Chefiar as equipes de servidores efetivos e demais
colaboradores alocados aos diferentes servigos de atendimento, distribuindo as diretrizes estratégicas
emanadas da Mesa Diretora e supervisionando o cumprimento das metas e dos planos de _Erabalho
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estabelecidos; Supervisionar a gestdo de Acordos de Cooperagdo Técnica, tal qual aquele firmado com a
Policia Civil de Minas Gerais para o funcionamento do Posto de Identificacao, fiscalizando o cumprimento
das clausulas contratuais, monitorande a qualidade do servigo prestado ac cidaddoc e atuando como ponto
focal institucional da Camara na relacdo com os drgaos conveniados; Coordenar a integragao e a
colaboracao entre os diferentes setores de atendimento (Procuradoria da Mulher, Procon. etc.), promovendo
a otimizacio de recursos, o compartilhamento de informagoes e a uniformizagao de padroes de qualidade,
sob a otica da estratégia global definida pela Mesa Diretora; Promover e supervisionar a capacitagao
continua das equipes de servidores que lhe sdo subordinados, alinhando o desenvolvimento técnico dos
colahoradores as necessidades estratégicas da drea de atendimento ao cidaddo; Assessorar diretamente a
Presidéncia e a Mesa Diretora, por meio da elaboracio de analises, pareceres técnicos e relatorios
estratégicos sobre o desempenho dos servicos de atendimento, o perfil das demandas dos cidaddos e o clima
da opinido publica em relagio & atuagdo da Camara; Prestar assessoramento politico-institucional sobre
temas sensiveis e de alta complexidade oriundos do atendimento ao publico, recomendando
posicionamentos, estratégias de comunicagdo e agoes para a lideranga da Camara, visando a preservacdo e o
fortalecimento da imagem do Poder Legislativo; Prestar assessoramento politico-institucional sobre temas
sensiveis e de alta complexidade oriundos do atendimento ao ptiblico, recomendando posicionamentos,
estratégias de comunicacao e acdes para a lideranca da Camara, visando a preservagio e o fortalecimento da
imagem do Poder Legislativo; Assessorar a Mesa Diretora no processo de planejamento orcamentario da
area de atendimento ao cidaddo, justificando as necessidades de recursos com base em projegdes estratégicas
e demonstrando o retorno institucional dos investimentos realizados.

Gerente de Tecnologia da Informacdoe — Qualificagde minima: Curso Técnico na area de informatica
ou administragao

Compete ao Gerente de Tecnologia da Informacao dirigir a elaboracao, a execucéo, o monitoramento e a
revisdo periddica do Plano Diretor de Tecnologia da Informagao e Comunicagio (PDTIC) da Camara
Municipal, assegurando seu alinhamento com o planejamento estratégico da instituicdo e com os objetivos
do Programa de Transformacdo Digital; Assessorar a Presidéncia e a Mesa Diretora na tomada de decisdes
estratégicas relativas a investimentos, contratacdes e desenvolvimento de solugdes de tecnologia, fornecendo
analises de viabilidade, risco e impacto orgamentério; Estabelecer e dirigir a politica de seguranca da
informacio e de prolecdo de dados pessoais da Camara Municipal, em conformidade com a Lei Geral de
Protecao de Dados (LGPD), a Comissdo instituida para esse fim e demais normalivos, supervisionando a
gestdo de riscos cibernéticos e a implementagao de planos de resposta a incidentes; Chefiar as equipes e 0s
recursos, proprios ou terceirizados, responsaveis pela sustentacao, evolugéo e inovacio da infraestrutura e
dos sistemas tecnoldgicos que suportam as atividades legislativas, administrativas e de comunicacao da
Camara; Coordenar o desenvolvimento e a implementacdo de projetos estratégicos de modernizagao
tecnolégica, incluindo sistemas de processo legislativo eletrénico, plataformas de transparéncia e canais de
participagdo cidada digital; Dirigir as iniciativas de governo digital e dados abertos no ambito do Poder
Legislativo, definindo as estratégias para ampliar a transparéncia ativa e [acilitar o acesso do cidadao as
informacdes e servicos da Camara; Promover a cultura de inovagdo e transformagdo digital na Camara
Municipal, planejando e coordenando programas de capacitagao para servidores e parlamentares sobre o uso
estratégico das ferramentas tecnoldgicas; Estabelecer e supervisionar a politica de governanca de TI,
incluindo a gestdo de contratos com fornecedores, o controle de qualidade dos servigos prestados e a
definicdo de indicadores de desempenho para a area; Assessorar a Mesa Diretora na formulacao de atos
normativos internos (Resolugdes, Portarias, Atos da Mesa) que disponham sobre o uso, a seguranga e a
gestdo dos recursos de tecnologia da informacdo; Participar das reunifes estratégicas da Mesa Diretora em
que se discutam pautas relacionadas a modernizacdo, orcamento de tecnologia, seguranga da informacao e

o

L..) b

Camara Municipal de Ouro Branco/MG — Pga. Sagrados Coragdes, n” 200 — Centro — Ouro Branco/MG 2
(031) 3741-1225 ts Y.




OURO BRANCO - MG

comunicagdo digital. Representar a Camara Municipal, por delegacdo da Presidéncia, em féruns, comités e
eventos relacionados a tecnologia, inovagao e governo digital, buscando parcerias ¢ o intercambio de boas
praticas.

Gerente de Recursos Humanos e Departamento Pessoal — Qualificagdo minima: Curso Técnico em
Administragao, Contabilidade, Direito, Recursos Humanos ou Administragao Piiblica.

Assessorar a Mesa Diretora na formulacdo, proposi¢ao e implementagao da politica de gestdo de pessoas e
desenvolvimento de pessoal da Camara Municipal, em consonancia com o planejamento estratégico da
instituicdo; Dirigir, coordenar e supervisionar a execucao de todas as atividades relacionadas a
administracdo de pessoal, incluindo a elaboragdo da folha de pagamento, gestdo de beneficios, controle de
frequéncia e registro funcional, assegurando a conformidade com a legislacdo vigente e as diretrizes da
Mesa Diretora; Planejar e coordenar a realizagao de concursos publicos e processos seletivos para o
provimento de cargos efetivos e tempordrios, desde a andlise da necessidade de pessoal até a homologacdo
dos resultados, em articulagdo com a comissdo competente designada pela Presidéncia; Gerir o plano de
cargos, carreiras e vencimentos dos servidores, realizando estudos técnicos e propondo a Mesa Diretora as
alteracoes e adequacoes legislativas necessarias a valorizagao do servidor e a eficiéncia administrativa;
Propor, planejar e coordenar a implementagao de programas de avaliacao de desempenho, de capacitagdo e
de desenvolvimento profissional continuo dos servidores efelivos, visando ao aprimoramento dos servigos
prestados pelo Poder Legislativo; Chefiar a equipe de servidores lotada na unidade de Recursos Humanos e
Departamento Pessoal, distribuindo as atividades, orientando a execucdo dos trabalhos e avaliando o
desempenho setorial e individual; Emitir pareceres estratégicos e notas técnicas em processos
administrativos que versem sobre direitos, deveres, vantagens e responsabilidades dos servidores, para
subsidiar as decisoes da Presidéncia e da Mesa Diretora; Assessorar a Presidéncia na instrugio de processos
administrativos disciplinares e sindiciancias, zelando pela observancia dos principios do contraditorio, da
ampla defesa e da legalidade; Fomentar e gerir politicas de saide, seguranca no trabalho e qualidade de vida
para os servidores da Camara Municipal; Atuar como interlocutor da Camara Municipal perante os orgios de
controle externo e o regime de previdéncia dos servidores, prestando as informagoes e os esclarecimentos
estratégicos solicitados pela Presidéncia.

Gerente de Planejamento e Contabilidade — Qualificacio minima: Curso Técnico em Administragao,
Contabilidade, Direito, Recursos Humanos cu Administracao Publica.

Compete ao Gerente de Planejamento e Contabilidade Coordenar a elaboragcdo e a consolidacdo do
orcamento da Cdmara Municipal, em alinhamento com as diretrizes estratégicas definidas pela Mesa
Diretora; Assessorar a Presidéncia e as Comissdoes Permanentes na andlise do impacto or¢camentario-
financeiro de proposi¢des legislativas e atos administrativos; Supervisionar o monitoramento e a avaliagdo
da execugdo orgamentdria, propondo a Presidéncia a abertura de créditos adicionais quando necessario e
tecnicamente justificado; No ambito da Gestdo Contabil e Financeira: Dirigir e supervisionar as atividades
de execucao orcamentaria, financeira, patrimonial e contabil da Camara, assegurando a conformidade legal e
normativa dos atos e faws da gestdo, os quais serdo executados pelos servidores de carreira; Prestar
assessoramento direto e continuo a Presidéncia ¢ & Mesa Diretora em matéria orcamentaria, financeira e
contabil, elaborando analises estratégicas e pareceres de alta complexidade para subsidiar a tomada de
decistes; Chefiar a unidade administrativa de planejamento e contabilidade, coordenando, orientando e
avaliando o desempenho dos servidores efetivos lotados no setor; Representar a Camara, por delegacio da
Presidéncia, em assuntos de natureza or¢amentdria e financeira perante outros 6rgaos e entidades;
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Gerente de Comunicacdo Social — Qualificacie minima: Certificagcdo de capacitacao na drea de
comunicacado e Ensino Médio

Ao Gerente de Comunica¢ao Social compete assessorar a Mesa Diretora na formulagdo, proposi¢ao e
avaliacdo da Politica de Comunicagido Social e de Transparéncia Ativa do Poder Legislativo, alinhada aos
objetivos institucionais e estratégicos da Camara Municipal; Prestar assessoramento direto e continuo a
Presidéncia e aos demais membros da Mesa Diretora na andlise de cendrios politicos e sociais, identificando
riscos e oportunidades de comunicagao e propondo diretrizes estratégicas para o fortalecimento da imagem e
da reputagdo institucional do Legislativo; Coordenar o planejamento estratégico da comunicagdo
institucional, definindo as mensagens-chave e as diretrizes a serem seguidas por todos os canais de
comunicacao da Camara Municipal, supervisionando a sua execugdo pelos setores técnicos competentes;
Propor e desenvolver, em assessoramento a Presidéncia, estratégias de comunicagao para a gestio de crises
de imagem e reputacao, orientando o posicionamento institucional perante a imprensa e a opinido publica;
Assessorar a Presidéncia no relacionamento estratégico com veiculos de comunicagdo, liderancas sociais €
outras instituigdes, com vistas a promover um ambiente informativo favordvel aos interesses institucionais
do Poder Legislativo; Chefiar os servidores efetivos lotados no departamento de comunicagao da Camara.

Ouvidor-Geral do Legislative — Qualificagdo minima: Ensino Médio

O Ouvidor-Geral do Legislativo é responsavel por Dirigir a unidade administrativa da Ouvidoria [Legislativa,
estabelecendo seu planejamento estratégico, metas de desempenho e diretrizes gerais de atuagdao, em
consonancia com as deliberacoes da Mesa Diretora; Assessorar diretamente a Mesa Diretora e a Presidéncia
da Camara, por meio da elaboracédo de andlises, pareceres e notas técnicas sobre as tendéncias e os padroes
identificados a partir da consolidagdo das manifestacoes dos cidadaos, com o objetivo de subsidiar a tomada
de decisdes e o aprimoramento dos processos legislativos e adininistrativos; Propor a Mesa Diretora a
formulacao, a implementacdo e a revisao de politicas institucionais de transparéncia, participagao popular,
controle social e qualidade dos servigos prestados pela Camara Municipal, com base nos insumos analiticos
gerados pela Ouvidoria; Coordenar a elaboragio e aprovar o Relatério de Gestio Anual da Ouvidoria,
consolidando e analisando criticamente os dados sobre as manifestagdes recebidas e as providéncias
adotadas, para fins de prestagdo de contas a sociedade e publicidade dos atos da gestdo; Representar a
Camara Municipal em féruns, redes de ouvidorias e eventos relacionados a temdtica de ouvidoria, controle
social e participagao cidada, quando designado pela Presidéncia, atuando como porta-voz institucional para
essas matérias; Decidir, em dltima instancia administrativa no ambito da Ouvidoria, sobre o
encaminhamento de dentincias e representagbes de especiai complexidade, relevancia ou impacto
institucional, determinando as diligéncias e providéncias necessarias junto aos 6rgidos competentes internos
ou externos; Zelar pela autonomia, imparcialidade e efetividade da atuagdo da Ouvidoria, garantindo a
protecao e o sigilo das informagdes dos manifestantes, quando solicitado cu legalmente necessdrio, e
promovendo a mediacdo de conflitos entre o cidaddo e a instituicao.

Supervisor Legislativo de Atendimento ao Consumidor — PROCON - Qualificacde minima: Ensino
Médic

Compete ao Supervisor Legislativo de Atendimento ao Consumidor coordenar, orientar e supervisionar as
atividades da equipe de servidores responsaveis pelo atendimento do Procon Legislativo, distribuindo as
demandas e estabelecendo prioridades de acordo com as diretrizes estratégicas do Gerente de Servicos ao
Cidaddo; Planejar e monitorar o cumprimento das metas de desempenho do setor, incluindo tempo médio de
atendimento, indice de resolucao de conflitos e nivel de satisfacio do consumidor, propondo acdes de
melhoria continua dos processos de trabalho; Elaborar e apresentar, periodicamente, ao Gerente de Servicos
ao Cidadao, relatdrios gerenciais consolidados sobre a produtividade da equipe, os principais tipos de
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reclamacdes e os resultados alcancados, fornecendo subsidios analiticos para a tomada de decisoes
estratégicas e a formulagdo de politicas puiblicas de defesa do consumidor; Propor ao Gerente de Servigos ao
Cidadio a criacdo e a implementa¢io de novos fluxos de trabalho, procedimentos e protocolos de
atendimento, visando otimizar a eficiéncia, a padronizacdo e a qualidade dos servigos prestados pela equipe;
Atuar como ponto focal para a resolucdo de casos de alta complexidade ou de natureza critica, nao pela
execucao direta do atendimento, mas pela articulagdo com a equipe e orientagao sobre os procedimentos a
serem adotados, reportando-se ao Gerente para a deliberagdo final; Identificar as necessidades de
capacitagio técnica e comportamental da equipe de atendimento e propor, ao Gerente de Servicos ao
Cidadao, programas de treinamento e desenvolvimento profissional.

Supervisor de Patriménio, Suprimentos e Logistica — Qualificacio minima: Ensino Médio

Compete ao Supervisor de Patrimdnio, Suprimentos e Logistica dirigir e normatizar a politica de gestao,
controle e conservacio dos bens mdveis e iméveis da Camara Municipal, estabelecendo diretrizes para
registro, tombamento, baixa e alienacdo, em conformidade com a legislagao vigente e com as diretrizes de
Controle Interno; Chefiar o processo de inventario patrimonial, ndo pela sua execugao direta, mas pela
definicio da metodologia, coordenacio das equipes e validagao dos relatorios finais a serem submetidos a
Direcao-Geral; Assessorar o Diretor-Geral na tomada de decisdes estratégicas sobre aquisigao, locacao ou
alienacio de ativos, fornecendo andlises de custo-beneficio e projecdes de depreciacdo; Liderar o
planejamento estratégico de suprimentos, definindo os niveis de estoque critico e as politicas de aquisi¢ao de
materiais de expediente e de consumo para garantir a continuidade dos servicos legislativos e
administrativos; Dirigir o sistema de controle de almoxarifado, estabelecendo normas para recebimento,
armazenamento e dispensacio de materiais, e supervisionando a conformidade dos procedimentos
executados pela equipe; Assessorar a Diregdo-Geral e a comissao de licitagdo na elaboragao de termos de
referéncia para a aquisigio de materiais, com base na andlise consolidada da demanda dos setores e na
otimizacao de recursos; Dirigir, conforme diretrizes da Dire¢ao-Geral, a politica de utilizacdo e manutengao
da frota de veiculos oficiais, estabelecendo regras de uso, agendamento, controle de abastecimento e planos
de manutengio preventiva e corretiva; Chefiar a equipe de motoristas, o que inclui & definicao de escalas de
trabalho, a avaliacio de desempenho individual e coletivo, a promogdo de treinamentos e a fiscalizagdo do
cumprimento das normas de transito e do regimento interno; Assessorar a Dire¢ao-Geral em decisoes sobre a
renovacdo, ampliacdo ou terceirizacdo da frota, apresentando estudos de viabilidacle técnica e econdmica;
Exercer a lideranca hierarquica sobre os servidores efetivos e demais colaboradores lotados no setor,
realizando a gestdo de desempenho, o controle de frequéncia e a distribuicac de tarefas, reportando-se ao
Diretor-Geral.

Supervisor de Manutencao Predial e Servicos Gerais — Qualificacdo minima: Ensine Médio

Cabe ao Supervisor de Manutencido Predial e Servicos Gerais planejar, em conformidade com as diretrizes
estratégicas da Diretoria-Geral e da Mesa Diretora, as rotinas, os cronogramas e os planos de trabalho das
equipes responsaveis pelos servicos de limpeza, conservacdo, copa e manutencio predial, distribuindo
tarefas e orientando os servidores na sua execucdo; Coordenar e supervisionar a execugdo dos servigos,
avaliando continuamente o desempenho das equipes e a qualidade dos resultados, e reportando-se
periodicamente a Diretoria-Geral por meio de relatdrios e indicadores de desempenho; Propor a Diretoria-
Geral a elaboracio e a otimizacio de planos de manutencdo preventiva e corretiva das instalagoes elétricas,
hidraulicas, civis e dos equipamentos da CAmara Municipal, visando & seguranca, a funcionalidade e a
preservacao do patrimdnio publico; Dirigir o controle de estoque e a requisicao de materiais de limpeza,
insumos de copa e pequenas pecas de reposi¢do, assegurando o uso racional dos recursos publicos e a
economicidade para a Administracdo; Avaliar as necessidades de infraestrutura e servicos de apoio da
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Camara Municipal, elaborando diagnésticos, relatérios técnicos e propostas de melhoria para subsidiar as
decisbes estratégicas da Diretoria-Geral.

Supervisor de Programas Legislativos — Qualificacdo minima: Ensino Médio

Compete ao Supervisor de Programas Legislativos dirigir a concepgdo, o planejamento e o desenvolvimento
do projeto politico-pedagégico da Escola do Legislativo, do Parlamento Jovem, da Camara Mirim e de
outros programas de educagao para a cidadania, submetendo-o a aprovacdo do Gerente de Servigos ao
Cidadao para validacdo final pela Mesa Diretora; Planejar o calendario anual integrado dos programas
legislativos, definindo os temas centrais, as metas de participagao e os indicadores de impacto social e
pedagogico, em alinhamento com as diretrizes estratégicas emanadas da Geréncia de Servigos ao Cidadao;
Estabelecer e dirigir as parcerias estratégicas com instituicoes de ensino publicas e privadas, orgaos do
Poder Executivo, do sistema de justica e entidades da sociedade civil, com vistas & otimizagdo e expansao
dos programas, representando a Camara Municipal em negociacoes taticas; Dirigir a politica de avaliagdo
continua da eficacia e do impacto dos programas, determinando as metodologias e os instrumentos para
mensurar os resultados e fundamentar propostas de aprimoramento a Geréncia; Chefiar a equipe de
servidores efetivos, estagidrios e demais colaboradores designados para a execugao dos programas
legislativos, distribuindo as diretrizes de trabalho, supervisionando o cumprimento dos cronogramas e dos
padroes de qualidade, e reportando o desempenho ao Gerente de Servigos ao Cidadao; Coordenar a
organizagdo de eventos, sessoes plenarias simuladas, palestras, cursos e visitas institucionais, delegando as
atividades operacionais de logistica, comunicacdo e cerimonial, e supervisionando sua execu¢ao para
garantir o alinhamento com os objetivos estratégicos e pedagdgicos; Supervisionar o processo de selecao,
treinamento e avaliacao de desempenho dos monitores e tutores universitdrios que atuardo nos programas,
assegurando seu alinhamento com a visdo politico-pedagdgica definida pela Camara Municipal; Assessorar
o Gerente de Servicos ao Cidadao na elaboracao de relatérios gerenciais, andlises de impacto e pareceres
técnicos sobre o desempenho, os resultados e os desafios dos programas legislativos, fornecendo subsidios
para a tomada de decisdo da Mesa Diretora; Propor ao Gerente de Servicos ao Cidadao, com base em
diagnosticos de necessidade e na andlise de boas praticas, inovagoes, reformulagdes ou a criagao de novos
programas de educacdo para a cidadania que visem a fortalecer a imagem institucional e a participacao
popular; Prestar assessoramento técnico-pedagogico a Geréncia, a Mesa Diretora e aos Vereadores sobre a
relevancia, a viabilidade e o potencial aproveitamento das propostas legislativas formuladas pelos
participantes do Parlamento Jovem e da Camara Mirim; Assessorar a Geréncia de Servi¢os ao Cidaddo no
processo de planejamento orgamentério especifico dos programas legislativos, justificando as necessidades
de recursos com base no planejamento estratégico e nas metas de desempenho aprovadas.

Assessor de Compras e Licitacoes — Qualificacao minima: Curso Superior em Direito

Compete ao Assessor de Compras e Licitagdes prestar assessoramento direto ao Gerente de Contratos e
Licitagoes na andlise critica e estratégica dos Estudos Técnicos Preliminares e Termos de Referéncia, com
foco na avaliacdo de riscos, na aderéncia ao Plano de Contratacdes Anual e no alinhamento as diretrizes da
alta administragdo, para subsidiar a decisdo de aprovagiao do Gerente; Subsidiar o Gerente na atividade de
monitoramento da execugao do Plano de Contratagoes Anual (PCA), por meio da compilagao e andlise de
dados de desempenho, elaborando relatérios analiticos e propondo ajustes e medidas corretivas para garantir
o atingimento das metas setoriais. Apoiar o Gerente na andlise de questoes complexas ou controversas que
surjam no curso dos processos licitatorios, como impugnacoes, recursos administrativos e pedidos de
esclarecimento, elaborando notas técnicas com recomendacoes para subsidiar a manifestacdo ou decisdo do
Gerente; Assessorar o Gerente no acompanhamento da gestdo e fiscalizacdo de contratos administrativos de
maior vulto, complexidade ou risco, analisando relatérios de fiscais e propondo ao Gerente a adoq&o de
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medidas preventivas ou corretivas para assegurar a boa execucao contratual; Subsidiar o Gerente na andlise
de conveniéncia e oportunidade para a revogacao ou anulagao de licitagdes, bem como nos processos de
apuracao de responsabilidade para aplicacao de sancoes contratuais, por meio da elaboragdo de pareceres
opinativos de natureza estratégica; Apoiar o Gerente na articulagdo com os 6rgaos de controle interno e
externo, auxiliando na preparacdo de respostas a diligéncias e questionamentos que demandem andlise
estratégica, e ndo apenas o fornecimento de documentos técnicos.

Assessor Parlamentar - Qualificagdo minima: Ensino Médio

Ao Assessor Parlamentar compete prestar assessoramento direto e exclusivo ao Vereador em assuntos
relacionados ao exercicio do mandato parlamentar, incluindo a andlise de cenarios politicos, sociais e
econdmicos de interesse local; Realizar estudos, pesquisas e notas técnicas sobre matérias em tramitagao na
Camara Municipal para subsidiar o voto, o posicionamento em comissoes e os pronunciamentos do Vereador
em Plenario; Elaborar minutas de proposicdes legislativas (projetos de lei, emendas, resolugdes, decretos
legislativos), indicagdes, requerimentos, mogdes, pronunciamentos, discursos e pareceres, sob a orientagao e
supervisao direta do Vereador; Acompanhar o Vereador em sessoes plendrias, audiéncias pablicas e reuniGes
das comissdes temadticas, prestando o suporte informativo e consultivo necessario para sua atuagao;
Assessorar o Vereador na articulagdo politica com cidaddos, liderangas comunitdrias, associacdes da
sociedade civil e representantes dos Poderes Executivo e Judiciario, visando a construgdo de apoio para as
pautas de seu mandato; Organizar e gerenciar a agenda de compromissos politicos e institucionais do
Vereador, preparando-o para as respectivas reunioes e eventos; Receber, analisar e processar as demandas da
sociedade civil encaminhadas ao gabinete do Vereador, estudando sua viabilidade e propondo as medidas
legislativas ou de fiscalizagao cabiveis.

Assessor da Presidéncia - Qualificacdao minima: Ensino Médio

Compete ao Assessor da Presidéncia prestar assessoria direta e imediata ao Presidente na analise de
proposicoes legislativas, pareceres de comissoes, emendas e outros documentos pertinentes ao processo
legislativo, emitindo notas técnicas para subsidiar a tomada de decisdo; Elaborar minutas de discursos,
pronunciamentos, correspondéncias oficiais e atos normativos de competéncia da Presidéncia, em
conformidade com as diretrizes politicas estabelecidas; Organizar a agenda de despachos e reunides internas
do Presidente, preparando as respectivas pautas, compilando a documentacao necessaria e secretariando os
encaminhamentos; Realizar o acompanhamento da tramita¢do de matérias de interesse da Presidéncia junto
as comissoes permanentes e temporarias, bem como aos setores administrativos da Camara; Consolidar
informacoes e elaborar relatorios gerenciais sobre temas administrativos e legislativos, a fim de subsidiar o
planejamento e a avaliagao das acoes da Presidéncia.

Assessor Especial da Presidéncia - Qualificagcdo minima: Ensino Médio

Cabe ao Assessor Especial da Presidéncia Realizar a andlise estratégica e o monitoramento do cendrio
politico-institucional, em dmbito municipal, estadual e federal, provendo ao Presidente subsidios para a
formulacdo de diretrizes politicas e a tomada de decisoes de alta complexidade; Assessorar diretamente o
Presidente na articulagdo politica com os demais Vereadores, o Poder Executivo, 6rgdos governamentais,
entidaces da sociedade civil e liderangas politicas, com vistas a construcdo de consensos e a viabilizagdo da
agenda estratégica da Presidéncia; Coordenar, sob a orientacao direta do Presidente, a formulagio e o
desenvolvimento de projetos e programas estratégicos de interesse do Poder Legislativo, atuando como
ponto focal para a integracao de agdes entre a Presidéncia, a Mesa Diretora e as Comissoes; Formular
analises e pareceres de natureza politica e estratégica sobre proposicoes legislativas de alto impacto e
repercussao social, oferecendo ao Presidente uma avaliagdo que transcenda os aspectos puramente técnico-
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juridicos; Assessorar o Presidente na gestdo de crises de imagem e institucionais; Atender as necessidades de
locomocao da presidéncia e dos demais vereadores quando eventualmente delegado para tal, obedecendo as
regras de seguranca no transito e a legislagao aplicavel. Zelar pela limpeza e bom funcionamento do veiculo
sob sua responsabilidade.

CARGOS EFETIVOS

Analista Legislative — Qualificacdo Minima: Curso Superior

Compete ao Analista Legislative, conforme o setor a ele designado pela Diretoria-Geral: analisar, instruir e
acompanhar a tramitagdo de processos administrativos e legislativos, verificando a conformidade com as
normas legais e regulamentares, emitindo despachos e informagdes processuais fundamentadas; Redigir, sob
supervisao ou por determinagdo superior, minutas de pareceres, relatorios técnicos, notas informativas,
oficios, portarias, resolucoes, projetos de lei e outros atos normativos e administrativos, com observancia das
normas técnicas e da lingua portuguesa; Realizar pesquisas de legislacdo, doutrina e jurisprudéncia sobre
matérias de interesse da Camara Municipal, compilando e sistematizando informacdes para subsidiar a
tomada de decisao das chefias, comissoes e vereadores; Operar os sistemas informatizados de gestdo
administrativa, financeira, legislativa e de atendimento ao cidaddo utilizados pela Camara Municipal,
inserindo e extraindo dados, gerando relatérios e garantindo a fidedignidade das informacgoes; Prestar
atendimento e orientacio técnica ao publico interno (vereadores e servidores) e externo (cidaddaos e 6rgaos)
sobre procedimentos e assuntos relacionados a sua area de atuagao, em conformidade com as normas
vigentes e os principios do servigo publico; Organizar, classificar e arquivar documentos, processos e
informagobes, tanto em meio fisico quanto digital, zelando pela sua correta manutengao e facil recuperacao,
em conformidade com as politicas de gestao documental da institui¢do; Executar rotinas administrativas de
natureza complexa que exijam andlise e interpretacdo de normas, como a preparacao de planilhas de
controle, o acompanhamento de prazos legais e regimentais e a conferéncia de documentos; Instruir
processos licitatdrios, elaborando minutas de editais, termos de referéncia. contratos e atas, e analisando a
documentagao de habilitacdo juridica e fiscal dos licitantes.; Operar o sistema cde controle de estoque,
registrar entradas e saidas de materiais, realizar inventarios periddicos e elaborar relatérios de consumo para
subsidiar o planejamento de compras; Prestar atendimento qualificado ao cidaddo, registrando solicitagoes,
requerimentos e pedidos de informacdo em sistema proprio, e instruir 0s respectivos processos,
encaminhando-os aos setores competentes para resposta, inclusive no PROCON e outros servigos de
atendimento ac cidaddo; Analisar e classificar documentos contabeis, auxiliar na elaboracao de balancetes e
balancgos, e instruir processos de empenho, liquidagao e pagamento de despesas, conferindo sua regularidade
documental; Realizar pesquisas de legislacdo e para subsidiar a andlise de projetos de lei pelas comissoes
permanentes; Prestar suporte operacional no departamento de Tecnologia da Informacdo, Ouvidoria e
Controladoria; Operar o sistema de gestdo patrimonial, realizar o tombamento e registro de bens
permanentes, e instruir processos de baixa, cessao, permissao de uso ou alienacao de bens, em conformidade
com a legislagdo; Realizar pesquisas de doutrina e jurisprudéncia para subsidiar as pecas processuais e
pareceres dos Procuradores, e organizar e controlar os prazos processuais, intimagoes e publicagoes oficiais;
Instruir processos de contratacao de servicos de manutencao (elétrica, hidraulica, civil, climatizacao),
fiscalizar a execucdo dos contratos e elaborar relatérios de vistoria e medicao para fins de pagamento;
Executar outras atividades de natureza e complexidade compativeis com o cargo e a area de atuacdo,
conforme determinagdo superior; Prestar apoio operacional A Diretoria-Geral; Compor comissoes e grupos
de Trabalho conforme designacdo da Administragdo Superior do Legislative; Participar de programas ou
cursos de capacitagdo e atualizagdo profissional a ele indicados pela Administracdo do Legislativo.
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Agente de Ouvidoria — Qualificagde minima: Ensino Meédio

{2 atribuicio do Agente de ouvidoria realizar o atendimento inicial aos cidadaos por meio de todos os canais
oficiais disponibilizados pela Ouvidoria da Camara Municipal de Ouro Branco, incluindo atendimento
presencial, telefénico, e-mail, WhatsApp e o sistema eletronico no site da instituigao; Prestar orientacoes
claras e precisas sobre o funcionamenio da Ouvidoria, os tipos de manifestagao aceitos (solicitacoes de
informacdo, sugestdes, reclamagoes, elogios, dentincias) e os prazos legais para resposta, conforme a Lei n”
13.460/2017; Acolher o cidadao com urbanidade, respeito, acessibilidade, cortesia e empatia, reconhecendo
que muitos procuram a Ouvidoria apds tentativas frustradas de resolver suas questdes em outras instancias;
Exercer uma funcdo educativa, orientando o cidaddo sobre o processo legislativo, o papel dos vereadores e
as competéncias da Camara Municipal, contribuindo para o fortalecimento da cidadania; Efetuar o registro
completo, detalhado e fidedigno de todas as manifestagdes recebidas no sistema informatizado de gestao da
Ouvidoria, garantindo a geracdo e o fornecimento do nimero de protocolo para que o cidadao possa
acompanhar o andamento de sua demanda; Classificar cada manifestacdo de acordo com sua natureza
(reclamacdo, dentincia, sugestdo, elogio, solicitacdo de informacao), seguindo a tipologia padrao adotada
pela Quvidoria, para fins de tratamento adequado e geragdo de estatisticas; Realizar a autuagdo formal da
manifestacdo, organizando os documentos, anexos e informacoes iniciais para constituir o processo
administrativo correspondente, que servira de base para toda a tramita¢ao interna; Realizar a analise de
admissibilidade da manifestacdo, verificando se o sen objeto se refere as competéncias da Camara
Municipal. Em caso negativo, orientar o cidadao sobre qual drgao ou entidade deve ser procurado (ex:
Prefeitura Municipal, Ministério Publico); Identificar a necessidade de informagdes ou documentos
complementares para a correta compreensdo da demanda e, sob orientacdo do Ouvidor-Geral, contatar o
manifestante para solicitar os dados faltantes; FElaborar um resumo objetivo do caso e reunir a
documentacio pertinente para subsidiar a andlise aprofundada e a deliberagdo do Ouvidor-Geral, otimizando
o seu tempo e fornecendo os elementos necessarios para a tomada de decisdo; Apos a deliberacao e o
despacho do Ouvidor-Geral, encaminhar formalmente as manifesta¢des aos setores competentes da Camara
Municipal para que fornecam informagdes, esclarecimentos ou adotem as providéncias cabiveis; Monitorar
de forma rigorosa e sistematica os prazos de resposta dos setores internos e o prazo legal final para a
resposta conclusiva ao cidaddo; Realizar caobrangas formais (reiteracdes) acs setores que nao cumprirem os
prazos estabelecidos, mantendo o Ouvidor-Geral informado sobre eventuais morosicdades; Manter o cidaddo
atualizado sobre o andamento de sua manifestacio, especialmente quando houver prorrogagao de prazo ou
quando o proprio usudrio solicitar informacoes sobre o status do processe; Elaborar minutas de documentos
oficiais, como oficios, despachos, memorandos, e-mails e as proprias respostas conclusivas destinadas aos
cidaddos, submetendo-os a revisdo e assinatura do Ouvidor-Geral; Organizar e manter o arquivo fisico e
digital da Ouvidoria, assegurando a correta gestdo documental e o cumprimento das normas de sigilo e
protecio de dados estabelecidas pela LGPD; Coletar, organizar e tabular dados quantitativos e qualitativos
sobre as manifestacdes recebidas (nimero, tipo, origem, setor demandado, tempo médio de resposta, etc.), a
fim de subsidiar a elaboracio do relatério de gestdo anual da Ouvidoria, um instrumento essencial para a
avaliacdo dos servicos e a proposicao de melhorias; Auxiliar na manutengao e atualizagdo das informagoes
relativas & Ouvidoria no portal da transparéncia e no site oficial da Camara; Compor comissdes e grupos de
Trabalho conforme designacao da Administracao Superior do Legislativo; Participar de programas ou cursos
de capacitacdo e atualizagdo profissional a ele indicados pela Administracao do Legislativo.

Controlador Interno do Legislativo — Qualificagdao minima: Curso Superior em Direito, Economia,
Administracdo Pablica, Controladoria ou Contabilidade
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Compete ao Controlador Interno do Legislativo acompanhar e analisar a elaboragdo da proposta
orcamentaria da Camara, que integrard a Lei Orcamentédria Anual (LOA) do municipio, verificando sua
compatibilidade com as metas e prioridades definidas no Plano Plurianual (PPA) e na Lei de Diretrizes
Orcamentarias (LDO); Monitorar juntamente com o setor de Contabilidade o recebimento do duodécimo
(recursos transferidos pelo Poder Executivo), conferindo se os valores e os prazos estao em conformidade
com o disposto na Constituicdo Federal e na LOM; Realizar o controle concomitante e subsequente dos
processos de despesa, examinando a regularidade de cada uma de suas fases (Empenho, Liquidagao e
Pagamento); Analisar os processos de abertura de créditos adicionais da Camara Municipal (suplementares,
especiais e extraordinarios), avaliando a legalidade da fonte de recursos indicada (excesso de arrecadagao,
superavit financeiro ou anulacdo de dotacdo) e a existéncia de autorizagdo legislativa, quando necessaria;
Controlar a inscricio de despesas em Restos a Pagar ao final do exercicio financeiro, verificando a
observancia dos critérios estabelecidos pela LRF e pela Lei 4.320/64, especialmente a existéncia de
disponibilidade financeira para sua cobertura; Monitorar permanentemente o cumprimento dos limites de
gastos com pessoal estabelecidos pela LRF, emitindo alertas ao Controlador-Geral e a Presidéncia da
Camara sempre que a despesa se aproximar dos limites prudenciais; Verificar se todos os bens permanentes
adquiridos ou recebidos pela Camara sdo devidamente cadastrados, tombados (recebendo um numero de
registro patrimonial) e plaquetados; Acompanhar e fiscalizar a realizagdo do inventdrio fisico anual de todos
os bens permanentes, bem como de inventarios periddicos por amostragem. O resultado do inventario deve
ser confrontado com os registros contabeis, e as divergéncias (bens ndo localizados ou sobras fisicas) devem
ser apuradas; Examinar os termos de responsabilidade pela guarda e uso dos bens, bem como o0s processos
de transferéncia de bens entre setores, garantindo que toda movimentacao seja [ormalmente registrada:
Analisar os processos de alienagdo (venda, doagdo) e baixa (descarte por obsolescéncia ou inutilidade) de
bens, verificando se os procedimentos observam a legislagdo pertinente, incluinco a avaliagdo prévia e,
quando for o caso, o procedimento licitatorio; Realizar auditorias no almoxarifado para verificar os controles
de entrada e saida de materiais de consumo, a adequacao do armazenamento e a conformidade dos estoques
fisicos com os registros do sistema; Examinar, por amostragem ou em sua totalidade (a depender do plano
de auditoria), os processos de contratacdo publica, desde a fase de planejamento (estudos técnicos
preliminares, termos de referéncia, projetos bésicos) até a homologacdo; Verificar a correcdo da modalidade
de licitagdo escolhida, a legalidade das clausulas do edital, a regularidade dos atos da comissdo de
contratagdo ou do pregoeiro, e a conformidade da proposta vencedora com os requisitos do certame;
Analisar a legalidade das contratagdes diretas (dispensa e inexigibilidade de licilagao), conferindo se as
hipdteses iegais estdo devidamente caracterizadas e justificadas no processo; Avaliar a economicidade das
aquisicdes, verificando a adequagao da pesquisa de precos realizada pela administracdo; Analisar as minutas
de contratos e seus termos aditivos, com foco na legalidade das cldusulas, na manutengdo do equilibrio
econdmico-financeiro e na observancia dos limites para alteracdes contratuais; Fiscalizar a legalidade dos
atos de provimento de cargos, incluindo a verificagdo da regularidade dos concursos piiblicos e processos
seletivos; Auditar a folha de pagamento, conferindo a exatidao dos vencimentos, gratificacdes, adicionais e
descontos obrigatorios (previdéncia, imposto de renda); Verificar a legalidade da concessdo de férias,
licengas, aposentadorias e outros beneficios aos servidores; Analisar a compatibilidade de acumulagao de
cargos publicos pelos servidores da Casa, quando for o caso; Analisar a legalidade e a regularidade formal
de portarias, resolugdes e outros atos normativos internos expedidos pela Mesa Diretora ou pela Presidéncia;
Examinar os processos de concessdo de didrias e adiantamentos para despesas de viagem, verificando a
pertinéncia do deslocamento, a conformidade dos valores com as normas e a regularidade da prestacao de
contas; Sob a supervisao do Controlador-Geral, elaborar e executar o Plano Anual de Atividades de Controle
Interno, que deve priorizar as areas de maior risco para a gestdo; Redigir relatorios de auditoria para cada
trabalho realizado, contendo, no minimo: o cbjetivo e o escopo da auditoria, a mnetodologia aplicada, as
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constatacdes (achados), as evidéncias que suportam as constatagoes e as recomendacoes para a correcao das
falhas ou irregularidades identificadas. Os relatérios devem ser submetidos ao Controlador-Geral; Manter
um sistema de acompanhamento para verificar se as recomendacdes expedidas pela Controladoria Interna e
pelo TCE-MG foram implementadas pelos setores responsaveis da Camara; Atuar como ponto focal técnico
para o atendimento de diligéncias, requisicdes de documentos e equipes de auditoria do Tribunal de Contas,
organizando e fornecendo as informacdes solicitadas de forma tempestiva e completa; Compor comissoes e
grupos de Trabalho conforme designagao da Administragao Superior do Legislativo; Participar de programas
ou cursos de capacitacdo e atualizagdo profissional a ele indicados pela Administragdo do Legislativo.

Analista Contabil — Qualificacio Minima: Ensino Superior em Contabilidade com registre no CRC
Compete ao Analista Contébil estudar, classificar, escriturar e analisar os atos e fatos administrativos
publicos, de forma analitica e sintética, de acordo com a legislacdo vigente; Emitir e assinar as notas de
empenho; Processar contabilmente a liquidagdo; Preparar a documentagdo, verificar a regularidade fiscal do
credor e instruir o processo de transferéncia de recursos (pagamento); Auxiliar o departamento proprio na
avaliacio e calculo de depreciacdo do patriménio da Camara, bem como promover as baixas contabeis
correspondentes; Levantar e assinar mensalmente balancetes e demonstrativos contabeis e anualmente
balancos e demonstracdes contdbeis exigidos pela legislagio, mediante elaboracdo de Balango
Orcamentario, Patrimonial e Demonstracio de Variacdes Patrimoniais; Elaborar Relatdrios Gerenciais
Contidbeis para subsidiar a tomada de decisdes pela Geréncia ou pela Administracdo Superior; Cumprir
obrigacdes tributdrias acessorias junto aos demais entes governamentais, mediante o cdlculo de retencoes,
recolhimentos e o envio de declaracdes acessorias que informam sobre os valores retidos ou recolhidos;
Processar a geracdo, validacio e envio dos arquivos de prestacoes de contas ao Tribunal de Contas do Estado
de Minas Gerais pelo sistema proprio; Disponibilizar a Secretaria do Tesouro Nacional informagoes
contdbeis para consolidacio das contas da Unido mediante o sistema proprio; Disponibilizar ao Poder
Executivo Municipal informacdes contédbeis para consolidagao das contas municipais; monitorar os limites
de despesas previstos na legislacdo, especialmente os fixados na LRF, emitindo alertas ao Gerente caso a
trajetéria dos gastos se aproxime dos limites de alerta ou prudencial definidos; Elaborar relatérios de
impacto orcamentario-financeire e do Relatario de Gestdo Fiscal; Elaborar a proposta anual do or¢amento da
Camara Municipal; Assessorar na identificacdo de necessidades de suplementagdo orgamentaria e de
liberacao de créditos; Analisar calculos e emitir parecer sobre assuntos pertinentes a area contdbil, bem
como elaborar estimativas de impacto financeiro e orcamentdrio para subsidiar projetos de Lei de autoria
parlamentar; Elaborar os demonsirativos previstos nos artigos 14, 15, 16 e 17 da LRF para subsidiar projetos
de Lei de autoria parlamentar; desenvolver e desempenhar outras atividades inerentes a area, que lhes forem
atribuidas pela autoridade superior; Compor comissdes e grupos de Trabalho conforme designagao da
Administracao Superior do Legislativo; Participar de programas ou cursos de capacitacao e atualizagao
profissional a ele indicados pela Administragao do Legislativo.

Analista de Informatica — Qualificacae Minima: Nivel Técnico em Informatica

Elaborar, implementar e acompanhar ¢ Plano Diretor de Tecnologia da Informagao (PDTI) da Camara, em
consonancia com as diretrizes institucionais e os principios da administragdo puiblica; Propor politicas de
seguranca da informacgdo, gestdo de riscos e continuidade de servicos de TI; Definir padroes e
procedimentos técnicos para o desenvolvimento, aquisicdo e manutencao de sistemas e equipamentos de
informatica; Avaliar e propor solucgdes tecnoldgicas ao Gerente de TI para aprimorar a (transparéncia,
eficiéncia e acessibilidade dos servicos legislativos; Analisar, projetar, desenvolver e manter sistemas
informatizados de apoio & atividade legislativa e administrativa, integrando bancos de dados e plataformas
digitais; Realizar estudos de viabilidade técnica e funcional para implantacdo de novos sistemas ou
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modernizagao dos existentes; Coordenar e supervisionar o ciclo de vida de softwares utilizados pela Camara,
inclusive sistemas de gestao legislativa, portal institucional e aplicativos internos; Documentar requisitos,
fluxos de processos, interfaces e rotinas operacionais dos sistemas desenvolvidos ou implantados;
Administracio de Infraestrutura e Redes Planejar e supervisionar a arquitetura de redes de dados, servidores,
armazenamento e servicos de nuvem, garantindo disponibilidade e seguranca; Gerenciar usudrios,
permissdes e politicas de acesso aos sistemas institucionais: Monitorar o desempenho e a seguranga da
infraestrutura tecnoldgica, elaborando relatdrios e propondo melhorias; Coordenar atividades de backup,
atualizacio e contingéncia de dados; Elaborar especificagdes técnicas para licitagoes e aquisigoes de bens e
servicos de informatica; Avaliar tecnicamente propostas de fornecedores, observando critérios de eficiéncia,
custo-beneficio e conformidade com normas legais. Orientar e capacitar usuérios em sistemas corporativos e
boas praticas de seguranca digital Fornecer suporte técnico de segundo nivel aos usuarios e a equipe de
técnicos em informdtica, em casos que demandem conhecimento analitico e de arquitetura de sistemas;
Promover integracio entre dreas administrativas e técnicas para a solucao de problemas e a automacao de
processos internos; Acompanhar tendéncias e inovacoes em tecnologia da informacdo aplicadas ao setor
ptblico e ao Poder Legislativo; Desenvolver projetos voltados a transformagdo digital, transparéncia e
participacdo cidada por meio de ferramentas tecnologicas; Manter atualizados os sistemas de informagao
destinados 2 publicidade dos atos administrativos, conforme legislacdo de acesso a informagao e
transparéncia publica; Exercer atividades compativeis com a natureza do cargo e o grau de complexidade
das funcdes, sempre com énfase na andlise, planejamento e gestdo de recursos tecnologicos da instituicao;
Compor comissdes e grupos de Trabalho conforme designacio da Administragio Superior do Legislativo;
Participar de programas ou cursos de capacitagdo e atualizacao profissional a ele indicados pela
Administracao do Legislativo.

Analista de Comunicacie Social — Qualificacio minima: Curso de nivel Técnico nas areas relativas a
Comunicacio Social, Relacdes Publicas, Jornalisme, Publicidade, Propaganda e Marketing com
diploma registrado no MEC.

Elaborar textos informativos, comunicados, notas oficiais, matérias jornalisticas e releases sobre as
atividades legislativas e administrativas da Camara; Adaptar contetidos técnicos e legislativos para
linguagem acessivel ao piiblico, respeitando os principios da comunicagdo publica; Produzir contetido para
boletins, informativos impressos, radios, sites e redes sociais institucionais; Apoiar & atualizacao dos canais
de comunicacio digital e fisica da Camara; Editar, revisar e diagramar materiais de divulgacao institucional,
como relatorios, informativos, folders e cartilha; Realizar ajustes visuais e textuais para garantir
padronizacdo da identidade visual da Camara; Preparar materiais audiovisuais e fotograficos para divulgacao
das acdes legislativas; Auxiliar na manuten¢do e organizacio do acervo de imagens e videos da Camara.
Acompanhar e registrar eventos oficiais, sessdes legislativas, audiéncias publicas e demais atividades
institucionais, coletando informacdes e imagens quando solicitado pela Geréncia; Apoiar a execugac de
acdes de divulgagio e cobertura jornalistica dos eventos realizados pela Camara; Preparar material de apoio
e divulgacdo para distribuicdo em eventos e a¢des publicas; Alimentar e manter atualizados os canais
eletronicos oficiais (portal institucional, redes sociais e holetins digitais), sob orientagdo técnica; Coletar
dados e informacdes para divulgacio de atos oficiais, campanhas de transparéncia e agdes de interesse
puiblico; Aplicar boas préticas de acessibilidade e linguagem cidada nas publicagdes: Apoiar a elaboragao de
relatorios de alcance e engajamento das acdes comunicacionais; Atender jornalistas, reporteres e cidadaos
que busquem informacdes sobre as atividades da Camara, observando o principio da publicidade; Apoiar o
envio de releases, notas e comunicados a veiculos de imprensa sob orientacao da Gréncia; Manter registro
atualizado dos contatos de imprensa e de entidades piblicas para fins de comunicacao institucional; Apoiar a
coleta e sistematizacdo de matérias publicadas sobre a Camara (clipping institucional); Reunir dados e
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informacoes para elaboracdo de materiais educativos e informativos sobre o Poder Legislative local;
Executar tarefas compativeis com a natureza técnica e operacional do cargo, ligadas & divulgacao, registro e
produgdo de materiais de comunicacdo social: Apoiar os programas e acdes da Camara que envolvam
comunicacdo, transparéncia e educacdo legislativa; Compor comissdes e grupos de Trabalho conforme
designagao da Administragdo Superior do Legislativo; Participar de programas ou cursos de capacitacao e
atualizagao profissional a ele indicados pela Administracao de Legislativo.

Procurador do Legislativo — Curso Superior em Direito, com registro definitivo na Ordem dos
Advogados do Brasil

Acompanhar e defender os interesses do legislativo no que diz respeito a processos, representando-o junto a
orgaos do Poder Executivo e Judiciario, entidades autdrquicas e outros; Ajuizar agoes, estudando processos e
sclicitando despachos do juiz responsavel mediante justificativas da ag¢do; Acompanhar a efetivagao de
citacoes com a finalidade de confirmar o desenvolvimento da acao, conforme interesse da Camara
Municipal; Participar de audiéncias realizando a defesa oral de discussao e justificativas de provas; Interpor
recursos, contestar acoes distribuidas contra a Camara, executar queixas e acompanhar o desenrolar dos
processos; Prestar assisténcia juridica a Vereadores e a administracdo do legislativo em assuntos
relacionados com o Processo Legislativo cabendo-lhe, ainda, as atividades de consultoria e assessoria ao
Poder Legislativo, notadamente em assuntos administrativos, tais como: contratos; licitacoes; atos de gestao
de pessoal. Elaborar e estudar pareceres, analisando aspectos juridicos e administrativos, visando a subsidiar
decisdes; Redigir oficios, portarias, expedientes e outros, tendo em vista objetivos explicitados pelos setores
do Legislativo e a regularidade das agoes administrativas; Participar de equipes de trabalho, comissoes e
outras formas de atividade multidisciplinar; Conferir processos, documentos e outros para posterior
assinatura da Mesa Diretora; Proceder a leitura dos Diarios Oficiais, legislagao em geral e especifica da
Camara, resolugdes, regulamentos, livros sobre doutrina juridica e jurisprudéncia, procedendo ao estudo e
interpretacao dos textos; Elaborar relatorio de acompanhamento de Acdes Judiciais para subsidiar a Mesa
Diretora; Executar tarefas correlatas ligadas aos Programas Camara Justica e Procon Camara.
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, Nomenclaturada | Atrlbuu;ao Especml - Percentual da—!r Vagas
'Funcao de Confianga I Gratificagao
Gratificada o o -
‘Coordenador de Eventos \(,ompete ao servidor efetivo que r)cupan a Fungdo del 10% do ‘ 1
‘Confianca de Coordenador de Eventos, sem prejuizo d01 vencimento |

[Eldborar e propor & Mesa Diretora o calendario anual] ,
\de eventos da Camara Municipal, incluindo sessoes) |
: ’solenes, audiéncias plblicas, semindrios, homenagens e‘
i ‘outros atos institucionais; Definir, em conjunto com a/
' |Presidéncia e os gabinetes proponentes, 0 escopo, 0s
‘objetivos, o formato e o piblico-alvo de cada evento;)
'Desenvolver o cronograma detalhado de planejamento
e execucdo para cada evento, estabelecendo prazos e
responsédveis por cada etapa; Realizar levantamento de
necessidades ¢ elaborar  orcamentos  prévios,
submetendo-os & aprovacio da autoridade competente e
controlando a execucao dos recursos financeiros
alocados; Conduzir, em articulagdo com o setor de
compras e licitagdes, os processos de contratagdo de
fornecedores de hens e servicos (huffet, equipamentos
'de som e iluminagao, decoragao, seguranga, etc.),
fiscalizando a execucdo dos respectivos  contratos;
'PLIHE]dr e coordenar toda a logistica de infraestrutura,
lincluindo a reservi o preparacdo de espagos, disposicio
de mobilidrio e verilicagdo de recursos audiovisuais;
Coordenar a elaboracdo, a aprovacao e o envio de
' convites oficiais, gerenciando as confirmagoes de
x presenca (RSVP) de auloridades e convidados; '
\Articular com o setor de comunicagao da Camara a
| estratégia  de divulgacdo pré-evento, incluindo a
producao de material grdfico ¢ digitat e o
relacionamento com a imprensa; Supervisionar 4
montagem da estrutura [isica e tecnologica do evento,
garantindo que todos os recursos estejam operacionais el ]
em conformidade com o planejado; Coordenar as |
equipes de apoio envolvidas no dia do evento, como?
cerimonial, recepgdo, seguranca, limpeza, brigadistas el i
suporte  técnico;  Gerenciar o processo  de) 1
credenciamento e a  recepgdo  de  autoridades, ‘
‘convidados e piblico em geral, assegurando o bom
‘acolhimento de todos; Assegurar o fiel cumprimento do
roteiro e do protocolo cerimonial, em conlormidade
‘com as normas legais e o decore do Poder Legislativo;|
Atuar como ponto focal para a resolucio de imprevistos,
| e a tomada de decisbes emergenciais duranie a
realizagdo do evento, garantindo sua fluidez e sucesso;

’ exercicio das atribuicdes do seu cargo de origem: base
|
|
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. ‘Presldr suporte direto a Mesa Dmtom aos Vereadores ¢
: \aos palestrantes ou homenageados durante o transcorrer
do evento; Coordenar a desmontagem da estrutura, a
limpeza do local e a devolugdo de maleriais el
‘equipamentos locados; Coletar e analisar o feedback
‘dos participantes ¢ das equipes envolvidas  para
identificar pontos de melhoria; Elaborar relatérios
\conclusivos de avaliagdo de cada eventa, apresentando
'dados quantitativos (e.g., nimero de participantes) e
‘qualitativos, com recomendagoes para eventos futuros;
\Organizar ¢ arquivar de forma sistemdtica toda d{
documentagao e registros do evento, incluindo listas de
presenca, fologrdfm:,, videos, material de divulgacio e|
relatorios; Manter e atualizar permaneniemente 0
cadastro de autoridades, entidades da sociedade civil,
imprensa e outios publicos de relacionamento  da
‘ Camara Municipal; Zelar pela observincia das normas
' de cerimonial publico federal, estadual ¢ municipal nos
eventos da Camara; Assessorar a Presidéncia e os
Vereadores em questdes protocolares ¢ de organizagao
lde agendas que envolvam eventos externos; Atuar
' icomo ponto de contato da Camara para a articulagdo e|
E organizacao de eventos realizados em parceria com
| outros 6rgaos priblicos ou entidades privadas; Pesquisar
e propor inovagdes e melhores praticas na drea de
eventos institucionais para aprimorar a qualidade dos
atos promovidos pela Camara.

iunnrdprmdur do Arquivo Compele ao servidor efetivo que ocupar a Fungio Lle

e da Preservagdo da ‘Confianca de Coordenador do Arquivo e da
Memdria do Legislativo |Preservagio da Memdria do Legislativo, sem prejmzn!
‘do exercicio das atribuiches do seu cargo de origem:|
Coordenar as atividades de diagndstico, classilicacao.
tavaliacao, descricao e indexagdo do acerve documental
corrente, intermedidrio e permanente da  Camara
Municipal; Gerenciar 0s procedimentos e
transferéncia de documentos dos arquivos correntes dos)
.seu)res para o arquivo intermedidrio, bem como o
lxewlhlmenlo de documentos de valor permanente para)
lo arquivo histdrico; Supervisionar os procedimentos,
| para a eliminagdo de documentos que tenham cumprido)
seus prazos de guarda e destitvigdo de valor, em
conformidade com a TTD e a legislacio aplicavel;
Coordenar o servico de atendimento as consultas e
solicitagdes de acesso a documentos e informagdes
'contidas no acervo, em estrita observancia & Lei de
tAcesso a Informagdo e a Lei GCeral de Protecio de!
, Dados Pessoais; Coordenar o servigo de atendimento as
! consultas e solicitagbes de acesso a documentos e
i informacdes contidas no acervo, em estrita observincia
} a Lei de Acesso @ Informagdo e a Lei Geral de Protegio

10% do
vencimento
base
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lde Dados Pessoais; Coordenar o servigo de a[endlmonm
‘ as consultas e solicitaches de acesso a documentos e
[ informacdes contidas no acervo, em estrita observancia
a Lei de Acesso a Informagio e a Lei Geral de Protegao
i de Dados Pessoais; Atender e subsidiar as pesquisas de|
cardter administrativo, juridico, historico ou académico, I
provendo acesso orientado ao acervo  documental; ‘
j Planejar ¢ executar agdes de difusdo cultural e .
'f educativa do acervo, visando ao fortalecimento da ’
memaoria institucional e a aproximacdo entre o Poder
Legislativo & a comunidade; Propor e coordenar a| ‘
limplementacio de um programa de preservacao ei
conservacao do acervo, abrangendo o controle das
condicdes  ambientais, a  higienizagio e 0
acondicionamento  adequado  dos  documentos;
Desenvolver e coordenar projetos de resgate e registro i
da memoria institucional do Poder Legislativo de Ouro ‘
. Branco, incluindo a coleta de depoimentos (historia
oral), a pesquisa histdrica e a organizagao do acervo
imuseologico da instituicdo: Mapear e manter| i
‘atualizados  os  processos de trabalho  sob  sual ‘
frespnnsabilidadc visando & melhoria continua dos
servicos de arquivo e memoaria.

Supervisor do Programa |Compete ao servidor eletivo téenico que ocupar a 5‘/n do |
de Estigio Legislativo  [Fungdo de Confianga de Supervisor do Programa de  vencimento
|[Estagio Legislativo, sem prejuizo do exercicio das base ;

i atribuigdes do seu cargo de origem: Dirigir o ‘
! planejamento estratégico do Programa de Estagio do| 1
‘ Legislativo, definindo  metas, indicadores  de ‘
v desempenho e dreas prioritdrias para alocagio de

estagiarios, submetendo-o a aprovagio da Mesa

Diretora; Assessorar a Mesa Diretora na formulagao e
| na atualizagao da politica de estdgio da Camaral
| Municipal, incluindo a proposicao de normas,
regulamentos ¢ diretrizes  gerais;  Chefiar &
jimplementacdo  do  programa,  orientando e
\estabelecendo padrdes de atuagdo para os servidores
\designados como supervisores de estagio nos diversos
setores da Camara, promovendo a integracio ¢ a '
| \uniformidade dos procedimentos; Dirigir 0s processos
;cle selecio de estagiarios, estabelecendo, em articulacao ‘
icom os setores demandantes, o perfil estratégico
desejado e supervisionando a execugao das etapas)
seletivas  para garantir o alinhamento com as
necessidades institucionais; Representar a  Camara
‘Municipal perante institni¢des de ensino piblicas e
| privadas, dirigindo as negociacoes para a celebragdo,
i gestdo e renovagao de convénios de cooperacio para

fins de estdgio; Assessorar a Presidéncia e a Mesa \ l
% N Diretora na resolugdo de casos complexos, omissos ouj | . g

Camara Municipal de Ouro Branco/MG — Pga. Sagrados Coracoes, n” 200 — Centro — Ouro Bram:o/w
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\conflituosos envolvendo estagiarios, supervisores ou
instituigdes  de  ensino, emitindo  pareceres e
recomendagoes; Dirigir o sistema de avaliagio de
desempenho dos estagidrios e do programa como um
todo, consolidando os resultados ¢ utilizando-0s como|
subsidio para o planejamento ¢ a melhoria continua;|
Apresentar relatorios gerenciais periodicos a Mesa1
Diretora, contendo andlises criticas de desempenho,
dados estatisticos e propostas fundamentadas de
iaprimoramenm pdra 0 prograimd.
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ANEXO VII - CARGOS/CARREIRAS EM EXTINCAO

CARGOS/ PSCOL [ NUMERO ('AR(?.A SIMBOIL O PADR()ES DE VENCIM‘ENTO |
| cLASSES ARIDA | DE VAGAS I‘IS)R/\RIA VENCIMENTO } _ ! .
o RE SRaRRE NiVEL | NIVEL | NIVEL | NIVEL
I i I v
Analista de | NS 01 20 SVE. 29 SVE. 29|SVE. 34 |SVE. 39|SVE. 44
Planejamento A 33 A 38 A 43 A48
do Legislativo
Assistente SG 04 30 SVE. 20 SVE. 20|SVE. 25|SVE. 30|SVE. 35
Legislativo A24 A 29 A 34 A 39
Agente SG 01 30 SVE. 19 SVE. 19|SVE. 24 |SVE. 29|SVE. 34
Legislativo i | A23 A28 A 33 A 38 |
{Secretaria) i
Técnico  em | SG 01 30 SVE. 19 SVE. 19|SVE. 24 |SVE. 29 SVE 34i
Informatica , A 23 A28 A33 A38 |
!

Técnico  em | SG 02 30 SVE 19 SVE. 19|SVE. 24 |SVE. 29§SVE.34 |
Contabilidade A23 A28 A 33 A 38
Técnico em|SG |01 30 SVE. 19 SVE. 19|SVE. 24 |SVE. 29|SVE. 34
 Comunicacdo A23 A28 A 33 | A 38
Social w
Assistente SG 03 30 SVE. 20 SVE. 20|SVE. 25|SVE. 30|{SVE. 35
Administrativo A24 A 29 A 34 A 39
do Legislativo
Recepcionista |SG 01 30 SVE. 08 SVE. 08| SVE. 13|SVE. 18|SVE. 23

Al2 Al7 A 22 A 27
I'LMolorisla do|SG 01 30 SVE. 10 SVE. 10|SVE. 15|SVE. 20|SVE. 25
Legislativo Al4 A 19 A 24 A 29
Agente PG 01 30 SVE. 10 SVE. 10|SVE. 15|SVE. 20| SVE. 25§
Legislativo T1 Al4 A 19 A 24 A29
Auxiliar PGI |02 30 SVE. 05 SVE. 05|SVE. 10|SVE. 15|SVE. 20
Legislativo 11 A 09 Al4 A 19 A24

i 6!
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ANEXO VIII - ORGANOGRAMA
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JUSTIFICATIVA

Srs. Vereadores,

Sras. Vereadoras

Trata-se de projeto de Lei que dispde sobre o Plano de Cargos, Carreiras e Vencimentos do

Poder Legislativo de Ouro Branco/MG.
A proposta vem como forma de modernizacio da nossa legislacdo e principalmente com o

intuito de adequa-la aos preceitos constitucionais concernente ao funcionalismo publico.
Em anexo a essa Justificativa segue Exposi¢do de Motivos que tem paor objetivo pormenorizar as

atribuicoes de cada cargo do Poder Legislativo Municipal.

Contando com o apoio dos demais vereadores, encaminhamos o projeto para apreciagdo e

votacao.
Ouro Branco, 06 de novembro de 2025.
IVANILDO DA SILVA (ot o BUNADANGELA S
ALVES:0582108764 AlLves0s821087643 MARTINS FERREIRA 07352331635
Dados: 2025.11.06 16:70:05 FERREIRA:07352931635 Oados 202517106 15:41:16
3 03'00" n3ac
Ivanildo da Silva Alves Bruna D’Angela Martins Ferreira
Vice-Presidente da Camara de Ouro Branco/MG Secretaria da Camara Municipal de Ouro
Branco/MG

Assinado de forma digital por

WARLEY HIGINO WARLEY HIGINO
y PEREIRA:1 2770781
PEREIRA:12770781650 e 2(1)25.117(?6612?31102 0300

Warley Higino Pereira

Presidente da Camara Municipal de Ouro Branco/MG

PRI

e ot
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Camara Municipal de Ouro Branco
Procuradoria Juridica

Exposig¢do de motivos - Proposta de revisdo do Plano de Cargos,
Carreira e Vencimentos da Camara Municipal de Ouro
Branco/MG

Proposta revisional da Lei Municipal 2.301/2018
apresentada pela Procuradoria Juridica a Presidéncia
da Camara Municipal de Ouro Branco como
instrumento de efetivagao do acordo positivo firmado
com o0 MPMG (Termo de Acordo de Negociagao)
referente aos procedimentos administrativos MPE
34.16.0024.0042604/2023-64 e
34.16.0024.0154795.2024-20.

Ouro Branco P
2025 i %1

G
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1.  RELATORIO

O presente documento tem por objetivo a apresentagdo de proposta de alteragdo da
Lei Municipal 2.301/2018, que dispde sobre o plano de cargos, carreiras e vencimentos do
Poder Legislativo municipal de Ouro Branco/MG.

A proposta adveio, em um aspecto imediato e primdrio, da fundamental necessidade
de adequacdo da atual estrutura funcional da Camara Municipal aos parametros
constitucionalmente admitidos pelo Poder Judiciario brasileiro, assim como de efetivagdo
das modificacoes ja pontuadas e indicadas pelo MPMG no autos dos procedimento
administrativos n° 34.16.0024.0042604/2023-64 (aborda os cargos de Ouvidor do
Legislativo, Coordenador da Ouvidoria, Atendente de Ouvidoria, Assessor Parlamentar II,
das funcdes de confianca de Coordenador do PROCON, Coordenador de Programas
Parlamentares, Coordenador de Servigos-Gerais e Supervisor de  Estagio),
34.16.0024.0154795.2024-20 (aborda os cargos de Gerente de Gerente de Contratos,
Compras e Patrimdnio, Gerente de Apoio Legislativo, Gerente do CAC e Gerente de
Comunicagdo e Eventos) e 34.16.0024.0042604/2023-64 (aborda de forma especifica os
cargos da Ouvidoria Legislativa).

Nessa senda, ha de se tornar evidente que a revisdo ndo é fruto apenas e tdao somente
da discricionariedade da Chefia do Poder Legislativo local, mas também de uma imposigao
que extrai validade imediata da prépria Constituicdo da Reptiblica de 1988, da CEMG e em
primeira instancia, dos relatérios, acordos e recomendagdes exaradas do MPMG.

Apontadas as fontes motrizes da proposta, é imperioso esclarecer que a atual
presidéncia, assessorada pela procuradoria juridica da casa, participou de duas reunides
realizadas na CCConst (Coordenadoria de Controle da Constitucionalidade do MPMG), na

Procuradoria-Geral de Justica do MPMG, em Belo Horizonte/MG.

Céamara Municipal de Ouro Branco/MG — Pga. Sagrados Coragdes, n® 200 — Centro — Ouro Braﬁ‘coﬁMG
(031) 3741-1225
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Referidas reunides foram conduzidas pelo promotor de Justica, Dr. Marcos Pereira
Anjo Coutinho, sendo que, na primeira delas, foram estratificados os relatorios do parquet
sobre o PCCV da Camara Municipal de Ouro Branco e, na segunda, a presidéncia desta Casa
apresentou a proposta que consta nesse documento, com o objetivo de atender as
recomendacOes postas nos relatorios procedimentais ja citados.

Importante frisar, nesse ponto, que, apesar de a proposta que seré apresentada nesse
documento ter sido submetida a uma andlise informal do MPMG em reunido realizada no dia
18/09/2025', ndo ha, no Direito, absolutismo tedrico ou empirico. Logo, alteracdes no texto
sdo possiveis, desde que observados os parametros constitucionais tracados, especialmente
no que concerne a estrutura e atribuicdes dos cargos em comissdo e functes de confianga do
Poder Legislativo.

E nesse contexto que entregamos a Presidéncia e aos parlamentares que compdem 0

Poder Legislativo de Ouro Branco/MG a presente proposta de adequacao.

" Para fins de contextualizagio, destacamos que a proposta foi elogiada pelo Promotor de Justica responsavel pela reunido, que a
classificou como moderna e afeta aos principios da Governanga Publica.

Camara Municipal de Ouro Branco/MG — Pga. Sagrados Coragoes, n° 200 — Centro — Ouro Branco/MG
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2 ESTRUTURA DE CARGOS COMISSIONADOS

O artigo 37, inciso 11, da Constituigao Federal de 1988, estabelece que "a investidura
em cargo ou emprego publico depende de aprovacao prévia em concurso publico de provas
ou de provas e titulos".

Este dispositivo ndo é uma mera formalidade procedimental; ele representa a
materializacdo de principios republicanos fundamentais que devem nortear a Administragdo
Publica, como a impessoalidade, a moralidade, a isonomia e a eficiéncia.

O concurso publico é o instrumento por exceléncia do sistema de mérito,
assegurando que 0 acesso aos quadros estatais se dé com base na capacidade técnica e no
mérito individual, em detrimento de critérios de apadrinhamento politico ou pessoal.

Todavia, a propria Constituicao Federal prevé excecdes a regra do concurso, sendo a
mais notoria a dos cargos em comissdo, de livre nomeagdo e exoneragdo. O artigo 37, inciso
V, dispde que estes cargos se destinam "apenas as atribuicdes de direcdo, chefia e
assessoramento”. A doutrina e a jurisprudéncia sdao unissonas em afirmar que esta lista é
taxativa (numerus clausus), ndo admitindo interpretagao extensiva.

E crucial distinguir os cargos em comissdo das fun¢des de confianga. Enquanto os
primeiros podem ser ocupados por qualquer pessoa, com ou sem vinculo prévio com a
Administracdo Publica, as funcdes de confianca sao de exercicio exclusivo por servidores
ocupantes de cargo efetivo. Ambos os institutos se baseiam na fiducia, mas a sua aplicacao
e distinta.

Os cargos em comissao, por permitirem o ingresso de pessoas estranhas aos quadros
permanentes do Estado, representam a excecdo mais drastica a regra do concurso e, por isso,
seu escopo é ainda mais restrito. As atividades de diregcdo e chefia implicam poder de
comando e gestao sobre unidades administrativas e seus servidores, enquanto o

assessoramento se refere a um auxilio de alta qualificacdo, prestado de forma direta e

N
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pessoal a uma autoridade superior, envolvendo um conhecimento técnico especializado e um

profundo vinculo de confianga.

Nesse aspecto, verifica-se dos relatérios de andlise do Ministério Publico e da
jurisprudéncia do e. STF* que os requisitos para criagao de cargos em comissdo devem ser 0s

seguintes:

a) que os cargos se destinem ao exercicio de fungdes de diregao, chefia
ou assessoramento, ndo se prestando ao desempenho de atividades
burocraticas, técnicas ou operacionais;

b) necessaria relacdo de confianga entre a autoridade nomeante e o
servidor nomeado;

¢) que o numero de cargos comissionados criados guarde
proporcionalidade com a necessidade que eles visam suprir e com o
nimero de servidores ocupantes de cargos efetivos no ente federativo
que os institui; e

d) que as atribuices dos cargos em comissdo estejam descritas de forma
clara e objetiva na propria lei que os cria.

“ EMENTA Criacao de cargos em comissdo. Requisitos estabelecidos pela Constituicdo Federal. Esirita observancia para que se
legitime o regime excepcional de livre nomeacdo e exoneragdo. Repercussdo geral reconhecida. Reafirmagdo da jurisprudéncia da
Corte sobre o tema. 1. A criagdo de cargos em comissdo é excecdo a regra de ingresso no servigo publico mediante concurso
publico de provas ou provas e titulos e somente se justifica quando presentes 0s pressupostos constitucionais para sua instituigao.
2. Consoante a jurisprudéncia da Corte, a criacdo de cargos em comissdo pressupde: a) que os cargo: se destinem ao exercicio de
fungoes de direcdo, chefia ou assessoramento, ndo se prestando ao desempenho de atividades burocrdticas, técnicas ou
operacionais; b) necessaria relagdo de confianga entre a autoridade nomeante e o servidor nomeadc; ) que o numero de cargos
comissionados criados guarde proporcionalidade com a necessidade que eles visam suprir e com o numero de servidores
ocupantes de cargos efetivos no ente federativo que os institui; e d) que as atribuigoes dos cargos em comissao estejam descritas
de forma clara e objetiva na propria lei que os cria. 3. Ha repercussao geral da matéria constitucional aventada, ratificando-se a
pacifica jurisprudéncia do Tribunal sobre o tema. Em consequéncia disso, nega-se provimento ao recurso extraordindrio. 4. Fixada
a seguinte tese: a) A criagdo de cargos em comissdo somente se justifica para o exercicio de fungdes de direcdo, chefia e
assessoramento, nao se prestando ao desempenho de atividades burocrdticas, técnicas ou operacionais; b) tal criacdo deve
pressupor a necessaria relacio de confianga entre a autoridade nomeante e o servidor nomeado: ¢) o nimero de cargos
comissionados criados deve guardar proporcionalidade com a necessidade que eles visam suprir e com o nimero de servidores
ocupantes de cargos efetivos no ente federativo que os criar; e d) as atribuigdes dos cargos em comissdo devem estar descritas, de
forma clara e objetiva, na propria lei que os instituir. (RE 1041210 RG, Rcla[or(a) DIAS TOFFOLI, Tribunal Pleno,- Julgado em
27-09-2018, PROCESSO ELETRONICO REPERCUSSAO GERAL - MERITO DJe-107 DIVULG 21-05- 2019 PUBI 1e: 22-05-

2019) £ oA
{2 Aq 2
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Dessa forma, propde-se a seguinte estrutura de cargos comissionados ao Poder

Legislativo Municipal:

DENOMINACAO DOS CARGOS | ESCOLARIDADE | N° DE VAGAS
Diretor-Geral do Legislativa NS 01
Procurador-Geral do Legislativo NS 01
Diretor de Apoio Legislativo NS 01
Subprocurador-Geral do Legislativo NS 01
Controlador-Geral do Legislativo NS 01
Gerente de Contratos e Licitagoes NS 01
Gerente de Servig¢os ao Cidadao EM 01
Gerente de Tecnologia da Informagao NT 01
Gerente de Recursos Humanos e NT 01
Departamento Pessoal
Gerente de Planejamento e NT 01
Contabilidade
Gerente de Comunicagao Social EM 01
Ouvidor-Geral do Legislativo EM 01
Supervisor Legislativo de EM 01
Atendimento ao Consumidor -
PROCON
Supervisor de Programas EM 01
Legislativos
Supervisor de Patrimonio, EM 01
Suprimentos e Logistica
Supervisor de Manuten¢do Predial e EM 01
Servicos Gerais
Assessor de Compras e Licitagoes NS 01
Assessor Parlamentar EM 24
Assessor Especial da Presidéncia EM 01
Assessor da Presidéncia EM 04

NS = Nivel Superior
EM = Ensino Médio
NT = Nivel Técnico

Camara Municipal de Ouro Branco/MG — Pga. Sagrados Coragdes, n® 200 — Centro — Ouro Branco/MG
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Total de 17 cargos comissionados voltados para coordenagdo e chefia administrativa da cdmara e de 29 assessores

ligados diretamente aos gabinetes parlamentares/presidéncia.

Passemos entdo a analise pormenorizada de cada um dos cargos listados com as

respectivas atribuigdes:

a) DIRETOR-GERAL DO LEGISLATIVO
Aplicando os critérios vinculantes do Tema 1010 a proposta da Cémara Municipal de
Ouro Branco, verifica-se que a denominacdo "Diretor-Geral" é, prima facie, compativel com
a fungao de "diregao" prevista no artigo 37, V, da Constituigao. A nomenclatura sugere uma
posicao de ctpula na hierarquia administrativa do orgado, responsavel pela gestao maxima
dos servicos, sob a orientacdo politica da Mesa Diretora. A exigéncia de nivel superior
completo também reforga o carater elevado e complexo do cargo.

Nesse diapasdo a proposta de atribui¢ao do cargo é a seguinte:

Diretor-Geral do Legislativo — Qualificacdo Minima: Ensino Superior completo
(bacharelado, licenciatura ou tecndlogo).

Compete ao Diretor-Geral, a nivel superior, coordenar, supervisionar e orientar, em
nivel estratégico e decisorio, todas as atividades administrativas da Camara
Municipal, promovendo a integracao entre os diversos setores, assessorando
diretamente a Presidéncia e a Mesa Diretora nas deliberacées institucionais, além de
estabelecer diretrizes, propor inovacdes e monitorar, por meio de indicadores de
desempenho, a eficiéncia na execucdo dos servicos legislativos e administrativos,
reportando-se a Mesa Diretora para a adogdo de medidas estratégicas corretivas.

Pela estratificagdo das atribuigdes pode-se realizar a seguinte andlise concernente aos

respectivos nucleos funcionais propostos:

1. "Coordenar, supervisionar e orientar, em nivel estratégico e decisorio, todas as
atividades administrativas..."

Camara Municipal de Ouro Branco/MG - P¢a. Sagrados Coragdes, n® 200 — Centro — Om:o Branco/MG
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Os qualificadores "em nivel estratégico e decisério" sdo de fundamental importancia.
Eles delimitam o escopo da atuagdo, distinguindo-a das atividades de execugdo operacional.
A gestao estratégica lida com o planejamento de longo prazo, a definicdo de objetivos e a
alocagdo de recursos em larga escala, enquanto a gestdo operacional se concentra na
execucgdo de tarefas rotineiras. Esta redacdo posiciona corretamente o Diretor-Geral como o
gestor que define rumos, e ndao como o executor de tarefas, razdo porque a atribuicdo estd

alinhada a fungao de diregéo.

2. "...promcvendo a integragdo entre os diversos setores..."
Esta € uma funcdo classica de direcdao superior. O papel de um diretor é garantir a

sinergia e a cooperacdo entre as diferentes unidades organizacionais (financeiro, recursos
humanos, apoio legislativo, etc.), assegurando que atuem de forma coesa para o atingimento
dos objetivos institucionais. Trata-se de uma competéncia de coordenagao estratégica que
materializa atribuicdo tipica de direcdo e chefia e, assim, adequada aos parametros

constitucionais.

3. "..assessorando diretamente a Presidéncia e a Mesa Diretora nas deliberacoes
institucionais..."
Esta atribuigdo estabelece um vinculo direto e inequivoco de "assessoramento" a

mais alta instancia politica da Camara. Tal fungdo justifica plenamente a "necessdria relacao
de confianga" exigida pelo Tema 1010, pois o Diretor-Geral atuara como conselheiro e
suporte técnico-politico para as decisdoes da Mesa Diretora. Atribui¢dao modelar para um

cargo comissionado.

4. "...além de estabelecer diretrizes..."
O estabelecimento de diretrizes ("diretrizes") é a esséncia da atividade de diregao.

Consiste em fixar as normas, os principios e os caminhos gerais que devem ser seguidos pela

estrutura administrativa na execucao de suas tarefas. Servidores devr,f.c_mj_r;eira,

d e ”
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subsequentemente, implementam essas diretrizes no plano operacional. A atribuicao reforga

o carater estratégico do cargo.

5. "...propor inovagdes..."

Esta competéncia reflete uma visdo moderna da gestao publica. Propor inovagoes nao
é uma tarefa burocratica, mas sim uma fungdo estratégica que visa a otimizar processos,
melhorar a prestagdo de servigos e aumentar a eficiéncia do 6rgdo. Requer uma visao
holistica da organizacao, tipica de um cargo de direcdo. A atribuicao fortalece a natureza

estratégica do cargo.

6. “...e monitorar, por meio de indicadores de desempenho, a eficiéncia na execu¢do
dos servigos legislativos e administrativos, reportando-se a Mesa Diretora para a adogdo de
medidas estratégicas corretivas."

Esta atribuicdo é compativel com um cargo de direcdo quando interpretada em

conjunto com as demais. O papel do Diretor-Geral ndo é executar diretamente 0s servigos,
mas sim gerenciar os recursos e a estrutura para que os servidores de carreira possam

executa-los com eficiéncia. Trata-se de uma fungao de supervisao gerencial.

b) PROCURADOR-GERAL DO LEGISLATIVO

A compreensao da constitucionalidade do cargo em tela exige, para além da anadlise
genérica sobre cargos em comissao, um mergulho na jurisprudéncia especifica do STF sobre
a estruturacao da advocacia publica, especialmente no dmbito municipal. Nos ultimos anos, a
Suprema Corte tem proferido uma série de decisdes que, em conjunto, revelam uma clara
tendéncia de fortalecimento e profissionalizagdo da advocacia publica, estendendo aos
municipios, com as devidas adaptagdes, o modelo constitucional previsto para a Unido e os

Estados.

~ 0%
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Nesse contexto, propde-se as seguintes atribuicoes do cargo em comissdo

referenciado:

Procurador-Geral do Legislativo — Qualificacdo Minima: Curso Superior em
Direito, Regisiro na OAB, comprovada experiéncia profissional na area do
Direito de, no minimo, quatro anos.

Prestar assessoramento juridico direto a8 mesa diretora e a Presidéncia, reservando-se
a fungdo de conducdo e atuagdo em processos judiciais e emissdo de pareceres ao
procurador legislativo efetivo. Chefiar os servigos juridicos prestados pela
procuradoria juridica aos vereadores, as geréncias, Orgaos e diretorias da casa
legislativa. Orientar a atuagdo da procuradoria com o propésito de implementar as
politicas postas pela Presidéncia da casa, decidindo sobre a melhor estratégia juridica
a ser adotada com o proposito de trazer eficiéncia e efetividade juridica ao plano
administrativo da Presidéncia. Organizar, controlar e avaliar o desenvolvimento dos
trabalhos no ambito de sua competéncia, supervisionando e orientando
politicamente, conforine determinagdo da presidéncia, o processo legislativo. Atuar
como interlocutor principal da Camara Municipal perante o Tribunal de Justica,
Ministério Publico e outros orgdos judicantes, coordenando o atendimento as
diligéncias e recomendacdes e representando a Procuradoria em féruns e eventos
técnicos.

As fungdes de "prestar assessoramento juridico direto a Presidéncia”, "implementar
as politicas postas pela Presidéncia" e "supervisionar o processo legislativo conforme o
posicionamento da Mesa Diretora" denotam a relagao de confianca pessoal e o alinhamento
politico que justificam a livre nomeacdo e exoneragdo. Ademais, o texto € expresso ao
reserva ao procurador legislativo efetivo as atribuicoes técnicas e de rotina do érgao juridico.

Verifica-se ainda fungdo representativa institucional perante 6rgdos, tratando-se de
evidente atribuicdo de direcdo e representacao institucional, que exige habilidade de
articulacdo politica e administrativa, inerente a um cargo de ctipula e de confianca da gestio.

A proposta alinhard, assim, a organizagdo juridica do Poder Legislativo de Ouro
Branco/MG a jurisprudéncia mais protetiva e atual do Supremo Tribunal Federal, dotando a
Casa de um corpo juridico técnico, independente e eficiente (exercido por servidor efetivo),

ao mesmo tempo em que preserva a prerrogativa da Presidéncia de contar com um
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assessoramento de sua livre escolha para as decisoes de natureza politica relacionadas a

procuradoria.

¢) DIRETOR DE APOIO LEGISLATIVO

Considerando os parametros ja fixados no trabalho que legitimam a criagdo de cargos

comissionados pelos 6rgdos publicos, fixamos as seguintes atribui¢des ao cargo:

Diretor de Apoio Legislativo — Qualificacde minima: Curso Superior em Direito
Compete ao Diretor de Apoio Legislativo, cargo de natureza politica e de
assessoramento estratégico, em regime de integral confianga e subordinagdo direta a
Presidéncia da Camara Municipal e a Mesa Diretora assessorar diretamente a
Presidéncia e os demais membros da Mesa Diretora na articulagdo politica e na
definicdo de estratégias para a condugao do processo legislativo, subsidiando-os com
analises de impacto politico e de viabilidade regimental das proposi¢does em
tramitacdo; Secretariar as reunioes da Mesa Diretora e demais orgdos colegiados, por
determinagdo da Presidéncia, prestando o suporte técnico-politico necessario para as
deliberacoes e encaminhando, em nome da Presidéncia, as diretrizes estratégicas
delas decorrentes aos setores administrativos competentes; Supervisionar, sob a
orientagao da Presidéncia, a conformidade final das pautas das sessoes plendrias e
das reunides de comissdes com as deliberagcbes politico-cstratégicas da Mesa
Diretora, assegurando o alinhamento entre a decisdo politica e o registro formal dos
atos legislativos; Realizar, por delegacdo expressa da Presidéncia, a interlocugao
com outros Poderes e 6rgdos da administracao publica municipal, estadual e federal,
para tratar de matérias legislativas de interesse institucional ¢a Camara Municipal:
Apresentar a Presidéncia relatérios periodicos de andlise conjuntural sobre o
andamento dos trabalhos legislativos, com pareceres estratégicos que auxiliem na
priorizagdo de pautas e na tomada de decisdes relativas a governabilidade da Casa.

Em analise mais minuciosa das atribui¢des pode-se averiguar o que segue:

Assessorar diretamente a Presidéncia e os demais membros da Mesa Diretora na
articulagdo politica e na defini¢do de estratégias para a conduc¢do do processo
legislativo, subsidiando-os com andlises de impacto politico e de viabilidade
regimental das proposi¢des em tramitagdo;

w
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Esta redagido foca no "assessoramento direto" a "Presidéncia” e a "Mesa Diretora",
qualificando o trabalho como "estratégico" e de "articulagdo politica", o que caracteriza
inequivocamente o vinculo de confianga e a natureza de assessoramento exigidos pelos

requisitos 'a' e 'b' do Tema 1010.

2. ..Secretariar as reunides da Mesa Diretora e do Colégio de Lideres, por
determinagdo da Presidéncia, prestando o suporte técnico-politico necessdrio
para as deliberacées e encaminhando, em nome da Presidéncia, as diretrizes
estratégicas delas decorrentes aos setores administrativos competentes;

Substitui eventuais atribuigdes vagas de mera transmissdo de ordens por uma fungio

de maior envergadura. O ato de "encaminhar diretrizes estratégicas" em nome da Presidéncia
é uma clara manifestacdo de confianca e de atuacdo como um "longa manus" da autoridade,

diferentemente da mera expedicdo de comunicacdes de rotina.

3. ...Supervisionar, sob a orientagdo da Presidéncia, a conformidade final das
pautas das sessoes plendrias e das reuniées de comissdes com as deliberacées
politico-estratégicas da Mesa Diretora, assegurando o alinhamento entre a
decisdo politica e o registro formal dos atos legislativos;

Traduz a garantia de que a vontade politica da ctpula diretiva estd sendo fielmente

implementada, o que justifica a livre escolha.

4. ...Realizar, por delegagcdo expressa da Presidéncia, a interlocu¢do com outros
Poderes e drgdos da administragdo ptiblica municipal, estadual e federal, para
tratar de materias legislativas de interesse institucional da Cadmara Municipal;

A representagcdo politica da autoridade nomeante é uma das mais claras

manifestagdes do vinculo de confianga. Esta atribuigdo demonstra que o ocupante do cargo
age em nome e por delegacao do Presidente, uma funcao que nao poderia ser desempenhada

por um servidor técnico sem essa fidicia especial.
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5. ...Apresentar a Presidéncia relatorios periodicos de andlise conjuntural sobre o
andamento dos trabalhos legislativos, com pareceres estratégicos que auxiliem na
priorizacdo de pautas e na tomada de decisées relativas a governabilidade da

Casa.
Atribuicdo que eleva a funcao de um mero reporte para um assessoramento

qualificado e proativo, essencial para a gestao politica do Legislativo.

d) SUBPROCURADOR-GERAL DO LEGISLATIVO

O Subprocurador-Geral deve ter suas fungoes legalmente definidas como sendo de

natureza gerencial, de coordenacao e de assessoramento direto a autoridade superior.

Em contrapartida, as atividades técnicas, como a elaboracao de minutas padronizadas
de contratos, a redacao de pareceres em processos de rotina, o acompanhamento processual
em juizo e a representacao judicial em causas de menor complexidade, devem ser atribuidas
a servidores de carreira, cujo vinculo com a Administracao é de natureza profissional e
técnica, e ndo de confianca politica. Nesse cenario, propde-se as seguintes atribuicoes ao

cargo:

Subprocurador-Geral do Legislativo — Qualificagdao minima: Curso Superior
em Direito e Registro na OAB

Compete ao Subprocurador-Geral do Legislativo substituir o Procurador-Geral do
Legislativo em suas auséncias, férias, licencas e demais impedimentos legais,
assumindo a plenitude de suas fungoes; Auxiliar o Procurador-Geral do Legislativo
no planejamento, organizacdo, coordenagdo e controle das atividades da
Procuradoria Juridica da Camara Municipal; Prestar assessoremento juridico direto e
confidencial a Presidéncia e a Mesa Diretora em matérias de alta complexidade ou
de relevante impacto politico-institucional, quando designado pelo Procurador-Geral;
Coordenar, sob a supervisdao do Procurador-Geral, a distribuigdo de processos e
consultas entre os membros da equipe juridica, supervisionando o cumprimento de
prazos e a uniformidade das teses institucionais; Realizar a revisao de minutas de
proposicoes legislativas, pareceres e manifestagoes juridicas sobre temas
estratégicos, antes de sua submissdo ao Procurador-Geral; Despachar, em conjunto
com o Procurador-Geral ou em sua substituicdo, os assuntos de natureza juridica
junto ao Presidente da Camara Municipal; Exercer outras atribuicdes de natureza
gerencial ou de assessoramento superior que lhe forem delegadas pelo Procurador-
Geral do Legislativo. Assegura-se aos ocupantes do cargo de procurador legislativo
efetivo a competéncia para desempenho de atividades de natureza mecameme
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técnicas, burocrdticas ou operacionais, que ndo se enquadrem nas atribuicoes de
direcdo, chefia e assessoramento.

A complexidade crescente das atividades legislativas e fiscalizatorias exige uma
estrutura juridica robusta e agil. O cargo de Subprocurador-Geral ndo representa uma
inovacdo administrativa, mas sim a regularizagdo de uma funcao cuja necessidade ja foi
empiricamente demonstrada.

As atribuicdes do cargo sdo estritamente gerenciais, de assessoramento estratégico,
reservando aos servidores efetivos o desempenho das atividades burocraticas, técnicas-
operacionais e de rotina. O estabelecimento de um unico cargo de subchefia é inerentemente
proporcional e garante a continuidade do servigo publico.

As atribuictes estdo exaustivamente detalhadas, de forma clara e objetiva, ndo
deixando margem para definicdo por ato infralegal (decreto, portaria), em estrito

cumprimento a exigéncia do STFE.

e) CONTROLADOR-GERAL DO LEGISLATIVO

O cargo de Controlador-Geral do Legislativo possui natureza de gestdo estratégica

cuja fungdo ndo é executar o controle, mas sim dirigir a unidade, planejar suas agoes de
forma estratégica e assessorar a alta administracdo legislativa (a Mesa Diretora).

O exercicio da funcdo pressupde, assim, a capacidade do ocupante do cargo de
traduzir os complexos achados técnicos do Controlador Interno em informagoes estratégicas
e gerenciais, assessorando a Presidéncia da Camara na tomada de decisdes relativas a
governanga, gestao de riscos e conformidade.

Por essa razdo, havera previsdo de um Controlador Interno, ocupante de cargo
efetivo, para o exercicio das atribui¢Ges proprias de controle. Ao prever um Controlador
Interno de carreira, a Cdmara Municipal atende a essa exigéncia, garantindo que a execugao

das auditorias e verificagdes seja imparcial. O Controlador-Geral, por sua vez, é posicionado
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como o gestor dessa estrutura. Ele nao realiza a auditoria, mas supervisiona o processo,
gerencia a equipe, define o planejamento estratégico e, crucialmente, serve como a interface
de assessoramento para a Mesa Diretora.

Nesse sentido, as atribuicoes do cargo serao:

Controlador-Geral do Legislativo — Qualificagdo minima: Curso Superior em
Direito, Economia, Administracdo Publica, Controladoria, Administragdo,
Ciéncia Contabeis.

Ao Controlador-Geral do Legislativo compete dirigir a elaboragdo e propor 8 Mesa
Diretora o Plano Anual de Auditoria Interna (PAINT) e o planejamento estratégico
da Controladoria, definindo prioridades, escopo e cronograma das agoes de controle
em alinhamento com os objetivos institucionais da Camara Municipal; Prestar
assessoramento especializado e continuo a Mesa Diretora € ao Presidente sobre
matérias de governanca, gestdo de riscos, transparéncia e conformidade
(compliance), interpretando os resultados das auditorias e propondo diretrizes para o
aprimoramento da gestdo; Supervisionar e orientar administrativamente o
Controlador Interno e demais membros da equipe, distribuindo tarefas, gerenciando
recursos, avaliando o desempenho e garantindo o cumprimento das metas
estabelecidas no planejamento estratégico, sem interferir na autonomia técnica da
execucao dos trabalhos de auditoria; Liderar o processo de identificacdo, andlise e
avaliagdo dos riscos institucionais da Camara Municipal e prapor a Mesa Diretora a
implementacao de planos de acdo, politicas e controles internos para mitiga-los,
visando a eficiéncia e a economicidade da gestdo; Atuar como interlocutor principal
da Camara Municipal perante o Tribunal de Contas do Estado (TCE-MG) e outros
orgaos de fiscalizagdo, coordenando o atendimento as diligéncias e recomendagoes e
representando a Controladoria em foruns e eventos técnicos: Receber e validar os
relatorios técnicos elaborados pelo Controlador Interno, para fins de conformidade
com o planejamento, e consolidar suas conclusdes em relatorios gerenciais sintéticos
e pareceres conclusivos a serem apresentados e discutidos com a Mesa Diretora;
Coordenar e supervisionar as acoes voltadas ao fortalecimento da transparéncia
publica, do acesso a informacao e da integridade na Camara Municipal, propondo e
monitorando a implementacdo de boas préticas de governanga corporativa no setor
publico. Assegurar e respeitar a autonomia técnica do servicor ocupante do cargo
efetivo de Controlador Interno na execugdo dos exames, auditorias, inspegoes € na
emissao dos respectivos relatdrios técnicos, observadas as normas técnicas e legais
aplicaveis, cabendo ao Controlador-Geral a supervisao administrativa e a avaliagao
do cumprimento do planejamento.

Em analise pontual das atribui¢des pode ser verificado que em relacio a funcio de

“Dirigir a elaboragao e propor a Mesa Diretora o Plano Anual de Auditoria Interna (PAINT)
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e o planejamento estratégico da Controladoria, definindo prioridades, escopo e cronograma
das acoes de controle em alinhamento com os objetivos institucionais da Céamara
Municipal.”, esta materializada uma atribuicdo classica de direcdo e chefia, que envolve
visdo estratégica e tomada de decisao de alto nivel, ndo se confundindo com a execucao
técnica das auditorias.

No que concerne ao “assessoramento especializado e continuo a Mesa Diretora e ao
Presidente sobre matérias de governanga, gestdo de riscos, transparéncia e conformidade
(compliance), interpretando os resultados das auditorias e propondo diretrizes para o
aprimoramento da gestdo.”, temos uma funcdo primordial de assessoramento, que justifica o
vinculo de confianga. O cargo atua como um consultor de alto nivel para a cipula do poder,
traduzindo informacoes técnicas em orientagdo para a decisdo politica e administrativa.

No que tange a atribuicdo de “Supervisionar e orientar administrativamente o
Controlador Interno e demais membros da equipe, distribuindo tarefas, gerenciando recursos,
avaliando o desempenho e garantindo o cumprimento das metas estabelecidas no
planejamento estratégico, sem interferir na autonomia técnica da execugao dos trabalhos de
auditoria.”, verifica-se tipica atividade de chefia e direcdo de equipe, focada na gestdo de
pessoas e processos, € ndo na execucao das tarefas-fim, que sdo de responsabilidade do
servidor efetivo.

Quanto a fungdo de “Liderar o processo de identificacdo, andlise e avaliacdo dos
riscos institucionais da Camara Municipal e propor a Mesa Diretora a implementagdo de
planos de acdo, politicas e controles internos para mitigd-los, visando a eficiéncia e a
economicidade da gestdo.”, esta-se diante de atividade de direcdo e assessoramento
estratégico. A gestdo de riscos € uma funcao gerencial moderna, focada na prevencdo e na
melhoria continua, distinta da auditoria reativa que verifica a conformidade de atos passados.

Ha ainda a funcao de representatividade, consubstanciada no papel de “atuar como

interlocutor principal da Camara Municipal perante o Tribunal de Contas do Estado (TCE-
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MG) e outros orgaos de fiscalizagao, coordenando o atendimento as diligéncias e
recomendagoes e representando a Controladoria em foruns e eventos técnicos.” A atribuicao
é evidente funcdo de direcdo e representacdo institucional, que exige habilidade de
articulagdo politica e administrativa, inerente a um cargo de cipula e de confianga da gestao.

Restou estabelecida também a atribuicdo de “receber e validar os relatdrios técnicos
elaborados pelo Controlador Interno, para fins de conformidade com o planejamento, e
consolidar suas conclusdes em relatorios gerenciais sintéticos e pareceres conclusivos a
serem apresentados e discutidos com a Mesa Diretora.” Trata-se de papel de direcdo e
assessoramento. O Controlador-Geral nao refaz o trabalho técnico, mas o "traduz" para a
linguagem da alta gestdo, focando nas implicactes estratégicas e nas decisoes a serem
tomadas, o que é distinto da elaboracdo do relatorio técnico original.

Por derradeiro, quanto a funcdo de “coordenar e supervisionar as agoes voltadas ao
fortalecimento da transparéncia publica, do acesso a informacao e da integridade na Camara
Municipal, propondo e monitorando a implementacdo de boas praticas de governanca
corporativa no setor publico”, resta evidenciada fungao de diregdo de projetos estratégicos e
assessoramento em politicas publicas, alinhada as mais modernas exigéncias de

accountability da Administracao Publica.

f) GERENTE DE CONTRATOS E LICITAGOES

A Lei n® 14.133/2021, a Nova Lei de Licitagdes e Contratos, promoveu uma profunda
reforma na gestdo das contratagdes publicas no Brasil. Ela transcendeu a abordagem
meramente procedimental das leis anteriores, instituindo um novo paradigma focado em
governanga, planejamento estratégico e profissionalizacao dos agentes ptiblicos.

Um dos pilares da nova lei é o conceito de "governanca das contratagoes", cuja
responsabilidade é expressamente atribuida a "alta administracdo do orgdo ou entidade".

Conforme o parédgrafo tnico do artigo 11, a alta administracio deve implementar processos e
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estruturas para "avaliar, direcionar e monitorar os processos licitatorios e 0s respectivos
contratos". Governanga, nesse contexto, € o conjunto de mecanismos de lideranca, estratégia
e controle para alinhar as contratagdes aos objetivos institucionais, com riscos aceitaveis.

A legislagdo criou uma esfera de atuagdo eminentemente estratégica, de supervisao e
de definicdo de diretrizes, que se encaixa nas fungdes de "direcdo" e "assessoramento"
exigidas para um cargo em comissao.

O Gerente de Contratos e Licitacdes atuard, no nivel departamental, como um
delegado da alta administragao da Camara (a Mesa Diretora) para o exercicio dessa fungao
de governanga. Sua missdao nao € executar, mas garantir que a maquina de contratagoes
funcione de forma eficiente, eficaz e alinhada a estratégia do 6rgao.

O cargo de Gerente de Contratos e Licitagdes é um cargo de natureza politica e
estratégica, de livre provimento e exoneragao, que se justifica pela necessidade de um agente
de confianca da Mesa Diretora da Cdmara Municipal para exercer a governanga das
contratacdes, em conformidade com o artigo 11, pardgrafo unico, da Lei n° 14.133/2021. O
ocupante do cargo sera responsavel por traduzir as diretrizes da alta administracdo em
politicas e planos de aquisicao, chefiar a unidade administrativa correspondente, dirigir suas
atividades estratégicas e prestar assessoramento direto a Presidéncia em matéria de
contratacoes publicas, garantindo a eficiéncia, a eficacia e a integridade de todo o ciclo de

compras do Poder Legislativo Municipal. Propde-se, assim, as seguintes atribuigoes:

Gerente de Contratos e Licitacées — Qualificacdo minima: Curso Superior em
Direito

Coordenar a elaboracao, a consolidacao e a formalizagdao do Plano de
Contratagoes Anual (PCA) da Camara Municipal, alinhando as
demandas dos setores com o planejamento estratégico e a
disponibilidade orcamentdria do 6rgdo; submeter o PCA a aprovacao da
autoridade superior; dirigir e monitorar a sua execugdo ao longo do
exercicio financeiro; e propor revisdes e ajustes estratégicos sempre que
necessario. Chefiar o departamento de compras, exercendo o poder
hierarquico sobre os Analistas (servidores efetivos) e a equipe de apoio
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terceirizada; definir as prioridades, distribuir as demandas e estabelecer
metas de desempenho e produtividade para o setor; e zelar pelo
desenvolvimento e capacitacdo continua da equipe em matéria de
licitagdes e contratos. Supervisionar a fase de planejamento das
contratagdes, aprovando os Estudos Técnicos Preliminares e Termos de
Referéncia elaborados pelos Analistas, com foco no seu alinhamento
estratégico e na adequacdo da solucdo proposta, sem adentrar na
execucdo técnica da sua elaboracdo; monitorar os indicadores de
desempenho do departamento (ex: economicidade, celeridade
processual, nivel de execugdo do PCA); e supervisionar a atividade de
gestao e fiscalizacdo de contratos, garantindo cque os servidores
designados para tal funcao a exercam adequadamente. Dirigir a
implementacdo e a manutencdo de prdticas continuas de gestdo de riscos
nas contratacoes, em conformidade com o artigo 169 da Lei n”
14.133/2021; aprovar os mapas de risco elaborados para as contratagoes
de maior vulto ou complexidade; e reportar a alta administracao os
riscos criticos identificados e as estratégias de mitigacdo adotadas.
Prestar assessoramento direto e continuo a Mesa Diretora e a Presidéncia
da Camara em assuntos estratégicos relacionados a contratagoes
publicas; elaborar relatérios gerenciais, pareceres e notas técnicas de
natureza estratégica para subsidiar a tomada de decisdo; e auxiliar a
autoridade superior na andlise de conveniéncia e oportunidade para a
revogacdo ou anulacdo de licitagcbes, bem como na decisdo sobre a
aplicacdo de sancdes contratuais de maior gravidade. Atuar como ponto
de contato principal do departamento de Compras e Licitagoes perante
os orgaos de controle interno e externo (Tribunal de Contas),
coordenando a resposta a diligéncias e questionamentos de natureza
gerencial e estratégica; e representar o departamento em comiteés,
camaras técnicas e grupos de trabalho voltados a padronizagao e
otimizagao das contratagoes publicas.

As atribuicdes propostas conciliam as rigorosas restricdes constitucionais para cargos
em comissdo, consolidadas pelo STF no Tema 1010, com a moderna arquitetura de
governanca e segregacao de fungdes imposta pela Lei n° 14.133/2021. Além disso,
possibilita a instituicdo de um cargo de gestdo que &, simultaneamente, eficaz do ponto de

vista administrativo e robusto sob a 6tica constitucional.
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g) GERENTE DE SERVICOS AO CIDADAQ

Os diversos servicos de atendimento ao cidadadc oferecidos pela Camara Municipal
de Ouro Branco — como a Procuradoria da Mulher, o Procon Legislativo, o Parlamento
Jovem, entre outros — nao sao atividades administrativas isoladas. Em conjunto, eles formam
a face piblica do Poder Legislativo e representam a materializagdo de sua politica de
engajamento, transparéncia e responsividade social. A eficécia e a percepcdo publica desses
servigos impactam diretamente a legitimidade e a imagem da instituicio perante a
comunidade.

Nesse contexto, o papel do Gerente de Servigos ao Cidaddo transcende a gestdo do
dia a dia. Sua funcdo primordial é a de Direcao, no sentido mais estrito do Tema 1010.
Compete a este profissional desenhar, implementar e avaliar a estratégia macro que integra
todos esses servigos, garantindo que operem de forma coesa e alinhada a uma visdo unificada
de relacionamento com o cidaddo. Isso envolve Planejamento Estratégico (Definir os
objetivos de longo prazo para a drea de atendimento, estabelecendo metas anuais,
indicadores de desempenho e prioridades de atuacdo), Desenvolvimento de Politicas (Propor
a Mesa Diretora novas politicas e programas de atendimento, baseados na analise das
demandas da populacdo e nas melhores préticas de gestdo publica.), Inovagdo e Melhoria
Continua (Avaliar constantemente o impacto e a eficiéncia dos servigos existentes, propondo
reestruturagoes, modernizagdes e a criagdo de novos canais de interacao que fortalecam o
vinculo entre a Camara e os cidadaos de Ouro Branco.)

A arquitetura de uma politica de relacionamento institucional é uma tarefa
eminentemente estratégica, que exige uma compreensao profunda dos objetivos politicos da
legislatura e uma capacidade de traduzir essa visao em programas e agdes concretas.

Nesse cenario, a gestdo dos servicos de atendimento ao cidaddo é permeada por
questdes de alta sensibilidade politica e institucional. Decisdes tomadas ne ambito do Procon

Legislativo podem ter repercussdes no comeércio local; a atuagao da Procuradoria da Mulher
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lida com temas sociais complexos e de grande visibilidade; os programas de educagao para a
cidadania, como o Parlamento Jovem, moldam a percepcao das futuras geracoes sobre a
politica.

O Gerente, portanto, atua como o principal conselheiro da Presidéncia e da Mesa
Diretora em todos esses assuntos. Este assessoramento envolve: Analise de Cenario
(Monitorar a opinido publica e as demandas emergentes da sociedade, fornecendo a lideranca
da Camara informacdes qualificadas para a tomada de decisdes), Gestdo de Crises
(Aconselhar a Mesa Diretora sobre como responder a situagdes politicamente delicadas que
possam surgir a partir do atendimento ao publico, ajudando a formular o posicionamento
institucional), Subsidiar a Atividade Legislativa (Analisar os dados agregados das
reclamagoes, dentincias e sugestoes recebidas pelos diversos canais de atendimento para
identificar problemas sistémicos na comunidade que possam ser enderecados por meio de
novas leis ou da fiscalizacdo do Executivo).

Essa relacdo de assessoramento exige um vinculo de confianca inquestionavel. A
Mesa Diretora precisa ter a seguranca de que o Gerente ndo apenas possui a competéncia
técnica, mas também compartilha de sua visao politico-institucional para o mandato. Por essa
razdo, a escolha de quem ira dirigir essa area estratégica é uma prerrogativa que se insere no
nicleo da discricionariedade politica da autoridade nomeante, justificando plenamente o
provimento em comissao. O papel do Gerente é o de ser o brago estratégico da Mesa
Diretora para a politica de engajamento publico.

Nesse sentido, temos a seguinte proposta de atribuicoes:

Gerente de Servicos ao Cidadao — Qualificacdo minima: Ensino Médio

O Gerente de Servicos ao Cidaddo tem por atribuicdo dirigir a politica de
atendimento e relacionamento da Camara Municipal com o cidadao, chefiando as
equipes de servidores efetivos vinculadas aos programas e servigos de atendimento
direto, e assessorando a Mesa Diretora na tomada de decisbes estratégicas para o
fortalecimento da imagem institucional, da transparéncia e da participagdo popular

no ambito do Poder Legislativo de Ouro Branco. Compete-lhe ainda planejar,
estabelecer e dirigir as metas, os indicadores de desempenho e as diretrizes
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estratégicas anuais para todos os servicos de atendimento ao cidaddo, incluindo a
Procuradoria da Mulher, o Procon Legislativo, o Parlamento Jovem e a Camara
Mirim, submetendo o plano a aprovagdo da Mesa Diretora; Definir e propor a8 Mesa
Diretora o plano estratégico de comunicagdo e divulgagdo dos servicos, visando
ampliar o alcance e o conhecimento da populacdo sobre os canais de atendimento e
participacdo oferecidos pela Camara Municipal; Avaliar, de forma continua, o
desempenho, a eficdcia e o impacto social dos programas e servicos de atendimento,
elaborando relatdrios gerenciais para a Mesa Diretora e propondo reestruturacdes,
inovagoes ou a criacdo de novos servicos para aprimorar o relacionamento com o
cidaddo; Dirigir a politica de parcerias institucionais da area de atendimento,
representando a Cdmara Municipal em negociagdes e na articulagao com 6rgdos do
Poder Executivo, Judiciario, Ministério Publico, Policia Civil e entidades da
sociedade civil, com vistas a otimizar a prestacdo de servigos e fortalecer a rede de
atendimento ao cidaddo; Chefiar as equipes de servidores efetivos e demais
colaboradores alocados aos diferentes servigos de atendimento, distribuindo as
diretrizes estratégicas emanadas da Mesa Diretora e supervisionando o cumprimento
das metas e dos planos de trabalho estabelecidos; Supervisionar a gestdo de Acordos
de Cooperacao Técnica, tal qual aquele firmado com a Policia Civil de Minas Gerais
para o funcionamento do Posto de Identificacdo, fiscalizando o cumprimento das
clausulas contratuais, monitorando a qualidade do servigo prestado ao cidaddo e
atuando como ponto focal institucional da Cadmara na relagdo com os orgios
conveniados; Coordenar a integracdo e a colaboragdo entre os diferentes setores de
atendimento (Procuradoria da Mulher, Procon, etc.), promovendo a otimizacdo de
recursos, o compartilhamento de informagdes e a uniformizacdo de padroes de
qualidade, sob a dtica da estratégia global definida pela Mesa Diretora; Promover e
supervisionar a capacitacdo continua das equipes de servidores que lhe sdo
subordinados, alinhando o desenvolvimento técnico dos colaboradores as
necessidades estratégicas da area de atendimento ao cidaddo; Assessorar diretamente
a Presidéncia e a Mesa Diretora, por meio da elaboragdo de andlises, pareceres
técnicos e relatérios estratégicos sobre o desempenho dos servi¢os de atendimento, o
perfil das demandas dos cidaddos e o clima da opinido publica em relacdo & atuacdo
da Cdmara; Prestar assessoramento politico-institucional sobre temas sensiveis e de
alta complexidade oriundos do atendimento ao piblico, recomendando
posicionamentos, estratégias de comunicagdo e agOes para a lideranga da Camara,
visando a preservacdo e o fortalecimento da imagem do Poder Legislativo; Prestar
assessoramento politico-institucional sobre temas sensiveis e de alta complexidade
oriundos do atendimento ao publico, recomendando posicionamentos, estratégias de
comunicagdo e a¢Oes para a lideranca da Camara, visando a preservacdo e o
fortalecimento da imagem do Poder Legislativo; Assessorar a Mesa Diretora no
processo de planejamento orcamentario da drea de atendimento ao cidaddo,
justificando as necessidades de recursos com base em projecOes estratégicas e
demonstrando o retorno institucional dos investimentos realizados.
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Nesse contexto, verificam-se atribuicdes de Direcdo Estratégica, chefia e supervisdo
e de assessoramento superior a mesa diretora, dotando o cargo de eficiéncia pratica, mas

também de conformidade constitucional.

h) GERENTE DE TECNOLOGIA DA INFORMACAQO

A Tecnologia da Informacdo (TI) deixou, ha muito, de ser uma mera fungao de
suporte administrativo para se tornar um pilar central da governanga publica moderna. No
ambito do Poder Legislativo, seu papel é ainda mais proeminente, pois atua como o principal
vetor para a concretizacao de principios constitucionais como a publicidade, a transparéncia
e a participa¢do popular. A eficiéncia do processo legislativo, a seguranca das informacoes e
a capacidade de a Camara Municipal se comunicar com os cidaddos dependem, hoje, de uma
infraestrutura tecnologica robusta e de uma gestao estratégica de seus recursos digitais.

Uma gestao de TI eficaz permite a implementacao de portais da transparéncia que
ndo apenas cumprem as exigéncias legais, mas que oferecem dados de forma acessivel e
compreensivel ao cidaddo, fortalecendo o controle social sobre os atos do Legislativo.
Ferramentas digitais viabilizam a transmissao de sessdes ao vivo, a realizacao de audiéncias
publicas virtuais e a criacdo de canais diretos de comunicagdo com os vereadores, ampliando
o alcance e a legitimidade da atuagdo parlamentar.

Internamente, a tecnologia otimiza todo o ciclo legislativo. Sistemas de gestdao de
processos eletrénicos agilizam a tramitagao de projetos de lei, a elaboracdo de pareceres e a
organizacao das pautas de votacao. A automacao de tarefas repetitivas libera os servidores
para atividades de maior valor agregado, e a gestao digital de documentos garante a
integridade e a perenidade da memoria legislativa. Em suma, a TI ndo é um fim em si
mesma, mas um meio indispensavel para que a Camara Municipal cumpra suas funcdes
constitucionais de legislar, fiscalizar e representar com maior eficiéncia, transparéncia e

responsabilidade.
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Diante da centralidade da TI para a missao institucional do Legislativo, a figura do
seu gestor ndo pode ser a de um mero técnico ou supervisor operacional. E fundamental que
este profissional atue como um diretor estratégico e um assessor de confianga da ctipula da
instituigao, notadamente da Mesa Diretora e da Presidéncia. A complexidade do cenario
tecnolégico atual exige um lider capaz de traduzir as necessidades e os objetivos da Camara
em uma estratégia digital coerente e sustentavel.

Este gestor deve assessorar a Mesa Diretora em decisdes criticas que possuem
implicacoes financeiras, juridicas e de imagem para a instituicdo. Questoes como a
adequacdo a Lei Geral de Protecdo de Dados (LGPD), a defesa contra ameagas cibernéticas
cada vez mais sofisticadas, a avaliagdo de investimentos em novas tecnologias (como
inteligéncia artificial para analise legislativa) e a formulagdo de politicas de uso de recursos
digitais nao sao decisdes puramente técnicas; sao decisoes estratégicas que demandam um
didlogo direto e um alinhamento de confianca com a lideranga politica da Casa.

O gestor de T1, nesta perspectiva, é o responsdvel por garantir que a tecnologia sirva
a estratégia, e nao o contrario. Ele deve ter a capacidade de antever tendéncias, identificar
riscos e oportunidades, e propor um roteiro de inovagao que modernize a atuacdo da Camara.
Este papel consultivo e de formulacdo de politicas é a esséncia da fungao de assessoramento,
enquanto a responsabilidade por conceber e implementar a estratégia digital caracteriza a
funcdo de diregdo.

A relacao de fiducia se torna indispensavel, pois a Mesa Diretora delega a este gestor
a responsabilidade pela seguranca de dados sensiveis e pela condugdao de projetos que
impactam diretamente a imagem e a eficiéncia do Poder Legislativo.

O cargo de Gerente de T1I tem, além disso, a fungdo de dirigir a transformacéao digital
formalmente instituida pela Camara. Ele serd o principal arquiteto e executor desta politica,

coordenando os esforgos, gerenciando os recursos e assessorando a lideranca da Casa
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os melhores caminhos para atingir as metas de modernizagao. Apresenta-se, assim o rol de

atribuicoes do cargo:

Gerente de Tecnologia da Informacao — Qualificacdao minima: Curso Técnico na
area de informatica ou administragao

Compete ao Gerente de Tecnologia da Informagao dirigir a elaboragao, a execugao, o
monitoramento e a revisdo periddica do Plano Diretor de Tecnologia da Informagao e
Comunicacdo (PDTIC) da Camara Municipal, assegurando seu alinhamento com o
planejamento estratégico da instituicdo e com os objetivos do Programa de
Transformacdo Digital; Assessorar a Presidéncia e a Mesa Diretora na tomada de
decisdes estratégicas relativas a investimentos, contratagoes e desenvolvimento de
solugdes de tecnologia, fornecendo anélises de viabilidade, risco e impacto
orcamentdrio; Estabelecer e dirigir a politica de seguranca da informagdo e de
prote¢do de dados pessoais da Camara Municipal, em conformidade com a Lei Geral
de Prote¢cdo de Dados (LGPD), a Comissdo instituida para esse [im e demais
normativos, supervisionando a gestdo de riscos cibernéticos e a implementagao de
planos de resposta a incidentes; Chefiar as equipes e os recursos, proprios ou
terceirizados, responsédveis pela sustentacdo, evolucao e inovacao da infraestrutura e
dos sistemas tecnologicos que suportam as atividades legislativas, administrativas e
de comunicacdo da Camara; Coordenar o desenvolvimento € a implementagao de
projetos estratégicos de modernizagdo tecnologica, incluindo sistemas de processo
legislativo eletronico, plataformas de transparéncia e canais de participagdo cidada
digital; Dirigir as iniciativas de governo digital e dados abertos no d@mbito do Poder
Legislativo, definindo as estratégias para ampliar a transparéncia ativa e facilitar o
acesso do cidaddo as informagoes e servigos da Camara; Promover a cultura de
inovacdo e transformacdo digital na Camara Municipal, planejando e coordenando
programas de capacitagdo para servidores e parlamentares sobre o uso estratégico
das ferramentas tecnoldgicas; Estabelecer e supervisionar a politica de governanga
de TI, incluindo a gestao de contratos com fornecedores, o controle de qualidade dos
servicos prestados e a definicdo de indicadores de desempenho para a area;
Assessorar a Mesa Diretora na formulagdo de atos normativos internos (Resolugoes,
Portarias, Atos da Mesa) que disponham sobre o uso, a seguranca e a gestao dos
recursos de tecnologia da informacdo; Participar das reunides estratégicas da Mesa
Diretora em que se discutam pautas relacionadas a modernizagédo, or¢amento de
tecnologia, seguranca da informagdo e comunicacdo digital. Representar a Camara
Municipal, por delegacao da Presidéncia, em foruns, comités e eventos relacionados
a tecnologia, inovacdo e governo digital, buscando parcerias e o intercimbio de boas
praticas.

Pela proposta em questdo coaduna-se a necessidade de um cargo de fidicia da mesa

diretora, responsavel pelo assessoramento superior quanto a modernizacao e seguranca

digital do legislativo, com os pardmetros de constitucionalidade fixados pelo e. ST
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1) GERENTE DE RECURSOS HUMANOS E DEPARTAMENTO PESSOAL

A gestdo estratégica de pessoas, que deve ser o cerne das atribuicdoes do Gerente, é
uma fungdo de alto nivel que envolve: O planejamento da forga de trabalho em alinhamento
com o0s objetivos institucionais da Camara; A formulagdo, proposicao e implementacao de
politicas de desenvolvimento de carreira, gestdo de desempenho e remuneracdo; A gestao do
clima organizacional e das relacbes de trabalho; O planejamento e a coordenagao de
programas de capacitagao e qualificagdo continua dos servidores; O assessoramento direto e
continuo a Mesa Diretora e a Presidéncia em todas as decisdes que impactem o quadro de
pessoal. O cargo de Gerente, portanto, deve ser estruturado para atuar nos seguintes eixos:

Como Funcdo de Direcdao: O Gerente deve ser o responsavel por dirigir a unidade
administrativa de Recursos Humanos, estabelecendo metas, planejando as atividades do
setor, alocando recursos e respondendo pelos resultados perante a Presidéncia da Camara.
Ele é o condutor estratégico da area, ndo o executor de suas tarefas.

Como Funcéo de Chefia: O Gerente exercera a lideranga hierarquica sobre a equipe de
servidores efetivos lotados no setor. Suas atribuicdes de chefia incluem distribuir tarefas,
orientar a execugdo dos trabalhos, monitorar o desempenho da equipe e promover um
ambiente de trabalho produtivo e colaborativo.

Como Fungdo de Assessoramento: Esta é a dimensao mais crucial para justificar a
natureza comissionada do cargo e a necessidade do vinculo de confianga. O Gerente atuara
como o principal conselheiro da Mesa Diretora em todas as matérias de pessoal. Isso inclui a
analise e proposicdo de projetos de lei sobre a estrutura de cargos e saldrios, a orientacao
estratégica na realizagao de concursos publicos, a assessoria na conducao de processos
administrativos disciplinares e a formulagao de politicas de valorizacao do servidor.

A Mesa Diretora precisa ter a segurancga de que o Gerente de RH fornecera conselhos

leais, alinhados corn a visao administrativa da gestdao, e que mantera sigilo absoluto sobre
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informagOes altamente sensiveis, como discussdes sobre reestruturagoes, planejamento
orcamentario de pessoal e processos disciplinares. A confianga, neste contexto, nao € um
mero atributo pessoal, mas um requisito funcional para o desempenho ce atribui¢oes que
impactam diretamente o nucleo decisorio da instituicao. Nesses termos, apresenta-se a

seguinte proposta de atribuicoes ao cargo:

Gerente de Recursos Humanos e Departamento Pessoal — Qualificagdo minima:
Curso Técnico em Administracao, Contabilidade, Direito, Recursos Humanos
ou Administragao Publica.

Assessorar a Mesa Diretora na formulagao, proposicao e implementagao da politica
de gestdo de pessoas e desenvolvimento de pessoal da Camara Municipal, em
consonancia com o planejamento estratégico da instituicdo; Dirigir, coordenar e
supervisionar a execu¢do de todas as atividades relacionadas a administragiao de
pessoal, incluindo a elaboracao da folha de pagamento, gestdo de beneficios,
controle de frequéncia e registro funcional, assegurando a conformidade com a
legislacao vigente e as diretrizes da Mesa Diretora; Planejar e coordenar a realizagao
de concursos publicos e processos seletivos para o provimento de cargos efetivos e
temporarios, desde a andlise da necessidade de pessoal até a homologacio dos
resultados, em articulagdo com a comissao competente desigriada pela Presidéncia;
Gerir o plano de cargos, carreiras e vencimentos dos servidores, realizando estudos
técnicos e propondo a Mesa Diretora as alteragoes e adequagoes legislativas
necessarias a valorizagdo do servidor e a eficiéncia administrativa; Propor, planejar e
coordenar a implementa¢do de programas de avaliagdo de desempenho, de
capacitacao e de desenvolvimento profissional continuo dos servidores efetivos,
visando ao aprimoramento dos servicos prestados pelo Poder Legislativo; Chefiar a
equipe de servidores lotada na unidade de Recursos Humanos e Departamento
Pessoal, distribuindo as atividades, orientando a execugdo dos trabalhos e avaliando
o desempenho setorial e individual; Emitir pareceres estratégicos e notas técnicas em
processos administrativos que versem sobre direitos, ceveres, vantagens e
responsabilidades dos servidores, para subsidiar as decisoes da Presidéncia e da
Mesa Diretora; Assessorar a Presidéncia na instrug¢ao de processos administrativos
disciplinares e sindicancias, zelando pela observancia dos principios do
contraditério, da ampla defesa e da legalidade; Fomentar e gerir politicas de saude,
seguranca no trabalho e qualidade de vida para os servidores da Camara Municipal;
Atuar como interlocutor da Camara Municipal perante os érgéaos de controle externo
e o regime de previdéncia dos servidores, prestando as informagoes e os
esclarecimentos estratégicos solicitados pela Presidéncia.
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A proposta representa um passo importante para a modernizagdo, a profissionalizacio
e a eficiéncia da gestdo de pessoas no dmbito do Poder Legislativo Municipal, em pleno

alinhamento com os principios constitucionais que regem a Administragdo Ptblica.

]) GERENTE DE PLANEJAMENTO E CONTABILIDADE

O cargo de Gerente de Planejamento e Contabilidade serd criado sob trés
perspectivas distintas, a luz do que tem entendido o. STF e o préprio TIMG, quais sejam:
Direcdo, Chefia e Assessoramento. Sob o aspecto da Dire¢do, a funcdo consiste em
estabelecer as politicas, os planos e as diretrizes gerais que norteardo a gestdo orgamentdria,
financeira e contébil da Cdmara Municipal. Envolve a tomada de decisdes estratégicas sobre
alocagao de recursos e conformidade fiscal, em alinhamento com a Presidéncia da Casa.

Quanto a Chefia, essa implicard a lideranca e supervisdo da equipe de servidores
efetivos (contadores, técnicos, assistentes) responsdveis pela execucdo das tarefas
operacionais. O chefe coordena, orienta, delega, monitora e avalia o trabalho da unidade,
mas nao o executa diretamente.

Por derradeiro, sobre o assessoramento, essa funcdo refere-se a prestacdo de
consultoria de alto nivel, de natureza eminentemente estratégica, a Presidéncia da Camara e a
Mesa Diretora. O assessor traduz dados contabeis e orcamentdrios complexos em
informagdes gerenciais que subsidiam o processo decisério politico e administrativo. E aqui
que a "relagdo de confianga" se manifesta de forma mais clara, pois o assessoramento
envolve lealdade e alinhamento com os objetivos da autoridade nomeante.

Temos assim, as seguintes atribuicdes a serem submetidas a apreciacio do
parlamento de Ouro Branco/MG:

Gerente de Planejamento e Contabilidade — Qualificacdio minima: Curso
Técnico em Administracdo, Contabilidade, Direito, Recursos Humanos ou

Administracao Publica.

Compete ao Gerente de Planejamento e Contabilidade Coordenar a elaboracio e a
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estratégicas definidas pela Mesa Diretora; Assessorar a Presidéncia e as Comissoes
Permanentes na andlise do impacto or¢amentdrio-financeiro de proposigoes
legislativas e atos administrativos; Supervisionar o monitoramento e a avaliagao da
execugdo or¢amentaria, propondo a Presidéncia a abertura de créditos adicionais
quando necessario e tecnicamente justificado; No ambito di Gestdao Contabil e
Financeira: Dirigir e supervisionar as atividades de execugdo orgamentaria,
financeira, patrimonial e contdbil da Camara, assegurando a conformidade legal e
normativa dos atos e fatos da gestdo, os quais serdo executados pelos servidores de
carreira; Prestar assessoramento direto e continuo a Presidéncia e a Mesa Diretora
em matéria orcamentdria, financeira e contdbil, elaborando analises estratégicas e
pareceres de alta complexidade para subsidiar a tomada de decisdes; Chefiar a
unidade administrativa de planejamento e contabilidade, coorcenando, orientando e
avaliando o desempenho dos servidores efetivos lotados no setor; Representar a
Camara, por delegacdo da Presidéncia, em assuntos de natureza or¢amentaria e
financeira perante outros 6rgaos e entidades;

Nesses termos, a adocao das atribuicdes sugeridas, aliada a observancia das
recomendagoes de técnica legislativa e, crucialmente, a garantia de uma estrutura
organizacional com uma equipe técnica subordinada, confere a criacdo do cargo um elevado
grau de conformidade com os padroes constitucionais vigentes, assim como a desejada

eficiéncia a estrutura de cargos do Legislativo municipal.

k) GERENTE DE COMUNICACAQ SOCIAL

O cargo em questdo nao é responsavel pela execu¢do da comunicagao (a produgao de
conteudo), mas pelo assessoramento estratégico que a precede. O Gerente de Comunicacdo
Social, nesta concepcdo, aconselha a Presidéncia sobre a conveniéncia estratégica de sua
emissao e qual deve ser sua mensagem central.

A proposta é de que o cargo se preste nao a gerir a rotina de comunicagdo, mas sim
assessorar o mais alto 6rgao deliberativo do Poder Legislativo municipal na formulacao e
condugdo de sua estratégia de comunicacdo e imagem institucional. Nessa senda, propoe-se

as seguintes atribuicoes:
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Gerente de Comunicacdo Social — Qualificagdoe minima: Certificacio de
capacitacdo na area de comunicacao e Ensino Médio

Ao Gerente de Comunicagdo Social compete assessorar a Mesa Diretora na
formulagdo, proposicdo e avaliagio da Politica de Comunicacdo Social e de
Transparéncia Ativa do Poder Legislativo, alinhada aos objetivos institucionais e
estratégicos da Camara Municipal; Prestar assessoramento direto e continuo a
Presidéncia e aos demais membros da Mesa Diretora na andlise de cendrios politicas
e sociais, identificando riscos e oportunidades de comunicacdo e propondo diretrizes
estratégicas para o fortalecimento da imagem e da reputacdo institucional do
Legislativo; Coordenar o planejamento estratégico da comunicacdo institucional,
definindo as mensagens-chave e as diretrizes a serem seguidas por todos os canais de
comunicagdo da Camara Municipal, supervisionando a sua execugdo pelos setores
técnicos competentes; Propor e desenvolver, em assessoramento a Presidéncia,
estratégias de comunicagdo para a gestdo de crises de imagem e reputacdo,
orientando o posicionamento institucional perante a imprensa e a opinido pblica;
Assessorar a Presidéncia no relacionamento estratégico com veiculos de
comunicagdo, liderancas sociais e outras instituigdes, com vistas a promover um
ambiente informativo favordvel aos interesses institucionais do Poder Legislativo;
Chefiar os servidores efetivos lotados no departamento de comunicacio da Camara.

Verifica-se, assim o foco estratégico — ndo operacional — do cargo e o vinculo direto
com a Alta Gestdo do Legislativo, estabelecido com o propésito de efetivar a visdo politica

da Mesa Diretora para a Camara Municipal.

[) OUVIDOR-GERAL DO LEGISLATIVO

Em um precedente de fundamental importéncia, o STF, no julgamento da ADI 4608,
validou a constitucionalidade do cargo de Ouvidor-Geral das Defensorias Prtiblicas estaduais
como de provimento em comissao, inclusive permitindo que seja ocupado por pessoa externa
a carreira.

O STF ndo se ateve a natureza operacional do tratamento de manifestacdes
individuais. Em vez disso, focou no nivel hierdrquico e na fungdo estratégica do cargo. O
Ouvidor-Geral foi enquadrado como um agente de direcdo da unidade de ouvidoria e,

crucialmente, de assessoramento da alta gestdo da Defensoria Publica. Suas atribuicdes
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andlise de dados consolidados para identificar falhas sistémicas, a proposi¢ao de politicas
publicas para o aprimoramento dos servicos e o aconselhamento direto aos gestores
superiores.

O Supremo Tribunal reconheceu, assim, a dimensdo politica e de alta gestao do
cargo, que justifica a livre nomeagdo e a necessaria relacdo de confianga. A funcdo do
Ouvidor-Geral, nessa perspectiva, ndo é ser um operador do sistema, mas um analista
estratégico e um conselheiro da ctipula administrativa.

Dessa forma, a estrutura da Ouvidoria da Camara Municipal de Ouro Branco deve ser
concebida com dois pilares distintos e complementares: um estratégico, de provimento em
comissao, e um operacional, de provimento efetivo.

O Ouvidor-Geral, como cargo em comissao, deve ter suas funcdes legalmente
restritas a Direcdo da unidade administrativa e ao Assessoramento direto da Mesa Diretora.
Este titular ndo deve executar tarefas rotineiras de atendimento ou processamento de
manifestacdes. Sua matéria-prima serao os dados e relatérios consolidados, e seus produtos
serdo analises, pareceres, propostas de aprimoramento e aconselhamento estratégico. Suas
atribuicdes devem ser de natureza eminentemente intelectual, analilica e propositiva,
demandando a confianga da autoridade nomeante para lidar com informacdes sensiveis sobre
o desempenho e a imagem do Poder Legislativo.

Por outro lado, o Agente de Ouvidoria — cargo efetivo que também sera criado pela
presente proposta - como titular de cargo efetivo, serd o responsavel por todas as atividades
que a jurisprudéncia considera "burocraticas, técnicas ou operacionais". A este servidor
cabera a execugao da politica de ouvidoria definida pelo Ouvidor-Geral. Suas competéncias
incluirdio o recebimento, o registro, a classificacdo e o primeiro encaminhamento das
manifestagoes (reclamacdes, sugestdes, dentncias, elogios), em conformidade com a Lei

Federal n° 13.460/2017; a operagdo dos sistemas informatizados da ouvidoria; o
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acompanhamento dos prazos de resposta junto aos setores da Camara; e a elaboracdo de
relatorios estatisticos e de acompanhamento processual.
Nesse cenadrio, a estrutura de atribui¢cdes do cargo de Ouvidor-Geral proposta € a que

segue:

Ouvidor-Geral do Legislativo — Qualificagdo minima: Ensino Médio

O Ouvidor-Geral do Legislativo é responsavel por Dirigir a unidade administrativa
da Ouvidoria Legislativa, estabelecendo seu planejamento estratégico, metas de
desempenho e diretrizes gerais de atuagdo, em consonancia com as deliberagoes da
Mesa Diretora; Assessorar diretamente a Mesa Diretora e a Presidéncia da Camara,
por meio da elaboracdo de analises, pareceres e notas técnicas sobre as tendéncias e
os padroes identificados a partir da consolidagao das manifestagoes dos cidadaos,
com o objetivo de subsidiar a tomada de decisoes e o aprimoramento dos processos
legislativos e administrativos; Propor a Mesa Diretora a formulagdo, a
implementacdo e a revisdo de politicas institucionais de transparéncia, participagao
popular, controle social e qualidade dos servigos prestados pela Camara Municipal,
com base nos insumos analiticos gerados pela Ouvidoria; Coordenar a elaboracao e
aprovar o Relatorio de Gestdo Anual da Ouvidoria, consolidando e analisando
criticamente os dados sobre as manifestagdes recebidas e as providéncias adotadas,
para fins de prestacdo de contas a sociedade e publicidade dos atos da gestao;
Representar a Camara Municipal em féruns, redes de ouvidorias e eventos
relacionados a tematica de ouvidoria, controle social e participagao cidada, quando
designado pela Presidéncia, atuando como porta-voz institucional para essas
matérias; Decidir, em tltima instdncia administrativa no ambito da Ouvidoria, sobre
o encaminhamento de denuncias e representacoes de especial complexidade,
relevancia ou impacto institucional, determinando as diligéncias e providéncias
necessarias junto aos Orgdos competentes internos ou externos; Zelar pela
autonomia, imparcialidade e efetividade da atuagdo da Ouvidoria, garantindo a
protecdo e o sigilo das informacoes dos manifestantes, quando solicitado ou
legalmente necessario, e promovendo a mediacdo de conflitos entre o cidadado e a
instituicao.

Em sintese, a arquitetura proposta para o cargo de Ouvidor-Geral ndo apenas segue a
letra da tese do Terna 1.010, mas abraca seu espirito. Ela reconhece o cargo comissionado
como uma ferramenta de gestdo para fungdes que exigem um componente fiduciario
indispensavel, ao mesmo tempo em que protege o nucleo de atividades permanentes do

Estado, que devem ser desempenhadas por servidores de carreira.
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A proposta, assim, demonstra, de forma inequivoca, que o cargo de Ouvidor-Geral
foi concebido como uma posicao estratégica, essencial ao aprimoramento da gestdo e da
relacio do Poder Legislativo com a sociedade, e ndao como um mero executor de tarefas

administrativas.

m) SUPERVISOR LEGISLATIVO DE ATENDIMENTO AO CONSUMIDOR

O Procon Legislativo é um servigo de alta visibilidade e sensibilidade politica. Ele
constitui a principal interface do Poder Legislativo com os problemas cotidianos do cidaddo
na esfera consumerista. A eficiéncia, a presteza e a qualidade do atendimento prestado por
este orgao impactam diretamente a percepgdo publica e a imagem institucional da Camara
Municipal.

Nesse aspecto, enquanto o Gerente de Servicos ao Cidadao define as estratégias, as
politicas gerais de atendimento e as metas macro do setor, reportando-se diretamente a
autoridade nomeante (Presidéncia da Camara), o Supervisor Legislativo de Atendimento ao
Consumidor traduz essas diretrizes estratégicas em planos de agdo, metas diarias/semanais
para a equipe, supervisiona diretamente o trabalho dos atendentes, monitora a qualidade e a
eficiéncia do servico na ponta e, crucialmente, assessora o Gerente com dados consolidados
e analises criticas sobre o desempenho do setor.

Assim, a Presidéncia da Camara deposita sua confianca no Gerente para a gestao
estratégica da area. O Gerente, por sua vez, para executar essa missao de confianga, necessita
de um Supervisor que seja seu longa manus na gestao da equipe, alguém que compartilhe de
sua visdo gerencial e em quem possa delegar a diregdo tatica do servigco. O Supervisor é,
portanto, um elo fiduciario essencial na cadeia de comando.

Verifica-se a clara divisdo de papéis. O servidor efetivo ou terceirizado executa a
atividade-fim, atende o cidadao, registra a reclamacao, instrui o processo administrativo. Sua

fungdo é técnica e operacional. O supervisor, por sua vez, nao executa a atividade-fim. Ele
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gerencia de forma imediata a equipe que executa. Sua funcdo é de chefia (distribui tarefas,
monitora desempenho, treina a equipe), direcdo (implementa e otimiza fluxos de trabalho,
controla metas de qualidade e tempo de resposta) e assessoramento (compila dados, gera
relatorios gerenciais e fornece ao Gerente uma andlise qualificada sobre o desempenho do
servigo para subsidiar decisoes estratégicas de gestdo). Com base na exposicdo, propde-se as

seguintes atribui¢des ao cargo:

Supervisor Legislativo de Atendimento aoc Consumidor - PROCON -
Qualificacdao minima: Ensino Médio

Compete ao Supervisor Legislativo de Atendimento ao Consumidor coordenar,
orientar e supervisionar as atividades da equipe de servidores responsaveis pelo
atendimento do Procon Legislativo, distribuindo as demandas e estabelecendo
prioridades de acordo com as diretrizes estratégicas do Gerente de Servicos ao
Cidaddo; Planejar e monitorar o cumprimento das metas de desempenho do setor,
incluindo tempo médio de atendimento, indice de resolucdo de conflitos e nivel de
satisfagdo do consumidor, propondo agdes de melhoria continua dos processos de
trabalho; Elaborar e apresentar, periodicamente, ao Gerente de Servi¢os ao Cidadio,
relatorios gerenciais consolidados sobre a produtividade da equipe, os principais
tipos de reclamacdes e os resultados alcangados, fornecendo subsidios analiticos para
a tomada de decisoes estratégicas e a formulacdo de politicas piblicas de defesa do
consumidor; Propor ao Gerente de Servigos ao Cidaddo a criacdo e a implementacio
de novos fluxos de trabalho, procedimentos e protocolos de atendimento, visando
otimizar a eficiéncia, a padronizagdo e a qualidade dos servigos prestados pela
equipe; Atuar como ponto focal para a resolugdo de casos de alta complexidade ou
de natureza critica, ndo pela execugdo direta do atendimento, mas pela articulacdo
com a equipe e orientagdo sobre os procedimentos a serem adotados, reportando-se
ao Gerente para a deliberacdo final; Identificar as necessidades de capacitacdo
técnica e comportamental da equipe de atendimento e propor, ao Gerente de Servicos
ao Cidaddo, programas de treinamento e desenvolvimento profissional.

Verifica-se, assim, a descrigdo detalhada do cargo, focada na gestdo de pessoas, na
direcdo de processos e no assessoramento estratégico ao "Gerente de Servicos ao Cidaddo", o
que, em observancia ao Tema 1.010-STF, assegura sua constitucionalidade atrelada aos
parametros de eficiéncia e efetividade perquiridos pela administracdo publica, notadamente

no que concerne ac PROCON.
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n) SUPERVISOR DE PATRIMONIO, SUPRIMENTOS E LOGISTICA

O cargo de Supervisor de Patrim6nio, Suprimentos e Logistica advém como o braco
tatico do Diretor-Geral para a implementacdo das politicas estratégicas de gestao de recursos.

O vinculo de confianga se justifica precisamente nesta delegacao. O Diretor-Geral
precisa ter a mais absoluta certeza de que o Supervisor implementara as diretrizes relativas a
gestdo patrimonial e a logistica da frota com total lealdade, eficiéncia e alinhamento
estratégico. O Supervisor ndo apenas executa, mas dirige e chefia a execugao em nome do
Diretor-Geral. As decisdes tomadas pelo Supervisor no dia a dia — como a definigao de
prioridades na manutencgdo da frota, a normatizagao do uso de materiais ou a validacao de
um inventario — sdo, em esséncia, um desdobramento da autoridade e da confianca que lhe
foram delegadas pela alta gestdo.

Esta estrutura hierarquica eleva as atribuicdes do Supervisor do plano meramente
operacional para o tatico-gerencial, caracterizando-as como genuinas funcoes de chefia. Ele
chefia as equipes e os processos sob sua responsabilidade, garantindo que a operacdo esteja
em conformidade com a estratégia definida em nivel superior. E essa conexdo direta e a
natureza fiduciaria da relacdo com o Diretor-Geral — e, por derivacdo, com a Mesa Diretora -
que conferem ao cargo a legitimidade constitucional necessaria. Nesse cendrio, propde-se as

seguintes atribui¢des ao cargo:

Supervisor de Patrimonio, Suprimentos e Logistica — Qualificagdo minima:
Ensino Médio

Compete ao Supervisor de Patriménio, Suprimentos e Logistica dirigir e normatizar
a politica de gestao, controle e conservacdo dos bens modveis e imoéveis da Camara
Municipal, estabelecendo diretrizes para registro, tombamento, baixa e alienacao, em
conformidade com a legislagdo vigente e com as diretrizes de Controle Interno;
Chefiar o processo de inventario patrimonial, ndo pela sua execucdo direta, mas pela
definicdo da metodologia, coordenacgdo das equipes e validagdo dos relatorios finais
a serem submetidos a Direcdo-Geral; Assessorar o Diretor-Geral na tomada de
decisbes estratégicas sobre aquisi¢do, locagdo ou alienagao de ativos, fornecendo
analises de custo-beneficio e projecdoes de depreciacdo; Liderar o planejamento
estratégico de suprimentos, definindo os niveis de estoque critico e as politicas de

aquisicdo de materiais de expediente e de consumo para garantir a CMS
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servigos legislativos e administrativos; Dirigir o sistema de controle de
almoxarifado, estabelecendo normas para recebimento, armazenamento e
dispensacdo de materiais, e supervisionando a conformidade dos procedimentos
executados pela equipe; Assessorar a Direcdo-Geral e a comissdo de licitacdo na
elaboragdao de termos de referéncia para a aquisicdao de materiais, com base na
andlise consolidada da demanda dos setores e na otimizacdo de recursos; Dirigir,
conforme diretrizes da Diregdo-Geral, a politica de utilizagdo e manutengdo da frota
de veiculos oficiais, estabelecendo regras de uso, agendamento, controle de
abastecimento e planos de manutengdo preventiva e corretiva; Chefiar a equipe de
motoristas, o que inclui a definicdo de escalas de trabalho, a avaliagdo de
desempenho individual e coletivo, a promogao de treinamentos e a fiscalizacdo do
cumprimento das normas de transito e do regimento interno; Assessorar a Direcao-
Geral em decisoes sobre a renovagdo, ampliacdo ou terceirizacdo da frota,
apresentando estudos de viabilidade técnica e econdmica; Exercer a lideranca
hierarquica sobre os servidores efetivos e demais colaboradores lotados no setor,
realizando a gestao de desempenho, o controle de frequéncia e a distribuicdo de
tarefas, reportando-se ao Diretor-Geral.

A proposta visa, assim, harmonizar as necessidades de supervisdo do setor com as
exigéncias constitucionais proprias aos cargos em comissdo, ficando claro que a
constitucionalidade é assegurada em trés pilares: (i) a natureza eminentemente de Direcdo,
Chefia e Assessoramento de suas atribui¢des, que foram cuidadosamente redigidas para
evitar qualquer confusdo com atividades meramente técnicas, burocraticas ou operacionais;
(ii) a clara e objetiva descrigcdo dessas atribuigdes, que confere seguranca juridica e permite o
controle de sua finalidade; e (iii) a justificacdo do vinculo de confianga por meio da
subordinacdo direta ao Diretor-Geral, posicionando o Supervisor como um agente tatico
essencial para a implementacdo das diretrizes estratégicas da alta administracdo da Camara

Municipal.

0) SUPERVISOR DE MANUTENCAQ PREDIAL E SERVICOS GERAIS

Conforme cescricdo constante nessa exposi¢ao, o Diretor-Geral tem a competéncia
de "coordenar, supervisionar e orientar, em nivel estratégico e decisdrio, todas as atividades

administrativas da Camara Municipal". Esta é uma atribuicao de alta gestdo, de natureza
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macro, que envolve planejamento estratégico, tomada de decisdes e supervisao g
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Dentro dessa estrutura, o Supervisor nao pode ser visto como um executor de tarefas
operacionais. Ele deve ser legalmente definido como um gerente de nivel tatico, que atua
como um braco do Diretor-Geral para uma drea administrativa especifica, mas critica. A
funcdo do Supervisor é traduzir as diretrizes estratégicas emanadas da Diretoria-Geral (por
exemplo, "assegurar um ambiente de trabalho funcional, seguro e econémico") em planos
operacionais detalhados, coordenando as equipes e o0s recursos para sua efetiva
implementacao.

Nesse contexto, o vinculo de confianga se manifesta de forma objetiva. O Diretor-
Geral delega ao Supervisor a responsabilidade pela gestao de contratos com fornecedores,
pelo controle de qualidade de servigos terceirizados, pela alocacdo de recursos materiais e
pela lideranga direta das equipes de limpeza, copa e manutencdo. O Diretor-Geral confia que
o Supervisor garantira a eficiéncia, a legalidade e a economicidade nessas areas, liberando-o
para se concentrar nas questoes mais amplas da administracao legislativa.

O Supervisor nao possuira autonomia estratégica, mas atuara por delegacdo e em
estrita conformidade com as diretrizes de seu superior, o que reforca tanto sua natureza de
chefia (sobre sua equipe) quanto de assessoramento (ao seu diretor).

Nessa otica de constitucionalidade, a Manutencao Predial ndo se trata de "trocar uma
limpada" ou "consertar um vazamento". A atribuicdo serd descrita como "gerenciar o plano
de manutengdo preventiva e corretiva das instalacoes, equipamentos e maobiliario da Camara
Municipal, com o objetivo de garantir a seguranca dos usudrios, a funcionalidade do
ambiente de trabalho e a preservagao e valorizacao do patrimonio publico".

Da mesma forma, as fungoes relacionadas a limpeza e copa nao significam "limpar o
chdo" ou "servir café". A atribuicdo sera afeta a "coordenagdo das equipes e ao
gerenciamento dos recursos materiais para assegurar um ambiente de trabalho salubre,

organizado e profissional, em conformidade com as normas sanitarias e de suporte as
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atividades legislativas e administrativas, avaliando continuamente a qualidade dos servigos
prestados”.
Considerando, assim, as delimitacdes e parametros constitucionais fixados pelo STF

e pelo e. TIMG, propde-se a seguinte atribuicdo funcional ao cargo:

Supervisor de Manutencao Predial e Servicos Gerais — Qualificagdo minima:
Ensino Médio

Cabe ao Supervisor de Manutengdao Predial e Servicos Gerais planejar, em
conformidade com as diretrizes estratégicas da Diretoria-Geral e da Mesa Diretora,
as rotinas, os cronogramas e os planos de trabalho das equipes responsdveis pelos
servicos de limpeza, conservagao, copa e manutengao predial, distribuindo tarefas e
orientando os servidores na sua execugao; Coordenar e supervisionar a execu¢do dos
servigos, avaliando continuamente o desempenho das equipes e a qualidade dos
resultados, e reportando-se periodicamente a Diretoria-Geral por meio de relatorios e
indicadores de desempenho; Propor a Diretoria-Geral a elaboragéo e a otimizagdo de
planos de manutencdo preventiva e corretiva das instalacdes elétricas, hidraulicas,
civis e dos equipamentos da Camara Municipal, visando a seguranga, a
funcionalidade e a preservacdo do patrimonio publico; Dirigir o controle de estogue
e a requisicdo de materiais de limpeza, insumos de copa e pequenas pecas de
reposigao, assegurando o uso racional dos recursos publicos e a economicidade para
a Administragdo; Avaliar as necessidades de infraestrutura e servicos de apoio da
Cédmara Municipal, elaborando diagnosticos, relatérios técnicos e propostas de
melhoria para subsidiar as decisoes estratégicas da Diretoria-Geral.

A proposta une a perspectiva constitucional do regime de cargos a necessidade e
eficiéncia administrativa que se pretende alcangar pela reforma do Plano de Cargos do Poder

Legislativo.

p) SUPERVISOR DE PROGRAMAS LEGISLATIVOS

A concepcao moderna do Poder Legislativo transcende suas fungoes tradicionais de
legislar e fiscalizar, abarcando um papel fundamental como instituicdo de educacdo para a
democracia. Programas de engajamento civico, como o Parlamento Jovem, a Cimara Mirim
e a Escola do Legislativo, ndo sdo atividades meramente acessorias, mas sim componentes
centrais da missdao parlamentar de fortalecer a cultura democrética, promover a cidadania

ativa e legitimar o proprio processo politico perante a sociedade. A criacao de um cargo
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dedicado a supervisdo estratégica desses programas na Camara Municipal de Ouro Branco
representa, portanto, um investimento na relevancia e na legitimidade de longo prazo da
institui¢ao.

Essa iniciativa alinha-se diretamente as atribuicdes ja existentes da Geréncia de
Servicos ao Cidadao, que incluem o "fortalecimento da imagem institucional” e a promogdo
da "participacdo popular". A profissionalizacdo da gestdo desses programas, por meio de um
supervisor dedicado, eleva-os de eventos pontuais a uma politica institucional continua e
estruturada. Tal abordagem proativa na educagao civica serve como um antidoto eficaz ao
cinismo e a desconfianca que frequentemente permeiam a percepcao publica sobre a politica,
construindo pontes entre o Legislativo e as futuras geragdes de cidadaos.

A literatura especializada e a prética institucional consolidaram a existéncia de uma
"fungdo pedagodgica" ou "educativa" do Parlamento, que se posiciona @o lado das funcGes
classicas de legislar, fiscalizar e representar. ' Essa funcdo reconhece que o adequado
funcionamento da democracia depende de competéncias e capacidades especificas por parte
dos cidaddos e agentes politicos, e que o Legislativo é um espago privilegiado para a
construgao dessas competéncias.

As Escolas do Legislativo, em particular, sdo concebidas como instrumentos para a
promog¢do da cidadania e para o aperfeicoamento do conhecimentc sobre o processo
legislativo, tanto para o publico interno (servidores e parlamentares) quanto para a
comunidade em geral. Ao investir na estruturagdo de programas educativos sob uma
supervisao qualificada, a Camara de Ouro Branco nao apenas cumpre um papel social, mas
também fortalece sua propria capacidade institucional, fomentando um ambiente de maior
transparéncia, participacao e controle social.

Nesse cenario, o Supervisor de Programas Legislativos se encaixa na estrutura como
um cargo de lideranca tatica e especializada, diretamente subordinado ao Gerente de

Servigos ao Cidaddo. Enquanto o Gerente define as diretrizes estratégicas para 0S
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servicos ao cidaddo, o Supervisor sera responsavel por traduzir essas diretrizes em planos de
acdo concretos e dirigir a execugdo de um subconjunto especifico e especializado desse
portfdlio: os programas de educagao para a cidadania.

Essa estrutura cria uma cadeia de comando e confianca clara. A Mesa Diretora confia
no Gerente para a condugdo estratégica da area de servigos ao cidaddo. O Gerente, por sua
vez, necessita de um supervisor de sua confianga para dirigir a concepcdo e a implementagao
dos programas educativos, que demandam conhecimento pedagogico e dedicagdo especifica.
Sem essa camada intermedidria de lideranca, o Gerente seria forcado a se envolver em
detalhes operacionais dos programas (o que descaracterizaria sua fungdo estratégica) ou a
negligencia-los em favor de suas outras multiplas responsabilidades.

Portanto, a criacao do cargo de Supervisor ndo apenas qualifica a execugdo dos
programas, mas também protege a integridade constitucional do cargo de Gerente,
permitindo que este se mantenha focado em suas atribuigdes de direcao geral e

assessoramento superior. Assim, a proposta de atribuicdo do cargo perfaz o que segue:

Supervisor de Programas Legislativos — Qualificagdo minima: Ensino Médio

Compete ao Supervisor de Programas Legislativos dirigir a concepgdo, o
planejamento e o desenvolvimento do projeto politico-pedagégico da Escola do
Legislativo, do Parlamento Jovem, da Camara Mirim e de outros programas de
educagdo para a cidadania, submetendo-o a aprovagdo do Gerente de Servigos ao
Cidaddo para validacdo final pela Mesa Diretora; Planejar o calenddrio anual
integrado dos programas legislativos, definindo os temas centrais, as metas de
participacdo e os indicadores de impacto social e pedagdgico, em alinhamento com
as diretrizes estratégicas emanadas da Geréncia de Servicos ao Cidaddo; Estabelecer
e dirigir as parcerias estratégicas com instituicoes de ensino piblicas e privadas,
érgados do Poder Executivo, do sistema de justica e entidades da sociedade civil, com
vistas a otimizagdo e expansao dos programas, representando a Cadmara Municipal
em negociacdes titicas; Dirigir a politica de avaliacdo continua da eficdcia e do
impacto dos programas, determinando as metodologias e os instrumentos para
mensurar os resultados e fundamentar propostas de aprimoramento a Geréncia;
Chefiar a equipe de servidores efetivos, estagidrios e demais colaboradores
designados para a execugdo dos programas legislativos, distribuindo as diretrizes de
trabalho, supervisionando o cumprimento dos cronogramas e dos padroes de
qualidade, e reportando o desempenho ao Gerente de Servicos ao_Cidadao;
Coordenar a organizagdo de eventos, sessoes plenarias simuladas, palegtfasC@ursos e

@
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visitas institucionais, delegando as atividades operacionais de logistica, comunicagao
e cerimonial, e supervisionando sua execugdo para garantir o alinhamento com os
objetivos estratégicos e pedagdgicos; Supervisionar o processo de selecao,
treinamento e avaliacdo de desempenho dos monitores e tutores universitdrios que
atuardo nos programas, assegurando seu alinhamento com a visdo politico-
pedagégica definida pela Camara Municipal; Assessorar o Gerente de Servigos ao
Cidaddo na elaboracdo de relatdrios gerenciais, anélises de impacto e pareceres
técnicos sobre o desempenho, os resultados e os desafios dos programas legislativos,
fornecendo subsidios para a tomada de decisdo da Mesa Diretora; Propor ao Gerente
de Servicos ao Cidaddo, com base em diagndsticos de necessidade e na andlise de
boas praticas, inovagdes, reformulagdes ou a criagdo de novos programas de
educacdo para a cidadania que visem a fortalecer a imagem institucional e a
participacdo popular; Prestar assessoramento técnico-pedagogico a Geréncia, a Mesa
Diretora e aos Vereadores sobre a relevancia, a viabilidade e o potencial
aproveitamento das propostas legislativas formuladas pelos participantes do
Parlamento Jovem e da Camara Mirim; Assessorar a Geréncia de Servigos ao
Cidaddo no processo de planejamento orgamentdrio especifico dos programas
legislativos, justificando as necessidades de recursos com base no planejamento
estratégico e nas metas de desempenho aprovadas.

Nesse cenario, o cargo adota critérios constitucionais de atribuicdo enquanto
moderniza a atuagdo do Legislativo, aproximando-o da comunidade por meio de programas

educacionais e de cidadania.

q) ASSESSOR DE COMPRAS E LICITACOES

A estrutura funcional proposta para a Camara Municipal de Ouro Branco estabelece,
no topo do setor, o cargo de Gerente de Contratos e Licitagoes. As atribuigdes deste cargo —
"Coordenar a elaboracdo [...] do Plano de Contratagdes Anual", "Chefiar o departamento de
compras", "Supervisionar a fase de planejamento”, "Dirigir a implementagdo [...] de gestao
de riscos" e "Prestar assessoramento direto [...] a Mesa Diretora" — sdo inequivocamente de
direcdo e chefia. O Gerente é responsavel pelo planejamento estratégico, pela gestdo de
pessoas (exercendo poder hierdrquico sobre os Analistas), pela aprovacdo de documentos
estratégicos e pela representacao do setor perante a alta administragdo e orgdos de controle.

Na base da estrutura, encontram-se os Analistas, servidores efetivos. Embora suas

atribuicbes ndo estejam explicitadas, elas podem ser inferidas a partir das ft }m;ﬁ}\di
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Gerente. Se o Gerente "supervisiona" e "aprova" os Estudos Técnicos Preliminares (ETP) e
Termos de Referéncia (TR), conclui-se logicamente que sdo os Analistas os responsaveis
pela sua "elaborac@c" técnica. Este nivel hierarquico, portanto, constitui o repositorio das
atividades técnicas, burocriticas e operacionais que sdao vedadas aos cargos em comissdo
pelo Tema 1010.

Nesse contexto o cargo de assessor de compras e licitagdes adota o papel
constitucionalmente valido de atuar em auxilio direto ao Gerente, viabilizando a
concretizacdo das atribuigdes de direcao e chefia deste. O Assessor funciona como um
"processador estratégico: ele ndo produz a informagao técnica primaria (papel do Analista),
nem toma a decisdo final (papel do Gerente). Sua funcdo é receber as informagdes técnicas
complexas produzidas pelos Analistas, analisi-las sob uma ética estratégica, de risco e de
alinhamento com as metas gerenciais, e traduzir essa andlise em subsidios, relatorios e
recomendacdes que facilitem e qualifiquem a tomada de decisao do Gerente.

Nesse contexto, a relacdo de confianga torna-se funcionalmente indispensavel. O
Gerente precisa confiar que a "tradugdo" estratégica feita pelo Assessor € leal as suas
diretrizes e prioridades. Enquanto o Analista efetivo possui um dever de lealdade a lei e a
técnica, o Assessor, por ser de livre exoneragdo, garante o alinhamento fino com a visdo do
gestor, especialmente em questdes sensiveis, como a analise de conveniéncia para anular
uma licitagdo ou a preparacdo de respostas estratégicas para érgaos de controle. Esse auxilio
técnico especializado, voltado a subsidiar a tomada de decisdo em atividades complexas ou
confidenciais, € a esséncia da funcao de assessoramento.

Destarte, a proposta de atribui¢do ao cargo perfaz o que abaixo segue:

Assessor de Compras e Licitagdes — Qualificagdo minima: Curso Superior em
Direito
Compete ao Assessor de Compras e Licitagdes prestar assessoramento direto ao
Gerente de Contratos e Licitacbes na andlise critica e estratégica dos Estudos
Técnicos Preliminares e Termos de Referéncia, com foco na avaliagdo de riscos, na
aderéncia ao Plano de Contratacdes Anual e no alinhamento as diretrizes da alta
LN
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administracdo, para subsidiar a decisio de aprovacdo do Gerente; Subsidiar o
Gerente na atividade de monitoramento da execugdo do Plano de Contratagdes Anual
(PCA), por meio da compilagdo e andlise de dados de desempenho, elaborando
relatérios analiticos e propondo ajustes e medidas corretivas para garantir o
atingimento das metas setoriais. Apoiar o Gerente na andlise de questoes complexas
ou controversas que surjam no curso dos processos licitatérios, como impugnagoes,
recursos administrativos e pedidos de esclarecimento, elaborando notas técnicas com
recomendagdes para subsidiar a manifestagao ou decisao do Gerente; Assessorar 0
Gerente no acompanhamento da gestdo e fiscalizagdo de contratos administrativos de
maior vulto, complexidade ou risco, analisando relatérios de fiscais e propondo ao
Gerente a adogdo de medidas preventivas ou corretivas para assegurar a boa
execucdo contratual; Subsidiar o Gerente na andlise de conveniéncia e oportunidade
para a revogagdo ou anulacao de licitagdes, bem como nos processos de apuragdo de
responsabilidade para aplicagdo de sangdes contratuais, por meio da elaboragao de
pareceres opinativos de natureza estratégica; Apoiar o Gerente na articulagao com os
orgdos de controle interno e externo, auxiliando na preparacdao de respostas a
diligéncias e questionamentos que demandem analise estratgica, e ndo apenas 0
fornecimento de documentos técnicos.

Verifica-se que se trata de um trabalho de auxilio qualificado a tomada de decisao,
tipico de assessoramento. A andlise de "alinhamento as diretrizes da alta administracao”
exige um vinculo de confianca e lealdade que justifica o provimento em comissao. A redacao
é objetiva e delimita o escopo da atuacgao.

Ademais, a funcdo ndo se imiscui na execugdo das contratacoes co PCA, mas sim na
analise de seu desempenho em nivel gerencial. A "proposicdo" de ajustes é uma atividade
consultiva, ndo executiva. A identificacdo de desvios e a sugestdo de medidas corretivas sao
atividades sensiveis que requerem confianga, pois impactam diretamente na avaliacdo de
desempenho do setor e do proprio Gerente.

Em ultima anélise, o Assessor nao atua como fiscal de contrato, mas como um ponto
de apoio ao Gerente no monitoramento estratégico dos contratos mais sensiveis, atuando
como um filtro de informacdes para a tomada de decisdo gerencial, auxiliando, assim na
elaboragdo de respostas estratégicas, que defendem as decisdes gerenciais perante 0s 6rgaos

de controle. E, pois, uma atividade que pressupde lealdade e confianca.
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Dessa forma, a proposta acautela os parametros constitucionalmente validados pela
jurisprudéncia e promove o reforgo da gestdo setorial, por meio de assessoramento técnico e

eficaz.

r) ASSESSOR PARLAMENTAR

O Assessor Parlamentar ndo é um servidor administrativo comum da Camara
Municipal. Sua funcdo primordial é dar suporte direto, pessoal e politico ao Vereador no
exercicio de seu mandato. A sua indicagdo para o cargo €, tipicamente, uma prerrogativa do
titular do gabinete parlamentar, e a relacao que os une é fundamentalmente de confianca
politica e pessoal.

Assim, a validade constitucional das atribui¢cdes do Assessor Parlamentar depende de
uma distingdo fundamental entre as atividades-fim do mandato e as atividades-meio da
estrutura administrativa da Camara.

O assessor parlamentar deve se incumbir do assessoramento as atividades-fim, quais
sejam: legislar, fiscalizar o Poder Executivo e representar politicamente a comunidade. Isso
inclui, legitimamente, o auxilio na elaboragdo de proposicdes legislativas (projetos de lei,
indicacOes, requerimentos), o apoio na articulacdo politica com a sociedade civil e outros
6rgaos publicos, a realizacdo de pesquisas para subsidiar o posicionamento do vereador em
debates e votacoes, e a organizacao da agenda politica do parlamentar.

Por outro lado, o Assessor Parlamentar ndo pode ser desviado para executar tarefas
que pertencem a estrutura administrativa permanente da Camara, quais sejam, as de natureza
eminentemente técnica, burocratica ou operacional da Casa Legislativa.

Dessa forma, propde-se a seguinte estrutura funcional do cargo:

Assessor Parlamentar - Qualificacdo minima: Ensino Médio

Ao Assessor Parlamentar compete prestar assessoramento direto e exclusivo ao
Vereador em assuntos relacionados ao exercicio do mandato parlamentar, incluindo a
andlise de cendrios politicos, sociais e econdmicos de interesse local; Realizar
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estudos, pesquisas e notas técnicas sobre matérias em tramitagdo na Camara
Municipal para subsidiar o voto, o posicionamento ern comissoes € 0s
pronunciamentos do Vereador em Plendrio; Elaborar minutas de proposigoes
legislativas (projetos de lei, emendas, resolugdes, decretos legislativos), indicagoes,
requerimentos, mogoes, pronunciamentos, discursos e pareceres, sob a orientagao e
supervisao direta do Vereador; Acompanhar o Vereador em sessdes plenadrias,
audiéncias ptblicas e reunides das comissoes temdticas, prestando o suporte
informativo e consultivo necessdrio para sua atuagao; Assessorar o Vereador na
articulagdo politica com cidadaos, liderangas comunitarias, associagoes da sociedade
civil e representantes dos Poderes Executivo e Judiciario, visando a construgdao de
apoio para as pautas de seu mandato; Organizar e gerenciar a agenda de
compromissos politicos e institucionais do Vereador, preparando-o para as
respectivas reunides e eventos; Receber, analisar e processar as demandas da
sociedade civil encaminhadas ao gabinete do Vereador, estudando sua viabilidade e
propondo as medidas legislativas ou de fiscalizacdo cabiveis.

A proposta promove uma descricdo legal clara, objetiva e restrita a fungdes de
assessoramento politico direto ao parlamentar, com a exclusdo expressa de quaisquer
atividades de natureza técnica, burocritica ou operacional, coadunando-se, pois, com as

delimitagOes constitucionais dos cargos de assessoramento.

s) ASSESSOR DA PRESIDENCIA

O cargo de assessor da Presidéncia se assemelha, do ponto de vista da visdo
constitucional, ao cargo de assessor parlamentar, mas se difere justamente pelo fato de que o
parlamentar assessorado encontra-se no exercicio da presidéncia da Casa Legislativa.

Importa frisar, nesse ponto, que o presidente ndo tera, além dos assessores da
presidéncia, direito a contar em sua equipe com ocupantes do cargo de “assessor
parlamentar”.

Com base nos principios e parametros ja delineados, propde-se a seguinte atribuigao

a0 cargo:

Assessor da Presidéncia - Qualificacao minima: Ensino Médio
Compete ao Assessor da Presidéncia prestar assessoria direta e imediata ao

Presidente na analise de proposi¢oes legislativas, pareceres de comissoes, rendgs e
icas Pa

outros documentos pertinentes ao processo legislativo, emitindo notas
3
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subsidiar a tomada de decisdo; Elaborar minutas de discursos, pronunciamentos,
correspondéncias oficiais e atos normativos de competéncia da Presidéncia, em
conformidade com as diretrizes politicas estabelecidas; Organizar a agenda de
despachos e reunides internas do Presidente, preparando as respectivas pautas,
compilando a documentacdo necessdria e secretariando o0s encaminhamentos:
Realizar o acompanhamento da tramitagdo de matérias de interesse da Presidéncia
junto as comissdes permanentes e temporarias, bem como aos setores
administrativos da Camara; Consolidar informagdes e elaborar relatérios gerenciais
sobre temas administrativos e legislativos, a fim de subsidiar o planejamento e a
avaliacao das agOes da Presidéncia.

As atribuicbes propostas sdo essenciais para o bom desempenho das fungoes
constitucionais do Presidente do legislativo e inspiram o fator essencial do cargo em

comissao, qual seja, a confianga necessaria ao agente politico assessorado.

t) ASSESSOR ESPECIAL DA PRESIDENCIA

O cargo de assessor especial da Presidéncia possui relacdo intrinseca com a confianga
exigida pelo parlamentar que chefia o Poder Legislativo local.

O cargo se incumbira das atribuigoes mais politizadas da Presidéncia do legislativo e,
por essa razdo, exige um nivel especial de confianca.

Nesse diapasdo, as atribui¢oes a luz do Tema 1010 do e. STF, serao concebidas para
serem a) De natureza eminentemente estratégica e politica; b) Exigentes de um vinculo de
confianca pessoal, direto e inquestionavel com o Presidente; c) Claramente distintas e ndo
sobrepostas as atividades técnicas do "Assessor da Presidéncia"; d) Descritas com a clareza e
a objetividade exigidas pela jurisprudéncia, a fim de garantir sua robustez constitucional.

Nesse cenario propomos a seguinte estrutura funcional ao cargo:

Assessor Especial da Presidéncia - Qualificagdo minima: Ensino Médio

Cabe ao Assessor Especial da Presidéncia Realizar a andlise estratégica e o monitoramento do cendrio
politico-institucional, em ambito municipal, estadual e federal, provendo ao Presidente subsidios para a
formulagdo de diretrizes politicas e a tomada de decisdes de alta complexidade; Assessorar diretamente o
Presidente na articulacdo politica com os demais Vereadores, o Poder Executivo, 6rgdos governamentais,
entidades da sociedade civil e liderangas politicas, com vistas a construgao de consensos e a viabilizagao da
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agenda estratégica da Presidéncia; Coordenar, sob a orientagdo direta do Presidente, a formulagao e o
desenvolvimento de projetos e programas estratégicos de interesse do Poder Legislativo, atuando como
ponto focal para a integracdo de acoes entre a Presidéncia, a Mesa Diretora e as Comissdes; Formular
andlises e pareceres de natureza politica e estratégica sobre proposi¢des legislativas de alto impacto e
repercussao social, oferecendo ao Presidente uma avaliacdo que transcenda os aspectos puramente técnico-
juridicos; Assessorar o Presidente na gestao de crises de imagem e institucionais; Atender as necessidades de
locomogdo da presidéncia e dos demais vereadores quando eventualmente delegado para tal, obedecendo as
regras de seguranga no transito e a legislagdo aplicavel. Zelar pela limpeza e bom funcionamento do veiculo
sob sua responsabilidade.

Restam, assim, observadas as exigéncias constitucionais e funcionais inerentes aos
cargos em comissdao, bem como sua vinculagdo ao atendimento das necessidades praticas de

eficiéncia da presidéncia.
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3. ESTRUTURA DE CARGOS EFETIVOS / OPERACIONAIS

Para estruturar o aparato estatal necessario ao cumprimento de suas finalidades, a
Constituicao de 1988 estabeleceu um regime juridico administrativo pautado por principios
expressos. O artigo 37, caput, determina que a Administracao Publica direta e indireta de
qualquer dos Poderes da Unido, dos Estados, do Distrito Federal e dos Municipios obedecera
aos principios de legalidade, impessoalidade, moralidade, publicidade e eficiéncia. Como
principal instrumento para a concretizacao desses principios no que tange ao provimento de
pessoal, o inciso II do mesmo artigo elegeu o concurso ptiblico de provas ou de provas e
titulos como a regra geral e inafastavel para a investidura em cargo ou emprego publico.

A exigéncia do concurso publico ndo ¢ um mero formalismo procedimental. Sua
finalidade é dupla e profundamente republicana. Primeiramente, visa materializar o principio
da isonomia, garantindo a todos os cidaddos um acesso igualitario aos cargos publicos,
vedando o apadrinhamento e o nepotismo. Em segundo lugar, busca concretizar o principio
da eficiéncia, ao selecionar para os quadros do Estado os candidatos mais aptos e
qualificados tecnicamente, com base em critérios objetivos de mérito. A consequéncia direta
da aplicacao desta regra ¢ a formacdo de uma burocracia profissional, meritocratica e
impessoal.

Nesse sentido, a regra do concurso publico pode ser vista como a causa instrumental
para a existéncia de um corpo de servidores efetivos. A finalidade deste corpec — seu
propdsito macro — €, por sua vez, a consequéncia material da aplicagao dos principios do
artigo 37. O Estado seleciona por merito (a causa) para garantir que sua atuagao, inclusive no
suporte ao Poder Legislativo, seja impessoal, moral e eficiente (a consequéncia e o
pProposito).

Os mandatos legislativos sao, por definicao constitucional, transitorios e ciclicos.

Deputados e Senadores sao eleitos para legislaturas de quatro e oito anos, respectivamente.
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As mesas diretoras das casas legislativas mudam com frequéncia ainda maior. Em
contraste, os servidores efetivos, selecionados por concurso publico e protegidos pela
estabilidade, permanecem. Este corpo permanente constitui o repositorio da memdaria
institucional do Poder Legislativo. Ele detém o conhecimento acumulado sobre os processos
legislativos, os precedentes regimentais, os tramites orcamentdrios, o historico de debates
sobre politicas publicas e a l6gica de funcionamento da complexa maquina administrativa.

O propésito fundamental, neste pilar, € isolar o nicleo técnico-administrativo do Poder
das oscilagOes e rupturas inerentes aos ciclos politicos. A existéncia de um quadro efetivo
garante que a instituicdo legislativa continue a funcionar de forma ordenada, coerente e
eficiente durante as transicoes de poder. Isso permite que os novos parlamentares eleitos, ao
assumirem seus mandatos, encontrem uma estrutura consolidada e funcional, capaz de lhes
fornecer imediatamente o suporte necessario para o inicio de seus trabalhos, em vez de terem
que reconstruir o aparato administrativo a cada nova legislatura.

O servidor efetivo, cuja investidura ndao depende de favores politicos e cuja
permanéncia no cargo é garantida pela estabilidade, tem a missdo institucional de ser o
guardido da neutralidade técnica. Seu compromisso primério é com a Constitui¢do, com a lei
e com a melhor técnica aplicavel a sua drea de atuagdo, e ndo com o governo, o partido
politico ou a coalizdo que detém o poder em determinado momento. Este pilar é fundamental
para a qualidade da producao legislativa e para a credibilidade da fungdo fiscalizatoria,
concretizando na prédtica o principio da impessoalidade, insculpido no artigo 37 da
Constituicao.

Este é, em ultima analise, o proposito final e mais crucial da existéncia de um corpo de
servidores efetivos no Legislativo. A estrutura de cargos permanentes nao ¢ um fim em si
mesma; ela existe para servir, subsidiar e viabilizar o mandato politico que foi conferido pelo

povo aos parlamentares por meio do voto.
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Longe de serem meros executores de tarefas administrativas, os servidores efetivos
constituem o pilar de estabilidade, memoria, neutralidade e capacidade técnica que sustenta a
atuacao do Legislativo. Eles sao os agentes que garantem a continuidade administrativa para
além dos transitorios ciclos eleitorais, preservando o conhecimento institucional e
assegurando o funcionamento ininterrupto do Poder. Sdo eles que fornecem o suporte técnico
imparcial que qualifica o debate democratico, a producao legislativa e a fiscalizacao dos
demais Poderes, conferindo racionalidade e solidez as decisdes politicas. Em ultima analise,
ao viabilizarem o exercicio qualificado do mandato parlamentar, os servidores efetivos
capacitam o Poder Legislativo a cumprir sua missao constitucional de representar o povo e
de ser a arena central da deliberacao publica.

Demais a mais, integra ainda a estrutura operacional do legislativo os trabalhadores
terceirizados.

A terceirizacdo no setor publico brasileiro transcendeu sua concepg¢do original de mera
tatica de reducdo de custos para se consolidar como um pilar estratégico na reforma continua
do Estado. A modernizacdo administrativa requer uma visdo holistica da forca de trabalho
que serve ao Estado, independentemente da natureza de seu vinculo contratual.

Inclusive, ao reconhecer formalmente o papel operacional desempenhado pelos
trabalhadores terceirizados, emerge uma base de calculo mais fidedigna e
constitucionalmente defensavel para a aplicacdo do principio da proporcionalidade.

A adocao da terceirizacdo é, portanto, uma manifestagdo filosofica da reforma do
Estado. Ela permite uma reestruturagao organizacional profunda, alinhada aos preceitos da
Nova Gestdo Publica, que preconiza um Estado mais enxuto, agil e focado em suas
competéncias nucleares.

O principal ganho estratégico reside na capacidade de a Administracao Publica
concentrar seus recursos humanos, financeiros e intelectuais em suas atividades-fim. Ao
delegar atividades-meio — como limpeza, seguranga, logistica e suporte administrativo — a
‘};V
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especialistas, os 6rgaos governamentais podem se dedicar com maior afinco as suas missoes
constitucionais, como a formulagdo de politicas publicas, a regulagdo de setores estratégicos,
a fiscalizacdo e a prestacdo de servicos essenciais a populagao. Essa especializacao funcional
€ um dos pilares da eficiéncia administrativa.

Nesse aspecto o Decreto Federal n® 9.507/2018 representou um marco ao revogar a
norma anterior, de 1997, que continha uma lista exaustiva de servigos passiveis de
terceirizacao, como limpeza e seguranca. A nova regulamentacdo, aplicavel a administracao
direta, autarquica, fundacional e as empresas estatais controladas pela [Jnido, adotou um
critério funcional. Em vez de listar o que pode ser terceirizado, o decreto estabeleceu o que
ndo pode, vedando a execucao indireta de servigos que:

+ Envolvam tomada de decisdo ou posicionamento institucional (planejamento,
coordenacdo, supervisao e controle);

« Sejam considerados estratégicos, colocando em risco o controle de processos e
tecnologias;

- Estejam relacionados ao exercicio do poder de policia, de regulacao, de outorga de
servicos publicos e de aplicacao de sancao;

« Sejam inerentes as categorias funcionais do plano de cargos do orgao, salvo excegoes
legais.

Essa mudanca permitiu uma maior discricionariedade ao gestor publico, que passou a
avaliar a natureza da atividade, e ndo sua nomenclatura, para decidir sobre a terceirizagao.

Da mesma forma, a Nova Lei de Licitacdes e Contratos Administrativos (Lei n’
14.133/2021) consolidou as regras de terceirizacdo, integrando-as ac regime geral de
contratacoes publicas. A lei reforcou o entendimento de que podem ser objeto de execugao
por terceiros as "atividades materiais acessorias, instrumentais ou complementares” as

competéncias legais do érgfo. o Sy
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Nesse diapasdo, tema relevante a ser tratado se refere a proporcionalidade exigida
entre 0s cargos em Comissao e os cargos operacionais do poder ptblico.

A analise de proporcionalidade ordinariamente praticada pelos érgdos de controle,
embora correta em seu fundamento, padece de uma falha metodoldgica crucial: ela ignora a
vasta forca de trabalho terceirizada que executa as fungdes operacionais. O calculo,
geralmente restrito a razao entre Cargos Comissionados e Servidores Efetivos, apresenta uma
visdo distorcida e incompleta da estrutura real da organizagdo.

Para corrigir essa distor¢do e aplicar o principio da proporcionalidade de forma mais
racional e alinhada a realidade administrativa, propde-se a adocdo de uma nova métrica: a
Forca de Trabalho Operacional Total (FTOT). Esta métrica seria calculada da seguinte

forma:

FTOT= (Numero de Servidores Efetivos) + (Numero de Trabalhadores Terceirizados)

A quantidade de cargos em comissdo (direcdo, chefia e assessoramento) deveria,
entdo, guardar uma proporgdo razodvel com a FTOT, e ndo apenas com uma fracdo do
quadro. A justificativa para essa abordagem € simples e logica: a funcdo de um diretor, chefe
ou assessor € liderar, gerir e assessorar a totalidade da estrutura sob sua responsabilidade, o
que inclui, funcionalmente, os trabalhadores terceirizados que executam as tarefas
operacionais.

Essa abordagem impulsiona, ainda, um novo paradigma de planejamento de recursos
humanos no setor publico. Ela forgaria uma visdo integrada e estratégica da forca de
trabalho, quebrando os silos que hoje separam a gestao de pessoal efetivo (a cargo do RH) da
gestao de contratos de terceirizacdo (a cargo do setor de licitacOes e contratos). As decisoes

sobre contratar servidores, terceirizar um servico ou criar um cargo de direcao passariam a
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ser tomadas com base em uma compreensao completa e realista da estrutura e das

necessidades da organizacao.

Feitas as consideragoes iniciais, propde-se a seguinte estrutura de cargos efetivos ao

Poder Legislativo Municipal:

CARGOS/ ESCOLARIDADE NUMERO DE VAGAS
CLASSES

Analista de Informadtica NT 01
Analista Contdbil NS 03
Analista de Comunicagdo | NT 01
Social

Procurador do Legislativo | NS 01
Controlador  Interno  do | NS 01
Legislativo

Agente de ouvidoria EM 01
Analista Legislativo NS 06

NS = Nivel Superior
EM = Ensino Médio
NT = Nivel Técnico

Total de 27 cargos efetivos.
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Pode-se notar que, com a proposta, serdo postos em extingdo os cargos efetivos de
Analista de Planejamento do Legislativo, Agentes Legislativo II e III, Assistente Legislativo,
Técnico em Contabilidade, Técnico em Informatica, Técnico em Comunicacao Social,
Assistente Administrativo do Legislativo, Recepcionista, Motorista do Legislativo e Auxiliar
Legislativo II.

Referidos cargos serdo substituidos pelo cargo de Analista Legislativo, Analista
Contabil, Agente de Ouvidoria e Controlador Interno. Além disso, algumas funcdes serdo
terceirizadas a luz dos entendimentos ja expostos neste documento.

Nesse ponto € importante esclarecer que a colocagdo dos cargos em extingdo ndo
significara QUALQUER tipo de prejuizo ou lesdo aos direitos dos servidores que ja
iniciaram a carreira e permanecerdao ocupando esses cargos.

Com efeito, um "cargo em extingdo" no servico publico brasileiro refere-se a uma
posicdo na estrutura administrativa que estd destinada a desaparecer apds se tornar vaga.
Isso significa que, enquanto o atual ocupante do cargo estiver em atividade, o cargo
continua a existir e o servidor mantém seus direitos. Contudo, uma vez que o servidor se
aposente, seja exonerado, demitido ou faleca, aquele cargo ndo serd mais provido por meio
de um novo concurso publico, sendo formalmente eliminado da estrutura do érgao.

Passemos entdo a expor as atribuigdes de cada um dos cargos criados:

a) ANALISTA LEGISLATIVO

Para conciliar a necessidade de versatilidade funcional com a exigéncia de
especificidade legal, propde-se um nicleo de atribuigcdes gerais que definem a natureza
transversal do cargo. Estas atribuigdes representam as competéncias e acdes fundamentais
que o Analista Legislativo deverd desempenhar, independentemente do setor em que for

lotado. Nesse sentido, a proposta de atribui¢des para o cargo é:
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Compete ao Analista Legislativo, conforme o setor a ele designado pela Diretoria-
Geral: analisar, instruir e acompanhar a tramitagdao de processos administrativos e
legislativos, verificando a conformidade com as normas legais e regulamentares,
emitindo despachos e informagdes processuais fundamentadas; Redigir, sob
supervisao ou por determinagao superior, minutas de pareceres, relatérios técnicos,
notas informativas, oficios, portarias, resolucoes, projetos de lei e outros atos
normativos e administrativos, com observancia das normas lécnicas e da lingua
portuguesa; Realizar pesquisas de legislacdo, doutrina e jurisprudéncia sobre
matérias de interesse da Camara Municipal, compilando e sistematizando
informacgdes para subsidiar a tomada de decisdo das chefias, comissdes e vereadores;
Operar os sistemas informatizados de gestdo administrativa, financeira, legislativa e
de atendimento ao cidaddo utilizados pela Camara Municipal, inserindo e extraindo
dados, gerando relatérios e garantindo a fidedignidade das informagoes; Prestar
atendimento e orientagdo técnica ao publico interno (vereadores e servidores) e
externo (cidaddos e 6rgdos) sobre procedimentos e assuntos relacionados a sua drea
de atuacdo, em conformidade com as normas vigentes e os principios do servigo
publico; Organizar, classificar e arquivar documentos, processos e informagoes, tanto
em meio fisico quanto digital, zelando pela sua correta manutengao e facil
recuperagao, em conformidade com as politicas de gestdo documental da instituigdo;
Executar rotinas administrativas de natureza complexa que exijam analise e
interpretacao de normas, como a preparacao de planilhas de controle, o
acompanhamento de prazos legais e regimentais e a conferéncia de documentos;
Instruir processos licitatorios, elaborando minutas de editais, termos de referéncia,
contratos e atas, e analisando a documentacdo de habilitagac juridica e fiscal dos
licitantes.; Operar o sistema de controle de estoque, registrar entradas e saidas de
materiais, realizar inventarios periodicos e elaborar relatorios de consumo para
subsidiar o planejamento de compras; Prestar atendimento qualificado ao cidadao,
registrando solicitagoes, requerimentos e pedidos de informagéo em sistema proprio,
e instruir os respectivos processos, encaminhando-os aos setores competentes para
resposta, inclusive no PROCON e outros servigos de atendimento ao cidadao;
Analisar e classificar documentos contabeis, auxiliar na elabaracao de balancetes e
balancgos, e instruir processos de empenho, liquidagdo e pagamento de despesas,
conferindo sua regularidade documental; Realizar pesquisas de legislagdo e para
subsidiar a andlise de projetos de lei pelas comissdes permarnientes; Prestar suporte
operaciona no departamento de Tecnologia da Informagdo, Ouvidoria e
Controladoria; Operar o sistema de gestdo patrimonial, realizar o tombamento e
registro de bens permanentes, e instruir processos de baixa, cessao, permissao de uso
ou alienagdo de bens, em conformidade com a legislacdo; Realizar pesquisas de
doutrina e jurisprudéncia para subsidiar as pegas processuais e pareceres dos
Procuradores, e organizar e controlar os prazos processuais, intimagoes e publicagées
oficiais; Instruir processos de contratacdo de servigos de manutengdo (elétrica,
hidraulica, civil, climatizagdo), fiscalizar a execugdo dos contratos e elaborar
relatorios de vistoria e medicdo para fins de pagamento; Executar outras atividades
de natureza e complexidade compativeis com o cargo e a area de atuagdo, conforme
determinacdo superior; Prestar apoio operacional A Diretoria-Geral; Compor
comissoes e grupos de Trabalho conforme designacao da Administra rior do
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Legislativo; Participar de programas ou cursos de capacitacio e atualizacio
profissional a ele indicados pela Administracdo do Legislativo.

O cargo criado moderniza o aparato legislativo local e traz eficiéncia constitucional &

atuacdo da Camara Municipal de Ouro Branco.

b) AGENTE DE OUVIDORIA

A Ouvidoria, no contexto da administragdo publica brasileira, transcende a funcio de

um mero canal de reclamacdes para se consolidar como um instrumento essencial da
democracia participativa. Em conformidade com o artigo 37 da Constituicdao Federal, que
estabelece a obrigatoriedade de os 6rgdos ptiblicos manterem servicos de atendimento e
mecanismos de participagao e controle social, a Ouvidoria Legislativa atua como a principal
interface entre o cidaddo e o Poder Legislativo. Sua missao é garantir a transparéncia dos
atos parlamentares, promover o controle social e fortalecer a legitimidade da instituicio
perante a sociedade que representa.

A LAI estabelece a publicidade como preceito geral e o sigilo como excegdo,
impactando diretamente a rotina da Ouvidoria. O Agente de Ouvidoria atua na linha de frente
da aplicagdo desta lei, sendo responsavel por garantir que as solicitagcdes de informacéo
sejam processadas de forma objetiva, agil e em linguagem de facil compreensao.

Cabe o Agente orientar o publico, protocolar requerimentos e informar sobre a
tramitacdo de documentos.

Como ja explanado, o Ouvidor-Geral do Legislativo possui um papel eminentemente
estratégico. Em contrapartida, o Agente de Ouvidoria, objeto deste relatério, desempenha um
papel tatico-operacional. Ele € o responsavel pela gestdo do fluxo de trabalho diario e pela
execugdo metodica dos procedimentos de atendimento. Nessa légica, propde-se a seguinte

atribuicdo ao cargo:

Q
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Agente de Ouvidoria — Qualificagdo minima: Ensino Médio

E atribuicdo do Agente de ouvidoria realizar o atendimento inicial aos cidaddos por
meio de todos os canais oficiais disponibilizados pela Ouvidoria da Camara
Municipal de Ouro Branco, incluindo atendimento presencial, telef6nico, e-mail,
WhatsApp e o sistema eletrénico no site da instituigdo; Prestar orientagoes claras e
precisas sobre o funcionamento da Ouvidoria, os tipos de manifestacdo aceitos
(solicitacoes de informagao, sugestoes, reclamacdes, elogios, dentincias) e 0s prazos
legais para resposta, conforme a Lei n° 13.460/2017; Acclher o cidadao com
urbanidade, respeito, acessibilidade, cortesia e empatia, reconhecendo que muitos
procuram a Ouvidoria apos tentativas frustradas de resolver suas questdes em outras
instancias; Exercer uma fungdo educativa, orientando o cidaddo sobre o processo
legislativo, o papel dos vereadores e as competéncias de Camara Municipal,
contribuindo para o fortalecimento da cidadania; Efetuar o registro completo,
detalhado e fidedigno de todas as manifestacoes recebidas no sistema informatizado
de gestdo da Ouvidoria, garantindo a geracdo e o fornecimento do numero de
protocolo para que o cidaddo possa acompanhar o andamento de sua demanda;
Classificar cada manifestacao de acordo com sua natureza (reclamagao, dentncia,
sugestdo, elogio, solicitagdo de informagdo), seguindo a tipologia padrdo adotada
pela Ouvidoria, para fins de tratamento adequado e geragao de estatisticas; Realizar a
autuacado formal da manifestacdo, organizando os documentos, anexos e informagoes
iniciais para constituir o processo administrativo correspondente, que servird de base
para toda a tramitagdo interna; Realizar a andlise de admissibil dade da manifestagao,
verificando se o seu objeto se refere as competéncias da Camara Municipal. Em caso
negativo, orientar o cidaddo sobre qual 6rgao ou entidade deve ser procurado (ex:
Prefeitura Municipal, Ministério Publico); Identificar a necessidade de informacgdes
ou documentos complementares para a correta compreensao da demanda e, sob
orientacdo do Ouvidor-Geral, contatar o manifestante para solicitar os dados
faltantes; Elaborar um resumo objetivo do caso e reunir a documentagdo pertinente
para subsidiar a analise aprofundada e a deliberagao do Ouvidor-Geral, otimizando o
seu tempo e fornecendo os elementos necessarios para a tomada de decisdo; Apos a
deliberagdo e o despacho do Ouvidor-Geral, encaminhar formalmente as
manifestagoes aos setores competentes da Camara Municipal para que fornecam
informacgodes, esclarecimentos ou adotem as providéncias cabiveis; Monitorar de
forma rigorosa e sistematica os prazos de resposta dos setores internos e o prazo
legal final para a resposta conclusiva ao cidaddo; Realizar cobrangas formais
(reiteracOes) aos setores que nao cumprirem os prazos estabelecidos, mantendo o
Ouvidor-Geral informado sobre eventuais morosidades; Manter o cidaddo atualizado
sobre o andamento de sua manifestagdo, especialmente quando houver prorrogacao
de prazo ou quando o préprio usuario solicitar informagties sobre o status do
processo; Elaborar minutas de documentos oficiais, como oficios, despachos,
memorandos, e-mails e as préprias respostas conclusivas destinadas aos cidadaos,
submetendo-os a revisdao e assinatura do Ouvidor-Geral; Organizar e manter o
arquivo fisico e digital da Ouvidoria, assegurando a correta gestdao documental e o
cumprimento das normas de sigilo e protegdo de dados estabelecidas pela LGPD;
Coletar, organizar e tabular dados quantitativos e qualitativos sobre as manifestacoes

recebidas (nimero, tipo, origem, setor demandado, tempo médio de res tc.), a
C,q/
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fim de subsidiar a elaboragdo do relatério de gestdo anual da Ouvidoria, um
instrumento essencial para a avaliagdo dos servigos e a proposicao de melhorias;
Auxiliar na manutencdo e atualizagdo das informacdes relativas a Ouvidoria no
portal da transparéncia e no site oficial da Camara; Compor comissdes e grupos de
Trabalho conforme designagdo da Administragdo Superior do Legislativo; Participar
de programas ou cursos de capacitacao e atualizagdo profissional a ele indicados pela
Administragdo do Legislativo.

A proposta cria, assim, um cargo necessario ao Poder Legislativo, em o6rgio de
extrema relevdncia e que homenageia os principios constitucionais da transparéncias e da

publicidade.

¢) CONTROLADOR-INTERNO DO LEGISLATIVO
A instituicdo de um sistema de controle interno robusto e atuante ndo € uma

faculdade discricionaria do gestor publico, mas uma imposi¢ao cogente que emana
diretamente do apice do ordenamento juridico brasileiro. A arquitetura do controle na
administracdo publica é delineada por um conjunto de normas constitucionais e
infraconstitucionais que estabelecem a sua obrigatoriedade, finalidade e forma de atuacdo,
vinculando todos os entes federativos e Poderes.

A Constituicdo da Republica Federativa do Brasil de 1988, em seu artigo 31, ao tratar
da fiscalizagdo municipal, estabelece uma estrutura dual de controle. A fiscalizacdo ¢é
exercida pelo Poder Legislativo Municipal, mediante controle externo, e "pelos sistemas de
controle interno do Poder Executivo Municipal, na forma da lei". Embora a redacdo literal
mencione apenas o sistema do Executivo, uma interpretagao sistematica e teleoldgica do
texto constitucional, alinhada ao principio da separacao e independéncia dos Poderes, conduz
a necessidade de cada Poder instituir seus proprios mecanismos de controle.

A Lei Complementar n° 101, de 4 de maio de 2000, conhecida como Lei de
Responsabilidade Fiscal (LRF), consolidou a importdncia do controle interno como

ferramenta essencial para a gestdo fiscal responsavel. O artigo 59 da LRF determina que o
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controle interno de cada Poder e do Ministério Publico, fiscalizarao o cumprimento das
normas da referida lei. Isso confere ao controle interno um papel ativo no monitoramento de
limites de despesas, especialmente com pessoal, e na validagdo dos relatorios de gestao
fiscal.

O Tribunal de Contas do Estado de Minas Gerais, no exercicio de sua competéncia de
controle externo e de sua fun¢do pedagogica, estabelece diretrizes claras para a estruturagao
e o funcionamento dos sistemas de controle interno municipais. Uma das principais € o
carater eminentemente preventivo e orientador do controle interno. O objetivo primordial
nao é apenas identificar erros e irregularidades ap6s sua ocorréncia, mas, principalmente,
auxiliar os gestores a evitar que eles acontecam. O controle interno deve ser visto como um
parceiro da boa governanca, oferecendo ao gestor "a tranquilidade de estar informado da
legalidade e legitimidade dos atos" e a possibilidade de "correcdo de eventuais desvios ou
rumos de sua administragao".

Adicionalmente, o0 TCE-MG atribui a unidade de controle interno a responsabilidade
de emitir um parecer conclusivo sobre as contas anuais do gestor. Este documento € peca
obrigatoria no processo de prestacdao de contas e subsidia de forma relevante a analise do
corpo técnico do Tribunal. O parecer do controle interno deve ser tecnicamente
fundamentado, refletindo as verificagdes realizadas ao longo do exercicio sobre a gestao
orcamentaria, financeira e patrimonial.

Como ja esclarecido, o Controlador-Geral do Legislativo assume uma fungdo de
natureza estratégica e de gestdo. Suas responsabilidades incluiriam o planejamento geral das
atividades de controle, a definicao do plano anual de auditoria com base em uma matriz de
riscos, a interlocucdo direta com a Mesa Diretora e o Presidente da Cdmara, e a
representagao da unidade perante outros orgaos.

Por sua vez, o Controlador Interno é o executor técnico e operacional do sistema.

Sendo um servidor de cargo efetivo, concursado, ele detém a estabilidade e a independéncia
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necessarias para a execucdo imparcial de suas tarefas. Sua subordinacdo ao Controlador-
Geral € de natureza administrativa e funcional, no que tange ao cumprimento do plano de
trabalho e a observancia das diretrizes estratégicas. Contudo, essa subordinacdo ndo anula
sua independéncia técnica para realizar as auditorias e apontar as irregularidades que
encontrar. Ele € o responsavel pela execucdo das auditorias planejadas, pela analise
documental dos processos, pela elaboracdo dos relatérios técnicos preliminares e pela
verificagdo in loco dos procedimentos. Nesse sentido propOe-se a seguinte estrutura de

atribui¢coes ao cargo:

Controlador Interno do Legislativo — Qualificagdo minima: Curso Superior em
Direito, Economia, Administra¢ac Publica, Controladoria ou Contabilidade

Compete ao Controlador Interno do Legislativo acompanhar e analisar a elaboracao
da proposta orcamentaria da Camara, que integrard a Lei Or¢amentdria Anual (LOA)
do municipio, verificando sua compatibilidade com as metas e prioridades definidas
no Plano Plurianual (PPA) e na Lei de Diretrizes Orgamentdrias (LDO); Monitorar
juntamente com o setor de Contabilidade o recebimento do duodécimo (recursos
transferidos pelo Poder Executivo), conferindo se os valores e os prazos estdo em
conformidade com o disposto na Constituicdo Federal e na LOM; Realizar o controle
concomitante e subsequente dos processos de despesa, examinando a regularidade de
cada uma de suas fases (Empenho, Liquidacdo e Pagamento); Analisar os processos
de abertura de créditos adicionais da Camara Municipal (suplementares, especiais e
extraordinarios), avaliando a legalidade da fonte de recursos indicada (excesso de
arrecadagdo, superavit financeiro ou anulacdo de dotagdo) e a existéncia de
autorizacao legislativa, quando necessdaria; Controlar a inscricio de despesas em
Restos a Pagar ao final do exercicio financeiro, verificando a observancia dos
critérios estabelecidos pela LRF e pela Lei 4.320/64, especialmente a existéncia de
disponibilidade financeira para sua cobertura; Monitorar permanentemente ©
cumprimento dos limites de gastos com pessoal estabelecidos pela LRF, emitindo
alertas ao Controlador-Geral e a Presidéncia da Camara sempre que a despesa se
aproximar dos limites prudenciais; Verificar se todos os bens permanentes adquiridos
ou recebidos pela Camara sdo devidamente cadastrados, tombados (recebendo um
numero de registro patrimonial) e plaquetados; Acompanhar e fiscalizar a realizacido
do inventério fisico anual de todos os bens permanentes, bem como de inventdrios
periodicos por amostragem. O resultado do inventario deve ser confrontado com os
registros contabeis, e as divergéncias (bens ndo localizados ou sobras fisicas) devem
ser apuradas; Examinar os termos de responsabilidade pela guarda e uso dos bens,
bem como os processos de transferéncia de bens entre setores, garantindo que toda
movimentacao seja formalmente registrada; Analisar os processos de alienagdo
(venda, doagdo) e baixa (descarte por obsolescéncia ou inutilidade) de bens,
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verificando se os procedimentos observam a legislagcdo pertinente, incluindo a
avaliacdo prévia e, quando for o caso, o procedimento licitatério; Realizar auditorias
no almoxarifado para verificar os controles de entrada e saida de materiais de
consumo, a adequacdo do armazenamento e a conformidade dos estoques fisicos
com os registros do sistema; Examinar, por amostragem ou em sua totalidade (a
depender do plano de auditoria), os processos de contratagdo publica, desde a fase de
planejamento (estudos técnicos preliminares, termos de referéncia, projetos basicos)
até a homologagdo; Verificar a correcao da modalidade de licitagdo escolhida, a
legalidade das clausulas do edital, a regularidade dos atos da comissdao de
contratacao ou do pregoeiro, e a conformidade da proposta vencedora com o0s
requisitos do certame; Analisar a legalidade das contratagtes diretas (dispensa e
inexigibilidade de licitagdo), conferindo se as hipoteses legais estao devidamente
caracterizadas e justificadas no processo; Avaliar a economicidade das aquisigdes,
verificando a adequagdo da pesquisa de pregos realizada pela administragdo; Analisar
as minutas de contratos e seus termos aditivos, com foco na legalidade das clausulas,
na manutencao do equilibrio economico-financeiro e na observancia dos limites para
alteragdes contratuais; Fiscalizar a legalidade dos atos de provimento de cargos,
incluindo a verificacdo da regularidade dos concursos publicos e processos seletivos;
Auditar a folha de pagamento, conferindo a exatiddo dos vencimentos, gratificagdes,
adicionais e descontos obrigatorios (previdéncia, imposto de renda); Verificar a
legalidade da concessdo de férias, licencas, aposentadorias e outros beneficios aos
servidores; Analisar a compatibilidade de acumulacdao de cargos publicos pelos
servidores da Casa, quando for o caso; Analisar a legalidade ¢ a regularidade formal
de portarias, resolugdes e outros atos normativos internos expedidos pela Mesa
Diretora ou pela Presidéncia; Examinar os processos de concessdo de didrias e
adiantamentos para despesas de viagem, verificando a pertinéncia do deslocamento,
a conformidade dos valores com as normas e a regularidade da prestagdo de contas;
Sob a supervisio do Controlador-Geral, elaborar e executar o Plano Anual de
Atividades de Controle Interno, que deve priorizar as areas de maior risco para a
gestdo; Redigir relatérios de auditoria para cada trabalho realizado, contendo, no
minimo: o objetivo e o escopo da auditoria, a metodologia aplicada, as constatagoes
(achados), as evidéncias que suportam as constatagdes e as recomendagoes para a
correcao das falhas ou irregularidades identificadas. Os relatérios devem ser
submetidos ao Controlador-Geral; Manter um sistema de acompanhamento para
verificar se as recomendagdes expedidas pela Controladoria Interna e pelo TCE-MG
foram implementadas pelos setores responsaveis da Camara; Atuar como ponto focal
técnico para o atendimento de diligéncias, requisicdes de documentos e equipes de
auditoria do Tribunal de Contas, organizando e fornecendo as informagdes
solicitadas de forma tempestiva e completa; Compor comissoes e grupos de Trabalho
conforme designacdo da Administracdo Superior do Legislativo; Participar de
programas ou cursos de capacitacao e atualizagdo profissional a ele indicados pela
Administragao do Legislativo.
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Assim, o Controlador Interno é um agente estratégico para a boa governanca, atuando

como um parceiro da gestdo na mitigagao de riscos, na promogao da eficiéncia e na garantia

da conformidade legal dos atos praticados.

d) ANALISTA CONTABIL

O trabalho do Analista Contabil é, por natureza, interconectado com praticamente

todos os setores da Camara Municipal. Sua atuacdo exige uma colaboracdo constante e fluida

com diversas areas para garantir a integridade e a legalidade dos processos administrativos e

financeiros. As principais interfaces funcionais incluem:

Setor de Compras e Licitagdes: Toda e qualquer aquisi¢do de bens ou contratagao de
servigos deve, obrigatoriamente, passar por uma verificagdo de disponibilidade
orcamentaria. O Analista é responsdvel por confirmar a existéncia de dotagao
suficiente e emitir a nota de empenho, que é o ato que reserva formalmente os
recursos. Essa interface é crucial para prevenir a realizacdo de despesas sem cobertura
orcamentaria, uma irregularidade grave.

Recursos Humanos (RH): A folha de pagamento dos servidores e vereadores ¢ uma
das maiores despesas do Legislativo. O Analista trabalha em estreita colaboragdo com
o RH para processar os pagamentos, calcular com precisdo as reten¢des de imposto de
renda (IRRF) e contribui¢des previdenciarias (INSS ou regime proprio), e garantir que
os lancamentos contabeis reflitam corretamente os custos com pessoal. Além disso, ele
monitora o total da despesa com pessoal para assegurar o cumprimento dos limites
impostos pela Lei de Responsabilidade Fiscal.

Assessoria Juridica: A legalidade dos atos administrativos que geram despesa € uma
preocupacdo constante. O Analista pode solicitar pareceres da Assessoria Juridica

sobre a interpretacdo de clausulas contratuais com impacto financeiro, a legalidade de
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pagamentos de gratificacoes ou a conformidade de procedimentos com a legislagao de
finangas publicas.

« Mesa Diretora e Vereadores: A Mesa Diretora (Presidente, Vice-Presidente,
Secretdrios) é a cupula administrativa da Camara. O Analista, por meio de seu
Gerente, fornece relatérios, balancetes e analises financeiras que subsidiam as
decisdes administrativas da Mesa. Ele também pode ser chamado a prestar
esclarecimentos técnicos sobre a situacdao orgamentdria e financeira da Casa para os
demais vereadores, especialmente durante a discussdo de projetos de lei que

impliquem aumento de despesa.

O Analista Contabil é, assim, um executor técnico meticuloso, responsavel por operar
a complexa engrenagem da contabilidade publica. Sua atuacdo abrange cesde a classificagao
de um simples documento fiscal até a elaboracdo das complexas demaonstracées contabeis
anuais. A precisdo em seu trabalho diario de escrituragdo, processanmiento da despesa e
controle patrimonial é a base sobre a qual toda a fidedignidade da informacgao financeira da
Camara € construida.

Por outro lado, e de forma igualmente crucial, o Analista atua como um guardido da
conformidade e um assessor estratégico. Ao monitorar continuamente os limites da Lei de
Responsabilidade Fiscal, ao preparar relatorios de impacto orgamentario e ao servir como a
interface técnica com orgdos de controle como o TCE-MG e a STN, ele desempenha um
papel proativo na prevencdo de irregularidades e na promocdo da transparéncia. Sua
capacidade de traduzir dados brutos em informagdes estratégicas para a elaboragao do
orcamento e para a tomada de decisdes da Mesa Diretora o posiciona como um consultor
interno indispensavel.

Em sintese, o cargo de Analista Contabil é essencial para a integridade da gestao

publica. A sua correta atuagao garante que os recursos do Legislativo sejam utilizados de
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acordo com a lei, que a instituicdo preste contas de seus atos de forma clara e precisa a
sociedade e aos orgdos de controle, e que o planejamento de suas atividades seja feito sobre
bases financeiras solidas e sustentaveis. Portanto, a funcao transcende o escopo meramente
administrativo, senco um componente vital para a legitimidade e a eficacia do exercicio do

poder legislativo no municipio de Ouro Branco.

Nesse contexto, considerando a finalidade perquirida pela criacdo do cargo efetivo

em questao, propoe-se as seguintes atribuicoes:

Analista Contabil — Qualificacdo Minima: Ensino Superior em Contabilidade
com registro no CRC

Compete ao Analista Contabil estudar, classificar, escriturar e analisar os atos e fatos
administrativos publicos, de forma analitica e sintética, de acordo com a legislacdo
vigente; Emitir e assinar as notas de empenho; Processar contabilmente a liquidacao;
Preparar a documentacdo, verificar a regularidade fiscal do credor e instruir o
processo de transferéncia de recursos (pagamento); Auxiliar o departamento proprio
na avaliacdo e célculo de depreciacdo do patrimonio da Camara, bem como
promover as baixas contabeis correspondentes; Levantar e assinar mensalmente
balancetes e demonstrativos contdbeis e anualmente balangos e demonstragoes
contabeis exigidos pela legislacdo, mediante elaboracdo de Balango Orcamentario,
Patrimonial e Demonstracao de Variag0es Patrimoniais; Elaborar Relatorios
Gerenciais Contabeis para subsidiar a tomada de decisdes pela Geréncia ou pela
Administragdo Superior; Cumprir obrigagdes tributarias acessorias junto aos demais
entes governamentais, mediante o calculo de retencdes, recolhimentos e o envio de
declaracdes acessorias que informam sobre o valores retidos ou recolhidos; Processar
a geragdo, validacdo e envio dos arquivos de prestagoes de contas ac Tribunal de
Contas do Estado de Minas Gerais pelo sistema proprio; Disponibilizar a Secretaria
do Tesouro Nacional informagoes contdbeis para consolidagdo das contas da Unido
mediante o sistema proprio; Disponibilizar ao Poder Executivo Municipal
informacdes contabeis para consolidagdo das contas municipais; monitorar os limites
de despesas previstos na legislacdo, especialmente os fixados na LRF, emitindo
alertas ao Gerente caso a trajetéria dos gastos se aproxime dos limites de alerta ou
prudencial definidos; Elaborar relatérios de impacto orgamentdrio-financeiro e do
Relatorio de Gestdo Fiscal; Elaborar a proposta anual do orcamento da Camara
Municipal; Assessorar na identificacdo de necessidades de suplementacdo
orcamentaria e de liberagdo de créditos; Analisar calculos e emitir parecer sobre
assuntos pertinentes a area contabil, bem como elaborar estimativas de impacto
financeiro e orgcamentdrio para subsidiar projetos de Lei de autoria parlamentar;
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Elaborar os demonstrativos previstos nos artigos 14, 15, 16 e 17 da LRF para
subsidiar projetos de Lei de autoria parlamentar; desenvolver e desempenhar outras
atividades inerentes a drea, que lhes forem atribuidas pela autoridade superior;
Compor comissdes e grupos de Trabalho conforme designagdo da Administracao
Superior do Legislativo; Participar de programas ou cursos de capacitagao e
atualizacdo profissional a ele indicados pela Administragdao do Legislativo.

A proposta homenageia os principios constitucionais que regemn a Administragao
Pablica, delimita com precisdo as atribui¢cdes do cargo e atende a busca pela eficiéncia

administrativa.

e) ANALISTA DE INFORMATICA

A proposta de criagdo do cargo de Analista de Informatica se da com o objetivo de

estabelecer uma nova carreira publica na drea de Tl no Poder Legislativo local, mais
adequada as necessidades de modernizagdo da estrutura da Camara.

Importante destacar que o profissional técnico em informadtica — de grande valia ao
Legislativo local — permanecerd em atividade e ird compor a equipe de Tl do Poder
Legislativo, desempenhando normalmente suas atividades de rotina. Assim sugerimos as

seguintes atribui¢oes ao cargo a ser criado:

Analista de Informatica — Qualificacdo Minima: Nivel Técnico em Informatica
Elaborar, implementar e acompanhar o Plano Diretor de Tecnologia da Informacao
(PDTI) da Camara, em consonancia com as diretrizes institucionais e os principios
da administracdo publica; Propor politicas de seguranca da informacdo, gestao de
riscos e continuidade de servicos de TI; Definir padroes e procedimentos técnicos
para o desenvolvimento, aquisicdo e manutengdo de sistemas e equipamentos de
informatica; Avaliar e propor solugdes tecnologicas ao Gerente de TI para aprimorar
a transparéncia, eficiéncia e acessibilidade dos servicos legislativos; Analisar,
projetar, desenvolver e manter sistemas informatizados de apoio a atividade
legislativa e administrativa, integrando bancos de dados e plataformas digitais;
Realizar estudos de viabilidade técnica e funcional para implantagcdo de novos
sistemas ou modernizacao dos existentes; Coordenar e supervisionar o ciclo de vida
de softwares utilizados pela Camara, inclusive sistemas de gestao legislativa, portal
institucional e aplicativos internos; Documentar requisitos, fluxos de processos,
interfaces e rotinas operacionais dos sistemas desenvolvidos ou implantados;
Administragao de Infraestrutura e Redes Planejar e supervisionar a argujtetura de
N
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redes de dados, servidores, armazenamento e servicos de nuvem, garantindo
disponibilidade e seguranca; Gerenciar usuarios, permissoes e politicas de acesso aos
sistemas institucionais; Monitorar o desempenho e a seguranga da infraestrutura
tecnoldgica, elaborando relatérios e propondo melhorias; Coordenar atividades de
backup, atualizagdo e contingéncia de dados; Elaborar especificagées técnicas para
licitagbes e aquisicoes de bens e servicos de informatica; Avaliar tecnicamente
propostas de fornecedores, observando critérios de efliciéncia, custo-beneficio e
conformidade com normas legais. Orientar e capacitar usudrios em sistemas
corporativos e boas prdticas de seguranca digital Fornecer suporte técnico de
segundo nivel aos usudrios e a equipe de técnicos em informatica, em casos que
demandem conhecimento analitico e de arquitetura de sistemas; Promover integracao
entre areas administrativas e técnicas para a solugdo de problemas e a automacao de
processos internos; Acompanhar tendéncias e inovagdes em tecnologia da
informacdo aplicadas ao setor publico e ao Poder Legislativo; Desenvoiver projetos
voltados a transformacao digital, transparéncia e participa¢do cidada por meio de
ferramentas tecnolégicas; Manter atualizados os sistemas de informacdo destinados a
publicidade dos atos administrativos, conforme legislagao de acesso a informagao e
transparéncia publica; Exercer atividades compativeis com a natureza do cargo e o
grau de complexidade das fungdes, sempre com énfase na analise, planejamento e
gestdo de recursos tecnologicos da instituigdo; Compor comissdes e grupos de
Trabalho conforme designagdo da Administracdo Superior do Legislativo; Participar
de programas ou cursos de capacitagdo e atualizagdo profissional a ele indicados pela
Administragdo do Legislativo.

f) ANALISTA DE COMUNICACAOQ SOCIAL

Propde-se a criagdo do cargo efetivo de analista de comunicagao social com o objetivo
de adequar o setor as demandas atuais de comunicagdo do legislativo. Importante destacar
que o profissional técnico em Comunicagdo Social — de grande valia ao Legislativo locai —
permanecerd em atividade e irda compor a equipe de Comunicagdo da Camara,
desempenhando normalmente suas atribuicdes de rotina. Assim sugerimos as seguintes

atribuicOes ao cargo a ser criado:

Analista de Comunicagao Social — Qualificagdo minima: Curso de nivel Técnico
nas areas relativas a Comunicacdo Social, Relacdes Publicas, Jornalismo,
Publicidade, Propaganda e Marketing com diploma registrado no MEC.

Elaborar textos informativos, comunicados, notas oficiais, matérias jornalisticas e
releases sobre as atividades legislativas e administrativas da Camara; Adaptar
contetidos técnicos e legislativos para linguagem acessivel ao publico, respeitando os
principios da comunicacdo publica; Produzir conteido para boletins, informativos
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impressos, radios, sites e redes sociais institucionais; Apoiar a atualizagdo dos canais
de comunicacio digital e fisica da Camara; Editar, revisar e diagramar materiais de
divulgagdo institucional, como relatérios, informativos, folders e cartilha; Realizar
ajustes visuais e textuais para garantir padronizagdo da identidade visual da Camara;
Preparar materiais audiovisuais e fotograficos para divulgagao das agoes legislativas;
Auxiliar na manutencio e organizagdo do acervo de imagens e videos da Camara.
Acompanhar e registrar eventos oficiais, sessdes legislativas, audiéncias publicas e
demais atividades institucionais, coletando informagdes e imagens quando solicitado
pela Geréncia; Apoiar a execucdo de agdes de divulgagdo e cobertura jornalistica dos
eventos realizados pela Cadmara; Preparar material de apoio e divulgacdo para
distribuicio em eventos e acdes publicas; Alimentar e manter atualizados os canais
eletrénicos oficiais (portal institucional, redes sociais e boletins digitais), sob
orientacdo técnica; Coletar dados e informagdes para divu'gagdo de atos oficiais,
campanhas de transparéncia e agdes de interesse publico; Aplicar boas prdticas de
acessibilidade e linguagem cidada nas publicagdes; Apoiar a elaboragdo de relatorios
de alcance e engajamento das acdes comunicacionais; Atender jornalistas, reporteres
e cidaddos que busquem informagdes sobre as atividades da Camara, observando o
principio da publicidade; Apoiar o envio de releases, notas e comunicados a veiculos
de imprensa sob orientacdo da Gréncia; Manter registro atualizado dos contatos de
imprensa e de entidades publicas para fins de comunicagdo institucional; Apoiar a
coleta e sistematizacdo de matérias publicadas sobre a Camara (clipping
institucional); Reunir dados e informacoes para elaboracao de materiais educativos e
informativos sobre o Poder Legislativo local; Executar tarefas compativeis com a
natureza técnica e operacional do cargo, ligadas a divulgagdo, registro e producdo de
materiais de comunicacdo social; Apoiar os programas e acgoes da Camara que
envolvam comunicacdo, transparéncia e educacdo legislativa; Compor comissoes e
grupos de Trabalho conforme designagdo da Administracao Superior do Legislativo;
Participar de programas ou cursos de capacitagdo e atualizagao profissional a ele
indicados pela Administragao do Legislativo.

g) PROCURADOR DO LEGISLATIVO

Trata-se de cargos efetivo que ndo serd colocado em extin¢do e, nessa condigao, tera

suas atribuigdes e demais caracteristicas mantidas.
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5. RESUMO DE CARGOS A SEREM EXTINTOS OU COLOCADOS EM EXTINCAO

CARGOS COMISSIONADOS A SEREM EXTINTOS/SUBSTITUIDOS

DENOMINACAO CARGOS / ESCOLARIDADE | N°DE VAGAS
CLASSES
Diretor de Controle Or¢amentdrio NS 01
e Financeiro
Diretor Administrativo NS 01
Gerente de Contrato, Compras e NS 01
Patrimonio
Gerente do Centro de NS 01
Atendimento ao Cidaddo - CAC
Gerente de Apoio Legislativo NS 01
Sub-Procurador do Legislativo NS 01
Gerente de Comunicagdo e NS 01
Eventos
Ouvidor do Legislativa SG 01
Coordenador da Ouvidoria SG 01
Assessor de Informadtica e NT 01
Tecnologia
Atendente da Quvidoria SG 03
Assessor Parlamentar | SG 24
Assessor Parlamentar 1 PG 13

CARGOS EFETIVOS A SEREM COLOCADOQOS EM EXTINCAQ

CARGOS/ ESCOLARIDADE NUMERO DE VAGAS
CLASSES

Analista de | NS 01
Planejamento do

Legislativo

Assistente Legislativo SG 04
Agente Legislativo 111 |SG 01
(Secretaria)

Assistente SG 03
Administrativo do

Legislativo

Recepcionista SG 01
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Agente Legislativo 1l PG 01

Auxiliar Legislativo 1T | PGI 02
Motorista do Legislativo | SC 01
Técnico em | SG 02
Contabilidade

Técnico em Informatica | SG 01
Técnico em | SG 01

Comunicagdo Social
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6. PROPORCIONALIDADE E PERCENTUAL MINIMO DE EFETIVOS EM
CARGOS EM COMISSAO

Como explanado em momento oportuno deste documento, o e. STF, em julgamento
paradigmatico, sob a sistematica de Repercussdo Geral (Tema 1010) estabeleceu critérios a
criacdo de cargos comissionados.

Dentre esses estdo a Proporcionalidade Numeérica entre cargos efetivos e cargos
comissionados em cada ente federativo e a fixacdo de percentual minimo de cargos
comissionados a serem ocupados por servidores efetivos.

Quanto ao primeiro requisito posto, importante destacar que o STF, prudentemente,
ndo fixou um percentual rigido, determinando que a andlise deve ser feita caso a caso, a luz
dos principios da razoabilidade e da proporcionalidade. Embora um voto divergente tenha
mencionado a proporcdo de 70% de efetivos para 30% de comissionados, tal sugestao serve
como um referencial doutrindrio, mas ndo como uma regra vinculante.

Um ponto central para a correta analise da proposta € o reconhecimento da natureza
juridica sui generis dos cargos de Assessor Parlamentar. Diferentemente dos cargos
comissionados que integram a estrutura administrativa permanente da Casa
Legislativa, os assessores de gabinete tém como fungao primordial e exclusiva o suporte
direto ao exercicio do mandato eletivo de um vereador especifico. A relacdo estabelecida
entre o parlamentar e seu assessor € intrinsecamente politica e pessoal, fundamentada em
uma fidicia que transcende a mera confianca técnica ou administrativa, envolvendo
alinhamento ideolégico e lealdade pessoal para a consecugdo dos objetivos do mandato.

Esta distincdo ndo é meramente tedrica, encontrando respaldo na jurisprudéncia do
Supremo Tribunal Federal. Em um Voto-Vista de grande relevancia para o tema, o Ministro
Dias Toffoli defendeu explicitamente a tese de que, na afericdo da proporcionalidade entre
cargos efetivos e comissionados no ambito das Casas Legislativas, ndo se devem considerar

0s cargos em comissdo voltades exclusivamente para o assessoramento direto aos
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parlamentares. A l6gica subjacente a este entendimento é que tais cargos ndo compoem a
estrutura burocratica e perene da instituigdo "Camara Municipal”, mas sim a estrutura
transitéria e eminentemente politica dos gabinetes parlamentares, que se renova a cada

legislatura. Assim se manifestou o Ministro em seu voto:

(...) reputo legitimo que os servidores que prestam assessoramento direto aos vereadores
ocupem cargos em comissio, de livre nomeacdo e exoneragdo, haja vista que essa atividade
pressupde, induvidosamente, que seja desempenhada por pessoas de total confianca do
parlamentar, a fim de ele que possa, com plena autonomia parlamentar, bem cumprir seu
munus legislativo e fiscalizatério no ambito do respectivo Poder Legislativo.

[a]

Assim, salvo em situagbes excepcionais, que considero ndo ocorrer no caso dos autos, a
aferigdo de proporcionalidade entre o nimero de cargos efetivos ¢ em comissdo no dmbito
das Casas Legislativas ndo deve considerar os cargos em comissdo voltados exclusivamente
para o assessoramento direto aos parlamentares. - ARE 1329101 AGR / RJ

A funcio do Poder Legislativo possui uma dualidade intrinseca: ele atua como uma
instituicdo administrativa, com orcamento, patriménio e pessoal proprios, e como um 0rgao
politico, composto por mandatarios eleitos para representar a populagdo. A estrutura de
pessoal deve refletir essa dualidade. Enquanto os servidores efetivos e os comissionados da
area administrativa garantem a continuidade e o funcionamento da instituigdo, 0s assessores
de gabinete servem a funcdo politico-legislativa, vinculados diretamente ao mandato de cada
vereador.

Aplicar a mesma régua de proporcionalidade, desenhada para controlar excessos na
maquina administrativa permanente, a esses cargos de natureza politica seria um erro
conceitual que ignora a esséncia do mandato eletivo.

Assim, com base na argumentacao exposta, os 29 cargos de Assessor Parlamentar
previstos na estrutura da Camara de Ouro Branco devem ser apartados da andlise de
proporcionalidade em relacdo ao quadro administrativo. A existéncia e ¢ quantitativo desses
cargos nao se justificam pela dimensdo da maquina burocritica da Cémara, mas sim pela

necessidade de prover cada um dos vereadores eleitos com uma equipe minima de conflanga
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para 0 bom desempenho de seu munus publico, que inclui legislar, fiscalizar o Executivo e
representar os anseios de seus eleitores.

Além disso, uma analise que se limite a comparar o nimero de cargos comissionados
administrativos (17) com o nimero de servidores efetivos (27, onde 14 constam na planilha
proposta e 13 sdo servidores efetivos que continuardo a ocupar cargos em extingdo até a
vacancia) resulta em uma visdo distorcida e incompleta da realidade gerencial. Tal
abordagem ignora uma pratica administrativa moderna e legal: a terceirizagdo de servicos
para a execucdo de atividades-meio, como limpeza, recepgdo e transporte.

Para aferir corn fidedignidade a razoabilidade do nimero de cargos de diregdo, chefia
e assessoramento, a base de comparacdo deve abranger toda a forga de trabalho que esta sob
sua coordenacdo e gestdo. Propde-se, assim, a utilizagdo da métrica da Forga de Trabalho

Operacional Total (FTOT), calculada pela seguinte formula:

FTOT = (Ntmero de Servidores Efetivos) + (Numero de Trabalhadores Terceirizados)

Os 17 cargos comissionados da estrutura administrativa nao gerenciam apenas os 27
servidores efetivos (14 cargos constam na planilha proposta e 13 sdo cargos em extingdo,
mas que continuardo operacionais até a vacancia). Suas responsabilidades incluem a gestdo e
fiscalizacdo de contratos de servigos, o planejamento logistico, a supervisdo das atividades
executadas por empresas contratadas e a coordenagao de toda a forga de trabalho que, em
conjunto, assegura o funcionamento didrio da Camara Municipal.

Assim, projetando um numero de 12 profissionais terceirizados (recepcionistas da
camara, recepcionistas do CAC, motoristas e limpeza) temos um total de 39 servidores
operacionais no legislativo que, se comparado ao niimero de comissionados, revela que 30%
da forca funcional serd composta por Comissionados, o que se mostra compativel com as

necessidades de uma Camara Municipal que busca eficiéncia e profissionalismo.
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Logo a proporcionalidade esta devidamente resguardada.

Quanto ao estabelecimento de percentual minimo de cargos comissionados a serem
ocupados por servidores efetivos, a resposta a pergunta "qual percentual é o correto?" nao
pode ser um numero, mas sim um padrdo de controle.

Um percentual é "aceito" quando sobrevive ao escrutinio judicial de sua
compatibilidade com os principios constitucionais, notadamente o da razoabilidade e o da
proporcionalidade.

Nesse cendrio sugerimos a adocdo de um patamar de 20% dos cargos comissionados

administrativos a serem ocupados por servidores efetivos da Camara Municipal.

Camara Municipal de Ouro Branco/MG — Pga. Sagrados Coragoes, n° 200 — Centro — Ouro Branco/MG
(031) 3741-1225



!

P 93 F ¥1 1% H i oy
g4 doh et BEL ",ﬂé.. !

OURO BRANCO - MG

i

7. PLANILHAS DE CARGOS COMISSIONADOS E EFETIVOS ATUALIZADA
CONFORME PROPOSTA E PADRAO DE VENCIMENTOS

CARGOS EM COMISSAO
DENOMINACAO DOS CARGOS | ESCOLARIDADE | N° DE VAGAS

Diretor-Geral do Legislativo NS 01
Procurador-Geral do Legislativo NS 01
Diretor de Apoio Legislativo NS 01
Subprocurador-Geral do Legislativo NS 01
Controlador-Geral do Legislativo NS 01
Gerente de Contratos e Licitagoes NS 01
Gerente de Servicos ao Cidadao EM 01
Gerente de Tecnologia da Informagao NT 01
lr Gerente de Recursos Hurnanos e NT 01
Departamento Pessoal
Gerente de Planejamento e NT 01

Contabilidade

Gerente de Comunicacao Social EM 01
Ouvidor-Geral do Legislativo EM 01
Supervisor Legislativo de EM 01
Atendimento ao Consumidor —
PROCON
Supervisor de Programas Legislativos EM 01
Supervisor de Patrimdnio, EM 01
Suprimentos e Logistica
Supervisor de Manutengao Predial e EM 01
Servigos Gerais
Assessor de Compras e Licitagoes NS 01
Assessor Parlamentar EM 24
Assessor Especial da Presidéncia EM 01
Assessor da Presidéncia EM 04
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CARGOS EFETIVOS
DENOMINACAO DOS | ESCOLARIDADE NUMERO DE
CARGOS VAGAS
Analista de Informdtica NT 01
Analista Contdbil NS 03
Analista de Comunicagao | NT 01
Social
Procurador do Legislativo | NS 01
Controlador Interno  do | NS 01
Legislativo
Agente de ouvidoria EM 01
Analista Legislativo NS 06

NS = Nivel Superior
EM = Ensino Médio

NT = Nivel Técnico
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8. FUNCOES DE CONFIANCA

E fundamental distinguir a fungdo de confianca do cargo em comissdo, embora
ambos se destinem as mesmas atribui¢des (direcdo, chefia e assessoramento). A diferenca
central reside em quem pode ocupa-los. Enquanto a funcao de Confianga se destina
exclusivamente a servidores ptiblicos de carreira (concursados), o Cargo em Comissdo pode
ser ocupado tanto por servidores de carreira quanto por pessoas sem vinculo prévio com a
Administracdo Publica, nos percentuais e condi¢oes previstos em lei.

A previsdo constitucional para as fungdes de confianga esta no Artigo 37, inciso V,
que estabelece as diretrizes para a organizagao administrativa do Estado. Este dispositivo
visa valorizar o servidor de carreira, conferindo a ele a responsabilidade por posigoes
estratégicas de lideranca e assessoramento, aproveitando sua experiéncia e conhecimento
técnico da mdaquina puiblica. As principais caracteristicas de uma fungdo de confianga,
conforme a ordem constitucional, sdo:

1. Exclusividade para Servidores Efetivos: A caracteristica mais marcante € a restrigao de
seu provimento. Apenas servidores que ingressaram na Administragdo Publica por
meio de concurso publico podem ser designados para exercer uma fungdo de
confianga. Isso a diferencia fundamentalmente dos cargos em comissao.

2. Atribuicdes Especificas: As atividades a serem desempenhadas sdo estritamente de
direcdo, chefia e assessoramento. N&o se destinam a execugdo de tarefas técnicas ou
operacionais rotineiras, mas sim a gestdo e ao auxilio direto as autoridades.

3. Vinculo de Confianca: A designacdo para a fungao € um ato de livre nomeagdo e
exoneragdo, ou seja, a autoridade competente tem a liberdade de escolher o servidor
que ocupard a fungdo e de dispensa-lo a qualquer momento, pois a relagdo € baseada
na confianca. Ao ser dispensado da funcdo, o servidor nao perde seu cargo efetivo,

apenas retorna as suas atribuigoes originais.
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Trata-se, em primeira analise, de um acréscimo de responsabilidades ao servidor
efetivo.

Nessa logica importante trazer a baila também que a gratificacao de funcao publica
constitui uma vantagem pecuniaria de carater transitorio, paga ao servidor publico em razao
do exercicio de atribuicdes extraordinarias que extrapolam as responsabilidades inerentes ao
seu cargo efetivo. Trata-se de uma retribuicdo propter laborem, ou seja, vinculada ao efetivo
desempenho de uma funcdo especifica e ndo ao cargo em si, sendo, portanto, desvinculada
dos vencimentos permanentes do servidor.

Nesse sentido, a gratificacdo funciona como uma compensacgao financeira pela carga
adicional de trabalho e responsabilidade trazida pela fungdo de confianca assumida pelo
Servidor efetivo. Ao remunerar de forma diferenciada o servidor que assume um encargo de
maior complexidade e confianca, a Administracdo Publica sinaliza o valor que atribui aquele
desempenho, promovendo um ambiente de reconhecimento profissional.

Atualmente a Camara Municipal tem em seus quadros as seguintes fungoes de
confianga gratificadas: I — Coordenador do Procon CAMARA; II — Coordenador de
Programas Parlamentares; 11l - Coordenador de Servigos Gerais; IV — Supervisor de Estagio.

Considerando a estrutura de cargos propostos nesse trabalho, sugerimos a

substitui¢dao dessas fungdes pelas seguintes:

Funcao de Confianca Gratificada - Coordenador de eventos

Compete ao servidor efetivo que ocupar a Funcdo de Confianca de
Coordenador de Eventos, sem prejuizo do exercicio das atribui¢des do
seu cargo de origem: Elaborar e propor a Mesa Diretora o calendario
anual de eventos da Camara Municipal, incluindo sessdes solenes,
audiéncias publicas, semindrios, homenagens e outros atos
institucionais; Definir, em conjunto com a Presidéncia e os gabinetes
proponentes, 0 escopo, 0s objetivos, o formato e o publico-alvo de cada
evento; Desenvolver o cronograma detalhado de planejamento e
execugdo para cada evento, estabelecendo prazos e responsaveis por
cada etapa; Realizar levantamento de necessidades e elaborar
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orcamentos prévios, submetendo-os a aprovacdo da autoridade
competente e controlando a execugdo dos recursos financeiros alocados;
Conduzir, em articulacdo com o setor de compras e licitacdes, 0s
processos de contratacdo de fornecedores de bens e servicos (buffet,
equipamentos de som e iluminacdo, decoracdo, seguranga, etc.),
fiscalizando a execugdo dos respectivos contratos; Planejar e coordenar
toda a logistica de infraestrutura, incluindo a reserva e preparagdo de
espacos, disposicao de mobilidrio e verificacdo de recursos audiovisuais;
Coordenar a elaboracdo, a aprovacdo e o envio de convites oficiais,
gerenciando as confirmacdes de presenca (RSVP) de autoridades e
convidados; Articular com o setor de comunicagdo da Camara a
estratégia de divulgacao pré-evento, incluindo a produgdo de material
grafico e digital e o relacionamento com a imprensa; Supervisionar a
montagem da estrutura fisica e tecnologica do evento, garantindo que
todos os recursos estejam operacionais e em conformidade com o
planejado; Coordenar as equipes de apoio envolvidas no dia do evento,
como cerimonial, recepgao, seguranga, limpeza, brigadistas e suporte
técnico; Gerenciar o processo de credenciamento e a recepcao de
autoridades, convidados e publico em geral, assegurando o bom
acolhimento de todos; Assegurar o fiel cumprimento do roteiro e do
protocolo cerimonial, em conformidade com as normas legais e o decoro
do Poder Legislativo; Atuar como ponto focal para a resolugido de
imprevistos e a tomada de decisoes emergenciais durante a realizagao do
evento, garantindo sua fluidez e sucesso; Prestar suporte direto a Mesa
Diretora, aos Vereadores e aos palestrantes ou homenageados durante o
transcorrer do evento; Coordenar a desmontagem da estrutura, a limpeza
do local e a devolugdo de materiais e equipamentos locados; Coletar e
analisar o feedback dos participantes e das equipes envolvidas para
identificar pontos de melhoria; Elaborar relatorios conclusivos de
avaliacio de cada evento, apresentando dados quantitativos (e.g.,
nimero de participantes) e qualitativos, com recomendagOes para
eventos futuros; Organizar e arquivar de forma sistemética toda a
documentacdo e registros do evento, incluindo listas de presenca,
fotografias, videos, material de divulgacdo e relatorios; Manter e
atualizar permanentemente o cadastro de autoridades, entidades da
sociedade civil, imprensa e outros publicos de relacionamento da
(Camara Municipal; Zelar pela observincia das normas de cerimonial
publico federal, estadual e municipal nos eventos da Camara; Assessorar
a Presidéncia e os Vereadores em questoes protocolares e de organizacao
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de agendas que envolvam eventos externos; Atuar como ponto de
contato da Camara para a articulacdo e organizacdo de eventos
realizados em parceria com outros o6rgaos publicos ou entidades
privadas; Pesquisar e propor inovagoes e melhores praticas na area de
eventos institucionais para aprimorar a qualidade dos atos promovidos
pela Camara.

Obs.: A gratificacdo serd devida de forma continua caso as ComissOes sejam
instituidas de forma permanente ou, caso seja temporaria, enquanto durarem 0S Seus

trabalhos.

Funcdao de Confianca Gratificada — Supervisor do Programa de
Estagio Legislativo

Compete ao servidor efetivo técnico que ocupar a Fungao de Confianca
de Supervisor do Programa de Estdgio Legislativo, sem prejuizo do
exercicio das atribuigcoes do seu cargo de origem: Dirigir o planejamento
estratégico do Programa de Estagio do Legislativo, definindo metas,
indicadores de desempenho e d&reas prioritarias para alocacao de
estagidrios, submetendo-o a aprovagdo da Mesa Diretora; Assessorar a
Mesa Diretora na formulacdo e na atualizacdo da politica de estagio da
Camara Municipal, incluindo a proposi¢dao de normas, regulamentos e
diretrizes gerais; Chefiar a implementacao do programa, orientando e
estabelecendo padrdes de atuagdo para os servidores designados como
supervisores de estagio nos diversos setores da Camara, promovendo a
integracao e a uniformidade dos procedimentos; Dirigir os processos de
selecdo de estagiarios, estabelecendo, em articulacdo com os setores
demandantes, o perfil estratégico desejado e supervisionando a execu¢ao
das etapas seletivas para garantir o alinhamento com as necessidades
institucionais; Representar a Camara Municipal perante instituigoes de
ensino ptblicas e privadas, dirigindo as negociacoes para a celebracao,
gestao e renovagao de convénios de cooperacao para fins de estagio;
Assessorar a Presidéncia e a Mesa Diretora na resolugdo de casos
complexos, omissos ou conflituosos envolvendo estagiarios,
supervisores ou instituicoes de ensino, emitindo pareceres e
recomendacoes; Dirigir o sistema de avaliacdo de desempenho dos
estagidrios e do programa como um todo, consolidando os resultados e

utilizando-os como subsidio para o planejamento e & melhoria.continua;
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Apresentar relatérios gerenciais periodicos a Mesa Diretora, contendo
andlises criticas de desempenho, dados estatisticos e propostas

fundamentadas de aprimoramento para o programa.

Funcdo de Confianca Gratificada — Coordenador do Arquive e da

Preservacdo da Memoria do Legislativo
Compete ao servidor efetivo que ocupar a Funcgao

de Confianga de

Coordenador do Arquivo e da Preservacac da Memoria do Legislativo,
sem prejuizo do exercicio das atribui¢gdes do seu cargo de origem:
Coordenar as atividades de diagndstico, classificacdo, avaliacdo,
descricao e indexacdo do acervo documental corrente, intermediario e
permanente da Cdmara Municipal; Gerenciar os procedimentos de
transferéncia de documentos dos arquivos correntes dos setores para o
arquivo intermediario, bem como o recolhimento de documentos de
valor permanente para o arquivo historico; Supervisionar os
procedimentos para a eliminacao de documentos que tenham cumprido
seus prazos de guarda e destituicdo de valor, em conformidade com a
TTD e a legislagdao aplicavel; Coordenar o servico de atendimento as
consultas e solicitagcdes de acesso a documentos e informacoes contidas
no acervo, em estrita observancia a Lei de Acesso a Informacao e a Lei
Geral de Protecdo de Dados Pessoais; Coordenar o servico de

atendimento as consultas e solicitacdes de acesso

a documentos e

informagoes contidas no acervo, em estrita observancia a Lei de Acesso
a Informacdo e a Lei Geral de Protecdo de Dados Pessoais; Coordenar o
servico de atendimento as consultas e solicitacdes de acesso a
documentos e informacgoes contidas no acervo, em estrita observancia a
Lei de Acesso a Informacao e a Lei Geral de Protecao de Dados
Pessoais; Atender e subsidiar as pesquisas de carater administrativo,
juridico, histérico ou académico, provendo acesso orientado ao acervo
documental; Planejar e executar acoes de difusao cultural e educativa do
acervo, visando ao fortalecimento da memoria institucional e a
aproximacdo entre o Poder Legislativo e a comunidade; Propor e
coordenar a implementagdo de um programa de preservagao e
conservacao do acervo, abrangendo o controle das condi¢des ambientais,
a higienizacio e o acondicionamento adequado dos documentos;
Desenvolver e coordenar projetos de resgate e registro da memoria
institucional do Poder Legislativo de Ouro Branco, incluindo a coleta de
depoimentos (historia oral), a pesquisa histérica e a organizacdao do

acervo museologico da instituicdo; Mapear e manter atualizados os
.C;\\JM' b O
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processos de trabalho sob sua responsabilidade, visando a melhoria
continua dos servigos de arquivo e memoria.

As fungoes propostas atendem a atual necessidade da Camara Municipal, conforme
apuracdo de rotina pratica do legislativo. Ademais, a delimitacdo especifica das fungoes
atende aos preceitos constitucionais e homenageiam o interesse publico e a seguranca

juridica.
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9. CONCLUSAQO

A revisao do Plano de Cargos e Carreiras da Cdmara Municipal de Ouro Branco, ora
concluida, representa um marco fundamental na modernizacao da estrutura administrativa do
Poder Legislativo local. Impulsionado inicialmente por apontamentos do Ministério Publico,
o trabalho transcendeu a mera necessidade de ajustes pontuais, consolidando-se como uma
proposta robusta que alinha o quadro de pessoal do parlamento as mais recentes e
consolidadas diretrizes constitucionais e administrativas, com foco na eficiéncia e na
qualificacdo do servigo publico prestado a populagao.

Um dos pilares centrais desta reestruturacdo foi a rigorosa observancia aos preceitos
estabelecidos pelo Supremo Tribunal Federal no julgamento do Recurso Extraordinario
1.041.210, que deu origem ao Tema 1010 da Repercussao Geral. A nova configuragao dos
cargos comissionados foi meticulosamente desenhada para atender as exigéncias da Corte,
limitando sua criagdo a fungdes estritamente de direcdo, chefia e assessoramento. Desta
forma, buscou-se eliminar qualquer desvio de funcdo e garantir que tais cargos sejam
ocupados por profissionais que mantenham uma necessaria relagao de confianca com a
autoridade nomeante, em conformidade com o que preconiza o artigo 37, incisos Il e V, da
Constituicdo Federal.

As atribui¢des de cada cargo em comissdo foram descritas de forma clara e objetiva
na proposta de lei que acompanha este estudo, vedando-se a execugdo de atividades de
natureza burocratica, técnica ou operacional, que devem ser exclusivas de servidores
efetivos. Esta medida ndo apenas confere maior seguranca juridica aos atos administrativos,
mas também valoriza o quadro permanente da Camara, cujo ingresso se da por meio de
concurso publico.

Ademais, a proposta avanca ao estabelecer uma proporgao razoavel e equilibrada

entre o nimero de cargos comissionados e o de servidores efetivos. Este dlmensmnamento
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foi pautado em critérios técnicos que consideraram as reais necessidades do Legislativo para
o desempenho de suas funcdes institucionais, coibindo excessos e otimizando a aplicagdo
dos recursos publicos. A readequagdo quantitativa fortalece a regra do concurso publico e
assegura que a estrutura administrativa seja majoritariamente composta por um corpo técnico
estavel e qualificado.

Frise-se: a proposta reduz o quantitativo de cargos comissionados administrativos da

cAmara de 26 para 17, além de promover a modernizagao do quadro de servidores efetivos,
que passard a contar com 13 novos postos de trabalho e que, quando somados aos 14
servidores efetivos que atualmente ocupam cargos no poder legislativo, totalizardo 27 postos
de trabalho efetivos passiveis de serem ocupados mediante concurso publico.
E imperativo salientar que, embora a atuacdo do Ministério Publico tenha sido o
catalisador deste processo, a revisdo do Plano de Cargos e Carreiras foi abragada pela gestao
da Camara como uma oportunidade impar de modernizagdo. A proposta visa legar ao
municipio uma estrutura legislativa mais agil, transparente e capacitada para responder com
exceléncia as complexas demandas sociais do século XXI, reforcando o compromisso do
Poder Legislativo de Ouro Branco com a eficiéncia, a legalidade e, acima de tudo, com o
interesse publico.

Ouro Branco, 05 de novembro de 2025

M@o e Silva

Subprocuradora do Legislativo Procurador Legislativo

Marina Marques Gontijo Victo

Procurador-G do Legislativo
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Camara Municipal de Ouro Branco

DECLARACAO DE DESPESA E RECURSOS PARA GASBTOS

COM O PLANO DE CARGOS, CARREIRAS E VENCIMENTOS DO PODER
LEGISLATIVO DE OURO BRANCO

FINALIDADE: Estimativa de impacto financeiro e orcamentario referente
ao projeto de Lei .....cccceeeenn. que dispée sobre O PLANO DE CARGOS,
CARREIRAS E VENCIMENTOS DO PODER LEGISLATIVC DE OURO
BRANCO.

JUSTIFICATIVA: Seguindo os tramites legais desta Casa, no qual determina
que este setor de contabilidade elabore estudo de “Estimativa de impacto
orcamentario e financeiro”, referente ao projeto de Lei que
dispée sobre O PLANO DE CARGOS, CARREIRAS E VENCIMENTOS DO
PODER LEGISLATIVO DE OURO BRANCO.

......................

Estimativa dos Gastos:

[ Impacto gaste de pessoal / receita corrente liquida ]
ano base 2026 )

1- receits cowemehq.w:ia anual RS 18.18§.000,00
2- ga st total com pessoal previsto 2026 sem reajuste RS £.863.183,40
3- impacto resjuste proposto para 2026 RS 659.364,57
4- gasto icwal com pessoal previsto 2026 com reajuste RS| 9.522.547,97
5- percentual da RCL comprometido com pessoai em 2026 sem reajuste 48,73
5- percentual da RCL comprometide com pessoal em 2026 com reajuste 52,36
lano base 2027

1- receita corrente liguida anual RS 18.188.000,00
2- gasto woial com pessoal previsic 2027 sem reajusie RS 9.381.174,67
13- impacto reajuste proposto para 2027 RS 710.117,25
[4- gasto total com pessoal previsto 2027 com reajuste RS 10.091.2%91,93
5- percentual da RCL comprometido com pessoat em 2027 sem rezjusie 51,58
i6- percentual da RCL comprometido com pessoal em 2027 com reajuste 55,48
|ano base 2028

1- receita corrente liguida anual RS 13.138.000,00
'2. gasto total com passoal previsto 2028 sem reajust RS ! 10.087.687,54
'3- mpacio reajusie proposio para 2028 RS 759.922,19
4. ggsto total com pessoal previsto 2028 com reajuste RS 10.847.609,73
'5- percentual da RCL comprometido com pesscal em 2028 sem regjusie 55,46
6- percentual da RCL comprometido cam pessoai em 2028 com reajuste 59,64
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Camara Municipal de Ouro Branco

As despesas seréo custeadas por dotagdes proprias do orgamento .

ESTIMATIVA DE IMPACTO ORCAMENTARIO-FINANCEIRO PESSOAL

Estimativa do impacto orgamentario-financeiro para gasto com pessoal emitida
pela Diretoria de Controle Orgamentario e Financeiro, em cumprimento ao
disposto no Inciso | do art. 16 da Lei Complementar n° 101-2000 e, no
paragrafo 1° e incisos do art. 169 da Constituicdo Federal, considerando as
metas e prioridades elencadas na Lei de Diretrizes Orcamentarias, emitimos o
presente parecer, considerando os dados:

IMPACTO GASTO DE PESSOAL/RECEITA CORRENTE LIQUIDA

1 - Receita Corrente Liquida anual.........cc.ccoeeviiniiiniiniininn, R$ 18.188.000,00
2 - Gastos Total Pessoal Previsto para 2028.......................... R$ 10.087.687,54
3~ linpactogastto No @ne 2028« R$ 10.847.609,73
4 =YAIrdo Ipattt PRphSD e sesss s R$ 759.922,19
5 - Percentual da RCL comprometimento c/Pessoal em 2028 ....... ...... 55,46%
6 - Gasto total projetado pessoal proposto...........ccccccvivviveinnn. R$ 10.847.609,73

7 - Percentual comprometido da RCL nos gastos de Pessoal com o aumento
proposto 59,64%

8 - Resultado do Impacto, temos

a - Atende ao exigido pelo Artigo 71 da LC 101/2000, aumento de até

10% da RCL atual para a projetada.
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Camara Municipal de Ouro Branco

b - Atende ao exigido pelo art. 20 inciso I, da LC 101/ 2000, que o Gasto
com Pessoal nao ultrapassa a 54% para o Executivo e/ou 6% para o
Legislativo, da RCL.

¢ —Atende ao exigido pelo art. 22, paragrafo unico da LC 101/2000, nao
ultrapassar os 95% do estabelecido no art. 20 inciso I, sendo 51,3% para
Executivo efou 5,7% para a Camara, da RCL.

V - CONCLUSAO

1 - Obrigatoriedade constituigoes

X | Atende ao Inciso | do paragrafo 1° do art. 169 da CF,

conforme demonstrativo apurado no Impacto Orcamentaric.

N&o atende ao Inciso | do paragrafo 1° do art. 169 da CF.

x |Atende ao Inciso |l do paragrafo 1° do art. 169 da CF, constando
da Lei Municipal n°® 2.592/2022 que instituiu as Diretrizes

Orgamentarias para o exercicio de 2029.

Nao atende ao Inciso |l do paragrafo 1° do art. 169 da CF.

2- Impacto Gasto de Pessoal/Receita Corrente Liquida

)
x |Atende ao art. 71 da LC 101/2000. Cioidimar (g Mmré}," g

Diretore as Controly Orgamentérn

e
Praca Sagrados CoragGes, 200 — Ouro Branco — Minas Gerais — CEP 36420-000 — Fone (31)3741- /
www.ourobranco.cam.mg.gov.br yd‘Q‘K~



Camara Municipal de Ouro Branco

Nao atende ao art. 71 da LC 101/2000.

X Atende ao Inciso Il do art. 20 da LC 101/2000.

N&o atende ao Inciso Il do art. 20 da LC 101/2000.

X | Atende ao paragrafo Unico do art. 22 da LC 101/2000.

N&o atende ao paragrafo Unico do art. 22 da LC 101/2000.

3 - Impacto Orgamentario

X Atende ao Inciso | do art. 16 da LC 101/2000.

Nao atende ao Inciso | do art. 16 da LC 101/2000.

4 - Impactos Financeiros

X Atende ao Inciso | do art. 16 da LC 101/2000.
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Camara Municipal de Ouro Branco

DECLARAGCAO DO ORDENADOR DA DESPESA

Eu, Warley Higino Pereira, Presidente da Camara Municipal
de Ouro Branco/MG, no uso de minhas atribuicbes legais e em cumprimento as
determinagcdes do inciso |l do art. 16 da Lei Complementar 101-2000, na
gualidade de Ordenador de Despesas, e a vista da estimative do Impacto
Orcamentario-Financeiro, datado de 31/10/2025 declaro existir recursos para
realizar o gasto para a legislatura 2026/2028 cuja despesa correra por conta da
dotagd@o orgamentaria contida no orcamento vigente, estando adequada a Lei
Orgamentaria Anual e compativel com a Lei de Diretrizes Orgamentarias e o

Plano Plurianual.

Declaro, também, que as despesas ndo ultrapassardo o limite de 6% da
Receita Corrente Liquida, conforme previsto no art. 22, paragrafo Unico da Lei
Complementar n® 101/2000.

Ouro Branco, 31 de outubro de 2025.

Wa rley/H{g no Perelra

Presidente da Camara Municipal de Ouro Branco
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Estimartiva de
DUADECHVIO MENSAL Gasto Pessoal -
Valar Maximo
o C © 1515.666,67 ; N
i DUODECINIO ANUAL 12 731.600,00
(————— 18.168.000,00
Folha de Servidares e Vereadores Ano 2026 Percentunl em
Relagio a Receita
Vids - Vereador - 09 Servidor - 74 Total
T-'!?E-im 79.167.87 578.504,83 657 672,70 43,39
{evercirn 73.467,87 57850483 £57 672,70 33,39
marco s 79.167,87|  §78.504,83 657.672,70 43,39
bt —t 79.167,87|  578.504,33 657.672,70 T a3
o0 7 . 79.167,87 | 578.504,83 657.672,70 43,39
junha 79.167,87 578.504,83 557.612,70 43,39
o - 70.167.87 518.504,83 597.672,70 39,43
aposto 79.167.87 518.504,83 597.672,70 39,43
cotembro 79.167.87 518,504,83 597.672,70 39,43
outubro 79.167.87 518.504,83 597.672,70 39,43
novembro 79.167.87 518.504,83 597.672,70 39,43
Dezembro 79.167,87 518.504,83 597.672,70 39,43
13¢ salaric 79.167,87 518,504,483 597.672,70 39,43
acerto e ferins 79.167.87 $518.504,83 597.672,70 39,43
férias premia - 100,500,00 100.500,00 5,63
jeton - 35.265,60 35.265,60 2,33
"[.OTAI. 1.108.350,18 7.754.833,22 8.863.183,40 48,73
SERVIDORES (vereador + servidor] Percentual
reajuste 7%) 10%|
Vale Alimentacao| RS 145,800,060 | RS 1.198.800,00 7,39
Total Folha cf reajuste 9.522.547,97 52,36
Saldo 3.209.052,03 17,64
abiona| 111.000,00 0,61
3.098.052,03 17,03
Total . folhatvale alimentagdo+abuoo RS 10.978.147,97 50,36

Quro Branco, 31 de cutubro de 2025

= ieitimar Reis Gongaives Livares

sl
Dirglora €6

sntrols IGAMmsntane 8 Finen



DUODECIMIO MENSAL

Estimativa de
Gasto Pessoal -
Valor Maximo

1.515,666,67

Ouira Branco, 27 de ouiubro de 2025,

DUODECIMO ANUAL 12.731.600,00
18.188.000,00
Foiha de Servidares e Vereadores Ano 2027 Percentual em
Relagdo a Receita
Més Vereador - 09 Servidor - 74 Total
lanero 84.709,62 570.355,31 655.064,93 4327
fevereira 84.709.62 570,355,31 655.064,93 43,22
marca £4,709,62 570.355,31 655.064,93 43,22
anril 85.709,62 570.355,31 65506807 43,22
maio 84.709,62 570.355,31 655.064,93 43,22 |
liunho 84.709,62 . T 570.355,31 655.064,93 43,22
ljutho 84.709,62 V 570.355,31 £55.064,93 43,22
GEDSLO 84.709,62 570.355,31 £55.064,93 43,22
setembro 84.709,62 570.355,31 655.064,593 43,22
outubro 84.709,62 570.355,31 655.064,93 43,22
novembro 84 709,62 570.355,31 655.064,93 43,22
Dezembro B4./09,62 $70.355,31 6595.064,93 43,22
139 salarin 84,709,62 570.355,31 655 064,93 43,22
acerto.e férias 84,709,562 ‘570.355,31 £55.064,93 43,22
ferias premio - 175.000,00 175.000,00 11,55
eton 35.265,60 35.265,60 2,33
TOTAL 1.18%5.924,69 B.195.239,98 9.381.174,67 51,58
. SERVIDORES {vereador + servidor) Percentual
reajuste 7%)| 10%)

Vale Alimentacao| RS 160.380,00| RS  1.318.680,00 8,13

Total Folha ¢/ reajuste; 10.021.281,93 55,48

Saldo 2.640.308,07 14,52

5 abonol 111.000,00 0,61

I 2.529.308,07 13,91
Total folha=vale aimentacdotabono RS 11.681.351,93 64,23
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Estimativa de
BUODECIMO MENSAL Gasto Pessoal -
Valor Miaximao
1.515.666,67 c
DUODECIVIO ANUAL 12.721.600,00
18,188.000,00
Folha de Servidores e Vereadores Ano 2028 Percentual em
Relagao a Receit
Miés Vereador - 09 Servidor - 74 Total
janeiro 90.639,29 627.350,84 718.030,14 47,37
fevereiro 90.639,29 627.390,84 718.030,14 47,37
marco 90.639,29 627.390,84 713,030,14 47,37
abiil 20:6392% §27.390,84 718030, 14 N7,37
maio 9063929 627,390,84 718.030,14 47,37
junha 90.6349,29 627.390,84 718.030,14 47,37
ulho i 90.634,29 627.390,84 718.030,14 47,37
lagosto 90.639,29 £27.390,84 718.030,14 a4 m
setembro 90.639,29 627.390,84 718.030,14 47,37
outubro b 40.639,29 (27.390,84 718.03D,14 4737
novembro B 90.639,29 627.390,84 718.030,14 4737
Dezembro e 40.639,29 627.390,84 718.030,14 47,37
132 salario 90.639,29 627 390,84 /18.030,14 47,37
acerto e férias 90.639,29 627.390,84 718.030,14 47,37
farias premio - - - -
jeton - 35.265,60 35.265,60 2,33
TOTAL 1.268.950,12 8.818.737,42 10.087.687,54 55,46
5 SERVIDORES (vereador + servidor) Percentual
reajuste T%)| 10%)
Vale Ali gao| RS 176.418,00 | RS 1.450.548 00 8,95
Yotal Folha ¢/ reajuste| 10.847.609,73 59,64
Saido 1.883.990,27 10,36
abano] 111.000,00 0,61
1.772.990,27 9,75
Total : folha+vale alimentacao-abono RS 12.585.575,73 69,20
Duro Branco, 27 ce outubro de 2025
L

e o
g

0¥
Dirstoss go Controls Urgsms

i

T L T A AT e

v o4 L PN s T ¥ Mo
dmar Rels Gongsives sivare
. C s .-;n:._r‘.ﬁf ‘




