Camara Municipal de Ouro Branco

'PROJETO LEIN°_7¢, DE 2026.

INSTITUI DIRETRIZES DE PREVENGCAO
E ENFRENTAMENTO AO ASSEDIO MORAL E
AO ASSEDIO SEXUAL NO AMBITO DA
ADMINISTRACAO PUBLICA MUNICIPAL DE
OURO BRANCO/MG E DA OUTRAS
PROVIDENCIAS.

A CAMARA MUNICIPAL DE OURO BRANCO, Estado de Minas Gerais, aprova:

Art. 1° Esta Lei institui diretrizes de prevengao e enfrentamento ao assédio moral e
ao assédio sexual no ambito da Administragdo Publica municipal de Ouro Branco/MG,
com o objetivo de promover ambiente institucional respeitoso, seguro e compativel com a
dignidade da pessoa humana, a valorizagdo do servigo publico e os principios da
Administracéo Publica.

Art. 2° Para os fins desta Lei, considera-se:

| - assédio moral: toda conduta abusiva, reiterada ou sistematica, que exponha
agente publico ou trabalhador a situagées humilhantes, constrangedoras, ofensivas ou
degradantes no ambiente de trabalho, com potencial de atingir sua dignidade, integridade
psiquica ou condi¢des laborais;

Il - assédio sexual: toda conduta de natureza sexual, indesejada, manifestada por
palavras, gestos, contato fisico, insinuagdes ou outros meios, que cause constrangimento,
intimidacao, humilhagéo ou ofensa no ambiente de trabalho.

Art. 3° Constituem diretrizes desta Lei:

| - promogéo da dignidade da pessoa humana, da integridade fisica e psiquica e do
respeito no ambiente de trabalho;

Il - fortalecimento de -cultura institucional fundada no respeito mutuo, na
urbanidade, na ética e na prevencao de violéncias no ambiente de trabalho;

lll - incentivo a promogao de agdes educativas, informativas e de conscientizacdo
acerca da prevenc¢ao e do enfrentamento ao assédio moral e ao assédio sexual;

IV - promogao de orientacdo institucional quanto aos canais oficiais ja existentes

para acolhimento e encaminhamento de demandas, nos termos da legislagag:.
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V - valorizacdo de ambientes laborais saudaveis, seguros e compativeis com os
principios da Administracao Publica.

Art. 4° Para a consecucdo das diretrizes previstas nesta Lei, poderdo ser
desenvolvidas, observado o interesse publico e a conveniéncia administrativa,
acoes de carater educativo, preventivo e informativo, tais como:

| - campanhas de conscientizag&o e orientagao;

Il - divulgacdo de materiais informativos sobre prevencao ao assedio moral e
sexual,

lll - promogédo de boas praticas institucionais voltadas ao respeito mutuo e a
convivéncia ética no ambiente de trabalho.

Art. 5° O Poder Executivo podera adotar medidas complementares destinadas a
implementagcao das diretrizes previstas nesta Lei, observadas a legislacao
aplicavel, a disponibilidade administrativa e orgcamentaria e os instrumentos
institucionais ja existentes.

Paragrafo unico. Para fins de acolhimento e encaminhamento de relatos ou
denuncias relacionados ao assédio moral € ao assédio sexual, o Poder Executivo
podera disponibilizar espago especifico nos canais institucionais ja existentes,
resguardada a tramitagcao adequada na forma da legislagéo vigente e sem prejuizo
dos procedimentos administrativos cabiveis.

Art. 6° A execugdo das agbes decorrentes desta Lei observara a legislacéo vigente
e os principios da legalidade, impessoalidade, moralidade, publicidade, eficiéncia e
dignidade da pessoa humana.

Art. 7° O Poder Executivo podera regulamentar esta Lei, no que couber.
Art. 8° Esta Lei entra em vigor na data de sua publicagédo.

Ouro Branco, 17 de junho de 2026.
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JUSTIFICATIVA

O presente Projeto de Lei tem por finalidade instituir diretrizes de prevencao e
enfrentamento ao assédio moral e ao assedio sexual no ambito da Administrac&o Publica
municipal de Ouro Branco/MG, reafirmando o compromisso do Poder Publico com a
dignidade da pessoa humana, a valorizagao do trabalho e a promogado de ambiente
institucional respeitoso, saudavel e seguro.

A proposicao esta em consonancia com os valores constitucionais da dignidade da
pessoa humana, da moralidade administrativa, da eficiéncia e da protegcéo a integridade
fisica e psiquica das pessoas que exercem suas atividades no servigco publico,
contribuindo para o fortalecimento de praticas institucionais compativeis com uma
Administracado moderna, responsavel e orientada ao interesse publico.

A redacgao adotada possui carater programatico e orientador, limitando-se a fixacao
de diretrizes gerais e ao estimulo de ac¢des educativas, preventivas e informativas, sem
interferir na organizagao administrativa, no regime juridico dos servidores publicos ou nos
procedimentos disciplinares proprios da Administracao, o que confere maior seguranca
juridica a iniciativa parlamentar.

Ao priorizar a prevengdo, a conscientizacao e a difusdo de boas praticas
institucionais, o projeto oferece resposta legislativa socialmente relevante e juridicamente
prudente a uma realidade que demanda atencao permanente do Poder Publico, sem criar
estruturas, despesas obrigatorias ou atribuicdes administrativas incompativeis com a
iniciativa parlamentar.

Diante do exposto, submeto o presente Projeto de Lei a elevada apreciagédo dos
nobres pares, confiante de que sua aprovacdo representara importante avanco
institucional na promog¢ao de ambientes de trabalho mais respeitosos, éticos e saudaveis
no Municipio de Ouro Branco/MG.
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NEYMAR Assinado de forma
digital por NEYMAR

MAGALHAES MAGALHAES
MEIRELES:05686 MEIRELES:05686320608

Dados: 2026.06.18
320608 09:30:13 -03'00'

Neymar Magalhaes Meireles
Vereador




