Camara Municipal de Ouro Branco

PROJETO DE LEI N© /12026

Lamara Municipel de Durg Branco
Frotoooio Geral
+ Qb U oo s Y 03196 AUTORIZA O EXECUTIVO MUNICIPAL A

CRIAR A POLITICA MUNICIPAL DE
FOMENTO A EMPREGABILIDADE DE MAES
s ATIPICAS E DA OUTRAS PROVIDENCIAS.
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A CAMARA MUNICIPAL DE OURO BRANCO/MG, por seus representantes aprovou, e
eu. Prefeito Municipal, sanciono a seguinte lel:

Art. 1° Fica autorizado o Municipio a institui, no ambito do Municipio de Ouro Branco,a
criar a politica municipal de fomento a empregabilidade de maes atipicas, com 0 objetivo
de apoiar e favorecer a insergédo ou reinsergdo no mercado de trabalho de mulheres que

assumem o cuidado didario e continuo de filhos com deficiéncia ou transtornos do
neurodesenvolvimento.

Art. 2° - A politica municipal de incentivo a empregabilidade de maes atipicas sera
executada em conformidade com as seguintes diretrizes e objetivos:

| — promover a capacitagdo e qualificagdo profissional das maes atipicas, por meio da
oferta de cursos, oficinas e treinamentos,;

I — garantir apoio psicologico e social as maes e suas familias, assegurando
acompanhamento especializado sempre que necessario,

Il — favorecer a inclusdo das maes atipicas no mercado de trabalho, com énfase em
modalidades de trabalho remoto ou flexivel;

IV - respeitar a vocagao profissional das maes,;

V - buscar padrdes remuneratorios compativeis com os praticados no mercado de
trabalho.

Art. 3° - O Poder Executivo Municipal podera celebrar convénios e parcerias com pessoas

juridicas de direito privado para execug¢do das diretrizes e objetivos estabelecidos no
artigo 2°.
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Art 4° - O Poder Executivo municipal podera oferecer incentivos fiscais as pessoas
juridicas de direito privado que aderirem a politica estadual de fomento a empregabilidade

de maes atipicas.
Art 5° - O Poder Executivo expedird os regulamentos necessarios para a fiel execucao
desta lei.

Art. 6° - As despesas decorrentes da execugdo desta Lei correrao por conta de dotacao
orcamentaria propria, observadas as disponibilidades financeiras do Municipio e parcerias.

Art. 7° - Fica o Poder Executivo autorizado a regulamentar a presente Lei no que couber.

Assinada de forma digital

N i | ma por Milrma Aparecida Silva
H ; Dadas; 202603017 10:23:11
Aparecida Silva "

Nilma Aparecida Silva

VVereadora PT/QOuro Branco — MG

Praca Sagrados Coragdes, 200 — Ouro Branco — Minas Gerais — CEP 36420-000 — Fone (31)3741-1225
www.ourobranco.cam.mg.gov.br U)’



Camara Municipal de Ouro Branco

JUSTIFICATIVA

O presente Projeto de Lei tem por finalidade autorizar o Executivo Municipal a instituir a Politica
Municipal de Fomento a Empregabilidade de Maes Atipicas, reconhecendo a necessidade de criar
mecanismos concretos de incluséo, apoio e valorizagao dessas mulheres no mercado de trabalho.

Consideram-se maes atipicas aquelas que exercem a maternidade de filhos com deficiéncia,
transtornos do desenvolvimento, sindromes raras ou outras condicdes que demandam cuidados
permanentes e acompanhamento continuo. Essas mulheres, em razdo das especificidades da
rotina de cuidados intensivos, frequentemente enfrentam dificuldades para ingressar ou
permanecer no mercado formal de trabalho, o que impacta diretamente sua autonomia financeira,
qualidade de vida e dignidade.

A Constituicdo Federal assegura a dignidade da pessoa humana como fundamento da Republica e
estabelece como objetivos fundamentais a promocdo do bem de todos e a reducdo das
desigualdades sociais. Alem disso, a Organizagdo das Nacdes Unidas, por meio da Convencao
sobre os Direitos das Pessoas com Deficiéncia, reforca a responsabilidade do poder publico na
promocéo de politicas inclusivas que assegurem igualdade de oportunidades as pessoas com
deficiéncia e suas familias.

No ambito nacional. a Lei Brasileira de Inclusd@o da Pessoa com Deficiéncia estabelece diretrizes
voltadas a inclusdo social e a promocao da cidadania das pessoas com deficiéncia, sendo dever
do Estado criar condicbes que tambem amparem Sseus responsaveis legais, especialmente as
maes, que majoritariamente assumem o papel de cuidadoras principais.

Diante desse cenario, torna-se imprescindivel que o Municipio implemente politicas publicas
especificas que promovam capacitacao profissional, flexibilizacdo de jornadas quando possivel,
incentivo a contratacdo por empresas locais, parcerias com O setor privado e criagao de
programas de empreendedorismo voltados a esse publico. Tais medidas n&o apenas promovem
justica social, mas tambem fortalecem a economia local ao ampliar a participagdo produtiva de
mulheres que, muitas vezes, possuem qualificacao, experiéncia e potencial subaproveitados.

A criacdo da Politica Municipal de Fomento a Empregabilidade de Maes Atipicas representa um
avanco significativo na constru¢céo de uma sociedade mais inclusiva, solidaria e comprometida
com a equidade, garantindo as maes atipicas condicdes reais de autonomia, valorizacao e
desenvolvimento pessoal e profissional.

Diante do exposto, submeto o presente Projeto de Lei a apreciacdo dos nobres vereadores,
contando com o apoio para sua aprovacao.

Ouro Branco, 24 de fevereiro de 2026.
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