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Ouro Branco, 13 margo de 2023

Oficio n.° 26/2023.

Senhor Presidente,

Em anexo, encaminhamos a V.Exa., para as tramitagdes de praxe, projeto de lei que “DISPOE
SOBRE A REVISAO GERAL DA REMUNERAGAO DOS SERVIDORES PUBLICOS EFETIVOS,
COMISSIONADOS, CONTRATADOS, APOSENTADOS E PENSIONISTAS DO PODER
EXECUTIVO, PARA O EXERCICIO DE 2023, E DA OUTRAS PROVIDENCIAS.".

- Solicita-se a tramitagéio do presente projeto, em carater de urgéncia.

Atenciosamente,

wnicipal de Ourd Branco
rotaccic Geral
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Nilma Aparecida Silva
DD. Presidente da Camara Municipal de Ouro Branco
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PREFEITURA MUNICIPAL DE OURO BRANCO
ESTADO DE MINAS GERAIS

MENSAGEM

Excelentissimo Senhor Presidente,

Em cordial visita, apresento a Vossa Exceléncia, para que submeta a seus dignos
pares, Projeto de Lei que fixa, para o Exercicio de 2023, a revisdo remuneratoria dos
servidores publicos do Municipio de Ouro Branco, nos termos da Lei Municipal
1.530/2005, e da outras providéncias.

A alteragdo é o resultado do dialogo estabelecido entre o Poder Executivo
Municipal e o Sindicato dos Funcionarios Publicos Municipais de Ouro Branco.

Entdo, contando, desde ja, com o apoio dessa llustre Casa de Leis a essa
iniciativa, envio a presente mensagem ao tempo em que renovo protestos de grande
estima e elevado apreco. Desde ja solicito URGENCIA na tramitagdo em razéo das
vedagdes temporais contidas na lei eleitoral.

Ouro Branco, 13 de margo de 2023.

Hélio Marcio Campos
Prefeito Municipal
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PROJETO DE LEI N° 29 DE 13 DE MARGO
DE 2023.

DISPOE SOBRE A REVISAO GERAL DA
REMUNERAGAO DOS SERVIDORES PUBLICOS
EFETIVOS, COMISSIONADOS, CONTRATADOS,
APOSENTADOS E PENSIONISTAS DO PobER
EXECUTIVO, PARA O EXERCICIO DE 2023, E DA

OUTRAS PROVIDENCIAS.

O Povo do Municipio de Ouro Branco, Estado de Minas Gerais, por seus
representantes na Camara Municipal, aprovou € eu, Prefeito Municipal, em seu nome,
sanciono a seguinte Lei:

Art. 1° Fica o Poder Executivo Municipal autorizado a reajustar a remuneragao dos
servidores publicos do Municipio de Ouro Branco, nos termos do artigo 2° da Lei
Municipal 1.530/2005, bem como dos contratados, aposentados e pensionistas,
observado o artigo 37, inciso X da Constitui¢éo da Republica Federativa do Brasil de
1.988, a partir de 1° de Margo de 2023, observadas as seguintes especificidades:

| — O reajuste aos profissionais do magistério publico da educagdo basica do
Municipio de Ouro Branco sera concedido conforme a Portaria/MEC n° 17, de 16 de
janeiro de 2023, no importe de 14,95%, de forma retroativa ao dia 01 de janeiro de 2023,
observada a proporcionalidade de horas trabalhadas e demais regras da Lei Federal
11.738 sobre o tema, devendo o saldo retroativo ser pago em duas parcelas, sendo a
primeira na folha de Margo e a segunda na do més de Abril de 2023.

Il — O reajuste dos cirurgies-dentistas sera concedido de forma a adequar a
remuneragdo ao que prevé a Lei Federal 3.099/61, observada a proporcionalidade de
horas trabalhadas e de forma retroativa ao dia 01 de janeiros de 2023, devendo o saldo
retroativo ser pago em duas parcelas, sendo a primeira na folna de Margo e a segunda
na do més de Abril de 2023.
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Il - Com excegdo dos que j& tiveram seus vencimentos reajustados no anc

2023 em patamar superior @ 6% em decorréncia de outros instrumentos normat

y de

ivos

federais ou estaduais, bem como dos que possuem sua remuneragdo indexada ao

salario minimo vigente, o reajuste geral aos demais servidores efetivos, comissiona

dos,

contratados, aposentados e pensionistas que percebem beneficio por forga de regime

préprio de previdéncia do Municipio (ja extinto) sera no importe de 6%,

Paragrafo Gnico: Aos que tiveram reajuste inferior & 6% (seis por cento

em

decorréncia de outros instrumentos legais federais ou estaduais, o reajuste previsto no

caput sera concedido em percentual suficiente a complementar o aumento ja aplicado,

até que seja atingido o percentual total de 6% (seis por cento) de reajuste previsto n
Lei, com exce¢do dos servidores que possuem sua remuneragdo indexada ao sa
minimo vigente.

esta

lario

Art. 2° Os encargos provenientes da presente lei deverao observar a Lei de

Diretrizes Orcamentarias e a Lei Orgamentaria vigentes.

Art. 3° Revogadas as disposiges em contrario, essa Lei entra em vigor na dat

sua publicagao.

Ouro Branco, 13 de margo de 2023

Hélio Marcio Campos
Prefeito Municipal
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ESTADO DE MINAS GERAIS

PREFEITURA MUNICIPAL DE OURO BRANCO PREFEITURA DE

OURO BRANCO

ANEXO 2-A - ESTIMATIVA DE IMPACTO ORGAMENTARIO-FINANCEIRO

Ementa do projeto de Lei:

PISPOE SOBRE O IMPACTO FINANCEIRO NO EXERCICIO DE 2023, DEVIDO AO REAJUSTE
SALARIAL DE 6% AOS SERVIDORES MUNICIPAIS E PAGAMENTO DO PISO PARA OS
» PROFESSORES DE 14,95%.

TIPO DE AGAO GOVERNAMENTAL:
() Criagao, expanséao ou aperfeicoamento de agdo governamental — Art. 16
( X ) Despesa obrigatdria de carater continuado — Art. 17
DESCRIGCAO DO IMPACTO NO EXERCICIO FINANCEIRO CORRENTE:
Quantidade | Descrigao Valor estimado (R$)
1 Reajuste Salarial e pagamento do piso dos R$ 14.652.215,14
professores
Valor Total: R$ 14.652.215,14
EXERCICIO 2023 EXERCICIO 2024 EXERCICIO 2025
R$ 14.652.215,14 R$ 6.544.046,50 R$ 6.936.689,29
N
M

aa P
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ESTADO DE MINAS GERAIS

PREFEITURA MUNICIPAL DE OURO BRANCO PREFEITURA DE

OURO BRANCO

FONTE DE RECURSO
Dotagdes Orgamentarias ( X )

01.01.2003.15000000, 01.01.2198.15000000, 02.01.2009.15000000, 02.02.2012.15000000,
02.02.2198.15000000, 02.03.2005.15000000, 02.03.2324.15000000, 03.01.2024.15000000,
03.01.2198.15000000, 03.02.2198.15000000, 03.02.2311.15000000, 04.01.2013.15000000,
04.01.2025.15000000, 04.01.2198.15000000, 05.01.2026.15000000, 05.01.2198.15000000,
05.01.2226.15000000, 05.01.2318.15000000, 05.02.2170.15000000, 05.02.2198.15000000,
05.02.2312.15000000, 06.01.2114.15000000, 06.02.2100.15001001, 06.02.2102.15001001, |
06.02.2105.15001001, 06.02.2108.15001001, 06.02.2108.15400000, 06.02.2108.15401070,
06.02.2108.15500000, 06.02.2109.15001001, 06.02.2110.15000000, 06.02.2113.15001001,
06.02.2113.15401070, 06.02.2113.15401570, 06.02.2113.15690000, 06.02.2121.15000000,
06.02.2198.15000000, 06.02.2294.15001001, 06.02.2294.15400000, 06.02.2294.15401070,
06.02.2296.15001001, 06.02.2296.15400000, 06.02.2296.15401070, 06.02.2296.15500000,
06.02.2318.15001001, 06.02.9999.99999999, 07.01.2021.15000000, 07.01.2085.15000000,
07.01.2198.15000000, 07.01.2318.15000000, 07.02.2026.15000000, 07.02.2066.15000000,
07.02.2089.15000000, 07.03.2092.15000000, 07.05.2035.15000000, 07.05.2036.15000000,
07.05.2066.15000000, 07.05.2082.15000000, 07.05.2300.15000000, 07.06.2278.15000000;
07.07.2141.15000000, 08.01.2039.15001002, 08.01.2040.15001002, 08.01.2188.15001002,
+08.01.2191.15001002, 08.01.2193.15001002, 08.01.2193.16000000, 08.01.2260.15001002,
08.01.2260.16000000, 08.01.2319.15001002, 08.01.2320.15001002, 08.01.2320.16000000,
08.02.2194.15001002, 08.02.2194.16000000, 08.02.2194.16210000, 08.03.2175.15001002,
08.03.2175.16000000, 08.03.2175.16210000, 08.03.2176.15001002, 08.03.2176.16000000,
08.03.2184.15001002, 08.03.2184.16000000, 08.03.2284.15001002, 08.03.2318.15001002,
08.04.2182.15001002, 08.04.2182.16000000, 08.04.2183.15001002, 08.04.2183.16000000,
08.04.2183.16210000, 09.01.2061.15000000, 09.01.2064.15000000, 09.01.2139.15000000,
09.01.2198.15000000, 09.01.2198.16600000, 09.01.2302.15000000, 09.01.2318.15000000,
09.02.2044.15000000, 09.02.2049.15000000, 09.02.2049.16600000, 09.02.2062.15000000,
09.02.2189.15000000, 09.02.2189.16600000, 09.02.2189.16610000, 09.02.2308.15000000,
09.02.2308.16600000, 09.04.2043.15000000, 10.01.2052.15000000, 10.01.2164.15000000,
10.01.2198.15000000, 10.01.2272.15000000, 10.01.2295.15000000, 10.01.2318.15000000,
10.02.2059.15000000, 10.02.2060.15000000, 10.04.2125.15000000, 10.04.2133.15000000,
10.04.2198.15000000, 10.04.2295.15000000, 10.04.2301.15000000, 10.04.2318.15000000,
*10.05.2133.15000000, 10.06.2280.15000000, 10.06.2304.15000000, 10.06.2305.15000000,
10.06.2306.15000000, 10.06.2307.15000000, 10.07.2273.15000000, 10.07.2323.15000000,
12.01.2010.15000000, 12.01.2046.15000000, 12.01.2158.15000000, 12.01.2198.15000000,
12.01.2318.15000000, 12.02.2010.15000000, 12.02.2159.15000000, 12.02.2162.15000000,
12.03.2146.15000000, 13.01.2023.15000000, 13.01.2041.15000000, 13.01.2198.15000000,
15.01.2149.15000000, 15.01.2150.15000000, 15.01.2154.15000000, 15.01.2309.15000000,
| 15.01.2318.15000000, 15.02.2310.15000000, 15.03.2151.15000000, 15.04.2135.15000000
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ESTADO DE MINAS GERAIS
PREFEITURA MUNICIPAL DE QURO BRANCO

PREFEITURA DE

PREMISSAS E METODOLOGIA DE CALCULO:

O calculo para o ano de 2023 se deu, usando por base o custo da folha de pagamento refereﬁte ao
ano de 2022, acrescentando o indice especifico a cada modalidade de cargo. Sendo eles: 14,95 %

para o piso salarial dos professores e 6% para os demais cargos. Tendo projeg@o para 0s anos de
2024 e 2025 um reajuste de 6%.

A presente perspectiva do impacto financeiro, considerou ainda a expectativa de convocagoes de

novos servidores, no ambito dos concursos publicos atualmente vigentes no municipio de Ouro
Branco para o exercicio de 2023.

Ouro Branco, 01 de margo de 2023.

Jean Carlo Seabra Pedrosa
Secretario Mumclpeﬂ“de Administragao

Praca Sagrados Coragbes, 200 — Centro - Ouro Branco - MG - 36.4éO-OOO
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ESTADO DE MINAS GERAIS
PREFEITURA MUNICIPAL DE OURO BRANCO

PREFEITUR§A DE
. OURO BRANCO

ANEXO 2-B - DECLARAGAO DO ORDENADOR DA DESPESA

Declaro, em cumprimento ao disposto no artigo 16, Il da LC 101 (Lei de Responsabilidade Fiscal)
que a despesa criada em decorréncia da aprovagao do presente projeto de Lei tem ade‘qyagéo
financeira e orgamentaria com a Lei Orgamentaria Anual do Municipio vigente e é compativel com o

Plano Plurianual e a Lei de Diretrizes Orgamentarias.

Declaro ainda que:

() a despesa sera realizada integralmente no exercicio presente, ndo havendo impacto

orgamentario-financeiro em qualquer dos exercicios subsequentes.

( x ) a despesa, por ultrapassar o presente exercicio financeiro, sera consignada nas leis

orgcamentarias dos anos seguintes.

Ouro Branco, 01 de margo de 2023

Jean Carlo Seabra Pedrosa
Secretario Municipal%e Administragdo ‘ .
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