Prefeitura Municipal de Ouro Branco
Estado de Minas Gerais
Gabinete do Prefeito

PREFEITURA DE
OURO BRANCO

PROJETO DE LEI N°. 23 12025.

Dispde sobre a reestruturacdo administrativa
do Poder Executivo do Municipio de Ouro
Branco/MG.

A Camara Municipal de Ouro Branco, Estado de Minas Gerais, decreta, e eu, Prefeito
sanciono e promulgo a seguinte Lei:

CAPITULO|
DAS DISPOSICOES GERAIS

Art. 1°. Esta Lei dispde sobre a reestruturagdo administrativa do Poder Executivo do
Municipio de Ouro Branco, que é pessoa juridica de direito publico, dotado de autonomia
politica, administrativa e financeira, integrante da Republica Federativa do Brasil.

Art. 2°. O Poder Executivo é exercido pelo Prefeito Municipal, com fungdes politicas,
executivas e administrativas, auxiliado pelo Vice-Prefeito, pela Procuradoria Juridica e
Controladoria Geral, pelos Secretarios Municipais e pelos Assessores.

Paragrafo tnico. Como atribuigdo constitucional, incumbe ao Poder Executivo planejar,
dirigir, coordenar, executar e controlar as atividades de interesse local, visando alcangar
o bem estar geral da populag&o e os objetivos fundamentais da Republica Federativa do
Brasil no &mbito do territério do Municipio.

Art. 3°. A aplicacdo desta Lei objetiva prioritariamente, além dos previstos na Lei
Organica Municipal, a execugdo ordenada da agdo governamental no &mbito do
Municipio de Ouro Branco segundo os principios constitucionais, tendo como diretrizes:

| - o desenvolvimento de agdes que invistam na inclus&o social e atendam as demandas
da populagdo, buscando a melhoria continua da qualidade de vida;

Il - a construgdo de uma sociedade livre, justa e solidaria onde se garanta o
desenvolvimento local, a erradicagéo da pobreza e da marginalizagéo e a redugéo das
desigualdades sociais, promovendo o bem de todos, sem preconceitos de origem, raga,
sexo, cor, idade e quaisquer outras formas de discriminagao;

[l - construgdo de espagos e tempos permanentes de acolhimento, aprendizagem,
convivéncia e oportunidades para todos, sem excecdo e sem exclusao, facilitando e
promovendo o exercicio da cidadania;

IV - gestdo transparente e democratica por meio da participagdo da populagéo e de
associagdes representativas dos varios segmentos da comunidade na formulagao,
execucio e acompanhamento de planos, programas e projetos governamentais.

Art. 4°, A Administraggo Publica Municipal rege-se pelas seguintes fontes normativas:
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| — Constituic&o da Republica e Constituigado do Estado de Minas Gerais;
Il — Lei Orgénica do Municipio;

Il - leis federais e estaduais aplicaveis;

IV — leis municipais;

V — politicas, diretrizes, planos e programas dos governos da Unido, do Estado e do
Municipio;

VI — decretos, oficios e portarias emitidos pelo Prefeito;

VIl — instrugdes normativas emitidas por Secretarios Municipais;

VIl — orientacdo normativa emitida pelo Procurador Geral;

IX — parecer juridico referencial emitido e/ou homologado pelo Procurador Geral;

X — oficios e comunicagdes internas dos Secretarios Municipais;

Xl — memorando de titular da unidade administrativa.

Art. 5°. Além das atribuigcbes dos érgdos correspondentes, o Prefeito podera delegar
competéncias aos titulares dos mesmos para proferir despachos decisérios, podendo
avoca-las a qualquer momento, segundo seu critério.

Art. 6°. Os titulares dos 6rgéos da estrutura administrativa ndo poderdo se escusar de
decidir, devendo acelerar a tramitagdo dos atos administrativos de sua competéncia,
obedecidos os principios da legalidade, impessoalidade, moralidade, publicidade e

eficiéncia e demais principios orientadores da Administracdo Publica.

Art. 7°. Ressalvados os assuntos sigilosos, os 6rgédos e entidades da Administragdo
Direta e Indireta devem responder as consultas feitas pelos cidadaos.

Art. 8°. Nenhum convénio, contrato, acordo ou ajuste sera celebrado com terceiros sem
o prévio e expresso assentimento do Prefeito, ressalvados aqueles que expressamente
forem delegados aos seus auxiliares.

CAPITULO I
DA ADMINISTRACAO MUNICIPAL

Art. 9°. A Administragdo Municipal compreende:

| - A Administracdo Direta, que se constitui dos servicos integrados na estrutura
administrativa do Gabinete do Prefeito e das Secretarias Municipais.
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Il - A Administrag&o Indireta, que se constitui das seguintes categorias de entidades,
dotadas de personalidade juridica prépria:

a) Autarquias;

b) Empresas Publicas;

c) Sociedades de Economia Mista;
d) Fundagdes Publicas.

§1°. As entidades compreendidas na Administragdo Indireta vinculam-se & Secretaria
em cuja area de competéncia estiver enquadrada sua principal atividade.

§2°. Para os fins desta lei, considera-se:

| - Autarquia: o servigo auténomo criado por lei, com personalidade juridica, patriménio
e receita proprios, para executar atividades tipicas da Administracgo

Publica, que requeiram, para seu melhor funcionamento, gestdo administrativa e
financeira descentralizada.

Il - Empresa Publica: a entidade dotada de personalidade juridica de direito privado, com
patrimdnio préprio e capital exclusivo do Municipio de Ouro Branco,

criada por lei para a exploragdo de atividade econémica que o Governo seja levado a
exercer por forca de contingéncia ou de conveniéncia administrativa, podendo revestir-
se de qualquer das formas admitidas em direito.

Il - Sociedade de Economia Mista: a entidade dotada de personalidade juridica de direito
privado, criada por lei para a exploragido de atividade econdmica, sob a forma de
sociedade anbnima, cujas agdes com direito a voto pertencam em sua maioria ao
Municipio de Ouro Branco ou a entidade da Administragao Indireta.

IV - Fundagéo Publica - a entidade dotada de personalidade juridica de direito privado,
sem fins lucrativos, criada em virtude de autorizag&o legislativa, para o
desenvolvimento de atividades que no exijam execugdo por drgdos ou entidades de
direito publico, com autonomia administrativa, patriménio proprio gerido pelos
respectivos 6rgdos de diregdo, e funcionamento custeado por recursos do Municipio de
Ouro Branco e de outras fontes.

§ 2° Posicionam-se junto ao Poder Executivo, mediante cooperagao, as seguintes
entidades n&o integradas na Administracéo Indireta:

| - Empresa privada, sob controle direto ou indireto do Municipio de Ouro Branco,
mediante participagdo ou via de contrato ou concess&o;

Il - Sociedade civil que, por delegagao ou convénio, exerga atividade de interesse pubico A
ou coletivo. b
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CAPITULO Il
DAS FUNCOES ADMINISTRATIVAS

Art. 10. A ag&o governamental da Administragéo Municipal sera formulada e implantada
através das fungdes administrativas de planejamento, programagéo, organizagao,
coordenacgdo, diregcdo e controle.

Secao |
Do Planejamento

Art. 11. A agdo governamental obedecerd a uma sistematica, visando promover o
desenvolvimento sdcio-econdmico do Municipio, norteando-se segundo Planos,
Programas e Projetos, compreendendo os seguintes instrumentos:

| - Plano Diretor;

Il - Plano Geral de Governo:;

[l - Planos Setoriais

IV - Plano Plurianual;

V - Lei de Diretrizes Orgamentarias;

VI — Orgamento-Programa Anual;

VIl - Programacgao Financeira e de Desembolso;

VIl — Plano de Metas

Art. 12. Todas as agdes governamentais desenvolvidas pela Administragdo Municipal de

Ouro Branco deverdo ajustar-se ao Plano Geral, ao orcamento e as disponibilidades
financeiras.

Secaol ll
Da Programagao

Art. 13. A programagao deve estabelecer previsdo de materiais, equipamentos e
recursos humanos e tecnolégicos para a execugéo dos servigos publicos e implantagao
das acdes planejadas.

Art. 14. Cabe as Secretarias Municipais a elaboragdo da programacgdo setorial
correspondente as suas respectivas areas de atuagdo, observado o Plano Geral de
Governo e demais instrumentos de planejamento geral da agéo governamental.

Paragrafo Gnico. Cabe a Secretaria Municipal de Planejamento e Gestio a elaboragéo )
dos demais instrumentos de planejamento, com o auxilio de cada secretaria nas suas |
areas de interesse.
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Art. 15. A elaboragdo do desdobramento operativo apto a identificar as vinculagdes
funcionais e hierarquica das agdes e entidades administrativas que daréd origem ao
orcamento, em cada exercicio, que pormenorizara a etapa de programacéo global a ser
realizada no exercicio seguinte também ficard sob responsabilidade da Secretaria
Municipal de Planejamento e Gestao.

Art. 16. Para ajustar a execugdo do Orgamento Publico, a Secretaria Municipal de
Planejamento e Gest&o elaborara a programacéo financeira e o Cronograma Mensal de
Desembolso, assegurando liberagdo automatica de recursos segundo o disposto na
legislacgado pertinente.

Art. 17. Os planos e programas, para serem submetidos ao conhecimento do Prefeito,
dever&o estar pré-elaborados e discutidos em todos os setores relacionados ao contetido
dos mesmos.

Secao lll
Da Organizagao

Art. 18. A organizagdo deve combinar os recursos materiais € humanos de maneira
eficiente e eficaz, cabendo ao administrador publico determinar quais sdo os recursos
humanos e materiais necessarios para que o planejamento seja seguido e os objetivos,
metas e projetos alcangados.

Secao IV
Da Coordenagido

Art. 19. As atividades das agbes governamentais especialmente a programacéo de
governc e orgcamento, serdo objeto de permanente coordenagdo, cabendo ao
administrador puablico articular a relag@o de recursos humanos e a utilizagéo dos recursos
materiais, integrando os diversos setores que contribuem na prestagéo de servicos e na
implementacao das ag¢des planejadas.

Paragrafo uUnico. Quando submetidos ao Prefeito os assuntos deverdo ter sido
previamente coordenados entre todas as Secretarias Municipais, érgdos e entidades
neles interessados, inclusive no que diz respeito, aspectos administrativos pertinentes,
através de consultas e entendimentos, de modo a sempre compreenderem solucdes
integradas e que se harmonizem com a politica geral e setorial da agdo municipal.

Art. 20. A coordenag&o geral serd exercida em todos os niveis mediante realizacdo
sistematica de reunides com os responsaveis pelas areas afins aos programas de
trabalho.

Art. 21. Os Secretarios Municipais s&o responsaveis, perante o Prefeito Municipal, pela
coordenacao e superviséo dos érgdos da Administracdo Direta ou Indireta enquadrados
em sua area.
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Art. 22. A coordenagéo geral de competéncia da Secretaria Municipal de Planejamento
e Gest&o tem como principal objetivo:

| - promover a execugéo dos planos, programas, projetos e agdes do governo municipal;

Il - acompanhar as atividades das Secretarias Municipais harmonizando o
relacionamento entre as mesmas;

Il - acompanhar os custos dos planos, programas e aces de governo com o fim de
alcangar uma prestagdo econdmica de servigos;

IV - evidenciar os resultados positivos e negativos, indicando suas causas e justificando
as medidas postas em préticas;

V - promover os esforgos necessarios a captagdo de recursos externos mediante
convénios com 6rgéos e entidades do Governo Federal e do Governo Estadual.

SecaoV
Da Direcao

Art. 23. O Prefeito e os Secretarios Municipais exercerdo as competéncias e atribui¢ées
definidas nesta Lei visando transformar os planos em atividades concretas, designando
tarefas e responsabilidades para os servidores e érgéos da estrutura administrativa.
Art. 24. O Dirigente Municipal deve canalizar as forgas e a sinergia dos grupos para a
consecugao do planejamento, motivando-os, visando a satisfagdo dos usuérios dos
servigos publicos, buscando a redugdo dos custos e a maximizacio da capacidade de
investimento do Municipio.

Secao VI
Do Controle

Art. 25. O controle da agdo governamental da administracdo devera ser exercido em
todos os 6rgéos, cabendo ao 6rgao de controle interno a centralizagdo das informacdes
e a sistematizacéo de relatérios gerenciais e de controle.

Art. 26. As Secretarias Municipais e Assessorias exercerdo o controle de suas atribuicées
com o auxilio do 6rgdo de Controle Interno com o objetivo de:

| - reorientar suas atividades quando em desvio;

Il - assegurar a observancia da legislagéo aplicavel as suas atividades;
Il - avaliar o comportamento administrativo dos 6rgdos subordinados;
IV - harmonizar o programa de governo com as atividades do 6rgéo;

V - prestar contas de sua gest&o, em sua forma e prazo estipulado;
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VI - prestar a qualquer momento, por intermédio do Secretario Municipal e Assessores,
as informagdes solicitadas pelo Poder Legislativo e pelos cidados.

Art. 27. Os relatérios gerenciais e de controle devem ser amplamente divulgados,
inclusive em meios eletrénicos, garantindo a total transparéncia dos atos da
Administrag&o Publica, especialmente os seguintes instrumentos da gestao fiscal:

| - Plano Geral de Governo;

Il - Programas Gerais e Setoriais;

[l - Plano Plurianual de Investimentos;

IV - Plano Diretor;

V - Lei de Diretrizes Orgcamentarias;

VI - Orcamento Publico Anual;

VIl - Prestacdo de Contas e o respectivo parecer prévio;

VIII - Relatério Resumido da Execugio Orgamentaria;

IX - Relatério de Gestéo Fiscal, conforme legislagao federal aplicavel.

CAPITULO IV
DA ESTRUTURA ADMINISTRATIVA

Art. 28. A estrutura de cada 6rgdo da estrutura administrativa compreende:
| - estrutura basica;
Il - estrutura complementar.

Art. 29. A estrutura bésica compreende todas as unidades administrativas de primeiro
nivel hierarquico.

§ 1° A estrutura complementar compreende todas as unidades administrativas
subordinadas aos érgaos da estrutura basica.

§ 2°. O Poder Executivo regulamentara as competéncias e a organizagao interna prépria
da estrutura, bem como a especificagédo de classe dos cargos criados ou transformados
por esta Lei.

Art. 30. E vedada a implantagéo de unidade administrativa sem a preexisténcia de seu
respectivo cargo de direcao. '
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Art. 31. Os orgéos competentes da estrutura administrativa do Executivo Municipal
relativos a Administragéo Direta obedecer&o ao seguinte escalonamento:

I - 1° Nivel - Chefe de Gabinete, Secretario(a) Municipal, Procurador(a) Geral,
Controlador(a) Geral, Comandante Geral da Guarda Municipal;

Il - 2° Nivel — Subprocuradoria-Geral Administrativa; Subprocuradoria-Geral Judicial; Sub-
Controlador; Diretor(a); Coordenador(a); Gerentes;

[l - 3° Nivel - Assessores Juridicos; Assessores; Inspetor Geral;
IV - 4° Nivel - Assessores de servicos; Diretores escolares; Inspetores;
DAS COMISSOES
Art. 32. Por ato fundamentado e no interesse da Administracdo Municipal, o Prefeito
podera criar comissdes de trabalho de natureza temporéria, sem personalidade juridica,

para execugao de programas e projetos considerados prioritarios, de relevante interesse
publico ou emergencial.

§ 1°. As comissdes de trabalho se extinguirdo pelo decurso do prazo fixado no ato de
sua criagao.

§ 2°. Para o funcionamento das comissées de trabalho poderdo ser deslocados recursos
humanos, materiais e financeiros.

Art. 33. A estrutura organica do Executivo Municipal de Ouro Branco compreende:
| - Orgéos de assisténcia e de assessoramento direto e imediato ao Prefeito:

Il - Orgéos de atividade meio;

Il - Orgéos de atividade fim.

§ 1°. Os drgéos de assisténcia e assessoramento ao Prefeito compreendem:

| — Gabinete do Prefeito Municipal:

Il — Gabinete do Vice-Prefeito

IIl — Procuradoria Juridica;

IV — Controladoria-Geral;

V — Assessorias;

§ 2°. Os Orgaos de atividade meio compreendem:
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| - Secretaria Municipal de Administragéo;

Il - Secretaria Municipal de Planejamento e Gestao;
[l - Secretaria Municipal de Governo;

IV — Secretaria Municipal de Finangas.

§ 3°. Os Orgaos de atividade fim compreendem:

| - Secretaria Municipal de Educagao;

Il - Secretaria Municipal de Saude;

Il - Secretaria Municipal de Meio Ambiente e Desenvolvimento Sustentavel;

IV - Secretaria Municipal de Obras e Gestdo Urbana;

V - Secretaria Municipal de Desenvolvimento Social;

VI - Secretaria Municipal de Cultura;

VIl - Secretaria Municipal de Esporte e Lazer;

VIII — Secretaria Municipal de Infraestrutura;

IX — Secretaria Municipal de Seguranga Publica, Mobilidade e Transito.

Art. 34. A atividade administrativa € exercida com a participagdo dos Conselhos
Municipais instituidos como 6rgdos em situacéo peculiar, de natureza consultiva e/ou
deliberativa, com a finalidade de exercer o controle social e definir as diretrizes, politicas

e objetivos para as respectivas areas de atuacgio.

Art. 35. A Estrutura Organica da Administragdo Direta do Poder Executivo Municipal é a
constante do Anexo | desta Lei.

CAPiTULOV
DAS COMPETENCIAS DOS ORGAOS

Art. 36. O Prefeito e os Secretarios Municipais exercem competéncias e atribuicdes
constitucionais e infraconstitucionais de natureza politica e administrativa na dire¢do dos
orgédos e das entidades que compdem estrutura organica e administrativa do Poder
Executivo prevista nesta Lei.

Secao |
Do Gabinete
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Art. 37. O Gabinete do Prefeito coordenara a atividade de representacgéo politica e
secretaria geral, sendo da sua competéncia:

| - manter atualizada a agenda de tramitagdo de projetos no Poder Legislativo,
acompanhar as iniciativas e pronunciamento dos vereadores que tenham relagdo com
as atividades da ag&o de governo e manter controle que permita prestar informacdes
precisas ao Prefeito;

Il - registrar, marcar e controlar as audiéncias e compromissos;

Il - organizar a agenda dos programas oficiais e atividades do Prefeito e tomar as
providéncias necessarias para a sua observancia;

IV - organizar o atendimento ao publico, encaminhando os cidaddos aos orgéos da
Administrag&o Municipal ou marcando audiéncia com o Prefeito;

V - manter e organizar o arquivo de documentos e correspondéncias que sejam de
interesse do Prefeito;

VI - representar o Prefeito, sempre que para isso for credenciado:

VII - organizar o cerimonial de reunides solenes e de trabalho, bem assim de festividades
promovidas pelo Governo.

Secio ll
Da Procuradoria Juridica

Art. 38. A procuradoria juridica do Municipio de Ouro Branco, érgdo auténomo,
subordinado diretamente ao prefeito municipal, compete prestar os servicos de
consultoria e assessoramento do Poder Executivo, em matéria juridica, assim como os
de:

| - consultoria e assessoramento juridico @ administrag&o direta e assisténcia ao prefeito
nos assuntos relativos as demais entidades da Administrag&o;

Il - representacéo do Municipio e do chefe do poder executivo, nessa condicdo, em
qualquer juizo, tribunal ou esfera administrativa;

[Il — execug&o judicial, em carater privativo, da divida ativa;

IV — coordenagéo e implementag&o de honorarios decorrentes de sua atuagdo em juizo,
observado o critério de participagéo coletiva dos procuradores municipais;

V — representacéo de servidores publicos do Poder Executivo em agdes judiciais e
processos administrativos nos quais figurem como parte em razdo de atos praticados no
exercicio regular de cargo ou fun¢éo, desde que em consonéncia com as orientagdes
previstas em regulamento; '
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Art. 39. A procuradoria juridica municipal tem por chefe o Procurador-Geral do Municipio,
de livre nomeacg&o pelo Prefeito Municipal dentre advogados regularmente inscritos na
Ordem dos Advogados do Brasil, de notavel saber juridico e reputacéo ilibada.

Art. 40. A Procuradoria-Geral do Municipio — PGM — tem como competéncia planejar,
coordenar, controlar e executar as atividades juridicas de interesse do Municipio,
notadamente no que se refere as atividades de:

| - dirigir a procuradoria juridica municipal, superintender e coordenar suas atividades e
orientar-lne a atuacgédo

Il - despachar com o prefeito municipal;

Il — coordenar e orientar a representag&o do Municipio junto aos 6rgaos de justica, bem
como na esfera administrativa;

IV - coordenar e orientar a defesa, nas acdes diretas de inconstitucionalidade, da norma
legal ou ato normativo, objeto de impugnagéo;

V - coordenar e orientar a apresentagio das informagdes a serem prestadas pelo Prefeito
e demais autoridades municipais, relativas a medidas impugnadoras de ato ou omiss&o;

VI - desistir, transigir, acordar e firmar compromisso nas agdes de interesse do Municipio,
nos termos e limites da legislagdo e principios do direito vigentes;

VIl - assessorar o Prefeito e demais agentes politicos em assuntos de natureza juridica,
elaborando pareceres e estudos ou propondo normas, medidas e diretrizes;

VIII - assistir o Prefeito no controle interno da legalidade dos atos da Administrago;
IX - sugerir ao Prefeito medidas de caréter juridico reclamadas pelo interesse publico;

X - fixar a interpretagéo da Constituic@o, das leis, dos tratados e demais atos normativos,
a ser uniformemente seguida pelos érgdos e entidades da Administracdo Municipal;

Xl - unificar a jurisprudéncia administrativa, garantir a correta aplicacéo das leis, prevenir
e dirimir as controvérsias entre os 6rgaos juridicos da Administragdo Municipal;

XII - coordenar e orientar a edi¢do de enunciados de sumula administrativa, resultantes
de jurisprudéncia iterativa dos Tribunais;

XIll - exercer orientagdo normativa e superviséo técnica quanto aos 6rgéos juridicos das
entidades publicas do Municipio;

XIV - baixar o Regimento Interno da Procuradoria Juridica Municipal;
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XV - proferir decisdo nas sindicancias e nos processos administrativos disciplinares
promovidos em face dos servidores da procuradoria juridica, salvo a de demisséo, que
sera de competéncia do Prefeito;

XVI - homologar os concursos publicos de ingresso nas Carreiras de Procurador do
Municipio;

XVII - promover a lotagdo e a distribuicdo dos membros e servidores, no ambito da
Procuradoria Juridica do Municipio;

XVIII - editar e praticar os atos normativos inerentes a suas atribuigdes;

XIX - propor, ao Prefeito, alteragdes no ordenamento juridico municipal, bem como a
elaboracédo de vetos e o ajuizamento de Agdo Direta de Inconstitucionalidade ou outros
instrumentos juridicos de controle de constitucionalidade, quando for o caso.

XX — receber citagdes, intimacdes e notificagcdes nas agdes e procedimentos em que o
Municipio ou o chefe do poder executivo, nessa condi¢do, sejam partes.

XX| - delegar aos demais integrantes dos quadros da Procuradoria do Municipio as
atribuigdes compativeis com as fungdes destes que se fizerem necessarias.

XXII - aprovar os pareceres expedidos pela procuradoria para serem adotados em
ambito administrativo;

XXIII - arbitrar as controvérsias surgidas entre os érgdos e entidades integrantes da
Administragdo Publica Municipal Direta, Autarquica e Fundacional;

XXIV - designar Procurador Municipal para atuar nos érgéos locais;
XXV - oficiar, diretamente, nos atos judiciais que impliquem providéncia do Prefeito;

XXVI - propor ao Prefeito a abertura de concursos publicos para provimento de cargos
de Procurador Municipal;

XXVIl -indicar representantes da Procuradoria Juridica do Municipio para atuar
consultivamente em 6rgaos colegiados;

XXVIII - coordenar e orientar a celebragéo de contratos, convénios, termos de parcerias,
acordos de cooperagdo e demais negdcios juridicos congéneres, dentro de sua area de
atuacé@o, admitido o repasse de recursos financeiros, quando necessario, € nos termos
da legislacdo municipal;

XXIX - editar normas interpretativas e complementares acerca das competéncias,
funcionamento, responsabilidades e interagdo dos Orgdos do Sistema Juridico
Municipal; A
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XXX - visar, sempre que se fizer necessario, os pareceres emitidos pela procuradoria
municipal.

XXXI — avocar, quando necessario, a competéncia dos demais membros e servidores
da Procuradoria Juridica.

XXXII - coordenar os programas, projetos e fungdes de caréter permanente afetos & sua
area de atuacao procedendo aos ajustes necessarios;

XXXIII - elaborar em conjunto com os érgdos de planejamento do Municipio o plano de
acdo e de metas bem como o orgamento respectivo;

XXXIV - zelar para que os servidores sob a sua subordinagdo cumpram as atribuicdes
legalmente prevista para os cargos ou fungdes em que estejam investidos;

XXXV - exercer outras atribuicdes compativeis com o cargo, bem como outras que sejam
previstas em lei ou regulamento préprio.

XXXVI — elaborar e coordenar a elaboragdo de projetos de lei e vetos;

XXVI - gerir o Fundo de Honorarios da Procuradoria Juridica do Municipio de Ouro
Branco, conforme as disposicdes legais pertinentes.

Art. 41. A Subprocuradoria-Geral Judicial tem como competéncia planejar, controlar e
executar as atividades contenciosas do Municipio, exceto de natureza fiscal, com
atribuicdes de:

| — planejar, coordenar e avaliar as atividades de organizagdo e modernizagéo das
atividades contenciosas do Municipio;

Il — planejar, coordenar e avaliar a atuagdo do Municipio nas ac¢des judiciais;

Ill — planejar o fluxo de consultas e o encaminhamento dos assuntos pertinentes as
materias de sua competéncia;

IV — representar os interesses do Municipio nas atividades contenciosas;

V — apoiar o Procurador-Geral do Municipio no exame juridico das propostas e
implantacées de politicas publicas;

VI — coordenar e aprovar pareceres relacionados a matéria de sua competéncia.
Paragrafo Unico — O Subprocurador-Geral Judicial tem como atribuicdo coordenar a

atuagdo dos procuradores municipais e assessorias juridicas lotadas na
Subprocuradoria-Geral Judicial.
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Art. 42. A Subprocuradoria-Geral Administrativa tem como competéncia planejar,
coordenar e avaliar as atividades juridico-administrativas e técnico-consultivas, com
atribuicdes de:

| — planejar, coordenar e avaliar as atividades de organizagéo e modernizacéo juridico-
consultivas e de assessoramento do Municipio, exceto nas matérias de natureza
contenciosa e fiscal;

Il — planejar o fluxo de consultas e o encaminhamento dos assuntos pertinentes as
matérias de sua competéncia;

lll — apoiar o Procurador-Geral do Municipio no exame juridico das propostas e
implantag¢des de politicas publicas, exceto nas matérias de natureza contenciosa e fiscal;

IV — coordenar e aprovar pareceres juridicos, exceto contencioso e fiscal;
V —representar os interesses do Municipio nas atividades juridico-consultivas;

Secao lll
Da Controladoria Interna

Art. 43. A controladoria-geral do Municipio de Ouro Branco (CGMOB), orgao autdnomo
e central de controle interno do Poder Executivo, compete promover a defesa do
patrimdnio publico, realizar o controle interno, conduzir auditorias publicas, exercer a
correigao, prevenir e combater a corrupgao, além de fomentar a transparéncia na gestio
€ assegurar o acesso a informagéo no d&mbito da administragdo publica municipal, assim
como:

| - coordenar e executar o controle interno, visando exercer a fiscalizagdo do cumprimento
das normas de planejamento e financas pUblicas voltadas para a responsabilidade na
gestao fiscal;

Il - realizar auditorias a fim de identificar, avaliar e mitigar riscos que possam impactar os
objetivos da administragdo municipal, elaborando relatérios técnicos que orientem a
adog&o de agbes preventivas e corretivas, garantindo a integridade da gestao publica;

lll - desenvolver planos de auditoria em conjunto com as unidades controladas,
estabelecendo metas e diretrizes para assegurar a conformidade e a melhoria continua
dos processos internos, bem como, assegurar a execucdo das recomendacgdes oriundas
das auditorias realizadas, verificando sua adequagdo, implementagdo e os resultados
obtidos com sua adogao;

IV - conduzir investigagcbes preliminares sumarias a fim de apurar indicios de
irregularidades, estabelecendo as bases para eventuais procedimentos administrativos
posteriores, se necessario;

V - Instaurar e conduzir sindicancias para a apuracao de faltas funcionais, promovendo
a coleta de provas e a emissao de relatérios conclusivos;




Prefeitura Municipal de Ouro Branco
Estado de Minas Gerais
Gabinete do Prefeito

VI - monitorar continuamente a eficacia das decisdes adotadas em processos correcionais,
avaliando seu impacto, a conformidade com as diretrizes estabelecidas e a efetiva
reparacao das condutas ou praticas identificadas;

VII- receber, interpretar e buscar solugdes eficazes para as denincias, manifestacées e
expedientes similares dos cidadaos, visando & melhoria continua dos servicos publicos;

VIII - elaborar os relatérios de controle interno eventualmente exigidos por orgéos de
controle externo;

IX — conferir apoio acs demais ¢rgéos municipais no que concerne & procedimentos de
auditoria, elaborag@o de normas de controle interno, transparéncia e governanga, bem
como no envio de dados obrigatérios ao Tribunal de Contas do Estado e Tribunal de
Contas da Unido;

X - determinar a instauragéo de tomada de contas especiais pela autoridade competente
ou, se for o caso, avocar a competéncia para tomada de contas em caso de omissio ou
irregularidade;

Xl - desenvolver mecanismos de acompanhamento sistematico das acdes da
Administraggo, avaliando e melhorando a eficacia dos controles e do gerenciamento de
riscos;

Xll — monitorar o cumprimento dos dispositivos da Lei Complementar n® 101, de 4 de maio
de 2000, no que concerne a fidedignidade das informacgdes constantes nos instrumentos
de transparéncia da gestao fiscal;

XIII - propor a capacitagdo continua dos servidores do seu quadro objetivando melhorar o
desempenho e minimizar a ocorréncia de falhas e distorgdes da execugdo orcamentaria,
financeira, patrimonial e outras relacionadas a atuagéo do controle;

X1V - normatizar procedimentos, objetivando o aprimoramento do Controle Interno;

XV - propor mudangas nas legislagdes municipais de modo a buscar a melhoria dos
instrumentos de controle;

XVI - apoiar os érgéos de controle externo no exercicio de sua fungéo institucional;

XVII - cientificar o Ministério Publico, ouvida a Procuradoria-Geral do Municipio - PGM, dos
atos praticados contra o erario que possam configurar crime;

XVIII - coordenar as agdes relacionadas com o controle interno e apoiar o relacionamento
com o controle externo;

XIX - dar ciéncia ao Tribunal de Contas do Estado - TCE das irregularidades ou
llegalidades apuradas, para as quais a Administragdo ndo tomou providéncias, visando a
apuraga@o de responsabilidades e o ressarcimento de eventuais danos ou prejuizos ao
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erario;
XX - analisar as representacdes e as denuncias que lhe forem encaminhadas;

XXI - analisar e encaminhar as manifestagdes referentes a prestagéo de servigos publicos
pelos 6rgéos e entidades do Poder Executivo Municipal;

XXII - coordenar os programas, projetos e fungdes de carater permanente afetos a sua
area de atuac&o procedendo aos ajustes necessarios;

XXIII - coordenar as atribuigdes dos Departamentos subordinados visando ao cumprimento
de seus objetivos;

XXIV - promover constantemente o aprimoramento e a sistematizagdo dos registros e
controles pertinentes & sua area de atuacg&o;

XXV - propor objetivos, programas e agdes para o PPA e o cronograma fisico e financeiro
no que concerne a sua competéncia organizacional;

XXVI - elaborar relatérios com informagdes e indicadores das atividades da Controladoria,
coletadas nos Departamentos subordinados;

XXVII - zelar para que os servidores sob a sua subordinacdo cumpram as atribuicdes
legalmente previstas para os cargos ou fungdes em que estejam investidos;

XXVIII - assessorar o Prefeito e demais Secretarias em assuntos relativos & area de sua
competéncia;

XXIX - exercer outras atividades correlatas que abranjam os assuntos da controladoria-
geral do Municipio;

XXX — suspender cautelarmente, de oficio ou mediante provocacgédo, em qualquer fase,
procedimentos licitatérios e editais de concurso publico, sempre que houver indicios de
fraude ou graves irregularidades que exijam a medida;

XXXI - recomendar ao gestor competente que adote os procedimentos necessarios para
suspens&o de contratos em execucdo, sempre que houver indicios de fraude ou graves
irregularidades que exijam a medida;

Art. 44. A controladoria-geral municipal tem por chefe o Controlador-Geral do Municipio,
de livre nomeacao pelo Prefeito Municipal que o escolhera dentre cidad&os com graduagéo
em Ciéncias Econémicas, Ciéncias Exatas, Ciéncias Contabeis, Administra¢&o, ou Direito,
com reputacao ilibada.

Art. 45. O Controlador-Geral tem como competéncia planejar, coordenar, controlar e
executar as atividades de controle interno do Municipio, notadamente:

| - decidir, preliminarmente, sobre representagdes ou denincias fundamentadas que
receber, com indicacdo das providéncias cabiveis;




Prefeitura Municipal de Ouro Branco
Estado de Minas Gerais
Gabinete do Prefeito

PREFEITURA DE
. OURO BRANCO

Il - instaurar procedimentos e processos administrativos a seu cargo, requisitar a
instaurag&o daqueles que venham sendo injustificadamente retardados pela autoridade
responsavel e constituir comissoes;

Il - acompanhar procedimentos e processos administrativos em curso em érgdos ou
entidades da administracdo publica municipal;

IV - realizar inspec¢bdes e avocar procedimentos e processos em curso na administracéo
publica municipal, para exame de sua regularidade, e propor a adogdo de providéncias
ou a correc¢édo de falhas;

V - requisitar procedimentos e processos administrativos julgados ha menos de 5 (cinco)
anos ou ja arquivados, no dmbito da administragdo publica municipal, para reexame e,
se necessario, proferir nova decisio;

VI - requisitar a érgéo ou a entidade da administragéo publica municipal as informagdes
e os documentos necessarios as atividades da controladoria-geral do Municipio ou,
quando for o caso, propor ao Prefeito que os solicite;

VIl - propor medidas legislativas ou administrativas e sugerir agées que visem a evitar a
repetic&o de irregularidades constatadas;

VIII - receber as reclamacgtes relativas a prestacdo de servicos publicos em geral e
promover a apuragdo de exercicio negligente de cargo, emprego ou fungdo na
administragéo publica federal, quando ndo houver disposicdo legal que atribua a
competéncia a outros 6rgdos.

IX — coordenar o exercicio das atividades descritas, respondendo pelas atividades do
setor;

X — gerenciar os servidores municipais que estejam vinculados a controladoria-geral,
delegando a eles competéncias ou avocando-as e criando grupos de trabalho especiais,
quando for o caso;

Xl — propor a capacitagdo dos servidores do seu quadro objetivando melhorar o
desempenho e minimizar a ocorréncia de falhas e distor¢des da execugao orgamentaria,
financeira, patrimonial e outras relacionadas a atuagéo do controle;

Xll - zelar para que os servidores sob a sua subordinagdo cumpram as atribuicbes
legalmente previstas para os cargos ou fungdes em que estejam investidos.

Art. 46. O cargo de Subcontrolador-geral do Municipio sera de livre nomeagéo pelo Prefeito
Municipal que o escolhera dentre cidadaos com graduacao em Ciéncias Econdmicas,
Ciéncias Exatas, Ciéncias Contabeis, Administracdo, ou Direito, com reputacao ilibada
tendo por competéncia:

| — substituir o Controlador-geral do Municipio no caso de seu impedimento,
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incompatibilidade ou impossibilidade de atuagso;
Il — exercer a chefia do gabinete do Controlador-geral do Municipio;
Il — atuar, por delegag&o do Controlador-Geral, em matérias de sua competéncia;

IV — supervisionar, por delegagdo do Controlador-Geral do Municipio os orgdos que
compdem a estrutura da controladoria-geral do Municipio.

Art. 47 - O cargo de assessor de controle interno sera de livre nomeacao pelo Prefeito
Municipal, a ser ocupado por cidadaos com curso superior e teré por competéncia:

| - assessorar o controlador interno e o controlador de obras publicas no exercicio de
suas fungoes;

Il — assessorar o controlador interno e o controlador de obras publicas na obtengéo da
documentagdo necessaria a realizagéo de auditorias;

Il - assessorar o controlador interno e o controlador de obras publicas na redacgdo de
documentos oficiais;

IV — assessorar o controlador interno e o controlador de obras publicas na realizagao de
diligéncias externas e internas

Art. 48. Outras atribuicdes da Procuradoria Juridica e da Controladoria Interna seréo
discriminadas em Lei Propria, que dispde sobre a estrutura destes érgaos.

Secao lll
Das Assessorias

Art. 49. Os o¢rgdos de assisténcia e assessoramento direto realizam suas atividades
através da emiss&o de estudos e pareceres, da elaboracéo de projetos e acompanhando
da atividade geral da Administragdo Municipal, conforme incumbéncia do Chefe do Poder
Executivo, compreendendo:

| - 0 planejamento e a programacéo;

Il - a acompanhamento do Prefeito em atividades a que for convocado;

[l - a implantag&o de medidas voltadas para o alcance da eficiéncia, eficacia, efetividade
e economicidade;

IV - a promogé&o da integragdo das unidades e dirigentes do govemno;
V - o desenvolvimento econdmico, social e institucional:

VI - o estabelecimento de parcerias com 6rgéos e entidades da Administragio Publica
e da iniciativa privada.
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Segao V
Das Secretarias Municipais

Art. 50. As Secretarias Municipais s8o 6rgaos de finalidade executéria das acdes de
governo, as quais tém por objetivos:

| - colaborar para a formulacdo dos planos de governo, propondo os programas de sua
competéncia;

Il - encaminhar as providéncias necessarias para a execucao das politicas e diretrizes
definidas no plano de ag&o do governo municipal e nos programas gerais e setoriais;

Il - emitir despacho ou parecer de carater conclusivo sobre assuntos submetidos a sua
decis&o ou apreciacao;

IV - emitir atos administrativos de sua competéncia, bem como os atos de delegacéo
especifica.

V - apresentar ao Prefeito Municipal e a Controladoria Interna, periodicamente ou
eventualmente, relatdrios analiticos, sintéticos e criticos acerca das atividades e da
atuacgao do 6rgao.

Segao VI
Da Guarda Civil Municipal

Art. 51. A Guarda Civil Municipal é subordinada ao chefe do Poder Executivo municipal
nos termos da Lei Federal n® 13.022, de 8 de agosto de 2014.

Paragrafo tnico. A Guarda Civil Municipal é chefiada pelo Comandante da Guarda
Municipal.

_ CAPIiTULO VI
DOS ORGAOS AUTONOMOS

Art. 52. Os dérgaos autbnomos que compdem ou que vierem a compor a organizacao
administrativa do Executivo Municipal de Ouro Branco serdo regidos por leis e
regulamentos proprios.

Paragrafo Unico. Os orgéos autdénomos estéo sujeitos a orientacdo e supervisé@o do
Prefeito Municipal sem prejuizo da aplicagao de outras normas previstas na legislagéo
pertinente

CAPITULO VI
DOS CARGOS
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Art. 53. Tendo como referencial obrigatério a estrutura organica estabelecida no art. 33
desta Lei e anexo, o Prefeito Municipal promovera a especificagdo da estrutura
complementar por meio de decreto de regulamentacgéo, o qual determinara os objetivos,
a natureza do trabalho e a qualificagéo e o quadro numérico de lotagdo setorial.

Art. 54. O numero de cargos necesséarios & estruturagdo organica e administrativa
proposta consta do Anexo |l desta Lei.

§ 1°. Aos cargos de provimento em comissdo poderdo ser acrescidas denominagdes
complementares correspondentes as respectivas areas de atuacdo, por ato do Poder
Executivo.

§ 2°. Os cargos em comiss&o s&o de recrutamento amplo ou limitado, observadas, em
qualquer caso, as exigéncias na respectiva especificacio de classe.

§ 3°. S&o considerados cargos de recrutamento amplo os de livre escolha pelo dirigente
dos 6rgdos do Executivo Municipal, sendo os mesmo de livre nomeacgao e exoneracao
pelo Prefeito.

§ 4°. S&o considerados cargos de recrutamento limitado aqueles cujo provimento & feito
exclusivamente com servidores de carreiras, os quais s3o de livre nomeacgao e
exonerac¢ao, de acordo com as diretrizes estabelecidas em regulamento proprio.

§ 5°. Do total de cargos em comissao, até o limite de 40% (quarenta por cento) dos
servidores, deverao ser ocupados mediante recrutamento limitado.

Art. 55. Os subsidios dos Secretarios Municipais sdo fixados por lei de iniciativa do
Legislativo Municipal, conforme o disposto no inciso V do artigo 29 da Constituigao
Federal de 1988, em parcela Unica, vedado o acréscimo de qualquer gratificagao,
adicional, abono, prémio, verba de representagao ou outra espécie remuneratoria.

Paragrafo Unico. Assegura-se a todos os Secretarios Municipais, além de outros direitos
de natureza constitucional e legal, o direito ao 13° (décimo terceiro) salario e a 1/3 (um
terco) de férias.

CAPITULO VIl
DAS DISPOSICOES TRANSITORIAS E FINAIS

Art. 56. Ficam criados todos os 6rgdos da estrutura administrativa mencionada nesta
Lei.

Paragrafo Unico. Os cargos correspondentes & estrutura administrativa criada, os quais
s&o de dedicagéo integral, serdo instalados e implantados de acordo com a necessidade,
conveniéncia e oportunidade, segundo avaliagdo da Administragéo.

Art. 57. O servidor efetivo, quando nomeado para cargo em comissdo, poderé optar
pelos vencimentos do cargo em comissdo sem qualquer acréscimo ou pelos .
vencimentos do cargo efetivo com acréscimo pecuniario de 20% (vinte por cento).
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§ 1° O servidor da Administragéo direta ou indireta de outros Municipios, Estados ou da
Unido, em regime de adjungdo com 6nus para o Municipio, se nomeado para cargo em
comisséo, podera optar pelos vencimentos deste ou pelos vencimentos do seu cargo
efetivo.

§ 2° O servidor da Administragdo direta ou indireta dos Governos Federal, Estadual e
Municipal, colocado a disposi¢cdo do Municipio, mas remunerado pelo 6rgéo de origem,
se nomeado para cargo em comissao, podera receber do Municipio de Ouro Branco a
diferenca resultante da remuneragdo do cargo comissionado e a remuneragao do cargo
efetivo, calculada da seguinte forma: Vencimento do Cargo Comissionado
(-)Vencimento do Cargo Efetivo = Valor da Diferenga em favor do servidor.

Art. 58. Fica o Chefe do Poder Executivo autorizado a conceder Gratificagéo de Fungéo
de 40% (quarenta por cento) do vencimento-base, aos servidores designados, por meio
de Portaria, para exercer as fungdes de agente de contratagdo e equipe de apoio para
o desempenho das fun¢ées inerente a execucgdo da Lei n. ° 14.133 de 2021 (Lei de
Licitacdes e Contratos Administrativos).

Paragrafo unico. Aplica-se o percentual de 40% (quarenta por cento) do vencimento-
base, aos servidores designados, por meio de Portaria, para exercer as funcdes da
comisséo de contratacdo, em consonancia a Lei n. © 14.133 de 2021.

Art. 59. Autoriza-se a concessdo de Gratificagao de Fungao de 20% (vinte por cento) do
vencimento-base, ao servidor designado, por meio de Portaria, para compor as seguintes
Comissdes Permanentes:

| — Comissao de Avaliagdo de Bens Imoveis;

Il — Comisséo de Medigbes;

lll — Comiss&o de Processo Administrativo Disciplinar;

IV — Comisséo de Sindicancia.

Art. 60. Autoriza-se a concesséo de Gratificagdo de Fungéo de 20% (vinte por cento) do
vencimento-base, aos servidores designados, por meio de portaria, para atuar como
APGF (Agente de Planejamento, Gestdo e Finangas).

Art. 61. E vedado o acumulo de gratificagio de funcdes, aos servidores designados para
cargos de coordenacgao e ampliacdo de jornada e comissdes previstas nos arts. 58 e 59
desta Lei.

Art. 62. Fica o Executivo Municipal autorizado a conceder gratificagdo de coordenagao

ao servidor efetivo ou contratado temporariamente por excepcional Interesse publico
que, embora n&o exerga cargo em comissao:




Prefeitura Municipal de Ouro Branco
Estado de Minas Gerais
Gabinete do Prefeito

PREFEITURA DE
OURO BRANCO

| - tenha sob sua responsabilidade um grupo de outros servidores para prestacéo de
servigos determinados ou especificos;

Il - tenha sob sua responsabilidade unidade de servigo da Administracao;
Il - tenha sob sua responsabilidade unidade escolar que ndo disponha de Diretor.

§ 1°. Ao servidor designado para a fungéo de coordenador sera devida uma gratificacéo
de 20% (vinte por cento) calculada sobre o valor do seu vencimento base.

§ 2°. Laborando o servidor em regime de jornada ampliada, a gratificagéo de 20% (vinte
por cento) prevista no paragrafo anterior incidird também sobre a parcela pecuniria
acrescida em raz&do da ampliacéo da jornada.

§ 3°. A percepgéo da gratificagdo pelo exercicio da fungéo de coordenar seré assegurada
ao servidor somente durante o periodo em que estiver exercendo a

fungao, n&o se incorporando, a qualquer titulo, ao seu vencimento ou remuneragéo.

§ 4°. O numero de servidores beneficiados com a gratificacdo de coordenacéo,
simultaneamente, sera de até 40 (quarenta) servidores.

Art. 83. O cargo de Diretor Escolar tem natureza comissionada e nomeacgido por
recrutamento limitado, apds processo seletivo publico com a participacdo da
comunidade, na forma da Lei.

§ 1° A fungéo de Vice-Diretor Escolar é restrita em seu exercicio a servidor que ocupe
cargo ou fungdo publica de professor ou de especialista que integre o Quadro Setorial
da Educacéo.

§ 2° O especialista da educagdo, no exercicio da fungéo de Vice-diretor cumprira 30
(trinta) horas semanais, complementando a carga horéria, quando for o caso, no
desempenho de sua especialidade.

§ 3° Para o exercicio da fungéo de Vice-Diretor Escolar, o servidor designado, recebera
exclusivamente, a remuneragéo do seu cargo.

Art. 64. Fica o Chefe do Poder Executivo autorizado a promover as adequacdes
necessarias no orgamento municipal, por Decreto, abrindo créditos orcamentarios
adicionais e/ou especiais, com a finalidade de dotar as unidades administrativas ora
criadas ou modificadas, de recursos necessdrios ao custeio de suas atribuigdes,
valendo-se como fonte de recurso para a abertura dos créditos orcamentarios, da
anulaggdo das dotagdes constantes das unidades extintas ou redimensionadas e da
parcela n&o vinculada do superavit financeiro do exercicio findo.

Art. 65. Revogam-se as disposicdes em sentido contrario, especialmente:

| — Lei Municipal n°® 2.807 de 17 de maio de 2024;
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Il — Lei Municipal n® 2.629, de 11 de novembro de 2022;
[Il — Lei Municipal n® 1.861,de 29 de agosto de 2011.
Art. 66. Esta Lei entra em vigor na data da sua publicacéo.

Ouro Branco, 13 de fevereiro de 2025. -

Prefeito de Quro Branco/MG

Maria Aparecida Coelic da Cunfia
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ANEXO | - ESTRUTURA ORGANICA DO PODER EXECUTIVO MUNICIPAL

1 - GABINETE DO PREFEITO MUNICIPAL
1.1. Chefe de Gabinete

2 — GABINETE DO VICE-PREFEITO
3 - PROCURADORIA JURIDICA

3.1. Procuradoria-Geral

3.1.2. Subprocuradoria-Geral Administrativa
3.1.3. Subprocuradoria-Geral Judicial

3.1.4. Assessoria Juridica

4 — CONTROLADORIA GERAL

4.1. Controladoria Geral

4.1.1. Subcontroladoria-Geral

4.1.1.1. Assessoria de Controle Interno

4.2. Geréncia de Auditoria

4.3. Geréncia de Correigéo

4.4. Geréncia de Ouvidoria

4.5. Geréncia de Transparéncia e Integridade.

5 — SECRETARIA MUNICIPAL DE GOVERNO

5.1. Geréncia de Jornalismo e Comunicagdo
5.1.1. Assessoria de Relagdes Institucionais
5.1.2. Assessoria de Relagdes Comunitarias
5.2. Geréncia de Habitagdo e Regularizagdo Fundiéria

6 — SECRETARIA MUNICIPAL DE PLANEJAMENTO E GESTAO

6.1. Assessoria de Planejamento e Gestao
6.1.1. Geréncia de Governanca

6.1.2. Geréncia de Captacdo de Recursos
6.1.3. Geréncia de Planejamento e Orgamento
6.1.4. Geréncia de Inteligéncia de Dados

6.1.5. Geréncia de Projetos Estruturantes

7 — SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRAGAO

7.1. Geréncia de Recursos Humanos
7.2. Geréncia de Contratos e Licitagdes
7.2.1. Agente de Contratagao

7.3. Geréncia de Patrimbnio
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7.4, Geréncia de Almoxarifado

7.5. Geréncia de Tecnologia da Informacao

7.6. Geréncia de Servigos Gerais

7.7. Geréncia de Administragéo do Cemitério Municipal

8 — SECRETARIA MUNICIPAL DE FINANGCAS

8.1. Geréncia de Tesouraria

8.2. Geréncia de Contabilidade

8.3. Geréncia de Arrecadacdo

8.4. Geréncia de Fiscalizag&o e Posturas

9 — SECRETARIA MUNICIPAL DE DESENVOLVIMENTO SOCIAL

9.1. Diretoria de Protecéo Social Bésica e Especial de Média e Alta Complexidade;
9.1.1. Coordenadoria de Protegdo Social Basica;

9.1.2. Coordenadoria de Protegdo Social Especial de Média Complexidade;

9.1.3. Coordenadoria de Protegdo Social Especial de Alta Complexidade;

9.2. Diretoria de Prote¢do Social Complementar, Vigilancia Socioassistencial,
Comunicagéo Social, Controle Social e Parcerias;

9.3. Coordenadoria de Politicas Para a Mulher e Pessoas Com Deficiéncia;

9.4. Coordenadoria de Programas Sociais;

9.5. Coordenadoria de Desenvolvimento Social;

9.6. Coordenadoria do Cadastro Unico.

10 — SECRETARIA MUNICIPAL DE ESPORTE E LAZER

10.1. Geréncia Administrativa

10.2. Geréncia Estratégica de Politicas Esportivas
10.3. Geréncia de Fomento e Incentivo ao Esporte
10.4. Geréncia de Eventos Esportivos e de Lazer

11 — SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE

11.1. Diretoria Administrativa e Financeira

11.1.1. Geréncia de Administragéo e Financas

11.2. Diretoria de Atenc&o Primaria

11.2.1. Coordenadoria UBS

11.3. Geréncia de Atencéo Especializada

11.3.1. Coordenadoria da Odontologia

11.3.2. Coordenadoria da Satde Mental

11.3.3. Coordenadoria da Fisioterapia

11.3.4. Coordenadoria da Farméacia Basica

11.3.5. Coordenadoria do Ambulatdrio

11.3.6. Coordenadoria do TFD — Tratamento Fora do Municipio
11.3.7. Coordenadoria de Laboratério

11.4. Geréncia de Vigilancia a Satde

11.5. Diretoria Geral do Hospital Raimundo Campos
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11.5.1. Diretoria Técnica

11.5.2. Diretoria Administrativa

11.5.3. Diretoria Clinica

11.5.4. Coordenadoria do SAME

11.5.5. Coordenadoria de Manutencéo
11.5.6. Coordenadoria de Logistica da Satde
11.5.7. Coordenadoria da Farmacia

12 — SECRETARIA MUNICIPAL DE MEIO AMBIENTE E DESENVOLVIMENTO
SUSTENTAVEL

12.1. Geréncia de Desenvolvimento do Turismo
12.2. Geréncia de Salde Animal:

12.3. Geréncia de Desenvolvimento Rural

12.4. Geréncia Operacional de Meio Ambiente
12.5. Geréncia de Saneamento e Projetos

12.6. Geréncia de Inteligéncia Ambiental

12.7. Geréncia de Desenvolvimento Econdmico
12.8 - Geréncia de Inovagdo e Empreendedorismo

13 — SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCACAO

13.1. Geréncia Administrativa

13.2. Geréncia Financeira

13.3. Geréncia de Apoio ao Educando
13.4. Geréncia de Educacio e Ensino

14 — SECRETARIA MUNICIPAL DE SEGURANGA PUBLICA, MOBILIDADE E
TRANSITO

14.1. Geréncia de Defesa Civil

14.1.1. Coordenadoria Municipal de Protecdo e Defesa Civil

14.2. Geréncia de Gestéo do Transito, Transporte e Mobilidade

14.3.1. Coordenadoria de Educacgao para o Transito

14.3.2. Coordenadoria de Estatistica

14.3.3. Coordenadoria de Fiscalizagdo de Transito e Agentes de Transito

15 — SECRETARIA MUNICIPAL DE CULTURA

15.1. Geréncia de Fomento e Qualificagao Cultural
15.2. Geréncia da Juventude

15.3. Geréncia de Eventos

15.4. Geréncia de Cultura Popular

15.5. Geréncia de Patrimonio Histérico Cultural

16— SECRETARIA DE INFRAESTRUTURA

16.1. Geréncia de Manutencgio Civil
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16.2. Geréncia de Aguas

16.3. Geréncia de Centro de Apoio

16.4. Geréncia de Frotas

16.5. Geréncia de Transporte Interno e Oficina
16.6. Geréncia de Estadas Vicinais

17 — SECRETARIA MUNICIPAL DE OBRAS E GESTAO URBANA

17.1. Diretoria de Projetos, Fiscalizacdo e Obras Publicas
17.1.1. Geréncia de Projetos de Obras Publicas

17.1.2. Geréncia de Projetos Viarios

17.1.2.1. Coordenadoria de Engenharia de Trafego e Sinalizagao
17.1.3. Geréncia de Regulagdo Urbana

17.1.4. Geréncia de Limpeza Urbana




ANEXO 1

QUADRO DE AGENTES POLITICOS E CARGOS DE PROVIMENTO EM COMISSAO

AGENTES POLITICSO E CARGOS DE PROVIMENTO EM con_qg;s}c Nivel ‘N,:; Vencimento Atual
PREFEITO MUNICIPAL 1 R$ 24.474,87
VICE-PREFEITQ 1 RS 12.348,57

LPROCURADDR GERAL TVi6 1 RS 15.316,06
SECRETARIO MUNICIPAL TVis 13 RS 10.258,93
AGENTE DE CONTRATAGAO V12 3 RS 5.721,73
ASSESSOR DE SERVIGOS | V02 25 RS 1.518,00
ASSESSOR DE SERVIGOS Il TVO5 28 | RS 2.081,99
ASSESSOR DE SERVIGOS 1] Vo7 2 | RS 3.121,28
ASSESSOR | V08 17 | RS 3.641,10
ASSESSOR 11 V10 11 RS 4.681,38
ASSESSOR I1l V12 11 |RS 5.721,73
ASSESSOR JURIDICO V12 5 RS 5.721,73
CHEFE DE GABINETE VIS 1 RS 10.043,64
COMANDANTE DE GRUPAMENTO DE POLICIAMENTO MUNICIPAL V08 4 RS 3.641,10
COMANDANTE GERAL DA GUARDA MUNICIPAL V13 1 RS 6.762,77
CONTROLADOR GERAL V15 1 RS 10.043,64
COORDENADOR DE DESENVOLVIMENTO SOCIAL V10 1 RS$ 4.681,38
COORDENADOR DE LABORATORIO Tvi2 1 RS 5.721,73
COORDENADOR DE LOGISTICO DE SAUDE Tvi2 1 RS 5.721,73
COORD.DE POLITICAS PARA MULHER E PESSOAS COM DEFICIENCIA V10 1 RS 4.681,38
COCRDENADOR DE PROGRAMAS SOCIAIS VIO 1 RS 4,681,38
COORDENADOR DE PROTEGAO SOCIAL ESPEC ALTA COMPL ™vI12 1 RS 5.721,73
COORDENADOR DE PROTEGAD SOCIAL ESPEC MEDIACOMPL V12 1 RS 5.721,73
COORDENADOR DE PROTEGAQ SOCIAL BASICA COMPL V12 4 RS 5.721,73
COORDENADOR DE SAUDE MENTAL V12 1 RS 5.721,73
COORDENADOR DE UNIDADES BASICAS DE SAUDE V12 2 RS 5.721,73
CORREGEDOR DA GUARDA CIVILMUNICIPAL V10 1 RS 4.681,38
DIRETOR CLINICO DO HOSP. R. CAMPOS TVO0s 1 RS 2.601,05
DIRETOR DE ATENGAO PRIMARIA V13 1 RS 6.762,77
DIRETOR ADMINISTRATIVO E FINANCEIRO DA AREA DE SAUDE V13 1 RS 6.762,77
DIRETOR DE PROTEGAO SOCIAL BASICA E ESP. MEDIA ALT.C V13 1 RS 6.762,77
DIRETOR DEPROTECAD SOCIALCOMPLEMENTAR VIG.SOC Vi3 1 RS 6.762,77
DIRETOR ADMINISTRATIVO DO HOSP. R. CAMPOS V13 1 RS 6.762,77
DIRETOR DE PROJETOS FISCALIZAGAQ E OBRAS V15 1 RS 10.043,64
ASSESSOR DE PLANEJAMENTO E GESTAQ VIS 1 RS 10.043,64
DIRETOR DEJORNALISMO E COMUNICAGAO Tvi3 1 RS$ 6.762,77
DIRETOR ESCOLAR | XI-E 10 RS 5.289,40
DIRETOR ESCOLAR Il XII-E 8 RS 5.721,73
DIRETOR ESCOLAR 111 XII-E 1 RS 6.762,77
DIRETOR GERAL DO HOSP. RAIMUNDO CAMPOS V15 1 RS 10.043,64
DIRETOR TECNICO DO HOSPITALRAIMUNDO CAMPOS V17 1 RS 20.087,30
GERENTE| TvO8 11 | RS 3.641,10
GERENTE 11 V10 29 RS 4,681,338
GERENTE Il V12 25 |RS 5.721,73
GERENTE IV TV13 6 RS 6.762,77
INSPETOR TVO8 4 RS 3.641,10
INSPETCR GERAL Vo9 3 RS 3.925,71
OUVIDOR MUNICIPAL V12 1 RS 5.721,73
SUBCOMANDANTE GERAL DA GUARDA MUNICIPAL V12 1 RS 5.721,73
SUBPROCURADOR GERAL ADMINSITRATIVO V14 1 RS 7.802,41
SUBPROCURADOR GERAL JUDICIAL VIS 1 RS 7.802,41
ASSESSOR DE INCLUSAQ E ATEN. EDUCACIONAL ESPECIALIZADO Tvo8 1 RS 3.641,10
ASSESSOR DE DESPORTO ESCOLAR V08 1 RS 3.641,10
SUBCONTROLADOR GERAL V13 1 RS 6.762,77
ASSESSOR DE CONTROLE INTERNO ™12 1 RS 57173

\



ANEXO Il
FUNCOES GRATIFICADAS

AGENTE DE PLANEJAMENTO, GESTAO E FINANCAS 22 20%
COMISSAQ DE AVALIACAO DE IMOVEIS
COMISSAO DE MEDICOES

20 20%
COMISSAO DE PROCESSO ADMINISTRATIVO DISCIPLINAR
COMISSAO DE SINDICANCIA
COMISSAO DE CONTRATACAO

15 40%

COMISSAO DE LICITACAO

N g



ANEXO IV

MEMORIA DE CALCULO DA ESTIMATIVA DE IMPACTO ORGAMENTARIO E FINANCEIRO

REESTRUTURAGAO ADMINISTRATIVA
PREFEITURA MUNICIPAL DE OURO BRANCO

N2 de
Criagio/Extingdo e Alteragdes de Cargos Nivel ::;: v (Por c:g;rual . {Por Car:;P“m Diferenca Més v:n:: a de;:r:::r::ai(’ames :Nm:::z::;:; Diferenca
r
AGENTE DE CONTRATAGAD V2 2 RS 5.721,73 | RS 572,73 0000 2 RS 183.049,58 84.658,72 -18.390,37
ASSESSOR DESERVICOS | V02 25 RS 1.518,00 | RS 1.518,00 0,00 RS 607.048,20 0,00 -607.048, 20
ASSESSOR DESERVICOS I TVOS 21 | RS 2.08L,99 | RS 2.081,99 0.00[ 7 RS £99.373,75 215.635,87 483.737,83
ASSESSOR DE SERVICOS 111 V07 21 | RS 3.121,28 | RS 3.121,28 0,00 1 RS 1.048.487,89 46.182,46 -1.002.305,43
ASSESSOR ! V08 16 | RS 3.641,10 | RS 3.641,10 000l 1 RS 931.888,57 53.873,72) -878.014,25|
ASSESSOR I V10 1 [Rr$ 4.681,38 | RS 4.681,38 0,00 RS 823,716,90 0,00 -523.716,50
ASSESSOR Il V12 1 |RS 5.721,73 | RS 5.721,73 0,00 RS 1.006.772,72 0,00 -1.006.772,72)
ASSESSOR IV (Alterag3o nome do cargo para GERENTE IV) VI3 S RS 6.762,77 | RS 6.762,77 0,00 1 RS 540.886,34 100.061,94 -340.824,40)
ASSESSOR JURIDICO V2 4 R$ 5.721,73 | RS 5.721,73 000, 1 RS 366.099,17 84.658,72 -281.440,40
CHEFE DE GABINETE VIS 1 RS 10.043,64 | RS 10.043,64 0,00 RS 160.658,07 0,00 -160.658.07]
CCMANDANTE DE GRUPAMENTO DE POUCIAMENTO MUNICIPAL Vo8 4 RS 3.641,10 | RS 3.641,10 0,00 RS 232.972,14 0,00 -232.972,14
COMANDANTE GERAL DA GUARDA MUNICIPAL ™vI13 1 RS 6.762,77 | RS 6.762,77 0,00 RS 108.177,27 0,00 ~108.177,27
CONTROLADOR GERAL V15 1 RS 10.043,64 | RS 10.043,64 0,00 RS 160.658,07 0,00) -160.658,07)
COORDENADOR DE DESENVOLVIMENTO SOCIAL V0 1 RS 4.681,38 | RS 4.681,38 0,00] RS 74.883,35 0,00 -74.383,35
COORDENADOR DE LABORATORIO V12 1 RS 5.721,73 | RS 5.721,73 0,00 RS 51.524,79 0,00] -91.524,79)
COORDENADOR DE LOGISTICO DE SAUDE V2 1 R$ 5.721,73 | RS 572,73 0,00 RS 91.524,79 0,00| 51.524,79)
COORD.DE POLITICAS PARA MULHER E PESSOAS COM DEFICIENCIA V10 0 RS - | RS 4.681,38 4.681,38) 1 RS 59.265,70 69.265,70
COORDENADCR DE PROGRAMAS SCCIAIS V10 1 RS 2.681,38 | RS 4.681,38 0,00 RS 74.883,35 0,00 +74.883,35
COORDENADCR DE PROTEGAQ SOCIAL ESPEC ALTA COMPL V12 1 RS 5.721,73 | R$ 5.721,73 0,00] RS 91.524,79 0,00 -41.524.78
COORDENADCR DE PROTECAQ SOCIAL ESPEC MEDIACOMPL V12 1 RS 572,73 | RS 5.721,73 0,00 RS 91.524,79 0,00 91,524,758
COORDENADOR DE PROTECAO SOCIAL BASICA COMPL V12 4 RS 5.721,73 | RS 5.721,73 0,00] RS 366.099,17 0,00 -366.009,17
COORDENADOR DE SAUDE MENTAL V12 1 RS 5.721,73 | RS 5.721,73 0,00] RS 91.524,79 0,00 -91.524, 73]
COORDENADOR DE UNIDADES BASICAS DE SAUDE TVI2 2 RS 5.721,73 | RS 5.721,73 0,00 RS 183.049,59 0,00
CORREGEDOR DA GUARDA CIVIL MUNICIPAL V10 1 R$ 4.68138 | RS 4.681,38 0,00 RS 74,883,35 0,00
DIRETOR CUNICO DO HOSP. R. CAMPOS V06 1 RS 2.601,05 | RS 2.601,05 0,00 RS 41.606,40 0,00
DIRETOR DE ATENGCAQ PRIMARIA ™13 1 RS 6.762,77 | RS 6.762,77 0,00 RS 108.177,27 0,00, -108.177,27)
DIRETOR ADMINISTRATIVO E FINANCEIRO DA AREA DE SAUDE Vi3 0 RS - | RS 6.762,77 £76,77) 1 RS - 100.061,94) 100.061,94
DIRETOR DE PROTECAQ SOCIAL BASICA E ESP, MEDIA ALT.C ™13 1 RS 6.762,77 | RS 6.762,77 0,00 R$ 108,177,27 0,00, -108,177.27)
DIRETOR DE PROTECAQ SOCIALCOMPLEMENTAR VIG.SOC ™13 1 RS 6.762,77 | RS 6.762,77 0,00 RS 108.177,27 0,00 -108.172,27)
DIRETOR ADMINISTRATIVO DO HOSP, R. CAMPQS Tvi3 1 RS 6.762,77 | RS 6.762,77 0,00 R$ 108.177,27 0,00 172,27
DIRETOR DE PROJETOS FISCALIZAGAQ E OBRAS V15 1 RS 10.043,64 | RS 10.043,64 0,00 RS 160.658,07 0,00) -180.658,07)
ASSESSOR DE PLANEIAMENTO E GESTAO VIS RS - |Rrs 10.043,64 -10.043,64| 1 RS - 148.605,70 148,605, 70)
DIRETOR DE JORNAUSMO E COMUNICAGAD Vi3 1 RS 6.762,77 | RS 6.762,77 0,00 RS 108.177,27 0,00 -108.177,27
DIRETOR ESCOLAR | XI- 10 | RS 5.289.40 | RS 5.289,40 0,00 R$ 846.092,42 0,00 -845.062,42
DIRETOR ESCOLAR Il XI-E 8 RS 5.721,73 | RS 5.721,73 0,00 RS 732.198,34 0,00 ~732.198,34
DIRETOR ESCOLAR |1l XII-E 1 RS 6.762,77 | RS 6.762,77 0,00 RS 108.177,27 0,00| -108.177,27]
DIRETOR GERAL DO HOSP. RAIMUNDQ CAMPOS V15 1 RS 10.043,64 | RS 10.043,64 0,00] RS 160.658,07 0,00 -160.658,07)
DIRETOR TECNICO DO HOSPITALRAIMUNDO CAMPOS V17 1 RS 20.087,30 | RS 20.087,30 0,00 RS 321.316,45 0.00 -321.316,45
GERENTE DE DIVISAQ | (Alteragio do nome para GERENTE ) V08 1 | R$ 3.641,10 | RS 3.641,10 0,00 RS 640.673.39 0.00
GERENTE DE DIVISAQ Il (Alteragdo do nome para GERENTEI ) V10 20 | RS 4,681,38 | RS 4.681,38 000 9 RS 1,457.667,09 623.351,29
GERENTE DE DIVISAQ Il (Alteragdc do nome para GERENTE Il ) Tvi2 2 | RS 572173 | RS 5.721,73 000 3 RS 2.013.545,45 253.976,15)
INSPETOR V08 4 RS 3.641,10 | RS 3.641,10 0,00 R$ 232.972,14 0,00
INSPETOR GERAL V03 1 RS 3.92571 | RS 3.925,71 0,00 RS 62.795,66 0,00
OUVIDOR MUNICIPAL V12 1 RS 5.721,73 | RS 5.721,73 0,00 R$ 91.524,79 0,00
PROCURADOR GERAL V16 1 RS 15.316,06 | RS 15.316,06 0,00 RS 244.995,70 0,00] -244.595, 70
SECRETARIO MUNICIPAL 5 1 | RS 10.258,93 | RS 10.258,93 000[ 2 R$ 1.805.120,29 303.582,26 -1.501.538,03|
SUBCOMANDANTE GERAL DA GUARDA MUNICIPAL V12 1 R$ 572,73 | RS 5.721,73 0,00) RS 91.524,79 0,00 01.524,79)
SUBPROCURADOR GERAL TVi4 1 RS 7.802,41 | RS 7.802,41 0,00 1 RS 124.807,35 115.444,45, -9.362,80)
ASSESSOR DE INCLUSAD EATEN. EDUCACIONAL ESPECIALIZADO TVO8 0 R$ - | RS 3.641,10 3.64L,100 1 R$ & 53.873.72 53.873,72
ASSESSOR DE DESPORTO ESCOLAR V08 0 RS - | R 3.641,10 364,100 1 RS - 53.873,72 53.873,72
SUBCONTROLADOR GERAL V13 1 R$ 6.762,77 | RS 6.762,77 0,00] RS 108.177,27 0,00 -108.177,27
ASSESSOR DE CONTROLE INTERNO V12 1 RS 5.721,73 | RS 5.721,73 0,00 RS 91.524,79 0,00 91,524,794
TESOUREIRO V12 1 RS 5.721,73 | RS 5.721,73 0,00 RS 91.524,79 0,00 91,524,799
FUNCOES GRATIFICADAS - — — . : : — 187.116,49 1.37.116.45
Total de Cargos Comissionados i : RS 18.100.65833 | 2.49426284 | 15615 305 50|
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ESTIMATIVA DO IMPACTO ORCAMENTARIO-FINANCEIRO

A despesa referente ao Projeto de Lei que dispde sobre a estrutura organizacional da
Administragdo Direta do Municipio de Ouro Branco, que trata da criagdo de novos cargos em
atendimento & nova estrutura administrativa, serd contabilizada na dotagfio orcamentaria prépria,
cujo saldo serd suficiente para garantir o empenho de tais despesas a partir do més de
fevereiro/2025. Para tal estimamos um aumento ANUAL da folha de pagamento de
aproximadamente RS 2.494.262,84 (Dois milhdes, quatrocentos e noventa e quatro mil, duzentos
¢ sessenta e dois reais e oitenta e quatro centavos), incluindo todas as obrigagdes, constando apenas
08 novos cargos criados para o exercicio de 2025. Nos anos de 2026 e 2027 tais valores estio
estimados na tabela abaixo, considerando o montante da folha de pagamento anual.

De acordo com os célculos da receita corrente liquida no momento e projeciio da folha de
pagamento consolidada no exercicio em vigor, bem como outros fatores que influenciem na folha
do exercicio vigente, entende-se que com a efetivagio do referido projeto, o indice com despesa
de pessoal venha a atingir o percentual de 44,85% (quarenta e quatro, virgula oitenta e cinco por
cento).

A referida despesa € objeto de dotagfio especifica e suficiente, previstas no programa de
trabalho, assim como atende & Lei de Diretrizes Orcamentarias/2025, em seu art. 17, e encontra-
se adequada aos pardmetros financeiros da administragio; ndo infringindo, portanto, quaisquer
disposi¢des da legislagdo, especificamente ao que determina o art. 16 da Lei Complementar
101/2000.

Especificacdes 2025 2026 2027

Despesa Fixada/Projetada paral

? RS 321.859.857,64 | RS 333.124.952,72 RS 345.284.013,35
0 exercicio (A)
Despesa com Pessoal prevista o 2.494.262,84 RS 130.456.389,50 RS 138.936.054,82
Projeto de Lei (B)
Estimativa de Impacto 0,77% 39,16% 40,24%

Orcamentirio (B/A x 100)

Concluimos, portanto, que a administragfo direta dispora de recursos orgamentarios e
financeiros suficientes para a realizagio desta despesa.

DECLARACAO DE COMPATIBILIDADE ENTRE OS INSTRUMENTOS DE
PLANEJAMENTO

Declaro, para fins do cumprimento do Inciso II, do art. 16 da Lei Complementar 101 /00,
que o projeto de lei que dispde sobre estrutura organizacional da Administracdo Direta do
Municipio de Ouro Branco, é compativel com a LDO (Lei de Diretrizes Or¢amentérias) no que se
refere s metas da Administraggo, assim como é compativel com o PPA Plano Plurianual).

Declaro, ainda, com base na Estimativa do Impacto Orgcamentério e Financeiro que o
projeto tem a devida adequacdo para sua realizacio.

Prefeitura Municipal de Ouro Branco, Minas Gerais, aos treze dias do més de fevereiro de 2025.

Karina Evaristﬁr}nandes de Castro

SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRACAO
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JUSTIFICATIVA

Excelentissimo Sr. Presidente;

Excelentissimos Srs. Vereadores;

O Projeto de Lei em andlise, dispde sobre a reestruturacdo administrativa do Poder Executivo
do Municipio de Ouro Branco, Minas Gerais, e tem como objetivo apresentar uma nova organizagao
politico-administrativa.

A estrutura administrativa atual do municipio, advém da Lei Municipal n°® 1.861,de 29 de agosto
de 2011 e de suas alteragdes posteriores, sendo necessario uma remodelacdo considerando o
decurso do tempo e a necessidade de um olhar atento do Poder Executivo Municipal para a execugéo
de politicas publicas que ndo contemplavam uma parcela da sociedade de Ouro Branco/MG.

Nestes termos, a reforma proposta objetiva primeiramente estruturar a Secretaria de
Planejamento e Gestdo, que tera como atribuicdo formular, coordenar estrategicamente politicas
publicas que propiciem o desenvolvimento econdmico, cultural e social sustentavel do Municipio de
Ouro Branco, Estado de Minas Gerais, com o objetivo de promover a redugéo das desigualdades
regionais e sociais.

Para que isso ocorra, cabera a Secretaria de Planejamento e Gestdo a elaboragdo do
orgamento do governo a partir da premissa de controle da qualidade do gasto publico e da eficiéncia
administrativa.

Outra importante modificagdo consiste na criagdo da Secretaria de Cultura, valorizando os
artistas locais, promovendo nossas riquezas culturais, histdricas e naturais, democratizando o acesso
a cultura, incentivando a produgéo de arte no municipio.

O desmembramento da Secretaria de Esportes e Lazer, demonstram o compromisso em
promover o desporto, a atividade fisica e o lazer, promovendo o desenvolvimento humano e a
melhoria da qualidade de vida da populacgéo local.

A independéncia da Secretaria de Obras e Gestéo Urbana, objetiva garantir a execugdo das
obras publicas, de edificagdes e de infraestrutura de interesse do municipio, bem como implementar
solucdes integradas de obras para garantir a mobilidade e acessibilidade de bens e pessoas.

Requer assim urgéncia na apreciacdo e votagio desta proposta, em consonéncia ao previsto
no art. 100 e seguintes do Regimento Interno da Camara Municipal de Ouro Branco, considerando o

relevante interesse publico constante da proposig&o apresentada, em que procura o Poder Executivo
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maximar a oferta de servigos publicos, bem como garantir maior agilidade na prestacéo dos servigos
a populagdo e cumprimento das metas de seu plano de governo.

Importante esclarecer que o projeto de lei em analise objetiva a criagdo de alguns cargos,
impactando em um gasto anual de R$ 2.494.262,84 (dois milhdes quatrocentos e noventa e quatro
mil duzentos e sessenta e dois reais e oitenta e quatro centavos), conforme impacto orcamentario
anexo.

O real objetivo do encaminhamento do projeto de reestruturacdo administrativa é a
maximizag&o e melhoria na qualidade da prestag&o do servigo publico aos municipes.

Nao se deve deixar de destacar a importéncia desse projeto na efetivacdo de agdes que
compdem o plano de governo, tornando-o um elemento transformador na consecugdo de politicas
publicas; como por exemplo a criagdo da Assessoria de Inclusdo e Atendimento Educacional
Especializado e o da Assessoria de Desporto Escolar.

Além das assessorias destacadas, vale ressaltar a érea de assisténcia social, onde teremos
a oportunidade de compor a equipe com a Coordenacao de Politicas Publicas para Mulher e Pessoas
com Deficiéncia. Sendo este um compromisso firmado no plano de governo, e se justifica pela
necessidade de fortalecer e implementar agdes voltadas & equidade de género, protegao dos direitos
das mulheres e promog&o de sua participagéo plena na sociedade, resultando em grandes avangos.

Pelas razdes expostas, solicitamos a apreciagéo e aprovagéo desta propositura legislativa,
certos de que ela contribuira para a construgdo de uma gestdo publica mais eficiente e inclusiva,
atendendo &s necessidades do nosso municipio.

Diante do exposto, apresentamos o Projeto de Lei, que dispde sobre a reestruturacéao
administrativa do Poder Executivo do Municipio de Ouro Branco/MG, e a sua votagao em regime de
urgéncia. .

Certos da costumeira boa acolhida desta Casa Legislativa aos projetos que sdo encaminhados,
antecipamos os agradecimentos, enquanto renovamos os votos de estima e consideracdo pelos
Nobres Edis.

Com meus cordiais cumprimentos. -

SAVIO RODRIGUES FONTES
Prefeito de Ouro Branco/MG

Sl NG
Maria Aparecida Coelho da Cunha

OABIMG 39.794
Procuradora Geral .
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