CAMARA MUNICIPAL DE OURO BRANCO
ESTADO DE MINAS GERAIS

PROJETO DE LEI N°()% DE 2026

Camara Municipal de Quro Branco Institui o Programa Municipal Capacita Jovem que

Protocolo Geral autoriza o Municipio de Ouro Branco a firmar
o termo de coopera¢io com instituicoes sem fins
lucrativos para a oferta de vagas de aprendizagem

profissional no Ambito da Administracio Piblica
Municipal.
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A CAMARA MUNICIPAL DE OURO BRANCO aprova, ¢ 0 PREFEITQ MUNICIPAL
sanciona a seguinte Lei:

Art. 1° Fica instituido, no &mbito do Municipio de Ouro Branco, o Programa Municipal Capacita
Jovem, com a finalidade de possibilitar a oferta de vagas de aprendizagem profissional a adoles-

centes e jovens, por meio de cooperacido entre o Poder Publico Municipal e instituicdes sem fins
lucrativos.

Art. 2° O Programa tem por objetivos:

I —ampliar as oportunidades de insercao qualificada de adolescentes e jovens no mundo do traba-
lho;

IT — contribuir para o cumprimento da cota legal de aprendizagem pelas empresas parceiras:
1l — promover a formagio técnico-profissional metodica, aliando teoria e pratica:

IV — fomentar a responsabilidade social empresarial;
V — fortalecer politicas ptblicas de inclusio produtiva da juventude.

Art. 3° O Municipio podera firmar Termo de Cooperagdo, Convénio ou Instrumento Congénere
com as entidades sem fins lucrativos, visando a execucao das atividades praticas do Programa.

Art. 4° A parceria poderd permitir que aprendizes contratados por empresas privadas desenvol-
vam a parte pratica da aprendizagem em 6rgéos. secretarias, autarquias e demais unidades da Ad-
ministragdo Publica Municipal, sem geragdo de vinculo empregaticio com o Municipio.

Art. 5° A empresa ou entidade parceira sera Integralmente responsavel por:

| — contratagdo formal dos aprendizes:

[ — pagamento de salarios, encargos trabalhistas, previdenciarios e securitarios;

[II — garantia de direitos previstos na legislagdo da aprendizagem:

IV —custeio da formagio tedrica, diretamente ou por intermédio de entidade formadora credencia-
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CAMARA MUNICIPAL DE OURO BRANCO
ESTADO DE MINAS GERAIS

Art. 6° Compete ao Municipio:

[ — disponibilizar unidades administrativas para a realizacao das atividades praticas;
[I — designar servidores publicos como mentores ou supervisores de aprendizagem;
[II — garantir ambiente adequado e compativel com as atividades pedagogicas:

[V —acompanhar e avaliar o desenvolvimento dos aprendizes:

V —zelar pela observancia dos principios da protecédo integral e do melhor interesse do adolescen-
te e do jovem.

Art. 7° A participacdo do Municipio no Programa néo implicara em 6nus financeiro relativo a sa-
larios, encargos ou beneficios trabalhistas dos aprendizes.

Art. 8° O Programa observara:

I —a Lei1 Federal n°® 10.097/2000:;
II — o Decreto Federal n® 9.579/2018:
[II —as normas do Ministério do Trabalho e Emprego;

IV —as diretrizes da Auditoria-Fiscal do Trabalho quanto a aprendizagem alternativa.

Art. 9° A carga horaria dos aprendizes observara o limite legal, podendo ser organizada, exempli-
ficativamente, da seguinte forma:

[ —ate 4 (quatro) horas diarias de atividades praticas no 6rgio publico;

[1 -1 (um) dia semanal de formagao tedrica em instituicdo indicada pela empresa ou entidade for-
madora.

Art. 10. O Poder Executivo podera regulamentar esta Lei no que couber, estabelecendo critérios
operacionais, fluxos administrativos e modelos de instrumentos juridicos.

Art. 12. Esta Lei1 entra em vigor na data de sua publicacio.

Ouro Branco, 20 de janeiro de 2023
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CAMARA MUNICIPAL DE OURO BRANCO
ESTADO DE MINAS GERAIS

JUSTIFICATIVA

A presente proposi¢cdo visa instituir, no dmbito do Municipio de Ouro Branco, o
Programa Municipal de Aprendizagem em Parceria Pablico-Privada, com o objetivo
de criar um modelo juridicamente seguro, socialmente eficaz e administrativamente
viavel para ampliar o acesso de adolescentes e jovens ao mercado de trabalho por meio da

aprendizagem profissional.

E fato notdrio que muitas empresas, embora obrigadas pela legislagdo federal a cumprir a
cota de aprendizes prevista na Lei n® 10.097/2000, enfrentam dificuldades estruturais para
absorver esses jovens em seus proprios quadros funcionais, seja por limitacdes
operacionais, seja pela natureza de suas atividades.

Ressalte-se, ainda, que o presente Projeto de Lei inspira-se em experiéncias exitosas ja
implementadas em outros municipios mineiros, notadamente por meio da atuacdo da
Fundag@o CSN, entidade de natureza sem fins lucrativos, que exerce papel relevante na
intermediacdo da formac@o técnico-profissional de adolescentes e jovens aprendizes
atuando como agente qualificadora, organizando a formacéo tedrica, o acompanhamento
pedagogico e a gestdo administrativa dos contratos de aprendizagem, possibilitando que
jovens regularmente inscritos permanecam em bancos de reserva aguardando
oportunidade para o cumprimento da etapa pratica exigida pela legislacdo federal.

Ocorre que, por limitagdes operacionais, nem sempre as empresas conseguem absorver
todos esses jovens em seus proprios quadros funcionais.

Irata-se de uma solugdo que harmoniza trés interesses legitimos:

(1) o da juventude, que ganha oportunidade real de formaco e inser¢do no Mercado de
Trabalho:

(11) o das empresas, que conseguem cumprir sua funcio legal e social;

(111) 0 do Municipio, que fortalece politicas publicas de inclusio produtiva sem ampliar
despesas permanentes.

Do ponto de vista juridico, o modelo encontra respaldo na legislagdo federal da
aprendizagem, especialmente no Decreto n® 9.579/2018, que admite a flexibilizacio dos
ambientes de pratica desde que garantida a formacio técnico-profissional metddica, bem
como nas orientagdes da Auditoria-Fiscal do Trabalho quanto as modalidades alternativas
de cumprimento da cota legal.

Por essas razdes, entende-se que a proposta merece amplo apoio desta Casa Legislativa.
por alinhar-se aos principios constitucionais da dignidade da pessoa humana, da
valoriza¢@o do trabalho e da protecdo integral a crianga, ao adolescente e a0 jovem.

Ouro Branco, 20 de janeiro de 2025
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