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. CARGOS, CARREIRAS E VENCIMENTOS DO
PODER LEGISLATIVO DE OURO BRANCO E DA

mum \613 dJacwl OUTRAS PROVIDENCIAS.”

' Aseinaturs Rawml

O Povo do Municipio de Ouro Branco, Estado de Minas Gerais, por seus representantes na Camara

Municipal, aprovou e eu, Prefeito Municipal, sanciono e promulgo a seguinte Lei:

Art. 1°. O art. 71 do Projeto de Lei n® 172/2025 vigera com a seguinte redagao:

Art. 71. A presente Lei ndo violard o direito adquirido dos servidores
mencionados no Anexo VII, devendo ser preservados ¢ cumpridos seus
respectivos enquadramentos, promogdes e progressoes de carreira que
foram objeto de ato juridico perfeito, os quais devem ser tidos por
integralmente validados e consolidados para todos os fins legais,
assegurando-se, em todo caso, a estabilidade, irredutibilidade de
vencimentos, os beneficios e vantagens previstos na carreira.

§12 Os servidores de que trata o caput deste artigo permanecerao nos
seus respectivos cargos e integrardo o organograma da Camara
Municipal, conforme o anexo VIII, até que se opere a vacancia e
continuardo a receber todas as vantagens a eles inerentes, inclusive os
direitos de aposentadoria, revisdes gerais anuais, vale alimentagdo e
outros beneficios vinculados aos respectivos cargos.

§22 Além dos direitos previstos nesta Lei, fica garanticlo aos servidores
ocupantes de cargos em extin¢do o direito a progressio e promogao na
carreira, como estabelecido no Anexo VII.

Art. 2°. O art. 72 do Projeto de Lei n? 172/2025 vigera com a seguinte redacgao:
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Art. 72. A nomeacdo dos servidores comissionados a luz da presente
legislagdo e desde que cumpridos os requisitos legais serd realizado
pela Presidéncia mediante portaria.

Art. 3°. O anexo V do Projeto de Lei n® 172/2025 vigera com as seguintes alteragdes:

()

Gerente de Servicos ao Cidaddo — Qualificacde minima: Ensino
Superior completo (bacharelado, licenciatura ou tecnélngo).

O Gerente de Servicos ao Cidaddo tem por atribuigdo dirigir a politica de
atendimento e relacionamento da Céamara Municipal com o cidaddo,
chefiando as equipes de servidores efetivos vinculadas aos programas e
servicos de atendimento direto, e assessorando a Mesa Diretora na tomada
de decisdes estratégicas para o fortalecimento da imagen: institucional, da
transparéncia e da participagdo popular no ambito do Pocler Legislativo de
Ouro Branco. Compete-lhe ainda planejar, estabelecer e dirigir as metas, 0s
indicadores de desempenho e as diretrizes estratégicas anuais para todos os
servicos de atendimento ao cidaddo, incluindo a Procuracloria da Mulher, o
Procon Legislativo, o Parlamento Jovem e a Cdmara Mirim, submetendo o
plano a aprovagdo da Mesa Diretora; Definir e propor @ Mesa Diretora o
plano estratégico de comunicacdo e divulgacdo dos servigos, visando
ampliar o alcance e o conhecimento da populagdo sobre os canais de
atendimento e participacdo oferecidos pela Camara Municipal; Avaliar, de
forma continua, o desempenho, a eficacia e o impacto social dos programas
e servicos de atendimento, elaborando relatérios gerenciais para a Mesa
Diretora e propondo reestruturagdes, inovagdes ou a triagdo de novos
servicos para aprimorar o relacionamento com o cidaddo; Dirigir a politica
de parcerias institucionais da drea de atendimento, representando a Camara
Municipal em negociagdes e na articulagao com érgdos do Poder Executivo,
Judiciario, Ministério Piblico, Policia Civil e entidades da sociedade civil,
com vistas a otimizar a prestacdo de servicos e fortalecer a rede de
atendimento ao cidaddo; Chefiar as equipes de servidores efetivos e demais
colaboradores alocados aos diferentes servigos de atendimento, distribuindo
as diretrizes estratégicas emanadas da Mesa Diretora e supervisionando o
cumprimento das metas e dos planos de traballio estabelecidos;
Supervisionar a gestdo de Acordos de Cooperagdo Técnica, tal qual aquele
firmado com a Policia Civil de Minas Gerais para o funcionamento do Posto
de Identificacdo, fiscalizando o cumprimento das cldusulas contratuais,
monitorando a qualidade do servico prestado ao cidaddo e atuando como
ponto focal institucional da Camara na relagdo com os érgaos conveniados;
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Coordenar a integracdo e a colaboragdo entre os diferentes setores de
atendimento (Procuradoria da Mulher, Procon, etc.), promovendo a
otimizagdo de recursos, o compartilhamento de informagGes e a
uniformizacdo de padrdes de qualidade, sob a ética da estratégia global
definida pela Mesa Diretora; Promover e supervisiorar a capacitagao
continua das equipes de servidores que lhe sdo subordinados, alinhando o
desenvolvimento técnico dos colaboradores as necessidades estratégicas da
area de atendimento ao cidaddo; Assessorar diretamente a Presidéncia e a
Mesa Diretora, por meio da elaboragdo de andlises, pareceres técnicos e
relatérios estratégicos sobre o desempenho dos servigos de atendimento, o
perfil das demandas dos cidaddos e o clima da opinido piblica em relagdo a
atuacio da Camara; Prestar assessoramento politico-institucional sobre
temas sensiveis e de alta complexidade oriundos do atendimento ao publico,
recomendando posicionamentos, estratégias de comunicaqdo e agoes para a
lideranca da Cémara, visando a preservacdo e o fortalecimento da imagem
do Poder Legislativo; Prestar assessoramento politico-institucional sobre
temas sensiveis e de alta complexidade oriundos do atendimento ao puiblico,
recomendando posicionamentos, estratégias de comunicagdo e agoes para a
lideranca da Camara, visando a preservacdo e o fortalecimento da imagem
do Poder Legislativo; Assessorar a Mesa Diretora no processo de
planejamento orcamentario da drea de atendimento ao cidadao, justificando
as necessidades de recursos com base em projecdes estratégicas e
demonstrando o retorno institucional dos investimentos realizados.

Gerente de Tecnologia da Informagdo — Qualificagdc minima: Curso
Superior na area de informatica/computacao ou Administragao

Compete ao Gerente de Tecnologia da Informagdo dirigir a elaboragdo, a
execucdo, 0 monitoramento e a revisdo periddica do Plano Diretor de
Tecnologia da Informagdo e Comunicagdo (PDTIC) da Cdmara Municipal,
assegurando seu alinhamento com o planejamento estratégico da institui¢do
e com os objetivos do Programa de Transformacdo Digital; Assessorar a
Presidéncia e a Mesa Diretora na tomada de decisoes estritégicas relativas a
investimentos, contratagdes e desenvolvimento de solugies de tecnologia,
fornecendo analises de viabilidade, risco e impacto orgamentario;
Estabelecer e dirigir a politica de seguranga da informacao e de protegdo de
dados pessoais da Camara Municipal, em conformidade com a Lei Geral de
Protecdo de Dados (LGPD), a Comissdo instituida para esse fim e demais
normativos, supervisionando a gestdo de riscos cibernéticos e a
implementacdo de planos de resposta a incidentes; Chefiar as equipes e os
recursos, préprios ou terceirizados, responsaveis pela suslentagao, evolugdo
e inovacdo da infraestrutura e dos sistemas tecnolégicos que suportam as
atividades legislativas, administrativas e de comunicagdo da Camara;
Coordenar o desenvolvimento e a implementacdo de projetos estratégicos de
modernizagdo tecnoldgica, incluindo sistemas de processo legislativo
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eletronico, plataformas de transparéncia e canais de participagdo cidada
digital; Dirigir as iniciativas de governo digital e dados abertos no ambito
do Poder Legislativo, definindo as estratégias para ampliar a transparéncia
ativa e facilitar o acesso do cidaddo as informagdes e servicos da Camara;
Promover a cultura de inovacdo e transformagdo digital na Cémara
Municipal, planejando e coordenando programas de capacitacdo para
servidores e parlamentares sobre o uso estratégico das ferramentas
tecnolégicas; Estabelecer e supervisionar a politica de governanga de TI,
incluindo a gestdo de contratos com fornecedores, o conirole de qualidade
dos servigos prestados e a definicdo de indicadores de desempenho para a
area; Assessorar a Mesa Diretora na formulagdo de atos normativos internos
(Resolugdes, Portarias, Atos da Mesa) que disponham sobre o uso, a
seguranca e a gestdo dos recursos de tecnologia da informacgdo; Participar
das reunides estratégicas da Mesa Diretora em que se discutam pautas
relacionadas a modernizagdo, orcamento de tecnologia, seguranga da
informacdo e comunicacdo digital. Representar a Camara Municipal, por
delegacdo da Presidéncia, em féruns, comités e eventos relacionados a
tecnologia, inovagdo e governo digital, buscando parceriis e o intercdmbio
de boas praticas.

Gerente de Recursos Humanos — Qualificagdo minima: Curso Superior
em Administracdo, Contabilidade, Ciéncia Economicas, Economia,
Direito, Recursos Humanos ou Administragdo Publica.

Assessorar a Mesa Diretora na formulag@o, proposi¢do e implementagdo da
politica de gestdao de pessoas e desenvolvimento de pessoal da Camara
Municipal, em consonédncia com o planejamento estratégico da institui¢do;
Dirigir, coordenar e supervisionar a execucdo de toclas as atividades
relacionadas a administragdo de pessoal, gestdo de benelicios, controle de
frequéncia e registro funcional, assegurando a conformidade com a
legislagdo vigente e as diretrizes da Mesa Diretora; Plangjar e coordenar a
realizag@o de concursos plblicos e processos seletivos para o provimento de
cargos efetivos e temporarios, desde a analise da necessidade de pessoal até
a homologa¢do dos resultados, em articulagdo com a comissdo competente
designada pela Presidéncia; Gerir o plano de cargos, carreiras e vencimentos
dos servidores, realizando estudos técnicos e propondo a Mesa Diretora as
alteragdes e adequagdes legislativas necessarias a valoriza¢do do servidor e
a eficiéncia administrativa; Propor, planejar e coordenar a implementagéo de
programas de avaliagdo de desempenho, de capacitagio e de
desenvolvimento profissional continuo dos servidores efztivos, visando ao
aprimoramento dos servicos prestados pelo Poder Legislativo; Chefiar a
equipe de servidores lotada na unidade de Recursos Humanos, distribuindo
as atividades, orientando a execug¢do dos trabalhos e avaliando o
desempenho setorial e individual; Emitir pareceres estratégicos e notas
técnicas em processos administrativos que versem sobre direitos, deveres,
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vantagens e responsabilidades dos servidores, para subsidiar as decisdes da
Presidéncia e da Mesa Diretora; Assessorar a Presidéncia na instrugdo de
processos administrativos disciplinares e sindicancias, zelando pela
observancia dos principios do contraditorio, da ampla defesa e da
legalidade; Fomentar e gerir politicas de saude, seguranga no trabalho e
qualidade de vida para os servidores da Camara Municipal; Atuar como
interlocutor da Camara Municipal perante os 6rgaos de controle externo € o
regime de previdéncia dos servidores, prestando as informagdes e os
esclarecimentos estratégicos solicitados pela Presidéncia.

Gerente de Planejamento, Contabilidade, Tesouraria e Departamento
Pessoal — Qualificagio minima: Curso Superior em: Contabilidade,
Gestdo Piiblica, Gestdo Financeira ou Pés-Graduagao lato sensu, stricto
sensu nestas mesmas areas

Compete ao Gerente de Planejamento, Contabilidade, Tesouraria e
Departamento Pessoal coordenar a elaboracdo e a consolidagdo do
orcamento da Camara Municipal, incluindo a elaboragdo, processamento e
gestdo da folha de pagamento e encargos, em alinhamento com as diretrizes
estratégicas definidas pela Mesa Diretora; Assessorar a Presidéncia e as
Comissdes Permanentes na andlise do impacto orgamentirio-financeiro de
proposicdes legislativas e atos administrativos; Supervisionar o
monitoramento e a avaliacdo da execugdo orgamentiria, propondo a
Presidéncia a abertura de créditos adicionais quando necessario e
tecnicamente justificado; No ambito da Gestdo Contébil e Financeira:
Dirigir e supervisionar as atividades de execuc¢do or¢amentaria, financeira e
contabil da Camara, assegurando a conformidade legal e riormativa dos atos
e fatos da gestdo, os quais serdo executados pelos servidores de carreira;
Gerir o fluxo de caixa bem como a execu¢do dos pagamentos de
fornecedores, prestadores de servigo e controlar os recebimentos devidos,
mantendo as conciliagOes bancdrias e todos os registros conforme normas e
procedimentos aplicaveis; Preparar balancetes mensais, balancos e relatorios
de gestdo fiscal para publicacdo no Portal da Transparéncia e envio aos
6rgdos de controle, como o Tribunal de Contas do Estado; Prestar
assessoramento direto e continuo a Presidéncia e a Mesa Diretora em
matéria orcamentdria, financeira e contabil, elaborando aralises estratégicas
e pareceres de alta complexidade para subsidiar a tomiada de decisoes;
Chefiar a unidade administrativa de contabilidace e tesouraria,
coordenando, orientando e avaliando o desempenho dos servidores efetivos
lotados no setor; Representar a Camara, por delegacdo da Presidéncia, em
assuntos de natureza orcamentaria e financeira perante outros orgaos e
entidades.

Praca Sagrados Corag6es, 200 — Ouro Branco — Minas Gerais — CEP 36420-000 — Fone (31)3741-1225
www.ourobranco.cam.mg.gov.br




Camara Municipal de Ouro Branco

Gerente de Comunicagdo Social — Qualificagdo minima: Curso Superior
na area de Comunicacdo, Jornalismo, Publicidade Produgio
audiovisual ou Relagoes publicas/institucionais

Ao Gerente de Comunicagdo Social compete assessorar a Mesa Diretora na
formulagéo, proposigdo e avaliacdo da Politica de Comunicacdo Social e de
Transparéncia Ativa do Poder Legislativo, alinhada aos objetivos
institucionais e estratégicos da Camara Municipal; Prestar assessoramento
direto e continuo a Presidéncia e aos demais membros da Mesa Diretora na
analise de cendrios politicos e sociais, identificando riscos e oportunidades
de comunicagdo e propondo diretrizes estratégicas para o fortalecimento da
imagem e da reputacdo institucional do Legislativo; Coordenar o
planejamento estratégico da comunicagdo institucional, definindo as
mensagens-chave e as diretrizes a serem seguidas por todos os canais de
comunicacdo da Camara Municipal, supervisionando a sua execucdo pelos
setores técnicos competentes; Propor e desenvolver, em assessoramento a
Presidéncia, estratégias de comunicagdo para a gestdo de crises de imagem e
reputacdo, orientando o posicionamento institucional perante a imprensa e a
opinido publica; Assessorar a Presidéncia no relacionamento estratégico
com veiculos de comunicagdo, liderangas sociais e outras instituicdes, com
vistas a promover um ambiente informativo favoravel aos interesses
institucionais do Poder Legislativo; Chefiar os servidore: efetivos lotados
no departamento de comunicagdo da Camara, assim como o Coordenador de
Eventos.

(..)

Art. 4°. O art. 78 do Projeto de Lei n? 172/2025 passa a viger com a seguinte redacio:

Art. 78. Esta lei entrard em vigor a partir da data de sua publicagdo com as
seguintes excegoes:

[ - O Capitulo XI vigerd a partir de 01/07/2026;
I - O quadro de cargos previstos nesta Lei vigera a partir de 01/01/2026.

Paragrafo unico: A presente lei revoga a Lei Municipal 2.301/2018 e suas
alteragdes, com excegdo dos cargos de Assessor Parlamentar 11, Atendente da
Ouvidoria e Coordenador da Ouvidoria e suas respectivas vagas, que deverdo
continuar existindo até 30/06/2026.
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Art. 5° Os Anexos VI e VIII do Projeto de Lei n? 172/2025 passam a viger conforme o anexo

desta emenda.

Art. 6° A presente emenda, se aprovada, passa a viger com a publicagdo do projeto de lei n®
172/2025.

Ouro Branco, 26 de novembro de 2025.
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ANEXO VI - FUNCOES DE CONFIANCA

todos os casos, sob a supervisao e chefia do Gerente de
Comunicagdo Social: Elaborar e propor a Mesa
Diretora o calendario anual de eventos da Camara
Municipal, incluindo sessoes solenes, audiéncias
publicas, semindrios, homenagens e outros atos
institucionais; Definir, em conjunto com a Presidéncia e
os gabinetes proponentes, o escopo, 0s objetivos, o
formato e o publico-alvo de cada evento; Desenvolver o
cronograma detalhado de planejamento e execugdo para
cada evento, estabelecendo prazos e responsaveis por
cada etapa; Realizar levantamento de necessidades e
elaborar orcamentos prévios, submetendo-os a
aprovacao da autoridade competente e controlando a
execucao dos recursos financeiros alocados; Conduzir,
em articulagdo com o setor de compras e licitagdes, o0s
processos de contratacao de fornecedores de bens e
servigos (buffet, equipamentos de som e iluminagdo,
decoragdo, seguranca, etc.), fiscalizando a execucao dos
respectivos contratos; Planejar e coordenar toda a
logistica de infraestrutura, incluindo a reserva e
preparacao de espagos, disposi¢do de mobilidrio e
verificagdo de recursos audiovisuais; Coordenar a
elaboragdo, a aprovagdo e o envio de convites oficiais,
gerenciando as confirmagoes de presenca (RSVP) de
autoridades e convidados; Articular com o setor de
comunicagao da Camara a estratégia de divulgacgao pré-
evento, incluindo a produgdo de material grafico e
digital e o relacionamento com a imprensa;
Supervisionar a montagem da estrutura fisica e
tecnolégica do evento, garantindo que todos os recursos
estejam operacionais e em conformidade com o
planejado; Coordenar as equipes de apoio envolvidas
no dia do evento, como cerimonial, recepcio,
seguranca, limpeza, brigadistas e suporte técnico;
Gerenciar o processo de credenciamento e a recep¢ao
de autoridades, convidados e publico em geral,
assegurando o bom acolhimento de todos; Assegurar o

fiel cumprimento do roteiro e do protocolo cerimonial,

Nomenclatura da Atribuicao Especial Percentual da Vagas
Funcgao de Confianca Gratificacao
Gratificada
Coordenador de Eventos |Compete ao servidor efetivo que ocupar a Fungdo de 10% do 1
Confianga de Coordenador de Eventos, sem prejuizo do| vencimento
exercicio das atribuigdes do seu cargo de origem e, em base
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em conformidade com as normas legais e o decoro do
Poder Legislativo; Atuar como ponto focal para a
resolucdo de imprevistos e a tomada de decisoes
emergenciais durante a realizagdo do evento, garantindo
sua fluidez e sucesso; Prestar suporte direto a Mesa
Diretora, aos Vereadores e aos palestrantes ou
homenageados durante o transcorrer do evento;
Coordenar a desmontagem da estrutura, a limpeza do
local e a devolugdo de materiais e equipamentos
locados; Coletar e analisar o feedback dos participantes
e das equipes envolvidas para identificar pontos de
melhoria; Elaborar relatérios conclusivos de avaliagao
de cada evento, apresentando dados quantitativos (e.g.,
nimero de participantes) e qualitativos, com
recomendagdes para eventos futuros; Organizar e
arquivar de forma sistemdtica toda a documentagdo e
registros do evento, incluindo listas de presenga,
fotografias, videos, material de divulgacdo e relatérios;
Manter e atualizar permanentemente o cadastro de
autoridades, entidades da sociedade civil, imprensa e
outros publicos de relacionamento da Camara
Municipal; Zelar pela observancia das normas de
cerimonial publico federal, estadual e municipal nos
eventos da Camara; Assessorar a Presidéncia e os
Vereadores em questoes protocolares e de organizacdo
de agendas que envolvam eventos externos; Atuar
como ponto de contato da Camara para a articulagdo e
organizagao de eventos realizados em parceria com
outros 6rgaos publicos ou entidades privadas; Pesquisar
e propor inovagdes e melhores priticas na drea de
eventos institucionais para aprimorar a qualidade dos
atos promovidos pela Camara.

¢} () () ()
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Derente de Plenaiaments,
Contab, Tesowana & DR

Anzfizla Legisislivo (1)

|

Téonseo em Contabrlidede

ANEXO VIII - ORGANOGRAMA

B FRETRE RS

Diretor-Oerai 60 Legisistvn

Anakists Legislatno (1)

Agsisleris Adm {3%)

Gerente de Servigos 20
Cidadan

Supervizes Legistetivo de
Acendimento ao Consumidor

Supervistr de Programas
Legisiztivos

Anadsta Legslativo (i)

Anabsta lagislativo (V)

Aseistente Adm (3° D Agents Legistutvo i
(Secretaria)

Teécnico em Informndtics (Ex)

Analista de Infurmatica

Assislente Adem (3° 1)

Berente de Recursos
Humanos

Anafists Legslate V)

Gerente de Comunicagio

Sociel

Tecnico s Comunicacio
Social (e}

Analista de Commmnicagan
Social
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Preswdente

|

- Diretor-Geral do Legisiativo Procuracor-Geral do Diretor de Apoio Legslativo Assessor especial da
Legsiativo < Presidéncia

Supervisor de Manutencao Assessor Parfamentsy Subprocarador Geral do Anglista e Plangjame! ) Assessor da Presidéncia
Predist e Servigos Gerais Legisiative Legsiativo (ext)

i |

- Rupervisor de Patimonio
Suprimentos & Logistica
i
Analisia Lagiclativo (V1) Assigiente Adm do Procuracor do Legisiative Assistente do Legieltivo
Legisiativo (ext) {arm)

Assistente Adm (3° V) Motorisia do Legisiatvo (ext) _ Analista Lepisiative (V)
Assigiente Adm (3° Vi)

Audiar Legisistivo 1 (ext)

Aux. Servicos Cerdis (3%)
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Controlador-
Geral

| Agente de

QOuvidoria

Assistente
Adm 39
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JUSTIFICATIVA:

Nobres vereadores e vereadoras,

Trata-se de emenda proposta com o objetivo de adequar o projeto de lei originario as
demandas apuradas junto aos servidores desta casa e também a V.Exas., conforme reunides
realizadas ao longo da marcha procedimental da proposi¢@o.

E de se esperar que, diante da densidade e relevancia de um projeto como o presente que
necessidade de adaptagdes e adequagdes sejam necessdrias, razdo porque a presente emenda perfaz
a busca pela melhor versdo possivel da proposi¢ado.

Assim, considerando o exposto, conto com 0 vosso apoio para aprovagdo desta emenda em

plenario
Ouro Branco, 26 de novembro de 2025
Assinado de forma digital . s
IVANILDO DA SILVA (6, vANILDO DA SILVA BRUNA DANGELA i Yo g
ALVES:0582108764 ALVES:05821087643 MARTINS FERREIRA:07312931635
3 Dados: 2025.11.28 FERREIRA:07352931 pados: 2025.11.27 13:25:09
10:19:24 -03'00' 635 -03'00'
Ivanildo da Silva Alves Bruna D’Angela Martins Ferreira
Vice-Presidente da Camara de Ouro Branco/MG Secretdria da Camara Municipal de Ouro

Branco/MG

Assinado de forma digital por

WARLEY HIGINO WARLEY HIGINO
PEREIRA:12770781650 PEREIRA:12770781650

Dados: 2025.11.27 12:11:48 -03'00"
Warley Higino Pereira

Presidente da Camara Municipal de Ouro Branco/MG
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