LEl N 805/92

DI SPOE SOBRE O ESTATUTO DOS SERVI DORES PUBLICCSNDO )
MUNI CI PI O, DAS ENTI DADES AUTARQUI CAS: E DA: FUNGCOES PUBLI CAS

O Povo do Municipio dce Quro Branco decreta e eu, Prefeito Minici pal
sanci ono a seguinte Lei:

TITUO I
CAPI TULO UNI CO
Das Di posi ¢des Prelim nares

Art 1° - Esta Lei Institui o Estatuto dos Servidores Publicos, das
Enti dades Autarquicas e das Fun¢des Publicas do Minicipio de Quro Branco.

Art 2° - Para os efeitos desta Lei,servidor é a pessoa |egal nente
i nvestida emcargo publico ,sujeito a Reginme Juridico Unico,definido
em | ei municipal e no presente Estatuto.

Art 3° - Cargo Publico é o conjunto de atribuicdes e responsabilidade prevista ,
na organi zacao adm ni strativa, acessiveis

a todos os brasileiros,criados por |ei,comdenom nacdo prorpia e
venci ment o pago pel os cofres publicos, providos emcarater efetivo ou em com sséo.
TITULO I
CAPI TULO |
Do Provento
Secéo |
Di sposi ¢cbes Cerai s

Art 4° - Oingresso no servico publico nmunicipal dar-se por concurso
publico de provas ou de provas e titul os,que poderaser realizado em
duas et apas, ressal vadas as noneac¢des para cargo em concl usdo decl arado em Le
de livre noneacdo e exoneracdo, observados 0s segui ntes requi sitos basicos:
- naci onal i dade brasil eira;
I - gozo dos direitos politicos;
Il - qui tacdo com as obrigacdes mlitares e eleitorais;
\% - nivel de escol ari dade exigido para o exercicio de cargo;
- idade mnima de 18 (dezoito) anos;
| - aptdéo Fisica e nental
§ 1° - observadas as atribuicbes pertinentes a cada cargo , podera exigir-se outros
requi sitos estabel eci dos em | ei;
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§ 20 - fica reservado o percentual de 2% (dois por cento) do total de vagas
of ereci das em concursos publicos para portadores de
defi ci enci a, para cargos, cujas atribui cbes sejam conpativeis coma deficiencia de que
sdo portadoras.

Art 5° - O provinento dos cargos publicos far-se-a nediante ato da autori dade
conpetente e sua investidura ocorrera coma posse.

Art 6° - Gs Cargos publicos serdao providos pelas dormas seguinte:

- noneacao;

- pronocgéo;
ascensao;
transf er énci a;
- r eadapt acao;
rever sao;

- aproveitanento;
rei ntagracéao.
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Par agraf o Uni co - Em qual quer dos caos sera observada a condi ¢do de desenpenho,
€ a necessaria capacitacdo atraves de trei nanento.

Secéo |1

Da Noneacéao
Art 7° - A noneacéo far-se -a
- emcarater efetivo,quando se tratar de cargo isolado, de proviemto efetivo ou de carreira;
- em com sséo, para cargos de confianca, de livre exineracao:

I
|
1l - em obedi éncia a ordem de cl assificacao.



Secéo 111
Da Posse e do Exercicio

Art 8° - A posse dar-se-a pela assinatura do respectivo ternb e ocorrera no
prazo de 30 (trinta) dias contados da publicacdo do ato de provi nmento, prorrogave
por nais de 30(trinta) dias,a requerinmento do interessado.

§ 1° - conatar-se-4 térnino do inpedinento o prazo para as posse respectiva, do
servidor emlicenca, ou af astanento por qual quer outro notivo | egal.
§ 2° - sO havera posse nos casos de proviemmto de cargo por nonmeac¢do, acesso Ou ascensao.
Art 9° - Somente sera enpossado aquel e que conprovar aptidéo fisica e nental
atraves de atestado nedico.
Art 10° - Exercicio € o efetivo desenpenho das atribui¢des do cargo.
8§ 1° - E de 30(trinta) dias corrigidos,o prazo para o servidor entrar

em exercicio ,contados da data da posse , sendo exonerado o servidor
enpossado que ndo entrar em exercicio no prazo estabel eci do.
8§ 2° - Ao entrar emexercicio ,0 servidor ao seu assentanento individua
bem cono firmara decl aracdo prevista na letra "d",do 8§ 2° do Art 114 da presente Lei.

§ 3° - Registrar-se-4& no assentanento individual do servidor ,o0 inicio,
a suspensdo , a interrupcdo e o reinicio do exercicio

Art 11° - A pronpgcdo ou a ascensdo ndo interronpemo tenpo de exercicio,
que é contado do novo posicionanento na carreira, a partir da data da publicacéo
do ato que pronover ou ascender o servdor

Art 12° - O servidor transferido ,requisitado ou cedido, que deve ter exrcicio emoutras |ocalidade
tera 10(dez) dias de prazo para entrar emexercicio incluido neste
prazo o tenpo necessari o ao desl ocanento.

Par agr af o Uni co - Na hi p6tese de o servidor encontrar-se afastado | egal nente ,o0
prazo a que se refere este artigo, sera contado a partir do term no do afastanento.
SECAO |V
Duracao da Jornada de Trabal ho
Art 13° - O ocupante de cargo de provinmento efeitvo fica suspeito até 40

(quarenta) horas senmnai s de trabal ho.

Art 14° - O exercicio do cargo em com ssdo exigirad de seu ocupante dedi cacédo
no servi ¢o podendo o servidor ser convocado senpre que houver necessi dade
e interesse da adm ni stragdo.

Art 15° - Os cargos de niveis superior de escol aridade,terdo Jornada de Trabal ho
de 20 (vinte) horas semanais.

Art 16° - E assegurada a Jornada de seis horas para o trabal ho realizado em turnos
i ninterruptos de revezanento, sal vo negoci acdo col eti va.

SECAO V

Do Estagi o Probatério
Art 17° - O servidor noneado em virtude de concurso publico ,ficara sujeito

a estagi o probatorio, por periodo de 2 (dois) anos,durante o qual sua aptidao
e capaci dade serdo objeto de avaliacao para o desenpenho do cargo, observados
os fatores de assi dui dade, disciplina, capacidade de iniciativa

produti vi dade e responsabili dade.

Paragrafo Unico - Durante o estagi o probatério sera garantido ao servidor
a oportuni dade de capacitacao profissional, através de treinanmento
interno ou externo que | he garanta inclusive a possibilidade de pronpc¢ao.

Art 18° - A autoridade conpetente honol ogard a avaliacdo do desenpenho do servi dor
gue sera realizada em 3 periodos: 6 neses apds inicio do estagio, 12
neses apdés o inicio do estagio e 2 neses antes do térnino do estagio
g 1° - A avaliacdo de que cogita é de conpeténcia do setor

de pessoal do 6rgéo
onde estiver |lotado e servidor, e,serd el aborado com base em docunent acédo
propria e adequada fornecida pel o superior Hierarquico inediato
do servidor que sera orientado quanto aos procedi nmentos.

§ 2° - Caso a avaliacdo seja negativa, & assegurado ao servi dor anpl o
direito de defesa , no prazo de 05 (cinco) dias,apds tomar ciéncia do resultado da nesnma



H pot eses em que que referida avaliagdo converter-se-a inquerito
adm ni strativo, cujo julaganento sera feito por com ssdo conposta

de trés nenbros, sendo umrepresentante da cl asse ,indicado

dentre os nmenbros da diretoria do sindicato, e , dois representantes
i ndi cados pel o executivo mnuni ci pal .

§ 3° - Da decisédo da conmissao acinma referida ndao cabera qual quer
recurso administrativo

§ 4° - O servidor ndo aprovado no estdagi o probatori o sera exonerado;

§ 5° - Nao ocorrendo os procedi nrentos de que tratamos arti gos

e paragrafos anteriores ,ao prazo neles fixado,ao conpletar dois

anos de efetivo exercicio o servidor ser& considerado estéavel no

servidor publico .Neste caso, 0 agente responsavel pela onisséao

serd resposabilizado.

Art 19° - O servidor habilitado, em concursos publico , enpossado

em cargo de provinento efetivo e aprovado em est agi o probatorio

ao conpletar dois anos de efetivo exercicio , tera estabilidade

no servidor puablico e considerado efetivado no cargo que ocupe.
Paragrafo Unico - O servidor estavel sé perderda o cargo em virtude de

sentenca judicial transitada emjul gado ou de processo admi nistrativo

di sciplinar no qual |he seja assegurado anpla defesa.

SECAO VI

Da Transferéncia
Art 20 - Transferéncia é a passagem do servidor estavel , de cargo
efetivo ,para outro de igual denom nacdo , pertecente a quadro de
pessoal diverso de orgdo ou intituicdo do nesno Poder ,ndo | he afetando
direitos e vantagens.

§ 1° - A Transferéncia ocorreréd de oficio ou a pedido do servidor
observado o interesse do servico publico e a existéncia de vaga.
§ 20 - Seré admitida a transferéncia de servi ¢co ocupante de cargo em

extincdo para igual situacdo em quadro de outro ou enti dade.

SECAO VI |
Da Readapt acéo.

Art 21 - Readaptacdo € a investidura do servidor emcargo de
atri bui cdes e responsabilidades conpativeis coma |imtacéo

que tenha sofrido em sua capaci dade fisica ou nensal verificada
em i nspecao neédi ca ,respeitando-se a habiliatcao exigida para

o desenmpenho das ativi dades do novo cargo.

§ 1° - Nestes casos € assegurado ao servidor o necessario
trei nament o e aconpanhanent o de readptacéo
§ 2° - se julgado incapaz para o servico publico, o readaptado sera aposentado.
SECAO VI I |
Da Reversao
Art 22 - Reversao € o retorno a atividade de servidor aposentado

por invalidez, quando , por junta medica oficial,forem decl arados
i nsubsi stentes os notivos da aposent adori a.

§ 1° - A reversédo far-se-a no nesnpb cargo ou no cargo resultante de sua transfornmacéo.
§ 2° - Encontrando-se provido o cargo, 0o servidor exercera suas
atribui ¢cdes conp excedente, até a ocorréncia da vaga.
SECAO | X

Da Rei ntegracao
Art .23 - Areintegracdo é a reinvestidura ,do servidor ,no cargo
anteriornmente ocupado ,ou no cargo resultante de sua transfornmacéo
guando inval i dada a sua exoneracdo por decisdo administrativa
ou Judi ci al . ]
Paragrafo Unico - Na hipoteses de o cargo ter sido estinto

o servidor ficara em disponibilidade.

SECAO X

Da Di sponi bilidade e do Aproveitanento
Art 24 - A disciponibilidade no servic¢o publico nmunicipal sera senpre renunerada.

Art 25 - Oretorno a atividade de servidor em di sponi bilidade
far-se-a nedi ante aproveitanmento obrigatorio emcargo de
atribui cdbes e venci mentos conpativeis como anteriornente ocupado.

Paragrafo Unico - A autoridade conpetente deternminara o inediato
aprovei tanento de servidor em di sponibilidade em vaga quevier a
ocorrer nos Orgdos ou entidades da adm ni stracao publica.



CAPI TULO |
SECAO |
Da Vacanci a
Art 26 - A vacéancia do cargo publico decorrera de :

- Exoner acéo;

|

M- Pr onocéo;

M - Ascensao;

IV - Transferéncia;
\Y - Readapt acéo;
VI - Aposentadori a;

VIl - Posse emoutro cargo acunul avel (alterado pela a lei 1112/96)
VIII- Fal eci nento;

SECAO | |
Da Exoneracéao
Art 27 - A exoneracdo de cargo efetivo dar-se-a a pedido do servidor ou de oficio.
Par agrafo Unico - A exoneracdo de oficio dar-se-a:
I - Quando né&o satisfeitas as condi ¢des do estagi o probatori o;
Il - Quando tendo tonmado posse, 0 servidor ndo entrar emexercicio
no prazo estabel eci do.
I1l- Quando o servidor em disponibilidade convocado a entrar emexercicio
de cargo,nédo o fizer no prazo de 10(dez) dias, sal vo doenga conprovada
por junta nmédica oficial;
'V - Quando o servidor ,deixar de conparecer ao servico ,ndo estando ( vinte)
em di sponi bilidade ou |icenca ,por prazo superior a 30 (trinta) dias
corridos ,semnotivo justificado.
\% -  Quando o servidor sofrer condenacdo crimnal passada em

jul gado, sem o beneficio da suspensdo da execucdo da pena. Jornada de

Art 28 - A exoneracdo de cargo em coni ssao dar-se-a:

I - A Jui zo da autoridade conpetente
Il - A pedido do prérpio servidor;

CAPI TULO 111

Da Substituicao

Art 29 - O substituido sera previanente designado pel a autori dade conpetente
e assumra autonmmti canente o exercicio do cargo, nos afastanento

e i npedi nentos regul anentares do titular,fazendo Juz a gratificacédo

precebi da pel o substituido, paga na proporc¢édo dos dias de efetiva substituicao.

TITULO |11

Dos Direitos e Vantagens

CAPI TULO |

Do Venci nento e da Renuneracéo

Art . 30 - Vencimento € a retribuicdo pecuni &ria pelo exercicio de cargo
publico ,comvalor fixado em|ei

Par agraf o Uni co - Nenhum servi dor recebera ,a titulo de venci nento,
importancia inferior ao salario mnino,fixado pelo Governo Federa

Art 31 - Renuneracdo é o vencinmento do cargo efetivo acrescido das
vant agens pecuni arias permanentes estabel ecidas emlei.

Paragrafo Unico - O Vencinento do cargo efetivo, acrescido das vantagens é irredutivel.

CAPI TULO I |
Da |sonom a de venci nent os

Art 32 - é assegurada a isonom a de venci nentos para 0s cargos
de atribui¢cdes iguais ou senelhantes do nmesno Poder ,ou entre
servi dores dos dois Poderes ,ressal vadas as vantagens de carater
i ndividual e as realtivas a natureza ou ao | ocal de trabal ho.

Art 33 - Nenhum servi dor poder& perceber , nensal nente ,a

titulo de renuneracao , inportancia superior a soma dos val ores

per cebi dos conop renuneracdo em especi e ,pelo Chefe do Executivo Minicipal,a
qual quer titulo.

Paragrafo Unico - Excluemse do teto de renuneracdo as gratificacbes e adicionais previstos nos incisos
[,I1 e lll do artigo 36 presente |ei



Art 34 - A relacdo de valores entre a nmaior e a nenor remnmuneragao pagas
aos servidores publicos tera conb limte o equivalente a 20 (vinte)vezes.

Art 35 - O Servidor perdera:

I - A renuneracdo dos dias emque faltar ao servic¢o;

Il - A parcel a de renuneracado di aria proporcional aos

atrasos, ausénci as e saidas antecipadas,iguais ou superiores a 60 mninutos.
- A parcel a da renuneracdo equival ente aos dias de suspenséo.

§ 1° - salvo por inposic¢édo | egal ou mandado Judicial , nenhum desconto
incidira sobre a renuneracao.
§ 2° - Mediante autorizacdo de servi¢co , podera haver onsignagdo em fol ha

de paganento a favor de terceiro, cuja obrigacbes de repasse conpetira a adm ni stracao.
§ 3° - As reposicOes e indenizacdes ao erario serdo descontadas

em parcel as nensai s, ndo excedentes a decim parte da renuneracéo,

em val ores atualizados ,Caso o servidor emdebito comerario seja

exonerado ou tenha sua aposentadoria cassada ,terpa o prazo de 60

dias corridos para quitar o débito, sob pena de sua inscricao da divida ativa.

CAPI TULO I Il
Das Vant agens

Art .36 - Alem do venci nento , poderdo ser pagas ao servidores
as segui ntes vantagens:

I - gratificacoes;
Il - adicionais.

Paragrafo Unico - As gratificacBes e os adicionais incorporamse
ao venci nento ,nos caoso e concl usdes indi cados nesta |lei.

Art 37 - As vantagens peuniarai s ndo serdo conputadas nem acumrul adas para
efeito de concessdao de quai squer outros acresci nbs pcuni arios ulteriores.

SECAO |
Das D ari as

Art 38 - O servidorque a servico se afastar da sede , emcaréater eventual, ou
transitorio ,para outro do territorio nacional,fard juz a passagens e diarias para cobrir
as despesas de hospedagem al i nentacdo e | oconpbcdo urbana.

§ 1° - A diéaria sera concedida por dia de afastanento, sendo
devi da pel a netade quando o desl ocanento ndo exigir pernoite fora
da sede do nuni ci pi o.

§ 2° - O servidor que receber diaria e ndo se afastar da sede por quagl uer notivo
fica obrigado a restitui-la integralmente no prazo de 05 (cinco)dias corridos.

§ 3° - As diarias ndo se incorporamao venci nento para qual quer efeito.

Art 39 - A concessdo das diarias sera feita nediante requerinmento
proprio a autoridade conpetente, no qual conste obrigatorianente

a previsao do custo da despesa de pernmanénci a, bem conp o
destino, a justicativa do deslocanento e seu objetivo ,al em das
datas de partida e retorno.

Art 40 - Apos o retorno ,o0 servidor fica obrigado a prestar contas das despesas
ef eti vadas no prazo maxi no de 05 (cinco) dias orridos,

oportuni dade em que ser& conpensado das despesas a nmi or do que

a previsado ou restituird o excedente.

Paragrafo Unico - A prestacdo de contas devera ser feita eminpresso
prépri o, sendo vedada a sua el aboracdo de forma di versa.

SECAO | |
Das GratificagbBes e Adicionais

Art 41 - Além do venci nento e das vantagens previ stas nesta
| ei,serdo deferidos aos servidores as seguintes gratificac0es:

- Gratificacdes natalina,inclusive para aposentados e pensioni stas;
I - Adicional por tenpo de servico;
I Adi ci onal pelo exercicio de atividades insal ubres , perigosas ou penosas;
V - Adicional para prestacdo de servicos extraordinarios;
- adi ci onal noturno;
I - Adicional de Férias;
VIl - Qutros ,relativos ao |local ou natureza do trabal ho.

<<



SUBSECAO |
Da Graticicacdo Natalina

Art. 42 - A gratificacdo natalina correspondente a 1/12 (um doze avos) da renuneracéo
a gque o servidor fizer jus ao nés de dezenbro por nmés de exercicio

no respectivo ano e , devera ser paga até o dia 20 (vinte) do nmés de

dezenbro de cada ano.

§ 1° - A fracdo igual ou superior a 15 (quinze) dias sera considerada
conp nés integral

8§ 2° - Havendo conveni éncia administrativa, o servidor poderda perceber
conp adi antamento da gratificacdo natalina ,de uma s6 vez, met ade
da renuneracdo do més anteriror.

§ 3° - O adiantanento previsto no paragrafo anterior , se concedi do
sera pago ao ensejo das férias do servidor senpre gue este o requer
no prineiro nmés do correspondente ano, e nao podera sofrer descontos.

Art 43 - O servidor exonerado perceberd sua gratificacdo natalina
proporci onal nente aos nmeses de exercicio cal cul ada sobre renuneracao
do nmés da exoneracao.

Art 44 - A gratificacdo natalina ndo sera consi derada para céacul o
de qual quer vantagem pecuni ari a.

SUBSECAO | |
Da adi ci onal por Tenpo de Servi ¢o.

Art 45 - O adicional por tenpo de servico e devido a razdao e 10%
(dez por cento) para cada periodo de 05 (cinco) anos de efetivo
exercicio do servigo publico municipal , sobre o vencinmento de que
trata o artigo 3° da presente |ei

Paragarfo Unico - O servidor fard jus ao adicional a partir do nés
em que conpl etar o qui nquéni o , devendo-se conputar para tal
fim todo periodo tral hado , ai nda que sob outro regine.

Art .46 - Ser& devido o adicional de 5%cinco por cento) sobre a renuneracao
do servidor que conpletar 30 (trinta) anos de servic¢o ou, antes disto
se inplementado o intersticio necessario para a aposentadori a.

SUBSECAO |1 I |
Dos Adicionais de | nsal ubri dade, Pecul osi dade
ou Ativi dades Penosas.

Art 47 - Os servidores que trabal hem com habilidade em ati vi dades
penosas ,insalures ou perigosas, fazemjus a um adicional de renuneracgéo

equi val ente a grau_ e percentuai s, sobre os respectivos venci nentos ,a serem defini dos
por com ssdo especi al hente desgnada

pel o Chefe do Executivo Minicipal e, conposta de trés nenbros , sendo
um nmedi co, um engenheiro e umdirigente da categoria sindical

Paragrafo Unico - O mando final el aborado pela comi sséo
aci ma especificada sera subnetido a apreciacdo do Prefeito Minicipa
gue o honol ogara por decreto

alterados lei 1112/96 - Art 48 - Para efeito da resente Lei, considera-se
ativi dade insal ubre aquela que , por sua natureza, Condi ¢cdes ou

mét odos de trabal ho, exponham os servi dores a agentes noci vos

a saude ,acima dos limtes de toleradncia fixados emrazéo

da natureza e da intensi dade do agente e do tenpo de exposicéo

aos seus efeitos.

alterada-Lei 1112/96 -Art 49 - Sdo consi derados ativi dades ou operacdes
peri gosas, aquelas que por sua natureza ou netodo de trabal ho
exponham o servidor a risco.

Art 50 - O supervisor que fizer jus aos adicionais de insalubridade
e de pericuosi dade devera opatr por um del es, cessando tal direito
coma elimnacdo das condi ¢cdes ou dos riscos que derem causa

a sua concessao.

Paragrafo Unico - A servidora gestante ou |actante sera afastada,
das operacbes e locais previstos neste artigo , enquanto durar a
gestacdo e a lactacdo , exercendo suas ativi dades em | ocal
sal ubre e em servi ¢co ndo penoso e ndo peri goso.

SUBSECAO | V
Dos Adicionais por Servic¢o Extraordinario

Art 51 - O srevico extraordinario sera renunerado com acrésci np
de 50% (ci nquenta por cento) emrelacdo a hora de trabal ho.



SUBSEQAO V
Do Adi ci onal Not urno

Art . 52 - O servic¢o noturno, prestado em horéri o conpreendi do ebntre 22
(vinte e duas) horas de umdia e 5 (cinco) horas do dia seguinte,
terd o valor-hora acrescido de 25% (vinte e cinco por cento), conputando-se
cada hora conp cinquenta e dois mnutos e trinta segundos.

Paragrafp Unico - Emse tratando de servico estraordinario
0 acrescinmo de que trata este artigo incidira sobre renuneracao
prevista no art.51 e seu paragrafo Unico.

SUBESECAO VI
Do Adicional de Férias.

Art 53 - Independentenente de solicitacdo, sera pago ao servidor,

por ocasi dao das ferias ,um adicional correspondente a 1/3 (umterc¢o) da renuneracao
do periodo das ferias.

CAPI TULO |V
Das Feri as.

Art 54 - O servidor fara jus a 30 (trinta) dias consecutivos de ferias, que
podem ser acunul adas até o naxi nbo de dois periodos ,no

caso de necessi dade do servico ,ap6s o periodo aquisitivo de doze

nmeses de efetivo exercicio.

§ 1° - Conpl etando o segundo peri 6do do aqui sitivo, sem que
0
servidor requeira as ferias, o nenso sera conmuni cado de suas ferias
conpusori as que serdo gozadas no periodo estabel eci do pel o 6rgdo conpetente.

§ 20 - Oresiduo de ferias decorrente de aquisic¢cdo em periodo anterior
a posse em cargo publico adquirido no servicg¢o publico nunicipal
serd conputado para os fins previstos no paragrafo prineiro do presente arti go.
§ 3° - Sera levado a conta de férias as faltas ao servi¢o ,nas seguintes proporcoes:
| - cinco dias corridos ,quando houver tido de seis a quinze faltas;
I - dez dias corridos, quando houver tido acinma de quinze faltas.

Art. 55 - O paganento da renuneracdo das ferias seréd efetuado até dois
dias antes do inicio do respectivo periodo ,sendo facultado ao servidor,
converter 1/3 (umtercgo) das ferias em abono pecuniario ,desde que o requeira.

§ 1° - Acritério do 6rgdo conpetente, e havendo necessi dade do
servi ¢o,a conversdo de que trata o "caput" deste artigo , poderda ser
aunent ado até o dobro

§ 2° - No céalculo do abono pecuni &rio sera consi derado o val or
de adicional de férias.

§ 3° - Ao pessoal do mmgistério sera concedido ,alémdas férias
gue serdo senpre coincidentes comas do periodo escol ar, recesso
de 30 (trinta) dias,de acordo cono cal endari o escol ar.

Art 56 - O servidor que opera direta e permanentenente comrai 0os X
ou subst anci as radiontivas gozara 20(vinte) dias consecutivos de férias
por senestre de atividade proficional ,proibida em qual quer hipotese a acumrul acéo.

Paragrafo Unico - O servidor referido neste artigo ndo podera
utilizar-se da concesdo prevista no artigo anterior.
SEGAO I
DI SPOSI COES GERAI S

Art 57 - Ao servidor sera concedida |licencga

- para o servigo mlitar ;
- para atividade politica;
| - prém o por assiduidade;

|
I
I
IV - para tratar de interesses particul ares:

V - para desenpenho de mandato cl assi sta.
§ 1° - O servidor nado poderéa permanecer emlicenca da nesna especie
por periodo superior a 24 (vinte e quatro) meses ,salvo nos casos dos incisos I,Il e V.
§ 20 - A licencga concedida dentro de 60 (sessenta ) dias do

térm no de outras da mesna especi e serd consi derada conp prorrogagao.



SECAO I |
Da Licenca para o servigco Mlitar

Art. 58 - Ao servidor convocado para o servigo mlitar,sera concedi da
licenca ,na forma e condi ¢cbes previstas na | egislacdo especifica.
Paragrafo Unico - Concluido o servigo mlitar ,o0 servidor tera

até 30 (trinta) dias, semrenuneracdo ,para reassumr o exercicio do cargo.

SECAO 111
Da Licenca -Prénio por assidui dade

Art 59 - ApoOs cada decéncio ininterrupto de exercicio ,o servidor fara

Juz a 06 (seis) neses de licenca ,a titulo de prem o por assidui dade

com a renuneracao do cargo ocupado, ou para efeito de aposentadoria ,a contagem
em dobro das ndo gozadas.

Paragrafo Unico - Devendo -se conputar para tal fim todo o
peri odo trabal hado, ai nda que sob outro regine.
Art .60 - Nao se concedera Licenca prém o ao servidor que no periodo aquisitivo:
I - sofrer penalidade disciplinar ou suspenséo;
Il - afastar -se do cargo emvirtude de
a) - licenca para tratar de interesse partivul ares;
b) - condenacdo a pena privativa de |iberdade por sentencadefinitiva.

Paragrafo Unico - As faltas injustificadas ao servico
retardardo a concessdo da licenca prevista neste artigo na proporcao
de 1 (um nBs para cada falta.

Art 61 - O Nunmero de servidores emgozo sinmulténeo de licenga-prémo
nao poder& ser superior a 1/10 (um decino) da |otacdo do respectivo O6rgdo ou enti dade.
SECAO |V

Da Licenca para Tratar de Interesses Particul ares.
Art .62 - Acritério da adm ni stracdo, podera ser concedi da ao servidor
estavel ,licenca para tratar de assuntos particul ares, pel o prazo
de até 2 (dois) anos consecutivos, sem renuneracgéao.
§ 1° - A licenca poderéa ser interropida,a qual quer tenpo, a
pedi do do servidor ou no interesse do servi¢o.
§ 2° - Nao se concederda nova |licenca antes de decorridos 2
(dois) anos do term no da anterior.
SECAO V
Da Licenca Para desenpenho de Mandato C assi sta.
Art 63 - E assegurado ao servidor , direito a |licenca para o desenpenho
de mandat o em conf eder acdo, f ederacdo de cl asse, sindicato representativo
da categoria ,comrenuneracdo do cargo respectivo, observado o
di sposto no artigo 68 inciso VII, letra"c".
Par agraf o Uni co - sonente poder&o ser |icenciados servidores
el eitos para cargos de direcdo nas referidas entidades,até o nmaxino de trés
por entidade, sendo que a licenca tera duracdo igual ao mandato
podendo ser prorrogada no caso de reel ei ¢cao.

CAPI TULO VI

Dos Af ast anment os

SECAO |

Do Afastamento para Servir a Qutro Orgédo ou Entidade

Art . 64 - O servidor podera ser cedido para ter exercicioemoutro
O6rgado ou entidade ,nas segui ntes hi poteses:
[ - para o exercicio de cargo em com ssao;

Il - emcasos previstos emleis especificas ou em convénio.

§ 1° - Na hipoteses do inciso 1 deste artigo ,o0 6nus da renuneracao
serd do orgdo ou entidade nessionaria. 5 3 . . .
§ 2° - A"cessdo de que trata a presente secdo sera feita para fimdeternm nado e a

prazo certo nediante portaria de autoridade conpetente.

CAPI TULO VI |

Das Concessoes ] ) )
Art . 65 - Sem qual quer prejuizo podera o servidor aunentar-se do servic¢o:

I - por 1 (un) dia ao nmés , para doacdo de sangue;
Il - por 1 (um dias para alistar-se conp eleitor
Ml - por 8 (oito) dias consecutivos emrazéao de :
a - casanento ;
b - fal eci mento do cdénjugue, conpanheiro ,pais ,nmadastra ou padastro,
filhos ,enteados, nenor sob guarda ou tutela e irnéos.

Art 66 - Ao servidor estudante sera concedi do horari o especi al
guando copnrovado a inconpatibilidade entre o horario escol ar
e o da reparticdo ,semprejuizo de exrcicio do cargo.



Paragrafo Unico - para efeito dos di sposto neste artigo, sera
exi gida a conpesacdo de horario na reparti cdo respeitada a duracdo do trabal ho.

CAPI TULO VI
Do Tenpo de Servico

Art 67 - A apuracdo do tenpo de servico serda feita através de contagem
de tenpo emdias , que serédo convertidos em anos, consi dear ando
0 ano conp de trezentos e sessenta e cinco dias.

Art 68 - Sao consi derados com efetivo exercicio os afastanento em virtude de :

I - Concessfes previstas no art .67 ;

[l - férias;

Il - exercicio de cargo em coni ssdo ou equi val ente, ai nda que por
af astamento para servir a outro 6rgado ou enti dade;

IV - desenpenho de mandato efetivo federal ,estadual ou nunicipal;
V - desenpenho por prévia autorizacdo daautori dade conpetente de servic¢o
ou mssdo de interesse da adm nistracdo, ou participar em curso,
treinamento ,sem nario ou congresso realizados fora do municipio
ou em horario inconpativel como expedi ente de trabal ho;

VI - Juri e outros servidores obrigatorios por |ei;

VIl - licenga;

a - a gestante ,a adotante e a paternidade;
b - para tratnento da propria saude, até 02(doi s)anos;

C - para desenpenho de mandato cl assi sta, exceto para efeito
de pronocdo por nereci emto;

d - por notivo de acidente em servi ¢co ou doenga profissional

e - prém o por assiduidade;

f - por convocagdo para o servigo mlitar

Art 69 - Contar-se-a apenas para efeito de aposentadoria e diponibilidade:

| - o tenpo de servicgo publico prestado & Uni &0 ,aos Estados e néo

Distrito Federal ;

Il - alicenga para atividade politica;

I11- o tempo correspondente ao desenpenho de nandato el etivo Federa
estadual , munici pal ou distrital,anterior ao ingresso no servic¢o publico nunicipal.
IV - o tenpo de servigo em atividade privada ,vinculada a Previ dénci a

Social , anterior ao ingresso no valor publico.

§ 1° - o tenpo em que o servidor esteve aposentado sera contado
apenas para nova aposentadori a.

§ 2° - é vedada a contagem cunul ati va de tenpo de servico
prestado conconitant enment e.

CAPI TULO | X
Do Direito de Peticéo
Art 70 - E assegurado ao servidor o direito de requerer aos Poderes

Publicos ,em defesa de direito ou interesse |egitino.
Paragrafo Unico - o requerinento sera dirigido a autoridade conpetente para

decidi -1 o e encani nhado por internédi o daquela a que estiver
i medi at anent e subordi nado o requerente.

Art 71 - Cabe pedido de reconsideracdao a autoridade que houver
expedido o ato ou proferido a prineira decisao ,ndo podendo ser renovado.
Art 72 - Orequerinmento e o pedido de reconhecinento e o pedi do

de reconsi deracdo de que tratam os artigos anteriores deverao

ser despachados no prazo de 05 (cinco) dias e decididos dentro

de 30(trinta) dias.

Art 73 - Emcaso de provinmento do pedi do de reconsi deracédo, os efeitos
da decisdo retroagirdo a data do ato inmpugnado.

Art 74 - Odireito de requerer prescreve:

[ - emO05 (cinco) anos , quanto aos atos de exoneracdo e de cassacao de
aposent adori a ou di sponi bilidade, ou que afeteminteresse

patrinonial e créditos resultantes das rel acbes de trabal ho;

Il - em 120(cento e vinte) dias , no demai s casos , sal vo quando outro
prazo for fixado emlei

Paragrafo Unico - O prazo de prescricdo sera contado da data da
publ i cacdo do ato i npugnado ou da data da ci éncia pelo interessado,
guando o ato nao for publicado.



Art - 75 - O pedido de reconsideracdo interronpe a prescricao.

Art - 76 - A prescricao é de ordem publica, ndo podendo ser

rel evada pela adninistracao.

Art - 77 - Para o exercicio do direito de peticdo, € assegurada vista do processo
ou docunento ,na reparticado,ao servidor ou a procurador |eganmente constituido.

TI TULO |V
Do Regime Disciplinar
CAPI TULO |
Dos Deveres
Art 78 - Sao deveres dos servidores;

- exerce com zel o e dedicacao as atribui ¢gbes do cargo;
- ser leal a instituicdo a que servir;
I - cunprir o horpario e a jornada de trabal ho;

I
Il
Il
IV - registrar,os ocupantes de cargo efetivo ,a hora de inicio e fi mde cada periodo de trabal ho ;

V - cunprir,prontanmente ,as ordens recebi das de seus superiores bemcono as
obri gacbes decorrentes dos regulanmento , instrucbes e das ordens de srvico

VI - zelar pela economia e conservarcdo do material que | he for condicao;

VI - sugerir aos superiores nedi das que possam concorrer para nai or

efici éncia do servico

VII1- justificar aauséncia ao servico;

IX - tratar os colegas e as partes com urbani dade;

X - guardar sigilo sobre as informacdes de que tiver conhecinento

emrazdo do cargo que ocupar

XI - permanecer em seu setor de trabal ho, sal vo 0os casos de necessi dade de servic¢o
XI'l- manter conduta conpativel coma noralidade adm nistrativa
XI'll-representar contra il egalidade, om ssdo ou abuso de poder.

Paragrafo Unico - A representacdo de que trata o inciso X |
serda encam nhada pela via hierarqui ca e apreci ada pel a
aut ori dade superior aquela contra a qual € fornul ada , assegurando-se
ao representante anpl a defesa.

CAPI TULO I
Das Proi bi ¢cdes

Art 79 - Ao servidor € proibido:

I - ausentar-se do servico durante o expediente, sem prévia

autori zacdo do chefe inediato;

Il - pronmover mmifestacdo de apreco ou desapreco no recinto da reparti ¢éao;
1l - coneter & pessoa estranha a reparticédo ,fora dos casos previstos
emlei, o desenpenho de atribui ¢cbes que seja de sua responsabili dade

ou de seu subordi nado;

IV - coagir ou aliciar subordinacdo no sentido de filiaremse ou
desfiliarem se a associ acdo profissional ou sindical,ou a partido politico;
V - manter sob sua chefia inmediata, em cargo com ssi onado, conj uge
conpanheiro ou parente até o segundo grau civil

VI - utilizar pessoal ou recursos materiais da reparti cdo em servic¢o

ou atividades particul ares ;

VIl - ocupa-se ,durante o expediente ,de assuntos que escapem

ao interesse do servicgo

VI11- pronmover,ou a elas aderir,dentro de dependéncias dos 6rgdos publicos

rifas, subscricdbes,listas, jogos lotericos ou manifestacdes de apreco
bem conp editar e distribuir publica¢gbes ndo autorizadas;

I X - entregar-se, nas horas de servic¢o,ao uso de bebida al coolica,
ai nda que event ual nent e;

X - atuar conp procurador ou internediario, junto a reparticdes
publicas, salvo quando se tratar de beneficios previdénciari os;

Xl - receber propina, conm ssdo ou vantagem de qual quer especie, em
razdo de suas atri bui ¢des;

XIl - coneter a outro servidor atribuic¢bes estranhas ao cargo que
ocua ,exceto em situacbes de energéncia e transitorias;

X1l - execre quaisquer atividade que sejaminconpativeis como

exercicio do cargo e como horario de trabal ho;

X'V - proceder de qual quer npdo os interesses do servi¢o;

XV - levar para fora das dependéncias do servi ¢co document os

ou obj etos de propriedade deste ou sob sua guarda, sem autorizacéo
de quem tenha conpet énci a para concedé-| a;

XVI - portar armas quando em servi ¢o, exceto na atividade de vigil ancia ;
XVIl - entregar a ditrecédo de veiculos do servico a terceiros;
XVI11- conduzir pessoas estranhas em vei cul os da adm ni stracgéao

sem que esteja previamente autorizado ,salvo por notivo de
assi sténcia em casos urgentes;
XIX - utilizar veiculos para fins al heios aos interesses do servic¢o,ou fora dele;



CAPI TULO 111
Das Responsabi | i dades

Art. 80 - O servidor responde adm nistrativanente pel o exercicio
i rregul ar de suas atri bui ¢cdes, i ndependente das sancfes civis e penais.
Art. 81 - A Indenizacdo do prejuizo dolosanente causado ao erario

sonmente sera liquidada na forma prevista no art.35, inciso |l
8§ 3° - desta lei, na falta de outros bens que assegurem a execucdo do debito pela via judicial

8§ 1° - Tratndo-se de danos causados a terceiros, responderd o servidor
perante a Fazenda Publica, em acdo regressiva.

Art.82 - A responsabilidade adm nistrativa resulta de ato om ssivo
ou com ssivo praticado no desenpenho do car go.

Art.83 - A responsabilidade adm nistrativa sera afastada no caso
de deci sdo absolutoéria transitada em jul gado.

CAPI TULO |V
Das Penal i dades

Art.84 - Sdo penal i dades disciplinares :

- adverténcia :
I - suspenséo:
Il - exoneracdo;
V - cassacao de aposentadoria ou di sponi bilidade;
destitui cdo de cargo em com sséo.

<

Art.85- Na aplicacdo das penal i dades serdo consi deradas a natureza
e a gravi dade da Infracdo conetida, os danos que dela provierem
para o servi¢o publico , as circuntéancias agravantes ou atenuantes

e 0s antecedentes funcionais.

Art.86 - A adverténcia sera aplicada por escrito,nos casos de viol agcao
de proibicdo constante do art 79 ,inciso |l a IX

Art.87- A suspensado seré aplicada em caso de reincidéncia das

faltas punidas com adverténcia e viol acdo das proi bi ¢cdbes constantes
do art.79 , inciso X a XI X e das denmai s que ndo tipifiqueminfracéo
sujeita a penalidade de exoneracdo ndo podendo exercer a 30 di as.

Art. 88 - As penalidades de adverténcia e de suspensdo terdo seus registros
cancel ados , ap6s o decrso de 03 a 05 anos de efetivo exercicio,respectivanente,
se o0 servi¢co ndo houver, nesse periodo ,praticado nova infracao

di sci plinar, nédo surtindo efeitos retroativos.

Art.89 - A exoneracado sera aplicada nos seguinte casos:

- crime contra a administracdo publica,;
- abandono de cargo;
I - i nassi dui dade habi t ual

|
Il
Il
IV - inprobridade adm nistrativa;

Vv - incontinéncia publica e conduta escandal osa, na reparti ¢ao;
Vi - insubordi nacdo grave em servi ¢o;
VI | - ofensa fisica,emservico,a servidor ou a particular,salvo emlegitina defesa

propria ou de outrem
VI1l - aplicacédo irregular de dinheiros publicos;

IX - revelacdo de segredo do qual se apropriou emrazdo do cargo;
X - lesédo aos cofres e dilapi dacdo do patrinmdnio publi co;
Xl - corrupcao;
XI'l - acunul acdo il egal de cargos enpregos ou funcdes publicas.
TI TULO V
Do Processo Administrativo Disciplinar
CAPI TULO |
Di sposi ¢cOes Cerai s
Art 90 - A autoridade que tiver ciéncia de irregul aridade no servic¢o

publico é obrigada a pronover a sua apuracdo inediata , mediante
si ndi cancia ou processo adm nistrativo disciplinar , assegurada ao
acusado anpla defesa .

Art 91 - as denunci as sobre irregul ari dade serdo objeto de apuracao,
desde que contenham a identificacdo e o endere¢co do denunci ante e sej am

formul adas por escrito, confirmada a autentici dade.



Par agrafo Uni co - Quando o fato narrado ndo configurar evidente
infracdo disciplinar ou ilicito penal, a denuncia serd arquivada, por falta de objeto.

Art.92 - Da sindicéancia poderéa resultar

I - ar qui vanment o do processo;

Il - apli cacdo de penalidade de adverténcia ou suspensao de até
30 di as, podendo ser prorrogado por igual periodo,a critério da

aut ori dade superi or.

Art. - 93 senpre que o ilicito praticado pel o servidor ensejar a inposicéo
de penal i dade de suspens&o por mais de 30 di as, de exeneracao

de cassacdo de aposentadoria ou disponibilidade, ser4 obrigatoria

a instauracdo de processo disciplinar.

CAPI TULO I |
Do af astanento Preventivo

Art.94 - Conp nedida cautelar e a fimde que o servidor nédo venha

a influir na apuracdo da irregul ari dade ,a autoridade insturadora

do processo disciplinar podera determ nar o seu afastanento do

exercicio do cargo, pelo prazo de até 60 dias, semprejuizo da remrmuneragao.

Paragrafo Unico - O afastanento podera ser prorrogado por igual
prazo, findo o qual cessardo os seus efeitos, ai nda que ndo concluido o precesso.

CAPI TULO 111
Do Processo Disciplinar

Art.95 - O processo disciplinar é o instrunmento destinado a apurar
responsabi | i dade de servidor por infracdo praticada no exercicio
de suas atribuic¢cdes ,ou que tenha relacdo com as atri bui ¢cdes

do cargo em que se encontre investi do.

Art. 96 - O processo disciplinar sera conduzi do por conissdo conposta
de 03 servidores estaveis, desi gnados pel a autori dade conpetente
gue indicara dentre eles o seu presidente.
§ 1° - A conmissao tera cono secretéario, servidor designado
pel o seu presidente, podendo a indicagdo recair emum dos seus mnenbros.
8§ 2° - Nao poderda participar da comi ssdo de sindicancia ou
i nquerito, conjuge, conpanheiro ou parente do acusado, consagui neo
ou afim emlinha reta ou colatera, até o terceiro grau

Art.97 - A comi ssdo exercera suas atividades com i ndependénci a
e inparcial i dade, assegurado o sigilo necessario a elucidacao do
fato ou exigido pelo interesse da adm nistragcdo , sendo que suas

reuni 6es e audi éncias terdo carater reservado.

Art.98 - O processo disciplinar se desenvolve nas segui ntes fases:

| - instauracdo, coma publicacdo do ato que constituir a com sséo;

Il - inquerito adm nistrativo que conpreende instrucdo, defesa e relatorio;
Il - jul ganento;

Art 99 - O prazo para conclusdo do processo disciplinar ndo excedera 60 dias,
contados da data de publicacdo do ato que

constituir a com ssdo admtida a sua prorrogacao por igual prazo ,
guando as circunstancia o exigirem

8§ 1° - Senpre que necessario , a com ssao dedicarda tenpo
integral a seus trabal hos,ficando seus nenbros di spensados do
ponto, até a entrega do relatorio fina

8§ 2° - As reuni 6es da com ssdo serdo registrada em ata que
dever do detal har as deli beracdes adot adas.

SECAO |

D o Inquerito
Art.100 - O lnquerito adninistrativo obedecerd ao principio do
contraditério, assegurada ao acusado, anpla defesa ,coma
utilizacdo dos nei 0s e recursos necessarios admtidos emdireito.

Art.101 - Os autos de sindicéancia integrardo o processo disciplinar
conp peca informativa da instrucéo.

Art. 102 - Na fase do inquerito, a com ssdo pronobverda a tonmada

de depoi nment os, acar eagfes, investigacOes e diligéncias cabiveis,

obj etivando a col eta de prova, recorrendo, quando necessario, a

técnicos e peritos , de nodo a permitir a conpleta elucidagdes dos fatos



Art. 103 - E assegurado ao servico o direito de acompanhar o processor
pessoal nente ou por internedi o de procurador,arrolar e reinquirir

test emunhas produzir provas e contraprovas e fornul ar quesitos
guando se tratar de prova pericial

§ 1° - O presidente da conmi ssdo podera denegar pedi dos
consi derados inpertinentes ,nmeranmente protel atorios ou de nenhum
i nteresse para o esclareci nento dos fatos.

§ 2° - Sera indefirido o pedido de prova pericial,quando a
conmprovacdo do fato i ndepender de conheci mento especial de perito.

Art. 104 - As testenunhas serdo intimadas a depor nedi ante
mandat o expedi do pel o presidente da comi ssdo devendo a segunda
via , como ciente do intinmado, ser anexada aos autos.
Par agraf o Uni co - se a testemunha for servidor publico, a
expedi ¢do do mandato sera inmedi at anente comnmuni cado ao chefe
da repartc¢do onde serve, coma indicacdo do dia e hora marcados para inquirigao.

Art. 105 - O depoimento serd prestado oralmente e reduzido a ternp, ndo sendo licito & testenunha traze-l1o por escrito.
§ 1° - As testemunhas serd@o inquiridas separadanente.
§ 2° - Na hi poteses de depoi mentos contraditori os os que se

infirmem proceder-se-a a acareacao entre o0s depoentes.

Art. 106 - Concuida a inquiricado das testenunhas, a com ssao
pronoverd o interrogatori o do acusado, observado 0s
procedi mentos previstos nos artigos 104 e 105.
8§ 1° - No caso de mmis de um acusado ,cada um del es serd& ouvido
separadanmente, e senpre que vergiremem suas decl aracdes sobre
fatos ou circunstancias, sera pronovida a acareacdo entre el es.
§ 2° - O procurador do acusado poderda assistir ao interrogatoério
bem conb a inquiricdo das testenunhas, sendo-lhe vedado interfirir
nas perguntas e respostas, facul tando-se-l1he ,porémreinquiri-I|as,
por intermédi o do presidente da com ssao.

Art. 107 -Tipificada a infracdo disciplinar ,serd fornulada a indicacéo
do servidor, coma especificacdo dos fatos a el e i nputados
e das respectivas provas
8§ 1° - O lIndicado sera citado por nandado expedi do pel o
presidente da com ssdo para apresentar defesa escrita, no prazo
de 10 dias , assegurando-se-lhe vista do processo na reparti ¢éao.
8§ 2° -Havendo dois ou mais indicados ,0 prazo seré comume de 20 dias;
8§ 3° - No caso de recusa do indicado em apor o ciente na cépia
da citacdo, o fato seréd declarado emterno proprio , firnmado pelo
menbro da com ssdo que fez a citacdo, coma assinatura de 02 (duas) testemnmunhas.
8 4° - Nao sendo encontrado o indiciado, serd o nesnp citado
por edital, afixado emlocal proprio do orgdo a que pertencer ,para apresentar defesa.

Art. 108 - Havendo defesa, a comissdo a apreendera e el aborara
relatéri o mnuci oso, onde resunira as pecas principais dos autos
e nenci onara as provas em que se baseou para formar a sua convi cc¢ao.
§ 1° - Orelatéorio seréa conclusivo quanto a inocéncia ou a
responsabi |l i dade do servi dor.
§ 2° - Reconheci da a responsabilidade do servidor, a conissao
indicara o dispositivo | egal ou regulanmentar transgredi do, bem cono
as crcunstanci as agravantes ou at enuantes.

Art. 109 - O processo disciplinar como relatorio da com sséao,
sera renetido a autoridade que determ nou a sua instauracao
para j ul ganent o.

SECAO | |
Do Jul ganento

Art.110 - No prazo maxi nmo de 20 dias, contados da data do recebinento
do processo , a autoridade julgadora preferida a sua deci séao

Art. 111 - O julganmento acatara o relatorio da comi ssdo , salvo
guando contrari o as provas dos autos.

TI TULO VI

D a Contratacao Tenporaria de Excepcional |Interesse Publico
TI TULO |

Das Di sposi ¢gbes Cerais

Art. 112 - A atividade da adm ni stracdo para atender a necessi dade
tenmporaria , que nao possa ser atribuida a servidor publico,sera
objeto de contrato administrativo, de prazo determ nado, desde que
ai nda, de excepcional interesse publico.



§ 1° - Caracteriza-se a _necessi dade tenporari a de excepci onal

interesse publico ,para o_efeito de contratagfes, quando se tiver emvista:

a)
b)

- conbater surtos epi démni cos:
- atender a situacles de energénci a.
2° - Sera ainda facultado a contratacdo observado o requisito

constitucional, excl usi vanente para 0S servVi ¢os:

a) - de execucao e manutencao de obras;
b) - de salde e saneanento basi co;
c) - de linpesa e coleta de lixo
d) - substituicdo de professor ou servente escol ar;
§ 3° - (bservada , se for o caso, a regra de licitagdo , sera facultada

a contratacdo, segundo a lei civil , de profissional auténono ,para
prestacdo de servico técnicos ou cientificos, especificanente
definidos , incluindo p patrocinio da defesa , emjuizo ou néao
de interesses do Poder ou entidade autarquica ou fundacao runi ci pal

§ 4° - Nos casos abrangidos pelo § 1° deste artigo, o0 prazo sera
de até 90 dias, nos casos do 8 2° , o prazo da contratagdo nao

excedera o de 18 neses , salvo uma prorrogacao de até 06 nese.

§ 5° - S0 de experiencia os prineiros 90 dias, de execucdo do contrato.
8§ 6° - e vedado o desvio de funcdo de pessoa contratada no forma

desta lei , sob pena de nulidade do contrato e responsabilidade

ad

a

mnistrativa e civil da autoridade contratante.
§ 7° - Havendo candi dato aprovado em concurso publico é sua
preferéncia para a contratacgdo , exclusivanente no caso de substitui ¢do, obsevada

a ordem de cl assificacdo e enquanto subsistir o inpedinento do titular.
Art. 113 - E vedado o desvio de funcdo de pessoa contratada no forma deste titulo,

bem conb a sua recontratacdo, sob pena de nulidade do contrato e
responsabi |l i dade adninistrativa e civil da autoridade contratante.

§ 1° - Nao se aplica a regra do presente artigo aos contratos

previstos na letra d, 8 2° do art 112.

§ 2° - Nas contratacbes por tenpo determ nado, serdo observados os

padbéesde venci nentos dos planos de carreira do 6rgdo ou entidade contratante.

CAPI TULO 1|
Dos Procedi nent os

Art 114 - A cel ebracdo do contrato nos casos do artigo 112 §81°
2° |, observara o seguinte procedi nento

I
I
V

<

- autorizacdo do contrato, a vista de solicitacdo fundanentada do 6rgéo i nteressado;

- instrucdo do processo de contratacao
- avaliacdo dos candi datos inscritos ;
- classificacdo da avaliacéao;
- assinatura do contrato pelas partes
§ 1° - A autorizacdo do contrato € da exclusiva conmpetencia do dirigente

superior do Poder, autarquia ou fundacdo publica, que podera del egar-Ilhe a assinatura.

8§ 2° - |ncunbe ao 6rgado de adm nistracdo de pessoal, instruir

o processo de contratacdo , em cada caso, conp os seguintes elementos , entre outros:
a) notivo, objeto e prazo da contratcéo;

b) identificacdo pessoal do contratado;

c) 6rgao e local de excucdo do objeto pactuado;

d) duracado da jornada nornal de trabal ho;

e) renuneracao pela efetiva execucdo do objeto do contrato.

§ 3° - (s dados pertinentes ao contratado incluem
a) célula de identificacéao;
b) prova de quitacdo com as obrigacbes militares e eleitorais;
c) atestado de sanidade fisica e nental, expedido por nédico oujunta nédica oficial
d) declarado firnada pel o candidato a contratacdo , de nédo estar incidindo
em acunul acdo vedada de cargo, enprego ou funcdo publi cos, nos
ternos da Constitui cdo da Republi ca.
8§ 4° - (s docunentos das alineas a e b serdo apresentados

em f ot ocopi a _autenticada. o o
§ 5° - Constituirad ainda requisito de contratacdo a prévia aprovacao

do candi dato em processo sinplificado de sel ecdo, constituido de
prova pratica e entrevista oral, a cargo de Com ssdo desi gnada
pel o dirigente superior do Poder ou entidade descentralizada

abrangi da por esta lei.
Art 115 - Incunbe ao 6rgdo de adm ni stracdo de pessoal, no

Poder , autarquia ou fundacado publica: _
I - organi zar e manter organi zagbes, a serem envi ados ao

Tri bunal de Contas do Estados;
Il - afixar, até o 10° dia do nmés seguinte ao vencido, o quadro

geral , nensal e acunul ado das contratacdes vigentes e rescindidas
§ UNICO - A minuta do contrato-padréo recebera parecer

juridico, antes de aprovada pela autoridade conpetente.
Art. 116 - Sera cl ausul a essencial no contrato, a de indicagéao

da dotacdo e recursos orcanentari os que | he déem suporte. .
Art 117 - A renuneracdo prevista no contrato ndo podera ser superior

ao venci nent o-base atribuido a cargo puablico nmunicpal de atribuicfes

i guai s ou assenel hadas.
CAPI TULO 111

Dos Direitos e Gbrigacdes do Contratado.



Art 118 - Todo contratado com fundanento no artigo 112. § 1°
ou 8 2° tera direito a :

I - renuneragao nunta inferior ao vencimento m ni no assegurado

aos servidores publicos nunicpais;

Il - irredutibilidade da renuneracdo aj ustada;

Il - jornada da trabal ho nao superior a oito horas diarias e quarenta semanais;

IV - repouso semanal remunerado, preferencial nente aos dom ngos;

V - remuneracdo do servic¢o extraordi nario superior a do nornal

VI - remuneracdo do trabal ho noturno superior a do diurno;

VIl - férias;

VI11- adicional de renmuneracdo pel o exercicio de atividades penosas

i nsal ubres ou peri gosas;

IX - gratificacbes concedi das aos servi dores;

X - auxilio-natalidade,salario -fanmlia e outros previstos na |lei de Seguridade do servidor;
Xl - décima terceira renuneracao;

XI'l - afastanmento remunerado emvirtude das concessfes previstas no art. 65;

§ 1° - Ocontrato dispora sobre as obrigacfes do contrato, tendo
emvista que assegurema fiel execucdo do ojeto pactuado.
CAPI TULO IV
Da Rescisdo do Contrato

Art 119 - Dar-se-4 a rescisdo do contrato, ndo assi stindo ao
contratado direito a indeni zagcdo nos casos de :
I - excucdo do objeto pactuado ou inplenmento do prazo;
Il - ao ser solicitada pelo préprio contratado , hi poteses em que
a rescisdo se tornard efetiva no 5° dia util,a contar do pedi do;
Il - avaliacdo negativa do desenpenho do contratado , emternops
de assi dui dade, pontualidade , produtivi dade e conmportanmento em servi ¢o;
IV - sustacdo da obra ou servico, por insuficiéncia superveniente
de recursos ou outra razédo de interesse publico, a critério da adm ni stracéo.
§ 1° - E automatica a rescisdo do contrato, nos casos dos incisos | e Il
8§ 29 - Nos casos dos incisos IIl e IV, o contratado serd& avi sado
da rescisdo do contrato , coma autecedéncia m ninma de 15 di as.
§ 3° - A avaliacdo do contrato seré feita nedi ante sindicéancia
sumaria, a cargo de com ssao estratado e suas chefias inediata
e medi ata , por solicitacdo da respectiva chefia ou por
det erm nacdo da autori dade superi or
8§ 4° - Na hi poteses de resci sdo anteci pada do contrato por
ato unilateral do Poder Publico, ndo fundada em qual quer dos
incisos deste artigo, assistira ao contratado o direito a indenizacéo
gue corresponderd a 50% da remnmuneracdo do ultinm més vencido
por nmés cunprido do contrato.
§ 5° - Todo ato de rescisdo de contrato conpetira a direcéo
superior do Poder ou entidade descentralizada de que se trate.
TI TULO VI |
CAPI TULO UNI CO
Das Di sposi ¢cbes Finais

Art. 120 - O dia do Servidor Publico Minicipal sera conmenorado

a vinte e oito de outubro

Art. 121 - Por notivo de crenca religiosa, ou de conviccédo fil osofica

ou politica, o servidor ndo poder& ser privado de quai squer de sues

direitos , sofrer discrimnacdo em sua vida funcional,nemexinir-se

do cunprinmento de seus deveres.

Art. 122 - Ao servidor publico municipal é assegurado nos ternos

da Constituicdo Federal e da lei Organica do Muinicipio, o direito

a livre associacdo sindical e aos seguintes direitos, dentre outros , del a decorrentes

I - de ser representado pel o sindicato;

Il - de estabilidade provisoria do dirigente sindical, seus suplentes
menbr os do Consel ho Fiscal, seus suplentes, Del egados

Representantes e seus suplentes , até umano ap6s o final do nandato
excetuando-se a exoneracdo a pedi do.

Il - de descontar emfolha , sem 6nus para a entidade sindical a
gque for filiada, o val or das nensalidades e contri bui ¢cbes definidas
em assenbl ei a geral da categoria

IV - de negociacdo coletiva "ad referendum da Camara Muni ci pal

Art 123 - O Municipio manterd , em carater permanente, reserva

de candi datos as classes de cargos , notadanente os pertinentes
ao ensi no, aprovados em concursos publicos , de nobdo a atender

as necessi dades dos servicos , observadas a val i dade dos concursos.



Art 124 - O provinento de cargos publico observarad e ordem de
cl assificacdo dos candidatos , no concurso.

Art 125 - Ficam subneti dos ao reginme Juridico instituido pela lei
Muni ci pal n° 721/90, na qual i dade de servidores publico estaveis
devendo- se subneter as regras de efetivadas previstas no decreto
n® 507/91, em conform dade com o que dispbe o artigo 19 do ato
das Di sposi ¢des Contitucional Transitorias da Constituic¢cdo Federa
o0 pessoal da Fundacdo Municipal de Ensino Médio de Quro Branco
gue ndo tenha sido demtido ,cujos enpregos sé&o transfornados
em car gos publicos correspondentes aos cargos de provi nento
efetivo , na administracdo runicipal.

Art 126 - Esta lei entra emvigor na data de sua publicacéo
comefeitos finaceiros a partir do prineiro dia do nés
subsequent e, revogadas as disposi ¢cdbes em contrario.

Quro Branco, 04 de marc¢o de 1992

Silvio José Mapa
Prefeito Munici pal
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