LE1I N° 771/91
RATIFICA  CONVEIO

A Camara Muni ci pal de Quro Branco aprovou e eu, Prefeito Minicipal
sanci ono a seguinte Lei:

Art. 1° - Fica ratificado, emtodos os seus ternps, o convéni o cel ebrado
entre o Municipio de Quro Branco e o Servico Social da Industria -SESI
Departanment o Regional de M nas Gerais coma participacao da

Associ acdo Conercial e Industrial de Quro Branco, do Sindicato

dos Trabal hadores nas Indastrias Metal purgi cas, Mecani cas e de

Material Elétrico de Quro Branco , do Sindicato dos Trabal hadores

nas I ndastrias de Construcao Civil e do Mbiliario de Quro Branco

e, do Sindicato dos Servidores Publicos Minicipais de Quro Branco.

Art .2° - Fica fazendo parte integrante desta |lei, 0 anexo convénio
e projeto de execucdo ,que o acompanham

Art. 3° - Revogadas as disposiccbes emcontrario ,esta lei entra em vigor
na data de sua publicacéo.

Quro Branco, 01 de Agosto de 1991

Silvio José Mapa
Prefeito Minici pal



TERMO DE CONVENI O

Com a partici pacdo da Associ acdo Conercial e Industrial de Quro
Branco, do Sindicato dos Trabal hadores nas I ndustrias Metal Urgicas

e de Material Eletrico de Quro Branco ,do Sindicato dos

Trabal hadores nas Indastrias de Construcdo Civil e do Mbiliario

de Quro Branco e do Sindicato dos Servidores Publicos Minicipais

de Quro Branco ,0 SERVI CO SOCI AL DA | NDUSTRI A- SESI -

DEPARTAMENTO REG ONAL DE M NAS CERAI S, sedi ado a Rua

Ti mbiras n° 1200, em Bel o Hori zonte. inscrito no CGC n°
33.641. 358/ 1568- 37, ora ora desi gnado, SESI, neste ato representado

por seu Diretor Regional,José Al encar Gones da Silva e o MUINNCI PI O

DE OURO BRANCO , ora desi gnado PREFEI TURA OU PREFEI TURA MUNI CI PAL,
com sede a Praca dos Sagrados Coracgdes n° 200, em Quro Branco

M nas Cerais,neste ato representado por seu Prefeito Silvio José Mapa,
témentre si ajustado o presente Convénio e o desenvol vi nento

de acdes de reciproca cooperacdo, regi do pelas C ausulas e condi ¢bes seguintes.

CLAUSULA PRI MEI RA

DO OBJETO- O SESI enpenhar-se-a no desenvol vil nento de acgbes
assi sténci ais nas areas de CULTURA, EDUCAGCAQ, ESPORTE, LAZER E SAUDE aos
trabal hadores das industrias e seus dependentes, no
muni ci pio de ouro Branco. O atendinmento incluira fanmilias da conuni dade,
observados, necessari anente , 0s conprom ssos institucionais do
SESI coma sua clientel a-al vo-preferencial e como padrao de
gual i dade dos servi ¢os prestados.

§ 1° - A presente proposta de mitua cooperacdo do SESI e Prefeitura
de Quro Branco no pl anejanmento inpl enmentacdo e aval i acdo de
ativi dades nos canpos sociais citados desenvol ver-se-4 coma partici pagéo
da Associ acdo e Sindicatos referidos no preanbul o deste Terno
de forma dinamca,racional e eficaz, objetivando a permtir eficiente
acao assi sténci al

§ 2° - As acdes assisténcias a serem prestadas pel o SESI seréo
i npl enment adas de acordo com projeto anexo , obedecendo-se a
critérios especificados de cada area e tipo de atuacao, segui ndo
0s objetivos a serem al cancados, a netodol ogia e 0s recursos
humanos , fisicos,materiais e orcanmentéarios previstos.

§ 3° - A participagdo das Enti dades cooperadoras terd a orientacdo técnica
do SESI ,dentro das nodal i dades de prestacao

de servico e da disponibilidade de atendi nento ,vi sando a al cancar
as netas e a atender outros itens pré-estabel eci dos no projeto anexo.

SEGUNDA CLAUSULA
DO PRAZO - O prazo de vigéncia deste acordo serda indetern nado.

CLAUSULA TERCEI RA

DA RECI SAO CONTRATUAL - O presente instrunento poderéa ser
resci ndi do, desde que a parte interessada faca conunicacdo a
outra ,por escrito ,comnoventa dias de antecedénci a.

CLAUSULA QUARTA

DA DOTACAO ORCAMENTARI A - Na parte que couber ao SESI, as
despesas relativas a convénio correrdo a conta de verbas
constantes do seu orcanento, nos codi gos .

42 - 190 - 2041 - 3111

47 - 427 - 4230 - 3120 Area de Educacao

46 - 228 - 2756 - 3111 -3120 - 3131 Area de Esporte
48 - 247 - 2763 - 3111 Area de Cultura

75 - 428 - 2765 - 3111 Area de Saude

CLAUSULA QUI NTA

DAS BENFEI TORIAS -As benfeitorias que, por forga deste convénio vierema ser
real i zadas pela Prefeitura no indvel do centro de atividade do Trabal hador de Quro

Branco, de propriedade do SESI, serdo a el e incorporadas.
CLAUSULA SEXTA
DO FORO - Fica eleito o foro de Belo Horizonte , comrenunci a
expressa a qual quer outro,por mais privilegiado que seja ou venha
a ser ,para proporsitura de acdo ou qul aguer requerinento de natureza
judicial relacionados como cunprinmento dos ternos deste convéni o.
Por estarem assim justos e contratados, assinameste instrunmento
emtrés vias de igual teor e forma , na presenca das testenunhas abai xo.
BELO HORI ZONTE, 09 DE JULHO DE 1991

JOSE DE ALENCAR GOVES DA S| LVA
Diretor Regional do SESI

SI LVI O JOSE NAPA

Prefeito Mini ci pal
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- PROJETO-
CONVENIO SESI E PREFEITURA MUNICIPAL OURO BRANCO

IDENTIFICACAO

Convénio SESI e Prefeitura de Ouro Branco, com a
participacdo da Associacido Comercial e Industrial de

Ouro Branco, do Sindicato dos Trabalhadores nas Industrias
Met al ar gi cas, Mecdni cas e de Material Elétrico de Quro

Branco, o Sindicato dos Trabalhadores nas Industrias de
Construcédo civil "e do Mobiliario de Ouro Branco e do
Sindicato dos Servidores Publicos Municipais de Ouro

Branco.

Il - JUSTIFICATIVA

0 Presente projeto foi elaborado, objetivando a
consubstanciar o disposto no "Termo de Mdtua Cooperacao-
firmado entre o Servico Social da Indistria e a Prefeitura
Municipal de Ouro Branco - MG, com a participagdo que
estabelece a prestacdo de servigcos nas diversas areas de
atuacdo do SESI aos trabalhadores das industrias e a

familias daquele municipio.

A proposta de mutua cooperacdo no planejamento,na
implementacdo e na avaliacdo das atividades de CULTURA,

EDUCACAO, ESPORTE, LAZER e SAUDE, visa a atingir
aclientelabeneficiariaemtermosqualificativosa

quantitativos.

11 - OBJETIVOSGERAIS

Fornecer assisténcia social aos trabalhadores da
insdistria, transporte, comunicagcdo e aos seus
dependentes, em mUtua cooperacdo do SESI, Prefeitura,

Associacdo Comercial e Industrial e SindicalLos
signatario do termo de mUtua cooperacao

.Atingir a clientela usuaria ,oferecendo assiténcia abrangente aos
trabal hadores , aos seus dependentes e a familias da conuni dade.

Sensi bilizar a clientela beneficiada quanto a utilizacdo dos servicos
of ereci dos pel o SESI.



|V - CRITERI OS METODOLOG COS UTI LI ZADOS PARA ELABORACAO DO PRQJIETO

Para el aboracdo do presente projeto foi efetuado o | evantanento,
a pre-andlise e pre-avaliacao das acdes a serem desenvol vidas e
dos resultados del as esperados .

V - COORDENAGAO GERAL DO CONVENI O

A coordenacdo ficarad a cargo de representantes desi gnados fornmal nente
pel os convenentes.

VI - AGOES ASSI STENCI AS A SEREM OFEREC! DAS

1. AREA DE SAUDE
Proj eto Odontol ogi a
1.1 JUSTI FI CATI VA
As precéarias condi cbes de saude oral da popul acdo brasileira estéo
a exigir acdes innediatas, que busquem a sol ucdo do probl ena.
1.2 OBJETI VO
I mpl antar no nunici pi o de Quro Branco um prograna de Gdontol ogi a
Soci al ,que atenda o mmi or nunero possivel de pessoas.
1.3 METODOLOG A
Sistema Increnmental em Qdontol ogia para criancas de 6 a 14 anos.
Atencdo Primaria em Odontol ogi a para Adultos.
1.4 META - MES
198 Uni dades de trabal ho por profissional
1.5 RECURSOS NECESSARI OS
SESI
Super vi sores Qdont ol ogi cos responsavei s pel o gerenci anmento
do projeto Diretor do CAT.

Prefeitura
1 Chef e Departanento de salde
8 Denti st as
16 At endentes

Recursos Materiais

SESI

Mat eri al instrucional para treinanmento

Mat erial inpresso para aconpanhanmento e avaliacao
Qutros materiais proprios do trei nanento e supervi sao

Prefeitura

Mat eri al de consunb e pernanente necessari 0 a execucdo do prograna
de Odontol ogi a, adqui ri dos pel o SESI e repassados & Prefeitura , a
precos de custo. Construcdo de uma sala para consultéri o odontol ogi co.

Recurso Fi naceiro
Previ stos nio Planejamento da Superintandéncia de saude para 1991.

2 . AREA DE RECREACAO E ESPORTE
Projeto Recreacdo e Esporte

2.1 JUSTI FI CATI VA

Com vi stas & inauguracdo do gi ndsi o poliesportivo |ocal,os conventes
desenvol vedo um progranma integrado de recreacdo e esporte,
comutilizacdo de espacos oci osos na conuni dad, visando a criar na
popul acdo hébitos esportivos.

2.2 OBJETI VO

Preparar com a conuni dade equi pes pré-sel eci onadas para nai or
desenvol vinento e utilizacdo adequada do gi nasi o poliesportivo
estadi o e parque nuni ci pai s.



2.3 METODOLOGIA

Diretrizes unificadas do SESI e Prefeitura, que
balizem o0 processo de '"Massificacdo Esportiva e

deRecreacéo''dacomunidadedirecionadoparaEventos
Esportivos e Formacdo, atraves de escolinhas de

esportes.
1.4EA
Cur sos - 18 turnmas com 30 al unos,em 3 | ocai s,
totalizando 10800 matri cul as
Eventos-11000 participantes
Campeonatos - 2000 participantes

2.5 RECURSOS NECESSARIOS

Recursos Humanos
SESI

2 Técnicos em Recreagcdo com responsabilidade pelo
gerenciamento do projeto

Prefeitura

Estruturacdo e envolvimento da Liga Ourobranquense
de Desportos através de:

2 Técnicos em Recreacéo

2 Académicos

1 Secretaria Geral

Cessdo da Equipe de Serventes paramanutencao e
limpesa da area externa mensalmente, subordinada
a geréncia do projeto.

Recursos Materiais
SESI

CATOuro Branco

Prefeitura

Construcao de 2 piscinas, 1 semi-olimpica e
umaparacriangas

Construcdo dequadras de futebolpetecaevolei;



3.1

3.2

3.3

Construcado de vestiarios com instalagfes sanitarias
Iluminacdo da &rea externa da Fazendinha

Asfaltamentoe iluminacdo da entrada principal da
Fazendinha;

I lumi nacdo da entrada do Bairro 1° de Maio;
Colocacdo de placa com alambrado em volta do pomar e
da lagoa;

Espelhamento e colocacdo de barras no saldo para aulas
de danca e ginastica.

Recursos Financeiros
SESI

Pagamento do pro-labore do pessoal técnico das Ruas de
Lazer

Prefeitura

Transporte do material recreativo dos monitores das Ruas
de Lazer

Ali ment acdo e Hospedagem do pessoal tecnico
Pagamento de taxas de arbitragens e premiacdo dos eventos.

AREA DE EDUCACAO

Projeto Educacdo Pré-Escolar

JUSTIFICATIVA

Manutencdo e ampliacdo de servicos tendoemvistaa
existéncia de grande demanda por parte da clientela.

OBJETIVO

At ender a dependentes de industriarios ,na faixa etéaria
de 4 a 6 anos, visando o desenvolvimento das criangas nos
aspectos fisico, social, cognitivoeafetivo.

METODOLLOGIA

Serdo desenvolvidas as metodologia Ja colocadasem
pratica cem bons resultados.
Programa Educacdo Pré-Escolar

pesquisas de Emilia. Ferreiro,ambascomenfoqueconstrutivista.



3.4  META

252 criancas divididas em 9 classes

Este projeto preve, ainda, que todas as criancas

ap6s concluirem o 3° periodo tenham suas vagas

garantidas no 1° Grau das Escolas da Prefeitura.
3.5 RECURSOS NECESSARIOS

Recur sos Humanos

SESI

Contratacdo de mais 2 professores, de acordo com

a necessidade.

Supervisores Pedagdégicos responsaveis para

gerenciamentodo projeto.

Nutricionista responsavel pela supervisdo daCantina

Prefeitura

Cessao de 2 professores para aturem na Fazendi nha, um el enent o

para aconpanhas as criancas no especial e uma servente com
Jornada de 8 horas.

Recursos Materiais

SESI

Equipamento de 2 salas
Recursos, Fisicos
Prefeitura

Reforma e adaptacbes necessérias ao Tfuncionamento

da Pre-Escol a na Fazendi nha.
Construcéo de salas para o pre-escol a

Construcdo da cidadezinha da crianca, reproducéo
em miniatura dos principais estabelecimentos de
Ouro Branco

Reforma do piso das salas pre-escolar

Recursos Financeiros

SESI

Conpl enent acdo dos géneros alinenticios para a nmerenda escol ar
comos hortifrutigranjeiros produzi dos na Fazendi nha.



Prefeitura

Contratacdo de 1 Onibus para transporte de criancas
aFazendinha, em quatro horirios por dia.

AREADE CULTURA

Projeto Acdo Integrada SESI e Prefeitura
MunicipaldeOuroBranco

4.1 JUSTIFICATIVA

4.2

4.3

4.4

OConvénio de Mutua Cooperacdo do SESI Prefeitura
Municipal de Ouro Branco, Associacdo Comercial e
Industrial de Ouro Branco, do Sindicato
dosTrabalhadoresnaslndustriasMetalurgicas,Mecanicas

e do Material Eletrico de Ouro Branco e do Sindicato
dos Servidores Publicos Municipais de Ouro Branco.
se jJustifica pela necessidade de maior atendimento
aos industriarios do municipio ,atraves de um nel hor

uso das iInstalacbes e equipamentos existentes e da
ampliacdo de atividades culturais.

OBJETIVO

Atuacdo conjunta dos convenentes, no ambito da

ampliacdo do alcance do publico-alvo, em consonancia
com o0s 1iInteresses artisticos eculturais da
comunidade local.

METODOLOGIA

As diretrizes unificadas dos convenentes balizam
0 processo de "massificacdo cultural”™ da comunidade,

sendo direcionadas para dois pontos basicos:

a. Eventos artisticos Culturais

-b. Formacdo e Consolidacdo Cultural - Cursos

META

1 250 pessoas/més
15000 pessoas/ano



4.5

RECURSOSNECESSARIO

Recursos Humanos
SESI

Assessoria Técni ca da DI DEC/ SUPEC

Supervisores de areas artisticas e culturais
responsaveis pelo gerenciamento do projeto.

Prefeitura

Fundacdo Municipalde Cultura

1 Técnico da area de cultura
1 Secretaria CGera

SESI

ESTRUTURAL ORGANI ZACI ONAL DO CAT
Prefeitura

Apoio logistico aos eventos e apresentacles
artisticas.

Divulgacdo dos eventos.
Recursos Fisicos
Prefeitura

Ref orma e anpliacdo do gal pdo para festas juninas,
apresentacdo de pecas teatrais.
Divulgucao dos eventos.

Recursos Financeiros
Prefeitura
Transporte alimentacao e hospedagem necessarios

nos eventos, apresentacdes artisticas e para
instrutores de cursos.
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