LEI N© 682790

DISPOE SOBRE VENCIMENTOS E SALARIOS DO
PESSOAL DA PREFEITURA MUNICIPAL.

A Camara Municipal de Ouro Branco aprova,
e eu, Prefeito Municipal, sanciono a seguinte lei:

Art. 1° - As Classes de cargos e empre-
gos, de provimento efetivo e de provimento em comissao, com O0S
respectivos niveis de vencimentos ou salarios e seus valores
sdo os constantes nos Anexos | ao 111, que se consideram parte
integrante desta lei.

Art. 2°© - Os valores de vencimentos e
salariosconstantes dos anexos correspondem a jornada normal de
trabalho, nos termos da lei .

Paragrafo Unico - Todo servidor publico
qualquer que seja sua categoria, sujeita-se ao controle das ob
servancias da respectiva jornada de trabalho, observadas as ins

trucoes.
Art. 3° - Fica o Executivo Municipal auto

rizado a prorrogar até que sobre o assunto disponha a lei insti
tuidora do regime juridico unico dos servidores municipais , nos
temos do art. 39 da Constituicdo da Republica, o0s contratos ce

lebrados com fundamento na lei n® 613, de 28 de fevereiro de
de 1989, observado o art .4° da Lei Municipal n° 615/89
Art 4° - Incunbr ao Prefeito Minicipal, dentro de 05(cinco)

dias inprorrogaveis, a contar desta data ,fazer enquadranento
do pessoal, nos ternos desta |ei ,publicando-o em decreto.

Art 5° - Para ocorrer as despesas resultantes de inplantacao
desta Lei ,utilizar-se-ao dotacdes pertinentes do orcanento
nmuni ci pal, assegurados os recursos na forma da lei federal (n° 4.320/64.
Art 6° - Enquanto durar o exercicio do cargo em com sSé&o
ou funcdo de confianca , nos ternbps desta Lei ,0 servidor , deixara
de perceber o vencinento ou sal ari os do cargo ou enprego
de que seja titular, emcarater efetivo.
Paragrafo Unico - Odireito & retificacdo de funcdo (FQ
subsi ste enquanto o servidor estiver no seu exercicio.

Art 7° - Fica o Prefeito autorizado, emrelacao a 05 (cinco)
contratos de trabal ho, no maxino, para o desenpenho
de
atri bui cbes conpl exas e de excepcional rel evancia, nas areas
de cont abil i dade publica,transporte, jaridica e controle geral de
obras , a cel ebra-l os segundo val ores ajustados a conveni énci a

do interesse publico , mas que, nunca ultrapasse a duas vezes
o teto salarial, pago aos profissionais de nivel superior

Art 8° - E vedado e ndo gera qual quer resposabilidade para
o Municipio atribuir a servidor, pelo exercicio de cargo ou enprego,
sal ari o ou qual quer outra vantagem ndo prevista emlei.

Art 9° - A direcdo das Escol as publicas nunicipais, nos ternos
est abel eci dos
pel o 6rgao conpetente, serd confiada a orientadores até que o
assunto receba tratanento definitivo , na Lei que institui o regine
juridico anico do servidor publico nunicipal.

Art 10° - Fica o Prefeito Municipal autorizado conceder gratificacéo
nmensal , que ndo exceda o valor do nivel XlIl, segundo os anexos
desta Lei , emfavor de auxiliares emexercicio na Prefeitura
post os a sua di sposi ¢do por outra entidade subsistir o exercicio.



Art. 11° - Fica o Prefeito Municipal auto
rizado a efetuar o pagamento de aproximadamente 40% ( quarenta
por cento) dos salarios ou vencimentos mensais do pessoal, ven
cida a primeira quinzena de cada més. -

Art.12° - A nenhumtitulo serd devido o
abono a que se refere a lei n° 679/90, além do periodo nela con
sighado para nenhum efeito se incorporara ao salério. -

Art. 13° - Os efeitosfinanceiros desta
lei retroagem a 18 ( dezoito ) de fevereiro doano em curso.

Art. 14° - Nos meses de abril, maio eju
nho proximos, poderd o Prefeito Municipal, corrigir, em Decreto

os valores da Tabela de vencimentos e salarios constantes do
anexo Ill1,nos limtes dos indices oficiais de inflacgédo.Vencido
este prazo, a correcdo dependerd de Lei nunicipal.

Art. 15" - Revogadas as disoosicdes em

contrario, esta lei entrara emvigor na data de sua publicacao.

Quro Branco, 03 de abril de 1990.

SILVI O JOSE MAPA
Prefeito Minici pal
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ANEXO 1

CLASSES DE CARGOS E EMPREGOS DE PROVIMENTO EFETIVO

NIVEL ELEMENTAR E DE PRIMEIRO E SEGUNDO GRAUS:

CLASSES NIVEL DE VENCIMENTOS
SALARI0S:
- Auxiliar de oficios VIl
- Auxiliar de Salde VI
- Auxiliar de Servicos Vi
-Auxiliar de Escritorio VIl
- Bombeiro | IX
- Bombeiro |1 XI1
- Calceteiro 1 1X
- Calceteiro 11 XI1
- Carpinteiro | IX
- Carpinteiro 11 X1l
- Eletricista |1 IX
- Eletricista 11 XI1
- Encarregado Aux liar de Servicos X1V
- Encarregado de Servicgos XVII
- Escriturario IX
- Fiscal Municipal X1l
- Inspetor de Fiscalizacdo Sanitaria XInl
- Instrutor de Cursos X
- Jardineiro v
- Mecani co | IX
- Mecanico 11 Y11
- Motorista |
. X111

- Motorista || XV
- Oficial de Administracao |1 XI1

Oficialde administracéoll XV
- Operador de Maquinas Pesadasl X111
- Operador de Maquinas Pesadas |1 XVI1
- operario v
- Pedreirol IX
- Peareiro 11 X1l
- Ori ent ador XVI
- Pintor Letrista X111
- Pintor IX
- Pincor X
- Professor 1 VI
- Professor 11 X

ou
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ANEXO 1 - Cont.

- CLASSES DE CARGOS E EMPREGOS DE PROVIMENTO EFETIVO -

I - NIVEL ELEMENTAR E DE PRIMEIRO E SEGUNDO GRAUS:

CLASSES NIVEIS DE VENCIMENTOS Oou
SALARIOS
37 - Porteiro - Continuo Vi
38 - Servente Escolar v
39 - Técnico de Higiene Dentaria IX
40 - Técnico de Raio X XInl
41 - Vlgia VI
42 - Técnico de Enfermagem X1l
43 - Auxiliar de Enfermagem X
44 - Atendente de Enfermagem VIl
Il - NIVEL SUPERIOR:
45 - Assistente social XXI
46 - Bioquimico XX1
47 - Engenheiro Civil XXI1
48 - Assistente Juridico xXX1
49 - Psicoélogo XX1
50 - Economista XX1
51 - Enfermeiro XX1
52 - Dentista XXI
53 - Madico XXI
11 - FUNGOES GRATI FI CADAS:
Per emanecem vi gentes as de que cogita a lei n° 615/ 89.
B) CLASSES DE CARGOS DE CONFI ANCA E PROVI MENTO EM
COM SSAO
CLASSES NI VEI S DE VENCI MENTOS QU SALARI OS
- Secretario Particular do prefeito (01) CC 1
- Chefe de Gabinete (01) CC. 2
- Chefe de diviséo (12) CC. 2
- Assessores Especiais (04) CC. 3
- Dretor de departamento (05) CC. 3



ANEXO 11

- DISTRIBUICAO DAS CLASSES DE CARGOS E EMPREGOS PELOS NIVEIS
DE VENCIMENTOS E SALARIOS:

NIVEIS CLASSES

v Jardlneiro - Operario - Servente Escolar

Vi Auxiliar de Saude - Auxiliar oe Servigos -
Porteirocontinuo Vigla

VIl Auxiliar de Escritorio - Auxiliar de oficios - Pro
fessor |1

VIl Atendente de Enfermagem

X Bombeiro 1 - Calceteiro | - Carpinteiro 1 - Eletri-
cista | - Escriturario - Mecanico 1 - Pedreiro |1
Pintor |1 - Técnico de Higiene Dentario

X Instrutor de Cursos - Professor 11 - Auxiliar de
Enfermagem - Técnico em enfermagem

X1 Bombeiro 11 - Calceteiroll - carpinteiroll - Eletri
cista Il - Fiscal Municipal - Mecanico 11 - Pedrei
ro 1l - Pintor 11 - Pintor Letrista - oficial de Ad
ministragéo |1

X1l Inspetor de Fiscalizagdo Sanitaria - Motorisca 1 -
Operador de Maquinas Pesadas | - Técnico de Raio X

X1V Encarregaoo Auxiliar de Servicgos

XV Motorista |11 - oficial ae Adminiscracdao 11

XV1 Orientador

XVI1 Encarregadode Servicos - Operador de Maquinas Pesadas

XXl - Assistente Juridico - Assistente Social -Bioquimco-

Medi co -Psicologo - Dentista - Enferneiro - Econom sta - Engenheiro G vil



ANEXO 111

I - VALORES DOS NIVEIS DE CARGOS E EMPREGOS DE PROVIMENTO EFE-

TIVO -

NTVEIS VALORES ( Cr$ ):
| 3.674,06
J 4.040,00
i 4.300,00
v 4.600,00
Vv 5.000,00
Vi 5.500,00
VI 6.300,00
VI 6.800,00
IX 7.400,00
X 8.100,00
X1 8.800,00
X1l 9.500,00
X111 10.300,00
X1V 11.000,00
XV 11.800,00
XVI 12.500.00
XVI1 14.000,00
XVITI 15.200,00
X1X 16.500,00
XX 18.400,00
XX 20.200,00

Il - CARGOS DE CLASSES DE CONFIANCA E PROVIMENTO EM COMISSAO

CcC.l1 14.000,00
CC.2 25.000,00
CC.3 36.740,00
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