LEI PROMULGADA N.° 1839/2011

O PRESIDENTE DA CAMARA MUNICIPAL DE
OURO BRANCO, ESTADO DE MINAS GERAIS, NO USO DE SUAS
ATRIBUICOES LEGAIS E, EM ESPECIAL O DISPOSTO NO ART. 57,
COMBINADO COM O § 5° DO ART.58 DA LEI ORGANICA DO MUNICIPIO,
PROMULGA A SEGUINTE LEI:

“INSTITUI NOVO PLANO DE CARGOS E
CARREIRAS DA CAMARA, CRIA NOVA
ESTRUTURA ADMINISTRATIVA E DA OUTRAS
PROVIDENCIAS”

CAPITULO |
DAS DISPOSICOES PREMILIARES

Artigo 1° - Esta Lei dispde sobre o Plano de Cargos e Carreiras dos servidores publicos da
Cémara Municipal de Ouro Branco.

8 1° - Servidor publico, para os efeitos desta lei & ocupante de cargo publico, nos termos da Lei
1.530/2005 -Estatuto dos servidores Publicos Municipais.

8 2° - O regime juridico dos cargos publicos € Unico e de direito publico nos termos do Estatuto
dos Servidores Publicos Municipais.

8 3° - Os cargos publicos sdo de confianga, providos em comissdo, ou sdo de provimentos em
carater efetivo.

8 4° - As classes de cargos publicos de provimento efetivo distribuem-se na forma do Anexo Il-
A e 0s cargos publicos de confianca, providos em comissdo, na forma do Anexo 11-B e C.

CAPITULO I
DO SISTEMA DE CARREIRAS

Artigo 2° - Os cargos publicos de provimento efetivo formam e organizam-se em carreiras.

Paragrafo Unico — O sistema de carreira visa a assegurar ao servidor publico, ocupante de cargo
publico em carater efetivo, movimentacao sob requisitos de mérito, objetivamente apurado, e tempo de
servigos, nas escalas de padrbes de vencimento dos diversos niveis da classe a que pertenca o
mencionado cargo.



Artigo 3° - A descricdo das classes, que ainda inclui o grau de escolaridade e, se for o caso, a
experiéncia exigida para o desempenho das respectivas atribui¢es serd aprovada pelo dirigente do
Poder, em relacdo ao respectivo quadro.

Artigo 4° - O Anexo I, relativo ao Poder Legislativo, contém:

| — especializacdo profissional pelas quais se distribuem as classes de cargos e a carga horaria
semanal;

Il — especializacdo profissional pelas quais se distribuem cada nivel de vencimento da classe.

Artigo 5° - Vencimento & retribuicdo pecuniaria mensal, pelo efetivo exercicio do cargo.

8§ 1° - Cada classe de cargos de provimento efetivo é identificada por determinado simbolo, que
se desenvolve em quatro niveis de vencimento: o inicial (nivel 1), os intermediarios (nivel 1l e Il1l) e 0
final (nivel IV).

8 2° - A cada nivel de vencimento, na classe, correspondem atribui¢fes de determinado grau de
complexidade e responsabilidade, atrelados ao tempo na carreira, conforme definido na descrigdo a
que se refere o art. 3°.

§ 3° - Os niveis de vencimento de cada classe de cargos de provimento efetivo desenvolvem-se
em padrdes de vencimento seguinte modo:

a) nivel I: cinco padrdes;

b) nivel Il : cinco padrdes;

c) nivel Il : cinco padrdes;

d) nivel IV: dois padroes.

8§ 4° - O padrdo inicial do nivel I identifica o vencimento-base do cargo.

8 5° - No caso de provimento em comissdo, ao simbolo da respectiva classe correspondente
padrdo unico de vencimento.

8 6° - O ingresso na carreira da-se no padréo inicial do nivel I da classe.

§ 7° - O ocupante de cargo em caréater efetivo, nomeado para exercer cargo em comissdo, pode
optar, enquanto perdurar a comissao, pelo vencimento do cargo de que for titular em carater efetivo,
acrescido de gratificacdo de 20% (vinte por cento) de seu valor ou do vencimento do cargo em
comissao.

Artigo 6° - A cada classe corresponde uma carreira.

Paragrafo Unico — As carreiras, no Poder Legislativo, sdo as constantes dos Anexos, que
constituem parte integrante desta lei.

Artigo 7° - O desenvolvimento do servidor, na carreira, se dard por meio de progressao e
promocao.

CAPITULO Il
DA PROGRESSAO

Artigo 8° - Para obter direito a progressdo, nos termos do artigo anterior, devera o servidor,
observado o regulamento, cumprir, no padréo de vencimento, o intersticio de 02 (dois) anos de efetivo
exercicio no cargo.

8 1° - A contagem do intersticio estabelecido neste artigo interrompe-se pelo prazo de 30
(trinta) dias, por dia de suspensdo, ou ainda, nos casos de afastamento ndo considerado efetivo
exercicio, nos termos do Estatuto.

8§ 2° - O ocupante de cargo em comissdo somente pode concorrer a progressao, no cargo de que
seja titular, em carater efetivo.



Artigo 9° - O acréscimo de vencimento decorrente da progressdo de que trata o artigo 8° sera
correspondente a 05% (cinco por cento), representado pela ascensdo de um padréo de vencimento.

Artigo 10 — O acréscimo de vencimento, em decorréncia de progressao, uma vez deferido, sera
devido a partir da data em que o servidor tiver cumprido o intersticio (art.8°).

CAPITULO IV
DA PROMOGCAO

Artigo 11 — Promocéo é a passagem do servidor, titular de cargo em caréater efetivo, ao nivel
subsequiente, na carreira.

Paragrafo Unico — Para efeito de composicdo da respectiva carreira, 0s cargos de cada classe
serdo distribuidos por seus quatro niveis de vencimento, segundo critérios estabelecidos em
regulamento.

Artigo 12 — Para adquirir direito a promocéo, devera o servidor:

| — cumprir todas as progressdes da carreira correspondentes ao nivel inferior;

Il — alcangar conceito favoravel em avaliacdo de desempenho funcional.

8§ 1° - O conceito de desempenho a que se refere o inciso 1l deste artigo sera apurado durante 0s
meses de janeiro a julho que antecederam a promocéo, abrangendo os servidores que, até o ultimo dia
do semestre imediatamente anterior, tenham completado o intersticio (inciso 1).

8 2° - O conceito funcional do servidor, para o efeito da avaliacdo de desempenho, sera
considerado favoravel se, no periodo de intersticio:

A — tiver alcancado 70% (setenta por cento), no minimo, do nimero maximo de pontos
adotados no sistema de avaliacéo;

B - tiver, ainda, participado, com aproveitamento, de cursos ou cursos de treinamento, com a
duracdo minima fixada em regulamento, ministrado pelo érgdo de administracdo de pessoal ou sob sua
coordenacdo e controle.

§ 3° - Efetivada a promocao, prossegue, no novo nivel, para o efeito de progressao, a contagem
de tempo de servico, a partir da obtencdo do ultimo padrdo de vencimento, no nivel anterior.

Artigo 13 — Na avaliacdo de desempenho para promocdo do servidor, sera apurado 0
cumprimento de suas atribuicdes, o desenvolvimento profissional na carreira, considerando-se, ainda:

I — assiduidade, pontualidade, dedicacdo no servigo, observancia dos demais deveres e,
especialmente, a produtividade funcional;

Il — dados cadastrais e curriculares que comprovem interesse no aperfeicoamento, mediante a
participacdo em cursos de capacitacdo e desenvolvimento profissional;

Il — capacidade revelada:

A —na qualidade do trabalho realizado, através de iniciativa para aperfeicoamento da execugédo
das tarefas individuais ou das do 6rgédo ou entidade a que pertence o servidor;

B — na eficiéncia demonstrada em funcéo da complexidade das atividades exercidas.

CAPITULO V
DOS ADICIONAIS E VANTAGENS

SECAO | - DO ADICIONAL POR SERVICO EXTRAORDINARIO



Artigo 14 — Para atender a situagdes excepcionais e mediante requisi¢do da Camara fara jus o
servidor efetivo a remuneracdo pelo servigo extraordinario correspondente a 50% (cinqlienta por
cento) da hora normal de trabalho.

8 1° - As situagdes e forma de requisi¢do do trabalho extraordinario serdo regulamentadas em
ato proprio.

8 2° - Por questdo de saude, seguranga e reducdo dos riscos inerentes ao trabalho, fica limitada
em 40 (quarenta) horas extras mensais a convocagao por servidor.

8 3°- O adicional de horas-extras sera calculado, usando como fator de divis&o, a carga horaria
semanal do cargo, dividida por seis (correspondentes aos dias Uteis semanais), e multiplicado por trinta
(correspondentes aos dias do més), sendo o0s seguintes:

| — Para carga semanal de 44 (quarenta e quatro) horas: 220 (Duzentos e vinte);

Il — Para carga semanal de 40 (quarenta) horas: 200 (Duzentos);

Il — Para carga semanal de 30 (trinta) horas: 150 (Cento e cinqienta); e

IV — Para carga semanal de 20 (vinte) horas: 100 (Cem).

SECAO Il - DO ADICIONAL POR CAPACITACAO PERMANENTE

Art.15 - O servidor pablico efetivo da Cémara fard jus a um adicional de capacitacdo
permanente, para 0s cursos de pos-graduacdo LATO senso e estrito senso com registro no MEC,
relacionados com o servi¢o publico out atribuicdes inerentes ao cargo corresponde a:

I-Especializacdo: 10%(dez por cento) sobre o vencimento base limitada a duas ; e

Il - Mestrado: 20%(vinte por cento) sobre o vencimento base,limitado a um ; e

I11- Doutorado: 30%( trinta por cento) sobre o vencimento base,limitado a um

SECAO Ill - DO ADICIONAL POR TEMPO DE SERVICO

Artigo 16 — Sera concedia ao servidor da Camara gratificacdo qlinquenal por tempo de servico
a razdo de 10% (dez por cento) para cada periodo de 05 (cinco) anos de efetivo exercicio no servi¢o
publico do Municipio de Ouro Branco, incidente sobre o vencimento-base do cargo.

81°: O servidor fara jus ao adicional de que trata este artigo a partir do més em que completar o
intersticio mencionado, devendo se computar para tal fim, todo o periodo trabalhado.

8 2° - As faltas injustificadas ao servigo retardardo na concessdo do adicional previsto neste
artigo na proporcdo de 01 (um) més para cada falta.

SECAO IV — DA LICENCA PREMIO

Artigo 17 — A cada 05 (cinco) anos de efetivo exercicio no servi¢o publico do Municipio de
Ouro Branco, o servidor efetivo fara jus a licenca prémio por assiduidade correspondente a 03 (trés)
meses.
8 1° - A licenga prémio de que trata o “caput” deste artigo ndo sera concedida ao servidor que
no respectivo periodo aquisitivo:
| — sofrer penalidade disciplinar de suspensao;
Il — afastar-se do cargo em virtude de :
a) condenacéo a pena privativa de liberdade, com sentenca transitada em julgado;
b) desempenho de mandato classista;



c) licenca por motivo de pessoa doente na familia, sem remuneracéo;
d) licenca para tratar de assuntos particulares.

8 2° - As faltas injustificadas ao servico retardardo na concesséo da licenca prevista neste artigo
na proporcao de 01 (um) més para cada falta.

8§ 3° - A requerimento do servidor, a licenga prémio por assiduidade podera ser convertida em
espécie, condicionando-se tal conversdo a expressa previsdo na lei orcamentaria anual e, ainda, a
disponibilidade de caixa para fazer face as despesas decorrentes de referida opcéo.

8 4° - O servidor efetivo nomeado para cargo em comissdo ou funcdo de confianga fara jus
durante 0 gozo da licenca prémio ou na conversdo em espécie a remuneragdo do cargo efetivo, sem
acréscimos atinentes ao cargo em comissdo ou funcéo de confianca.

CAPITULO VI
DAS DISPOSICOES FINAIS

Artigo 18 — A nova estrutura administrativa da Camara sera a constante do Anexo V desta Lei.
Paragrafo Unico: (Revogado pela Lei n° 1.927 de 25 de maio de 2012)

Artigo 19 — Os atuais servidores efetivos serdo enquadrados na nova carreira imposta por essa
Lei, respeitando o novo padréo de vencimento previsto no Anexo IV.

Paragrafo Unico: Os atuais servidores fardo jus as novas progressées e promocgoes de acordo
com os requisitos implementados por essa Lei, iniciando a contagem de tempo para tanto a partir da
vigéncia da norma.

Artigo 20 — A alteracdo na jornada de trabalho e requisitos de investidura para os cargos ja
existentes somente prevalecerdo para as futuras nomeagoes.

Artigo 21 — Fica transformado o cargo de provimento efetivo de Agente Legislativo
(Contabilidade) para o cargo de provimento efetivo de Técnico em Contabilidade, com as atribuicdes
previstas no Anexo 1l da presente Lei.

Paragrafo Unico: Os novos requisitos de investidura somente prevalecerdo para 0S novos
provimentos.

Artigo 22 — O servidor publico do Poder Legislativo fara jus a revisdo anual de vencimentos,
nos termos do artigo 37, inciso X, da Constituicao, tendo como data-base para tanto o0 més de marcgo de
cada ano.

Artigo 23 — Para atender as despesas decorrentes desta lei, serdo utilizados os créditos
orcamentarios previsto em orcamento para as despesas de pessoal civil da Camara Municipal no
or¢amento em execucao.

Artigo 24 - Revogadas as disposi¢des ao contrario, notadamente a Lei Municipal n® 1.540/2006
com suas alteracdes posteriores, esta lei entrara em vigor na data de sua publicacao.

Ouro Branco, 23 de maio de 2011.

Alexandre de Oliveira Alves
Presidente da Camara Municipal


http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/leis/L8656.htm#art57

ANEXO | (TABELAS DE VENCIMENTOYS)
ANEXO | (TABELAS DE VENCIMENTOYS)

TABELA DE VENCIMENTOS - CARGOS EFETIVOS

SVE-01 R$ 770,00 SVE-16 R$ 1.600,77| SVE-31 R$ 3.327,90
SVE-02 R$ 808,50| SVE-17 R$ 1.680,81| SVE-32 R$ 3.494,29
SVE-03 R$ 848,93| SVE-18 R$ 1.764,85| SVE-33 R$ 3.669,00
SVE-04 R$ 891,37| SVE-19 R$ 1.853,10| SVE-34 R$ 3.852,46
SVE-05 R$935,94| SVE-20 R$ 1.945,75| SVE-35 R$ 4.045,08
SVE-06 R$982,74| SVE-21 R$ 2.043,04| SVE-36 R$ 4.247,33

SVE-07 R$ 1.031,87| SVE-22 R$ 2.145,19| SVE-37 R$ 4.459,70

SVE-08 R$ 1.083,47 SVE-23 R$ 2.252,45| SVE-38 R$ 4.682,68

SVE-09 R$ 1.137,64| SVE-24 R$ 2.365,07| SVE-39 R$ 4.916,82

SVE-10 R$ 1.194,52| SVE-25 R$ 2.483,33| SVE-40 R$ 5.162,66

SVE-11 R$ 1.254,25| SVE-26 R$ 2.607,49| SVE-41 R$ 5.420,79

SVE-12 R$ 1.316,96| SVE-27 R$ 2.737,87| SVE-42 R$ 5.691,83

SVE-13 R$ 1.382,81| SVE-28 R$ 2.874,76| SVE-43 R$ 5.976,42

SVE-14 R$ 1.451,95| SVE-29 R$ 3.018,50| SVE-44 R$ 6.275,24

SVE-15 R$ 1.524,55| SVE-30 R$ 3.169,42| SVE-45 R$ 6.589,01

TABELA DE VENCIMENTOS DOS CARGOS EM COMISSAO DA MESA DIRETORA

Simbolo Salario R$
SVMD.01 4.587,10
SVMD.02 3.920,40
SVMD.03 2.541,00
SVMD.04 1.936,00




| SVMD.05

| 955,90

(Redacao da Tabela de vencimentos dos cargos em comissdo da mesa diretora dada pela

Lei n°1.880 de 25 de novembro de 2011)

ANEXO Il (QUADROS DE PESSOAL)

QUADRO DE PESSOAL “A”

QUADRO DE CARGOS DE PROVIMENTO EFETIVO
CARREIRA E CLASSES

CARGOS/ | ESCOLA | NUMERO | CARGA | SIMBOLO PADROES DE VENCIMENTO
CLASSES | RIDADE DE HORARIA VENCI _ . _ _
VAGAS | SEMANA - NIVEL NIVEL | NIVEL 11 | NIVEL
MENTO

L I I v
Procurador NS 01 20 SVE. 29 SVE.29 A |SVE.34 A|SVE.39 A|SVE. 44 A
do 33 38 43 45
Legislativo
Analista de NS 01 20 SVE. 29 |SVE.29A |SVE.34 A|SVE.39 A |SVE.44 A
Planejamen 33 38 43 45
to do
Legislativo
Assistente SG 04 30 SVE. 20 SVE.20A |SVE.25A|SVE.30 A |SVE.35A
Legislativo 24 29 34 36
Agente SG 01 30 SVE. 19 |SVE.19A |SVE.24 A|SVE.29 A|SVE. 34 A
Legislativo 23 28 33 35
i
(Secretaria)
Técnico em SG 01 30 SVE.19 |SVE.19A |SVE.24 A|SVE.29 A | SVE34 A
Informatica 23 28 33 35
Técnico em SG 02 30 SVE 19 SVE.19 A |SVE.24 A|SVE.29 A| SVE.34 A
Contabilida 23 28 33 35
de
Técnico em SG 01 30 SVE. 19 SVE.19A|SVE.24 A|SVE.29 A|SVE. 34 A
Comunicag 23 28 33 35

ao Social
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Assistente SG 03 30 SVE.20 |SVE.20A |SVE.25A |SVE.30A |SVE.35A
Administra 24 29 34 36
tivo do

Legislativo

Recepcioni SG 01 40 SVE.08 |SVE.08 A|SVE.13A|SVE.18 A |SVE.23A
sta 12 17 22 24
Motorista SG 01 40 SVE.10 |SVE.10A |SVE.15A |SVE.20A|SVE.25A
do 14 19 24 26
Legislativo

Agente PG 01 30 SVE.10 |SVE.10A|SVE.15A |SVE.20A |SVE.25A
Legislativo 14 19 24 26

I

Auxiliar PGI 02 30 SVE.05 |SVE.05A|SVE.10A |SVE.15A |SVE.20 A
Legislativo 09 14 19 21

I

Niveis de Escolaridade:

NS

SG  Segundo Grau

Nivel Superior

PG Primeiro Grau
PGl  Primeiro Grau Incompleto
QUADRO DE PESSOAL “B”

CARGOS EM COMISSAO DA MESA DIRETORA

DENOMINACAO ESCOLA | N° DE VAGAS | SIMBOLO DE | CARGA HORARIA

CARGOS/CLASSES RIDADE VENCIMENTO | HORAS/SEMANAL
Procurador Geral do NS 01 SVMD-01 20
Legislativo

Controlador Geral do NS 01 SVMD-02 30
Legislativo

Sub-procurador do NS 01 SVMD-02 20
Legislativo

Diretor Administrativo NS 01 SVMD-02 30

Diretor Legislativo NS 01 SVMD-02 30

Diretor de Controle NS 01 SVMD-02 30
Orcamentério e

Financeiro
Assessor Especial da SG 01 SVMD-03 30
Presidéncia
Assessor da SG 01 SVMD-03 30
Presidéncia
Assessor de NS 01 SVMD-03 30
Comunicacéo e

Eventos




Chefe de Secéo SG 04 SVMD-04 30

Assessor Parlamentar PG 09 SVMD-05 30
NS = Nivel Superior SVMD = Simbolo de Vencimento Mesa Diretora
SG = Segundo Grau PG = Primeiro Grau

ANEXO Il

DISCRIMINACOES DETALHADAS DOS CARGOS

TABELA “A”

DESCRIQAO DO CARGO
TITULO Procurador do Legislativo
RECRUTAMENTO Provimento Efetivo

ATRIBUICOES

Acompanhar e defender os interesses do legislativo no que diz respeito a processos, representando-o
junto a 6rgdos do Poder Executivo e Judiciario, entidades autarquicas e outros; Ajuizar acdes,
estudando processos e solicitando despachos do juiz responsavel mediante justificativas da acéo;
Acompanhar a efetivagdo de citagbes com a finalidade de confirmar o desenvolvimento da agéo,
conforme interesse da Camara Municipal; Participar de audiéncias realizando a defesa oral de
discussdo e justificativas de provas; Interpor recursos, contestar acdes distribuidas contra a Camara,
executar queixas e acompanhar o desenrolar dos processos; Prestar assisténcia juridica a Vereadores e
a administracdo do legislativo em assuntos relacionados com o Processo Legislativo cabendo-lhe,
ainda, as atividades de consultoria e assessoria ao Poder Legislativo, notadamente em assuntos
administrativos, tais como: contratos; licitacOes; atos de gestdo de pessoal. Elaborar e estudar
pareceres, analisando aspectos juridicos e administrativos, visando a subsidiar decisbes; Redigir
oficios, portarias, expedientes e outros, tendo em vista objetivos explicitados pelos setores do
Legislativo e a regularidade das acdes administrativas; Participar de equipes de trabalho, comissdes e
outras formas de atividade multidisciplinar; Conferir processos, documentos e outros para posterior
assinatura da Mesa Diretora; Proceder a leitura dos Diarios Oficiais, legislacdo em geral e especifica
da Camara, resolucdes, regulamentos, livros sobre doutrina juridica e jurisprudéncia, procedendo ao
estudo e interpretacdo dos textos; Elaborar relatério de acompanhamento de AcGes Judiciais para
subsidiar a Mesa Diretora; Executar tarefas correlatas.

REQUISITOS DE INVESTIDURA

o 3° Grau completo, com formacao no curso de Bacharel em Direito, com registro definitivo na
Ordem dos Advogados do Brasil como Advogado.



DESCRICAO DO CARGO
TITULO Analista de Planejamento Legislativo
RECRUTAMENTO Provimento Efetivo

ATRIBUICOES

Assistir a Mesa Diretora e as Diretorias da Casa no trabalho de permanente racionalizagdo
administrativa: planificacdo e programacdo dos servigos administrativos; apoio e assisténcia ao
Plenario nos trabalhos legislativos: elaboragdo de pareceres técnicos, pericias e auditorias; apoio
consultivo as comissdes; analisar, juntamente com as Diretorias a proposta orcamentaria do Poder
Executivo, auxiliando na elaboracdo da proposta orcamentaria e do Plano Plurianual da Camarg;
planificar e implantar normas administrativas e racionalizacdo nos oOrgaos da Camara visando o
crescimento da produtividade operacional e funcional; pesquisar e formar banco de dados relacionados
as atividades administrativas, legislativas e parlamentares de outras Camaras, de forma a subsidiar as
atividades da Casa. Executar tarefas afins, tais como digitacdo de texto ou planilhas e todas as demais
determinadas pela Presidéncia da Casa, Diretorias e Procuradoria; coordenar os servicos de apoio
legislativo; Executar tarefas correlatas.

REQUISITOS DE INVESTIDURA

o 3° Grau completo, com formacdo no curso de Bacharel em Direito, Administracdo de
Empresas, Economia ou Ciéncias Contabeis, com diploma registrado no MEC.

DESCRICAO DO CARGO

TITULO Assistente do Legislativo
RECRUTAMENTO Provimento Efetivo
ATRIBUICOES

Instruir os Processos de Projetos de Leis, Resolucdes e Decretos; Controlar o Processo Legislativo,
registrando as etapas e 0s prazos; Fazer registrar em livro proprio as resolugdes, decretos e as leis;
Fazer organizar e manter o arquivo do servico legislativo; Organizar e fazer publicar a pauta de
reunides; Organizar para discussdes 0s requerimentos, mocgdes, indicacdes, projetos de leis, decretos e
resolucdes; Manter atualizados os indices das leis, decretos e resolucBes, por nimero e por assunto;
Distribuir tarefas entre o pessoal do servi¢co Legislativo, conforme determina a geréncia do legislativo;
Assistir as Comissdes Permanentes e Especiais; Assistir a Procuradoria Geral e as Assisténcias
Juridicas quanto a assuntos de interesse da area Legislativa; Assistir & Mesa Diretora durante as
reunides; Fazer publicar leis, decretos, resolucbes, pautas e outras publicacdes do Processo
Legislativo; Outras tarefas correlatas.

REQUISITOS DE INVESTIDURA

o 2° Grau completo, com diploma registrado no MEC.



DESCRICAO DO CARGO
TITULO Agente Legislativo 111
RECRUTAMENTO Provimento Efetivo

ATRIBUICOES (SETOR DE SECRETARIA)

Assessorar 0s vereadores e as comissfes tematicas e especiais da Camara, secretariando as suas
reunides; dar assisténcia ao apoio legislativo e ao Plenario, mediante a digitacdo de todas as
proposicdes em tramitacdo, projetos de lei, de resolucdo, pareceres, redacdo final, proposicao de lei,
moc0es, indicacbes, requerimentos, oficios, etc. Realizar o back-up de todos os documentos; assistir a
assessoria juridica quanto aos assuntos da area legislativa; planejar, organizar e coordenar as atividades
de informac@es técnicas e sociais; organizar o arquivo, mantendo-o atualizado; orientar pesquisas e
consultas solicitadas pela comunidade; acompanhar a vigéncia das leis e resoluces; realizar pesquisas
e levantamentos quando solicitados por outros 6rgdos; manter atualizado o cadastro de autoridades
federais, estaduais e municipais; redigir e digitar atas das sessbes plenarias e demais documentos
correlatos ao legislativo; elaborar as atividades de cerimonial nas reuniGes solenes e especiais da
Camara; efetuar os registros de proposicGes submetidas a Camara em ordem cronoldgica; outras
atividades correlatas a atividade de secretariado do legislativo.

REQUISITOS DE INVESTIDURA

o Segundo Grau completo de nivel técnico com diploma registrado no MEC.

DESCRICAO DO CARGO
TITULO Técnico em Informaética
RECRUTAMENTO Provimento Efetivo

ATRIBUICOES

Desenvolver atividades de suporte técnico e manutencdo de equipamentos (hardware) distribuidos em
todos os estabelecimentos da Cémara, fazendo a integragdo com a area de informatica. Planejar e
supervisionar a manutencdo dos programas e sistemas implantados, identificando problemas técnicos e
operacionais, procedendo as modificacbes ou desenvolvendo novos sistemas quando necessario,
visando o atendimento das necessidades das areas usuarias. Treinar os usuarios nos aplicativos
disponiveis, dando suporte na solucédo de problemas. Contatar fornecedores de software para solucéo
de problemas quanto aos aplicativos adquiridos. Prestar assisténcia na administracdo da rede de
computadores e suporte aos usuarios nos aspectos de hardware e software. Desempenhar outras
atividades correlatas a sua funcéo.



REQUISITOS DE INVESTIDURA
. Curso de nivel Técnico em Informética com diploma registrado no MEC.

DESCRICAO DO CARGO
TITULO Técnico em Contabilidade
RECRUTAMENTO Provimento Efetivo

ATRIBUICOES

Organizar e executar trabalhos inerentes a contabilidade e tesouraria, realizando tarefas pertinentes a
escrita contabil para apurar os atos e fatos administrativos que modifiquem o patriménio publico,
elaborando ou conferindo e aprovando balancetes, balangos, concilia¢cdo bancaria e outros, fornecer
elementos necessarios ao controle e prestacdo de contas do Municipio, além do esclarecimento dos
fatos contabeis ao Tribunal de Contas, visando o cumprimento da legislacéo, a atualizacdo dos dados e
a correta informacdo da aplicacdo dos recursos publicos. Efetuar pagamentos. Desempenhar outras
atividades correlatas a sua funcéo.

REQUISITOS DE INVESTIDURA

o 2° Grau completo, com formacéo técnica no curso de Contabilidade com diploma registrado no
MEC e inscri¢do no Conselho Regional de Contabilidade.

DESCRICAO DO CARGO
TITULO Técnico em Comunicacao Social
RECRUTAMENTO Provimento Efetivo

ATRIBUICOES

Editar e diagramar os informativos da Camara; Producdo de textos, juntamente com a assessoria de
comunicacdo e jornalista da Casa para a midia escrita, falada e televisiva; Participar da organizacao de
eventos realizados pela Camara e daqueles em que a instituicdo participe; Atender reporteres e outros
interessados em informacdes sobre a Camara e sobre as atividades nas areas abrangidas pelas suas
atribuicGes; Producdo de folders institucionais com o objetivo de repassar as informacfes técnicas e
politicas da instituicdo; Elaborar, apresentar e controlar cronograma de atividades da Casa como:
cursos, seminarios, audiéncias e demais eventos; Preparar material de divulgacdo para distribuicdo em
audiéncias publicas e outros eventos; Selecionar materiais de pesquisa que viabilizem a divulgacéo dos
trabalhos da Camara; dar o suporte necessario nas tarefas de divulgacdo e eventos; Apresentar
relatorios periddicos sobre todas as atividades desenvolvidas; Executar outras tarefas que possam ser
incluidas, por similaridade, na area de sua atuacéo.



REQUISITOS DE INVESTIDURA

o Curso de nivel Técnico nas areas relativas a Comunicacdo Social, Relagdes Publicas,
Jornalismo, Publicidade, Propaganda e Marketing com diploma registrado no MEC.

DESCRICAO DO CARGO
TITULO Assistente Administrativo do Legislativo
RECRUTAMENTO Provimento Efetivo

ATRIBUICOES

Receber, classificar, conferir, protocolar, localizar, expedir e/ou arquivar expedientes e outros
documentos; redigir correspondéncias simples e executar servigcos gerais e de digitacdo, controlar o
material de consumo e/ou permanente existente no setor, realizar operacdo basica de micro-
computador e periféricos. Executar tarefas diversas para atendimento na area especifica do cargo,
destinadas ao desenvolvimento, a operacionalizacdo e a gestdo de programas e servicos da Camara, a
saber: tarefas administrativas nas &reas de pessoal, contabilidade, materiais, almoxarifado, arquivo,
dentre outras. Exercer, sob supervisdo direta, atividade qualificada de relativa complexidade e
responsabilidade, de apoio administrativo, entre outras tarefas correlatas.

REQUISITOS DE INVESTIDURA

o Segundo Grau completo com diploma registrado no MEC.

DgSCRI(;AO DO CARGO
TITULO Recepcionista
RECRUTAMENTO Provimento Efetivo

ATRIBUICOES

Recepcionar o publico, procurando identifica-lo, averiguando suas pretensdes, para prestar-lhes
informacdes, encaminha-lo as pessoas e/ou setores procurados, receber recados e/ou correspondéncias.
Executar servicos administrativos de natureza bésica, realizando recepcdo, reprografia, registros
diversos, servicos gerais de datilografia e outras tarefas similares de apoio, para atender as
necessidades burocraticas, executar ainda servigos de telefonia, mantendo sigilo no desempenho de
suas atribuicdes, auxiliando sempre que solicitado por seu superior imediato, em fungdes correlatas.

REQUISITOS DE INVESTIDURA

o Segundo Grau completo com diploma registrado no MEC.



DESCRICAO DO CARGO
TITULO Motorista do Legislativo
RECRUTAMENTO Provimento Efetivo

ATRIBUICOES

Conduzir veiculos automotores de passageiros, obedecendo e observando as regras de seguranga no
transito e leis pertinentes vigentes no pais, demonstrando boa educacao no trato com as pessoas, sendo
discreto, paciente e disponivel para atender as necessidades dos setores que a ele recorrerem. Zelar
pela limpeza e bom funcionamento do veiculo sob sua responsabilidade e atender a outras atribuicdes
correlatas por seu superior imediato dentro dos preceitos legais e correlativos a sua Carteira Nacional
de Habilitacdo. Atender as normas de seguranca e higiene do trabalho. Responder pelos danos ou
avarias causadas por culpa ou dolo, ao veiculo de que é responsavel. Executar outras tarefas afins,
pertinentes a sua area de atuacdo.

REQUISITOS DE INVESTIDURA

o Segundo Grau completo com diploma registrado no MEC e carteira nacional de habilitacdo

[1PA]

categoria “c”.

DESCRICAO DO CARGO
TITULO Agente Legislativo 11
RECRUTAMENTO Provimento Efetivo

ATRIBUICOES

Executar as tarefas relativas aos servigos administrativos e de apoio, tais como: datilografia/digitacdo
de textos; atendimento no setor de protocolo e recepcdo; operacdo do sistema de telefonia e de
reproducdo de documentos; controlar o estoque de material; prestar servigos externos nas pesquisas de
tomadas de precos e compras de material; controlar e arquivar documentos; transcrever documentos
para o respectivo livro de registro; praticar, enfim, todas as tarefas inerentes aos servicos burocréaticos
do érgéo.

REQUISITOS DE INVESTIDURA
o Primeiro Grau completo com diploma registrado no MEC.
DESCRICAO DO CARGO

TITULO Auxiliar Legislativo 11
RECRUTAMENTO Provimento Efetivo



ATRIBUICOES

Executar servicos gerais de manutencdo e limpeza da Camara; preparacdo de café, lanches e servicos
de copa em geral; auxiliar de portaria e a execucdo de tarefas afins.

REQUISITOS DE INVESTIDURA

o Primeiro grau incompleto.

TABELA “B”

DESCRICAO DO CARGO

TITULO : Procurador Geral do Legislativo

Natureza do Cargo: Recrutamento Amplo

FORMACAO ACADEMICA EXIGIDA: Nivel Superior Completo, Bacharel em Direito e Inscricio
definitiva como advogado na OAB com no minimo 01 (um) ano.

ATRIBUICOES:

* Prestar assessoramento a Mesa da Camara em questdes que envolvam matéria de natureza juridica;

* definir a organizagdo da Procuradoria Geral do Legislativo, incluindo sua organizacdo e
estabelecendo diretrizes, politicas e estratégias para a atuacdo da procuradoria, em apoio as atividades
da Camara,

» dirigir a procuradoria, planejando, organizando, comandando, controlando e avaliando o
desenvolvimento dos trabalhos no &mbito de sua competéncia;

* determinar providéncias e manter gestdes e contatos externos necessarios ao desenvolvimento das
atividades no ambito de sua atuacao;

* defender os direitos e interesses da Camara, em juizo ou fora dele, ou fazer-se representar para tal
fim;

* prestar assisténcia juridica aos Vereadores, bem como elaborar pareceres sobre consultas formuladas
pelas Comissdes Permanentes;

» elaborar os pareceres para as comissdes permanentes;

* promover a realizacdo de estudos juridicos determinados pela Mesa Diretora;

* supervisionar o Processo Legislativo;

» desempenhar atividades correlatas, em apoio ao desenvolvimento dos trabalhos.

DESCRICAO DE CARGO

TITULO : Controlador Geral do Legislativo

Natureza do Cargo: Recrutamento Amplo

FORMACAO ACADEMICA EXIGIDA: Nivel Superior Completo, com diploma registrado no MEC.



ATRIBUICOES:

* Coordenar, orientar e controlar o desempenho das unidades organizacionais que lhes sdo atribuidas;

* participar da defini¢@o de politicas, diretrizes e do planejamento da Camara Municipal;

 determinar providéncias e estabelecer contatos para resolucdo de assuntos que dizem respeito a
Cémara Municipal;

» zelar pelo cumprimento das diretrizes, normas e programas estabelecidos pela Mesa Diretora;

« verificar as contas da Mesa da Camara emitindo relatério e pareceres consignando irregularidades
constatadas e sugerindo medidas visando corrigir as falhas encontradas;

» proceder a controles financeiros, calculos e apropriacdes de custos, registrando e processando
informacgdes.Alertar formalmente a autoridade administrativa competente para que instrua tomada de
contas especial sempre que tiver conhecimento das ocorréncias de omissdo do dever de prestar contas,
ocorréncia de desfalque ou desvio de dinheiro, bens ou valores publicos administrados pela Camara e a
pratica de qualquer ato ilegal, ilegitimo ou antieconémico de que resulte dano ao erario.

DESCRICAO DO CARGO

TITULO : Sub Procurador do Legislativo

Natureza do Cargo: Recrutamento Amplo

FORMACAO ACADEMICA EXIGIDA: Nivel Superior Completo, Bacharel em Direito e Inscricio
definitiva como advogado na OAB com no minimo 02 (dois) anos.

ATRIBUICOES:

* Prestar assessoramento aos o6rgaos da Camara, sob supervisao do Procurador Geral, em questdes que
envolvam matéria de natureza juridica;

* defender os direitos e interesses da Camara, sob a supervisdo do Procurador Geral, em juizo ou fora
dele, ou fazer-se representar para tal fim;

* prestar assisténcia juridica aos Vereadores, bem como elaborar pareceres sobre consultas formuladas
pelas Comissdes Permanentes;

» elaborar os pareceres para as comissdes permanentes;

» promover a realizagdo de estudos juridicos determinados pela Procuradoria Geral;

 desempenhar atividades correlatas, em apoio ao desenvolvimento dos trabalhos.

DESCRICAO DE CARGO

TITULO : Diretor Administrativo

Natureza do Cargo: Recrutamento Amplo

FORMACAO ACADEMICA EXIGIDA: Nivel Superior Completo em qualquer &rea, com diploma
registrado no MEC.

ATRIBUICOES

* Organizar, estruturar ¢ conduzir atividades administrativas da Camara Municipal, promovendo o
aperfeicoamento de sistemas, métodos e processos de trabalho;

* Levantar dados, junto a unidades organizacionais, relativos a processos e procedimentos utilizados;

« Estudar e analisar os dados levantados;

* Racionalizar processos e procedimentos tendo em vista a melhoria de resultados e/ou diminuigdo de
custos;



* Elaborar diagramas, fluxogramas, graficos e outras formas de representagdo de informacgdes;

* Participar de processos de informatizagdo, colaborando na identificagdo de demandas junto a usuarios
e da implantacéo de novas rotinas;

* Proceder controle dos contratos administrativos da Camara;

* Organizar a participagdo de vereadores e servidores em congressos, semindrios e cursos de
capacitacdo;

» Fiscalizar o regular funcionamento dos gabinetes de vereadores,

* Registrar em mapas posicoes financeiras;

» Manter controles sobre gastos e suas respectivas alteragoes;

» Manter o controle da Administracao de Pessoal,

» Controlar as publica¢des de interesse da Camara na imprensa oficial e local;

* Dirigir veiculos da Camara Municipal, no municipio, para atendimento aos servigos internos do
Legislativo;

DESCRICAO DE CARGO

TITULO: Diretor Legislativo

Natureza do Cargo : Recrutamento Amplo

FORMACAO ACADEMICA EXIGIDA: Nivel Superior Completo, com titulo de bacharel em Direito
e diploma registrado no MEC.

ATRIBUICOES

* Dirigir o servigo legislativo da Camara Municipal,

* Gerenciar os servicos de Assisténcia Legislativa;

* Assistir aos trabalhos das Comissdes Permanentes ¢ Especiais;

* Expedir ordens de servicos na drea de sua competéncia, visando atender ordens da Presidéncia;

* Controlar os servigos de Gabinete dos Vereadores no ambito do processo legislativo;

* Propor rotinas de trabalho;

* Autorizar a publicagdo da pauta das reunides da Camara;

* Assessorar a Mesa Diretora no processo legislativo;

* Controlar prazo e o registro das atas no processo legislativo;

* Manter contato com 6rgdos de assessoramento do Executivo Municipal e de outras esferas de poder;
* Dirigir veiculos da Camara Municipal, no municipio, para atendimento aos servigos internos do
Legislativo;

* Executar tarefas correlatas dentro de sua 4rea de competéncia;

DESCRICAO DO CARGO

TITULO : DIRETOR DE CONTROLE ORCAMENTARIO E FINANCEIRO

Natureza do Cargo: Recrutamento Amplo

FORMACAO ACADEMICA EXIGIDA: Nivel Superior em qualquer area com diploma registrado no
MEC e formagé&o técnica em Ciéncias Contébeis.



ATRIBUICOES:

» dirigir as acdes da diretoria de controle orgamentario e financeiro;

« claborar rotinas e relatorios para auxiliar a Mesa Diretora a elaborar a proposta orgamentéria do
Poder Legislativo de Ouro Branco;

* elaborar rotinas de trabalho para as se¢des vinculadas a diretoria, segundo as diretrizes da Mesa
Diretora;

* claborar rotinas para 0S procedimentos de gestdo de compras para o Poder Legislativo de Ouro
Branco;

* cuidar para que a se¢do de contabilidade e tesouraria cumpra as normas e procedimentos legais
impostos pelos 6rgdos de fiscalizacéo;

* desempenhar atividades correlatas dentro de sua area de competéncia.

DESCRICAO DE CARGO

TITULO: Assessor Especial da Presidéncia

Natureza do Cargo: Recrutamento Amplo

FORMACAO ACADEMICA EXIGIDA: Segundo Grau Completo ou equivalente, com diploma
registrado no MEC e Carteira Nacional de Habilitagdo — CNH, tipo “B” ou superior.

ATRIBUICOES

* Organizar, estruturar e conduzir atividades administrativas da Camara Municipal, sob orientagdo da
Presidéncia, promovendo o aperfeicoamento de sistema, métodos e processos de trabalho;

« Levantar dados, junto a unidades organizacionais, relativos a processos e procedimentos utilizados;

« Estudar e analisar os dados levantados;

* Racionalizar processos e procedimentos tendo em vista a melhoria de resultados e/ou diminuic¢do de
custos;

* Elaborar normas de procedimentos;

* Elaborar diagramas, fluxogramas, graficos e outras formas de representagdo de informacdes;

* Elaborar "lay-outs";

* Estudar, analisar, propor, redefinir e implantar formularios e outros instrumentos administrativos;

* Participar de processos de informatizacdo, colaborando na identificagdo de demandas junto a
usuarios, e da implantagdo de novas rotinas;

* Dirigir veiculos da Cadmara Municipal, para atendimento aos servi¢os internos do Legislativo e
atividades da Presidéncia.

DESCRICAO DE CARGO

TITULO Assessor da Presidéncia

Natureza do Cargo: Recrutamento Amplo

FORMACAO ACADEMICA EXIGIDA: Segundo Grau Completo ou equivalente, com diploma
registrado no MEC.

ATRIBUICOES
 Atendimento a Presidéncia da Casa para trabalhos a serem desenvolvidos interna e externamente
junto a outros 6rgaos;



» Atendimento ao publico, fazendo triagem para aqueles voltados aos servigos internos da Camara e
aqueles destinados ao gabinete dos vereadores;

* Executar servigos de recepgao e secretariado da Mesa Diretora;

* Organizacao e a manuten¢ao do arquivo pessoal do Presidente;

» Executar as tarefas administrativas do Gabinete da Presidéncia;

* Outras tarefas correlatas.

DESCRICAO DE CARGO

TITULO: Assessor de Comunicacéo e Eventos

Natureza do Cargo: Recrutamento Amplo

FORMACAO ACADEMICA EXIGIDA: Curso de nivel superior nas areas relativas & Comunicacio
Social, Relagbes Publicas, Jornalismo, Publicidade, Propaganda e Marketing com diploma registrado
no MEC.

ATRIBUICOES

e criar um plano de comunicacdo para a Camara Municipal (estabelecer a importancia deste
instrumento tanto no relacionamento com a imprensa como 0s demais publicos internos e externos);

* criar canais de comunicacdo internos e externos que divulguem os valores da Camara e suas
atividades;

* planejar, supervisionar, orientar, executar ¢ avaliar as atividades relacionadas com assessoria de
imprensa e comunicacdo da Camara Municipal de Ouro Branco;

* projetar a imagem da Camara Municipal de Ouro Branco perante os veiculos de comunicagdo,
redigindo textos jornalisticos e encaminhando para divulgacdo pela imprensa dos atos e fatos
relevantes relacionados com a Presidéncia, com a Mesa, com as Comissdes Permanentes e Qutras, e
com os Vereadores;

« elaborar roteiros de videos e textos para televisao e radio;

* responsabilizar-se pelo atendimento a representantes da imprensa;

* coordenar eventos relativos a atividades da imprensa e eventos realizados pelo Legislativo;

» acompanhar as Sessoes da Camara Municipal de Ouro Branco e acompanhar a Presidéncia, Membros
da Mesa e Vereadores em eventos, quando necessario;

* manter atualizado o “Site” da Cadmara Municipal de Ouro Branco com a divulgagdo de todas as
atividades, inclusive com pasta individual das atividades de cada Vereador;

* responsabilizar-se pelo envio de correspondéncia com respostas as reivindicagdes feitas por
municipes;

» elaboragdo de sintese de matérias politicas e realizagdes de interesse e relevancia do municipio de
Ouro Branco e de outros municipios que possam ser de interesse local;

« executar tarefas correlatas dentro de sua area de competéncia;

DESCRICAO DE CARGO

TITULO: Chefe de Secdo

Natureza do Cargo: Recrutamento Amplo

FORMACAO ACADEMICA EXIGIDA: Segundo Grau completo ou equivalente com diploma
registrado no MEC.



ATRIBUICOES

« Chefiar a secdo a qual encontra-se lotado, responsabilizando pelas a¢des administrativas do setor,
segundo as orientagdes da Diretoria a que se estiver vinculado;

* Fazer controle do ponto dos servidores do setor;

» Elaborar relatdrios e rotinas de trabalho atinentes as setor chefiado;

* Propor rotinas de trabalho para otimizar as agdes do setor;

* Outras tarefas correlatas.

DESCRICAO DO CARGO

TITULO: Assessor Institucional *

Natureza do Cargo : Recrutamento Amplo

FORMACAO ACADEMICA EXIGIDA: Segundo Grau completo ou equivalente com diploma
registrado no MEC.

ATRIBUICOES:
* Assessorar todos os 0rgao e setores da Camara de acordo com a necessidade funcional na execugao
de servigos técnicos com a promocao de atos necessarios a regularizacao das contas publicas;

* Redigir oficios, projetos, normas e pareceres;

 Auxiliar as chefias imediatas;

* Auxiliar a chefia imediata em suas atividades desempenhadas de modo a propiciar o bom andamento
dos servicos do legislativo;

» Executar outras atividades correlatas.

* Sera instinto apds o provimento dos novos cargos efetivos mediante o Concurso Publico, nos termos
do Anexo VI da presente Lei. (Acrescido pela Lei n®1.927 de 25 de maio de 2012)

DESCRICAO DO CARGO

TITULO: Assessor de Transporte *

Natureza do Cargo: Recrutamento Amplo

FORMACAO ACADEMICA EXIGIDA: Segundo Grau completo ou equivalente com diploma
registrado no MEC e Carteira Nacional de Habilitagdo — CNH, tipo “B” ou superior.

ATRIBUICOES:

* Gerir os veiculos da Camara, cuidando de sua manutengao e correta utilizacao;

» Conduzir os veiculos da Camara;

* Cuidar dos agendamentos de utilizacao dos veiculos segundo a orientagdo da Mesa;
* Elaborar or¢amentos para manutencdo dos veiculos;

* Realizar o controle de abastecimento dos veiculos;

» Executar outras atividades correlatas.

* Serd instinto ap0s o provimento dos novos cargos efetivos mediante o Concurso Publico, nos termos
do Anexo VI da presente Lei. (Acrescido pela Lei n°1.927 de 25 de maio de 2012)
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DESCRICAO DO CARGO

TITULO : Assessor Parlamentar

Natureza do Cargo: Recrutamento Amplo

FORMACAO ACADEMICA EXIGIDA: Primeiro Grau completo com diploma registrado no MEC.
ATRIBUICOES

* Auxiliar a Diretoria do Legislativo nas suas atribuicdes;

* Atendimento ao publico em assuntos dos vereadores transmitindo-lhes as solicitacoes;

* Servicos de digitacdo e pesquisa na Internet;

» Servicos de auxilio aos vereadores e o0rgdo da Casa nos servigcos externos, servigos de correios,
bancos e correlatos;

* Realizar servigos de protocolo;

* Executar tarefas correlatas.
(Redacdo da Tabela B dada pela Lei n®1.849 de 21 de junho de 2011)

ANEXO IV
Novo enquadramento de padréo de vencimento dos atuais servidores efetivos

CARGO PADRAO ATUAL NOVO PADRAO
Agente Legislativo 11l P.42 SVE -29
(Contabilidade)
Agente Legislativo 111 P.40 SVE - 26
(Contabilidade)
Analista de P.56 SVE - 40
Planejamento
Legislativo
Auxiliar Legislativo Il P.21 SVE - 12
Agente Legislativo Il P.28 SVE - 18
Assistente Legislativo P.48 SVE - 33
Agente Legislativo 11l P.40 SVE -26
(Secretaria)
Auxiliar Legislativo Il P.20 SVE - 11
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ANEXO V

NOVA ESTRUTURA ADMINISTRATIVA DA CAMARA

ASSESSOR ESPECIAL DA
PRESIDENCIA

ASSESSOR DA PRESIDENCIA

CONTROLADOR GERAL

CONTROLADORIADO
LEGISLATIVO

ASSESSOR PARLAMENTAR

ASSESSORIA ESPECIAL
DA PRESIDENCIA

ORGANOGRAMA

MESA DIRETORA

GERAL

DIRETORIA

LEGISLATIVA DIRETOR LEGISLATIVO

SERVICOS COMPLEMENTARES E
APOIO AO PUBLICO

ASSES. PARLAMENTAR (06)
AGENTE LEGISLATIVO
AUXILIAR LEGISLATIVO
RECEPCIONISTA

ASSISTENTE LEGISLATIVO

ASSESSORIA DE
COMUNICACAO E EVENTOS

ASSESSOR DE COMUNICACAO

TEC. EM COMUNICAGAO

APOIO LEGISLATIVO

ANALISTA DE PLANEJ.
LEGISLATIVO

ASSISTENTE LEGISLATIVO

03

LEGENDA:

DIRETORIA
CONTROLE DE
ORCAMENTO E
FINANCEIRO

DIRETOR CONTROLE
ORCAMENTARIO E
FINANCEIRO

SECAO DE
CONTABILIDADE
ETESOURARIA

TEC. EM CONTABILIDADE (02)
CHEFE DE SECAO

SEGCAO DE

LICITACOES &
CONTRATOS

ASSIST. ADMINISTRATIVO
ASSES. PARLAMENTAR (02)

- Quadros azul escuro: Orgédos da Camara Municipal

- Quadros azul claro: Se¢des da Camara Municipal

- Quadros vermelhos: Cargos de provimento em Comissao
- Quadros verdes: Cargos de provimento efetivo

ANEXO VI

PROCURADOR GERAL

PROCURADORIA

SUB PROCURADOR

PROCURADOR LEGISLATIVO

DIRETORIA
ADMINISTRATIVA

DIRETOR
ADMINISTRATIVO

SECAO DE
PESSOALE
SERVICOS GERIAIS

ASSIST. ADMINISTRATIVO (02)
AUXILIAR LEGISLATIVO
MOTORISTA

CHEFE DESECAO

SECAO DE
TECNOLOGIA &
INFORMATICA

TEC. EMINFORMATICA

CHEFE DE SECAO

SECAO DE
SECRETARIAE
PROTOCOLO

AGENTE LEGISLATIVO
SECRETARIA

CHEFE DE SECAO

CARGOS EM COMISSAO DA CAMARA ATE A POSSE DOS NOVOS CARGOS EFETIVOS
ATRAVES DE CONCURSO PUBLICO (Redacédo dada pela Lei n® 1.927 de 25 de maio de 2012)



http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/leis/L8656.htm#art57

CARGOS EM COMISSAO DA MESA DIRETORA

DENOMINACAO ESCOLA | N° DE VAGAS | SIMBOLO DE | CARGA HORARIA
CARGOS/CLASSES | RIDADE VENCIMENTO | HORAS/SEMANAL
Procurador Geral do NS 01 SVMD-01 20
Legislativo
Controlador Geral do NS 01 SVMD-02 30
Legislativo
Sub-procurador do NS 01 SVMD-02 20
Legislativo
Diretor Administrativo NS 01 SVMD-02 30
Diretor Legislativo NS 01 SVMD-02 30
Diretor de Controle NS 01 SVMD-02 30
Orcamentério e
Financeiro
Assessor Especial da SG 01 SVMD-03 30
Presidéncia
Assessor da SG 01 SVMD-03 30
Presidéncia
Assessor de NS 01 SVMD-03 30
Comunicacéo e
Eventos
Assessor de SG 01 SVMD -04 30
Transporte
Chefe de Secéo SG 04 SVMD-04 30
Assessor Institucional SG 04 SVMD-04 30
Assessor Parlamentar PG 09 SVMD-05 30

NS = Nivel Superior
SG = Segundo Grau

SVMD = Simbolo de Vencimento Mesa Diretora
PG = Primeiro Grau




