LEI N© 1532/2005

DISPOE SOBRE A ORGANIZACAO
ADMINISTRATIVA DO EXECUTIVO
MUNICIPAL DE OURO BRANCO E DA OUTRAS
PROVIDENCIAS

O povo do Municipio de Ouro Branco, por seus
representantes, aprovou, e eu, Prefeito Municipal, sanciono a seguinte Lei:

CAPITULO |
DAS DISPOSICOES GERAIS

Art. 1° Esta Lei versa a organizacdo administrativa
do Poder Executivo do Municipio de Ouro Branco.

Paragrafo unico. O Municipio é ente federado com
autonomia politica, legislativa, administrativa e financeira assegurada pela
Constituicdo Federal e pela Constituicdo de Minas Gerais, com a finalidade
de dirigir, executar e controlar as atividades de seu interesse, visando ao
bem—estar geral da sua populacéo.

Art. 2° O Poder Executivo tem sede e jurisdicdo
administrativa sobre a area do Municipio e Distritos existentes ou que
venham a ser criados.

Art. 3° A aplicacdo da presente Lei objetivarg,
prioritariamente, a execu¢ao ordenada da acdo governamental, segundo 0s
principios constitucionais.

Art. 4° Para desenvolver suas atividades, o0
Municipio dispde de orgaos proprios da administracdo direta e indireta, que
devem, conjuntamente, buscar atingir objetivos e metas fixados pelo
Governo Municipal.



Art. 5° O Prefeito podera delegar, além das
atribuicdbes do oOrgado, competéncia a seus titulares para proferirem
despachos decisorios, podendo, a qualquer momento, avocar, segundo seu
critério, a competéncia delegada.

Art. 6° A acdo administrativa é exercida pelo
Prefeito, auxiliado pelo Vice—Prefeito, Chefe de Gabinete, Assessores,
Secretarios Municipais, demais ocupantes de cargos comissionados e pelos
servidores municipais.

Art. 7° Os ftitulares dos oOrgdos da estrutura
administrativa ndo poderéo se escusar de decidir, devendo ainda, acelerar
a tramitacdo de seus atos, dentro do principio da eficiéncia, observados,
ainda, os principios da legalidade, impessoalidade, moralidade e
publicidade.

Art. 8° Os oOrgados da Administracdo sao
obrigados a responder as consultas feitas pelo cidadao.

CAPITULO 11

DA ADMINISTRACAO MUNICIPAL

Art. 9° A Administragdo Publica do Municipio de
Ouro Branco, para os fins desta Lei, compreende:

| — os orgdos da Administracdo Direta, sujeitos a
subordinacdo hierarquica, abrangem o Gabinete, a Procuradoria Geral, as
Secretarias Municipais e a Controladoria Geral.

Il — as entidades da Administracdo Indireta,

Il — oOrgaos consultivos e deliberativos, cuja
finalidade é auxiliar a Administracdo Municipal em assuntos especificos.

Paragrafo unico. P6em—se em cooperacdo com a
Administracdo Municipal as seguintes entidades ndo integradas a
Administracéo Publica:



I — Empresas privadas, sob o controle direto ou
indireto do Municipio, mediante participacdo ou contrato ou concessao;

1 - Organizacoes nao governamentais,
organizagbes sociais, organizacdes sociais de interesse publico, fundacdes
privadas e associagfes civis, que exercam atividades de interesse publico.

CAPITULO 111
DAS FUNCOES ADMINISTRATIVAS

Art. 10 A acdo governamental sera formulada e
implementada através das funcbes administrativas de planejamento,
programacao, organizacéo, coordenacgéo, direcao e controle.

Secao |
Do Planejamento

Art. 11 A acdo governamental sera planejada a
partir dos seguintes instrumentos:

| — Plano Geral de Governo;

Il — Programas Gerais e Setoriais;

11 — Plano Plurianual;

IV — Lei de Diretrizes Orcamentarias;

V — Or¢camento Publico Anual participativo;
VI — Programacéao Financeira e de Desembolso;
VIl — Plano Diretor.

Art. 12 Todas as agbes governamentais deverao
ajustar—se ao Plano Geral, aos Programas Gerais e Setoriais e ao Plano
Plurianual, bem como ao Orcamento Anual e as disponibilidades
financeiras.



Secao 11
Da Programacao

Art. 13 A programacédo consiste no estabelecimento
de previsdo de materiais, equipamentos e recursos humanos para
execucdo dos servigcos publicos e implementacdo das agbes planejadas.

Art. 14 Cabe as Secretarias Municipais elaborar sua
programacao setorial, incumbindo aos 0rgdos municipais de governo e de
administracdo a elaboracdo dos demais instrumentos de planejamento.

Art. 15 Para ajustar a execucdo do Orcamento
Pablico, o 6rgdo municipal de fazenda elaborara a programacao financeira
de desembolso, assegurando liberagdo automatica de recursos, observada
a legislacdo que dispbe sobre finangas publicas.

Art. 16 Os planos e programas, ao serem
submetidos ao Chefe do Poder Executivo, deverdo estar pré—elaborados e
discutidos em todos os setores nele integrados, inclusive quanto ao
aspecto financeiro.

Secao 111
Da Organizacao

Art. 17 A organizacdo deve combinar 0s recursos
materiais e humanos de maneira eficiente e eficaz, cabendo ao
administrador publico determinar quais sdo o0s recursos humanos e
materiais necessarios para que o planejamento seja seguido e 0s objetivos,
metas e projetos alcancados.

Secao IV
Da Coordenacao

Art. 18 As atividades da acdo governamental,
especialmente a programacéo de governo e o orgamento, serdo objeto de



permanente coordenacdo, cabendo ao administrador publico articular a
relacdo de recursos humanos e a utilizagcdo dos recursos materiais,
integrando os diversos setores que contribuem na prestacdo de servigos e
na implementacéo das ac¢des planejadas.

Art. 19 A coordenacdo sera exercida em todos os
niveis da Administragdo Municipal, mediante realizacdo sistematica de
reuniées com os responsaveis pelas areas afins aos programas de trabalho.

Paragrafo Unico. O Gabinete € o 6rgdo coordenador
das reunifes com todos aqueles convocados pelo Prefeito.

Art. 20 Os Secretarios Municipais sdo responsaveis,
perante o Chefe do Executivo pela coordenagéo e supervisdo dos orgaos da
Administracdo Municipal, enquadrados em sua area.

Art. 21 A coordenagdo geral de competéncia da
Secretaria Municipal de Planejamento e Gestdo tem como principal
objetivo:

| — promover a execucdo da acdo e programas de
governo;

Il — acompanhar as atividades das Secretarias
harmonizando o relacionamento entre as mesmas;

Il — acompanhar os custos dos programas de
governo com o fim de alcangcar uma prestacdo econdémica de servigos;

IV — evidenciar os resultados positivos e negativos,
indicando suas causas, justificando as medidas postas em pratica ou
adocado do que impuser.

Secao V
Da Direcao

Art. 22 O Prefeito, o Vice—Prefeito, a Procuradoria
Geral do Municipio, o Chefe de Gabinete, os Secretarios Municipais e 0
Controlador Geral exercerdo as competéncias e atribuicbes definidas nesta



Lei Complementar visando transformar os planos em atividades concretas,
designando tarefas e atribuindo responsabilidades aos servidores e 6rgaos
administrativos sob sua responsabilidade.

Art. 23 Os dirigentes municipais devem canalizar a
forca e a sinergia dos grupos para a consecuc¢do do planejamento, visando
a satisfacdo dos usuarios dos servigos publicos, a reducdo dos custos
operacionais e a maximizacao da capacidade de investimento do Municipio.

Secao VI
Do Controle

Art. 24 O controle da acdo governamental da
administracdo serd exercido em todos os 6rgdos, cabendo a Secretaria
Municipal de Planejamento e Gestdo a centralizacdo das informacdes e a
sistematizacdo de relatorios gerenciais e de controle.

Art. 25 As Secretarias Municipais e Assessorias
exercerdo o controle de suas atribuicbes, com o auxilio da Controladoria
Geral do Municipio, com o objetivo de:

| — reorientar suas atividades quando em desvio;

Il — assegurar a observéancia da legislacéo aplicavel
as suas atividades;

Il — avaliar o comportamento administrativo dos
orgéaos subordinados;

IV — harmonizar o programa de governo com as
atividades do orgéo;

V — prestar contas de sua gestdo, em sua forma e
prazo estipulado;

VI — prestar a qualquer momento, por intermédio do
Secretario Municipal e Assessores, as informacgfes solicitadas pelo Poder
Legislativo e cidad&os.



Art. 26 Os relatorios gerenciais e de controle seréo
amplamente divulgados, inclusive em meio eletronico de acesso publico,
garantindo total transparéncia dos atos da Administracdo Municipal.

CAPITULO IV
DA ESTRUTURA ADMINISTRATIVA

Art. 27 Os oOrgdos da estrutura organizacional do
Poder Executivo obedecerédo ao seguinte escalonamento:

I — 1° grau hierarquico: Secretaria Municipal e
equivalentes;
Il — 2° grau hierarquico: Geréncia e equivalentes.

Art. 28 A estrutura administrativa do Poder
Executivo Municipal compreende:

| — 0rgéos de assisténcia e assessoramento direto
ao Prefeito:

Il — 6rgéos de atividade—meio;

11 — 6rgéos de atividade—fim

Art. 29 As estruturas administrativas e funcionais
basicas de cada um dos Orgaos de assisténcia e assessoramento direto,
dos oOrgdos de atividade—meio e dos oOrgaos de atividades—fim
compreendem, dados a natureza e o0 nivel de atuagdo, as seguintes
unidades funcionais e/ou atividades:

| — Divisdes: com funcdes basicas de lideranca,
organizacdo e coordenacdo de controle dos resultados em sua area de
atuacdo; articulacdo e definicdo de programas e projetos especificos,
execucdo de servigos auxiliares necessarios ao funcionamento regular do
orgao e desenvolvimento de atividades especificas junto as suas unidades
integrantes.



Il — Supervisbes de Servigo: executam atividades
especificas dentro do campo de atribuicdo proprio do 6rgdo que integram
na Administracdo Municipal, visando a supervisdo de equipes em servicos
internos ou externos.

Art. 30 Os oOrgdos de assisténcia e assessoramento
direto ao Prefeito se compdem de:

| — Gabinete do Prefeito;
Il — Gabinete do Vice-Prefeito;
11 — Procuradoria Geral do Municipio.

Art. 31 Os orgéos de atividade—meio séo:

| — Secretaria Municipal de Planejamento e Gestéo;
Il — Secretaria Municipal de Administracdo e
Fazenda;

111 — Orgéo de Controle Interno;
Art. 32 Os Orgéaos de atividades—fim séo:

| — Secretaria Municipal de Educacéo;

Il — Secretaria Municipal de Saude;

Il — Secretaria Municipal de Meio Ambiente e
Desenvolvimento Sustentavel;

IV — Secretaria Municipal de Obras e Servigcos
Publicos;

V — Secretaria Municipal de Cultura, Turismo e
Esportes;

VI — Secretaria Municipal de Promocdo Humana e
Assisténcia Social.



Art. 33 As divisbes de cada um dos o6rgaos ora
criados serdo atribuidas e regulamentadas por Decreto do Executivo
Municipal.

CAPITULO V
DAS COMPETENCIAS DOS ORGAOS

Art. 34 O Prefeito, o Chefe de Gabinete, a
Procuradoria Geral do Municipio, os Secretarios Municipais e o Orgdo de
Controle Interno exercem competéncias e atribuicbes constitucionais e
legais com o auxilio dos orgdos e entidades que compdem a Administracao
Municipal;

Secao |
Da Assessoria e Assisténcia Direta ao Prefeito

Art. 35 O Gabinete do Prefeito, cujo responsavel € o
Chefe de Gabinete, coordenard a atividade de representacdo politica,
sendo da sua competéncia:

| — manter atualizada a agenda de tramitacdo de
projetos no Poder Legislativo, acompanhar as iniciativas e pronunciamento
dos vereadores que tenham relacdo com as atividades da acdo de governo
e manter controle que permita prestar informacgdes precisas ao Prefeito;

Il — registrar, controlar e marcar as audiéncias do
Prefeito;

Il — organizar a agenda de programas oficiais e
atividades do Prefeito e tomar as providéncias necessarias para a sua
observancia;

IV — fazer atendimento ao publico, encaminhando
os cidadaos aos 6rgaos da Administracdo Municipal ou marcando audiéncia
com o Prefeito;

V — manter e organizar o arquivo de papéis que
sejam de interesse do Prefeito;



VI — atender pessoalmente ao Prefeito,
providenciando o que se for necessario para dar—lhe devidas condi¢des de
trabalho;

VIl — representar o Prefeito, sempre que para isso
for credenciado;

VIII — recepcionar visitas e hospedes oficiais do
Governo Municipal;

IX — organizar o cerimonial de reunides solenes e de
trabalho, bem assim de festividades promovidas pelo Governo;

X — praticar outras atividades que Ihe forem
atribuidas pelo Prefeito.

Art. 36 A Procuradoria Geral do Municipio compete:

| — planejar, executar, coordenar e controlar as
atividades juridicas do Executivo;

Il — representar o Municipio em juizo e fora dele,
em qualquer instancia jurisdicional e administrativa;

Il — acompanhar e orientar os procedimentos
administrativos que tramitarem na Administracdo, inclusive para ajuste de
contratos e convénios;

IV — promover a elaboracdo de regulamentos e atos
normativos em geral;

V — promover a cobranca judicial da Divida Ativa e
de quaisquer outros créditos do Municipio, que n&o sejam liquidadas nos
prazos legais;

VI — zelar pela exata e uniforme observancia das leis
municipais e promover sua aplicacéo e divulgacdo em sua jurisdicdo;

VII — prestar a necessaria assisténcia nos atos
referentes a desapropriacdo, alienacdo e aquisicdo de imoveis e nos
contratos em geral;

VIII — controlar atividades juridicas, jurisprudéncia e
biblioteca.
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Art. 37 As normas de rotina de trabalho dos 6rgéaos
de assisténcia e de assessoramento direto e imediato ao Prefeito serdo
objeto de regulamentos elaborados pelo seu respectivo titular e
homologados pelo Prefeito Municipal.

Secao 11
Das Secretarias Municipais

Art. 38 As secretarias municipais sdo 0Orgdos de
finalidade executoria das acdes de governo, as quais tém por objetivos:

I — contribuir para a formulacdo do plano de
governo, propondo os programas de sua competéncia;

Il — cumprir politicas e diretrizes definidas no plano
de acdo do governo municipal e nos programas gerais e setoriais;

1l — analisar as alteragGes verificadas nas previsdes
do Orgcamento Anual e Plurianual e propor aspectos necessarios;

IV — cumprir e fazer cumprir as normas vigentes na
Administracdo Municipal e legislacdo superior aplicavel;

V — assessorar o Prefeito em assuntos de sua
competéncia;

VI — participar das reunides do Secretariado;

VIl — atender as solicitacbes e convocacgdes do
Legislativo Municipal;

VIII — emitir despacho ou parecer de carater
conclusivo sobre assuntos submetidos a sua decisdo ou apreciacao;

IX — emitir atos administrativos de sua competéncia;

X — apresentar ao Prefeito Municipal e ao Orgdo de
Controle Interno, periodicamente ou eventualmente, relatorios analiticos,
sintéticos e criticos da atuacdo do orgéao.

Art. 39 As atribuicbes e competéncias dos
Gabinetes, da Procuradoria Geral, das Secretarias, do Orgdo de Controle
Interno e das Divisbes, bem como as normas e rotinas de trabalho, serdo
objetos de Decreto.

11



Secao 111
Do Orgéo de Controle Interno

Art. 40 O Orgdo de Controle Interno do Municipio de
Ouro Branco se incumbira das seguintes atividades:

| - avaliacdo do cumprimento das metas do plano
plurianual para comprovar a conformidade da sua execucgao;

Il - avaliacdo da execugdo dos programas de
governo para comprovar o nivel de execucdo das metas, o alcance dos
objetivos e a adequacao do gerenciamento;

Il - avaliacdo da execucdo dos orcamentos do
Municipio no sentido de comprovar a conformidade da execucdo com 0s
limites e as destinacbes estabelecidas na legislacdo pertinente;

IV - avaliacgdo da gestdo dos administradores
publicos municipais que visa comprovar a legalidade e a legitimidade dos
atos e examinar os resultados quanto a economicidade, eficiéncia e eficacia
da gestdo orcamentéaria, financeira, patrimonial, de pessoal e demais
sistemas administrativos e operacionais;

V - o0 controle das operacbes de crédito, avais,
garantias, direitos e haveres do Municipio, visando aferir a sua consisténcia
e a adequacéo;

VI - avaliacdo da aplicacdo de recursos publicos por
entidades de direito privado com vista a verificagdo do cumprimento do
objeto avencado;

VIl - avaliacdo das aplicacbes das subvencbes para
verificar o resultado da aplicacéo das transferéncias de recursos concedidas
pelo Municipio de Ouro Branco as entidades, publicas e privadas,
destinadas a cobrir despesas com a manutencdo dessas entidades, de
natureza autarquica ou néo, e das entidades sem fins lucrativos;

VIII - a avaliacdo das renuncias de receitas visando
verificar o resultado da efetiva politica de anistia, remissdo, subsidio,
crédito presumido, concessao de isencdo em carater ndo geral, alteracao
de aliguota ou modificagdo de base de calculo que implique reducao
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discriminada de tributos ou contribuicbes, e outros beneficios que
correspondam a tratamento diferenciado.

CAPITULO VI
DAS DISPOSICOES FINAIS E TRANSITORIAS

Art. 41 Ficam criados todos os 6rgaos da estrutura
administrativa mencionada nesta Lei Complementar.

§1° Os cargos correspondentes a estrutura
administrativa criada, os quais sdo de dedicacéo integral, serdo instalados
e Iimplantados de acordo com a necessidade e conveniéncia da
Administracéo.

§2° Serdo baixados por Decreto o organograma
contendo a estrutura interna de cada Orgdo e os funcionogramas da
estrutura organizacional do Poder Executivo.

Art. 42 Os subsidios do Prefeito e do Vice—Prefeito e
dos Secretarios Municipais sao fixados por lei de iniciativa do Legislativo
Municipal, conforme disposto no inciso V do artigo 29 da Constituicdo
Federal de 1988.

Art. 43 O servidor efetivo no Municipio, quando
nomeado para cargo em comissdo, podera optar pelos vencimentos do
cargo em comissdo sem qualquer acréscimo ou pelos vencimentos do
cargo efetivo com acréscimo de 20% (vinte por cento).

§1° O servidor da Administracédo direta ou indireta
do Estado ou da Unido, em regime de adjuncdo com Onus para o Municipio
de Ouro Branco, se nomeado para cargo em comissao, podera optar pelos
vencimentos deste ou pelos vencimentos do seu cargo efetivo.

§2° O servidor da Administracédo direta ou indireta
do Estado ou da Unido, colocado a disposicdo do Municipio de Ouro
Branco, mas remunerado pelo 6rgdo de origem, se homeado para cargo
em comisséo, podera receber dos cofres municipais a diferenca resultante
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da remuneracdo do cargo comissionado e a remuneracdo do cargo efetivo,
calculada da seguinte forma: VENCIMENTO DO CARGO COMISSIONADO -
VENCIMENTO DO CARGO EFETIVO = VALOR DA DIFERENCA EM FAVOR DO
SERVIDOR.

83° Fica o Chefe do Poder Executivo autorizado a
conceder Gratificacdo de Funcdo de até 40% (quarenta por cento) do
vencimento-base, ao servidor designado para compor a Comissdo Permanente
de Licitacéo.

Art. 44 O cargo de Diretor de Escola é de provimento em
comissao por recrutamento limitado.

81° A fungéo de Vice-Diretor é restrita em seu exercicio a
servidor que ocupe cargo ou fungéo publica de professor ou de especialista que
integre o Quadro Setorial da Educacéao.

§2° O especialista da educacéo, no exercicio da funcéo de
Vice-diretor cumprira 25 (vinte e cinco) horas semanais, complementando a
carga horaria, quando for o caso, no desempenho de sua especialidade.

83° Para o exercicio da funcdo de Vice-Diretor Escolar, o
servidor designado, recebera exclusivamente, a remuneracao do seu cargo.

Art. 45 Revogadas as disposicbes em contrario,
especialmente a Lei N°© 1.285/01, esta Lei entrara em vigor na data da sua
publicagéo.

Ouro Branco, 2 de dezembro de 2005.

Pe. Rogério de Oliveira Pereira
Prefeito Municipal
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