LEI N°© 1.519/2005.

DISPOE SOBRE A ALTERACAO DA REDACAO DA LEI
1.113/96 QUE CRIA O CONSELHO MUNICIPAL DO
TRABALHO, ADEQUANDO-O AS NORMAS DO
CONSELHO DELIBERATIVO DO FUNDO DE AMPARO AO
TRABALHADOR — CODEFAT E DO CONSELHO ESTADUAL
DO TRABALHO, EMPREGO E GERACAO DE RENDA DO
ESTADO DE MINAS GERAIS — CETER — MG E DA OUTRAS
PROVIDENCIAS.

O Povo do Municipio de Ouro Branco, por seus
representantes na Camara de Vereadores, aprovou, e eu, Prefeito
Municipal, sanciono a seguinte Lei:

Art. 1° A Lei Municipal n.© 1.113 de 27 de agosto de 1996
gue cria o Conselho Municipal do Trabalho passa a vigorar com a seguinte
redacgéo:

Art. 2° Fica instituido o Conselho Municipal do Trabalho,
Emprego e Geragdo de Renda de Ouro Branco, vinculado a Secretaria
Municipal de Desenvolvimento, ao qual incumbe deliberar em carater
permanente sobre as politicas publicas de fomento e apoio a geracdo de
trabalho, emprego e renda e a qualificacdo profissional no Municipio.

Art. 3° O Conselho Municipal de que trata esta Lei tem
composicdo tripartite, constituida por 9 (nove) membros, com direito a
voto, pela representacdo paritaria dos trabalhadores, dos empregadores e
do governo, da seguinte forma:



pelos trabalhadores, um representante de cada uma das seguintes
entidades:

01 (um) representante do Sindicato dos Metalurgicos de Ouro Branco
01 (um) representante do Sindicato dos Servidores Publicos
Municipais de Ouro Branco

01 (um) representante do Sindicato dos Servidores da Saude de

Ouro Branco

pelos empregadores, um representante de cada uma das seguintes
entidades:

01 (um) representante da ACEOB - Associacdo Comercial e
Empresarial de Ouro Branco

01 (um) representante da FIEMG — Federacdo das Industrias do
Estado de Minas Gerais

01 (um) representante do CDL — Clube de Diretores Lojistas de Ouro
Branco

pelo governo, um representante de cada um dos seguintes 0rgaos:

01 (um) representante da Secretaria Municipal de Governo — Divisédo de
Promocéo e Assisténcia Social;

01 (um) representante da Secretaria Municipal de Desenvolvimento;

01 (um) representante da Secretaria Municipal de Educacéo e Cultura.

8 1° Cada representante efetivo terd& um suplente e

mandato de até trés anos, permitida uma reconducéo.

8 2° Os membros do Conselho ndo sdo remunerados e

serdo nomeados pelo(a) Prefeito(a) Municipal, apos a indicacdo pelos
orgaos e pelas entidades representados.



8 3°© O Conselho sera presidido por um de seus membros,
eleito para mandato de 12 (doze) meses, observado, na sua sucessao, O
sistema de rodizio entre as bancadas dos trabalhadores, dos empregadores
e do governo.

8 4° O Conselho podera organizar-se em camaras
gue convocardo, para a sua assessoria, entidades representativas dos
trabalhadores, dos empregadores e do governo que tenham afinidade com
a sua atribuicAo especifica, respeitado o0 carater paritario dessa
participacgéo.

Art. 4° O Conselho de que trata esta Lei tem as
seguintes atribui¢des:

l. Propor aos 0rgados publicos e entidades néo
governamentais, inclusive académicas e de pesquisas, programas, projetos
e medidas efetivas que visem a minimizar 0s impactos negativos do
desemprego conjuntural e estrutural do mercado de trabalho no Municipio;

Il. Elaborar e apreciar projetos de geracédo de trabalho,
emprego e renda e de qualificagdo profissional no Municipio;

Il. Propor programas, projetos e medidas que
Incentivem o0 associativismo e a auto-organizacdo como forma de enfrentar
o impacto do desemprego nas areas urbana e rural do Municipio;

V. Identificar e indicar, obrigatoriamente, a Secretaria
Executiva do Conselho Estadual do Trabalho, Emprego e Geracdo de Renda
do Estado de Minas Gerais — CETER/MG e as Instituicdes Financeiras, por
meio de Resolugdo, as areas e setores prioritarios do Municipio, para
alocacdo de recursos do FAT, no ambito do Programa de Geragdo de
Emprego e Renda;



V.Proceder ao acompanhamento da utilizacdo dos recursos
publicos utilizados na geracdo de trabalho, emprego e renda e na
qualificacdo profissional no municipio, priorizando os oriundos do Fundo de
Amparo ao Trabalhador — FAT, propondo medidas que julgar necessarias
para melhoria do desempenho das Politicas Publicas.

Art. 5° O Conselho Municipal do Trabalho, Emprego e
Geracdo de Renda promovera uma conferéncia anual, a realizar-se
preferencialmente no més de agosto, para a qual serdo convocadas as
entidades envolvidas no processo de geracdo de emprego e renda e

qualificacdo profissional, ai incluidos outros Conselhos Municipais e das
Microrregides.

Art. 6° O Conselho Municipal do Trabalho, Emprego e
Geracdo de Renda tera uma Secretaria Executiva, a qual competem as
acdes de cunho operacional demandadas pelo Conselho e o fornecimento
de informacdes necessarias as suas deliberagdes.

Paragrafo Unico — A Secretaria Executiva do Conselho sera
exercida por representante da Secretaria Municipal de Desenvolvimento,
preferencialmente, o responsavel pela operacionalizacdo do Sistema
Nacional de Emprego — SINE, no Municipio.

Art. 7° O Municipio assegurara a Secretaria Municipal de
Desenvolvimento recursos suficientes para garantir a estrutura fisica e a de
pessoal necessarias a implantacdo e ao funcionamento do Conselho
Municipal do Trabalho, Emprego e Geracdo de Renda de Ouro Branco e de
sua Secretaria Executiva.



Art. 82 O Conselho elaborard seu regimento interno,
observando as normas estabelecidas pelo Conselho Deliberativo do Fundo
de Amparo ao Trabalhador — CODEFAT e do Conselho Estadual do
Trabalho, Emprego e Geracdo de Renda do Estado de Minas Gerais —
CETER/MG, no prazo de 45 (quarenta e cinco) dias.

Art. 9° O Conselho Municipal do Trabalho, Emprego e

Geracdo de Renda absorvera as fungbes do Conselho Municipal do
Trabalho criado pela Lei Municipal n.© 1.113 de 27 de agosto de 1996.

Art. 10 Esta Lei entra em vigor na data de sua publicacao,
revogando-se as disposi¢cbes em contrario.

Ouro Branco, 11 de novembro de 2005.

Pe. Rogério de Oliveira Pereira
Prefeito Municipal

Maria José Honorato dos Santos

Procuradora Geral



