PREFEITURA MUNICIPAL DE OURO BRANCO
ESTADO DE MINAS GERAIS

Procuradoria Juridica

LEI N° 1.507, DE 21 DE JULHO DE 2005

DA NOVA REDACAO AOS ARTS. 17, 18 E 19 DA LEI
MUNICIPAL N° 805/92, QUE INSTITUI O ESTATUTO
DOS SERVIDORES MUNICIPAIS, E DA OUTRAS
PROVIDENCIAS.

O Povo do Municipio de Ouro Branco, por seus
representantes na Camara de Vereadores, aprovou, eu, Prefeito Municipal, sanciono
a seguinte lei:

Art. 1° Os artigos 17, 18 e 19 da Lei Municipal N° 805/92,
que institui o Estatuto dos Servidores Municipais de Ouro Branco, passam a vigorar
com a seguinte redagao:

“Art. 17 — O Servidor nomeado para cargo de provimento
efetivo ficard sujeito a estagio probatorio, pelo periodo de 03 (trés) anos, durante os
guais a sua aptidao e capacidade serdo objeto de avaliacdo a cada 06 (seis) meses,
guando serao observados os seguintes fatores:

|. Assiduidade: objetiva verificar a frequéncia do servidor ao
local de trabalho;

Il. Disciplina: objetiva observar a capacidade de obediéncia
as normas legais e ordens hierarquicas; a capacidade de

relacionamento e de comportamento;

lll. Capacidade de Iniciativa: Objetiva analisar a capacidade
de pensar e agir diante de eventual auséncia de normas e
orientacdo superior ou em situagdes imprevistas de

trabalho, bem como de se adaptar as mudancas nos
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objetivos e rotinas que vem sendo submetido. Procura
ainda analisar a capacidade do servidor de desenvolver
novos padrbes de pensamento e 0 comportamento
proativo no ambito de atuacdo, buscando garantir a
eficiéncia e eficacia na execucao dos trabalhos;

IV. Produtividade: Objetiva analisar a capacidade produtiva de
trabalho determinado espaco de tempo;

V. Responsabilidade: Objetiva analisar o cuidado que o
servidor dispensa aos recursos financeiros e materiais sob
sua responsabilidade, a ética, o sigilo profissional e a
natureza do cargo;

VI. qualidade do trabalho — grau de exatiddo, correcdo e
clareza dos trabalhos executados;

VII. presteza - disposicdo para agir prontamente no
cumprimento das demandas de trabalho;

VIII. aproveitamento em programa de capacitacdo — aplicagcéo
dos conhecimentos adquiridos em atividades de
capacitacdo na realizacao dos trabalhos;

IX. pontualidade — observancia do horério de trabalho e
cumprimento da carga horaria definida para o cargo
ocupado;

X. administracdo do tempo e tempestividade — capacidade de
cumprir as demandas de trabalho dentro dos prazos
previamente estabelecidos;

XIl. uso adequado dos equipamentos e instalacdes de servi¢co
— cuidado e zelo na utlizacdo e conservacado dos
equipamentos e instalacBes no exercicio das atividades e
tarefas;
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XIl. aproveitamento dos recursos e racionalizacdo de
processos — melhor utilizacdo dos recursos disponiveis,
visando a melhoria dos fluxos dos processos de trabalho e
a consecucao de resultados eficientes;

Xlll. capacidade de trabalho em equipe — capacidade de
desenvolver as atividades e tarefas em equipe,
valorizando o trabalho em conjunto na busca de resultados

comuns.

§ 1° - Quando da avaliacdo serdo atribuidas notas de 0
(zero) a 10 (dez), devendo atingir uma nota minima de 06 (seis) pontos.

§ 2° - O Servidor em estagio probatdrio somente podera
ser transferido de lotacdo em face de necessidade de servico publico e com
aquiescéncia desse.

§ 3° - Caso o servidor ndo atinja a nota minima
estabelecida no § 1° deste artigo, sera encaminhado ao Departamento de
Recursos Humanos, para acompanhamento profissional e treinamento,
oportunizando o aprimoramento de seu desempenho.

§ 4° - Durante o periodo de treinamento de que trata o
paragrafo anterior, o servidor sera avaliado pela Comissdo de Avaliacdo, em
conjunto com sua chefia imediata.

8 5% - O servidor que nado apresentar o crescimento
esperado na forma dos 88 3° e 4° deste artigo, estard sujeito,
obrigatoriamente, a responder processo administrativo, ainda na vigéncia de
seu estagio probatério.”.

Art. 18 — A avaliagcdo sera procedida pela chefia imediata
e encaminhada a Comissao de Avaliagéo.

§ 1°-- A Comisséao de Avaliacao sera composta por:
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O Secretario Municipal de Administracdo e Fazenda, ou
Servidor por ele indicado;

Dois representantes dos Servidores Municipais, indicados
pelo Prefeito Municipal;

Trés representantes dos Servidores Municipais indicados
em Assembléia da categoria, convocada pelo Sindicato
dos Funcionarios Publicos Municipais especificamente

para este fim.

8 2° - Sera de dois anos o mandato dos membros da

Comisséo de Avaliacao, vedada a sua reconducao, exceto quanto ao inciso I.

VI.

VII.

§ 3° - Compete ainda a Comisséo de Avaliacao:

revisar as fichas de avaliagcdo, adequando-as para
melhor atender as necessidades;

revisar o preenchimento das fichas, caso alguma duvida
seja suscitada, com o objetivo de evitar erros na
avaliacao;

emitir parecer sobre o resultado das avaliagdes;

indicar ao 6rgdo de pessoal, programa de treinamento e
de acompanhamento Sécio-Funcional, com o objetivo
de aprimorar o desempenho dos servidores que nao
obtiveram média satisfatéria na avaliacdo, melhorando
assim a produtividade do Servidor;

participar do processo de acompanhamento dos
servidores com baixo desempenho;

Opinar sobre o0s conceitos apurados e propor
modificac6es, quando julgar necessario;

Convocar a Chefia imediata do servidor avaliado para
guaisquer esclarecimentos sobre os conceitos de
desempenho apurados;
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VIII. Acolher recursos interpostos pelos servidores e opinar
na apuracao da avaliacdo de desempenho;

IX. apreciar em carater final as conclus6es das avaliacoes;

X. Encaminhar ao Prefeito Municipal os nomes dos
servidores que deveréo ser efetivados.

8 4° - As decisbes da Comissdao de Avaliacdo de
Desempenho serdo tomadas por maioria de votos, com a presenca dos 06 (seis)
membros.

§ 5° - A Comisséo de Avaliagdo de Desempenho reunir-

se-a, obrigatoriamente, uma vez a cada semestre.”.

“Art. 19 - A Comissdo de Avaliacao disponibilizara aos
avaliados os resultados da avaliagéo.

§ 1° - Somente adquirirdo direito a estabilidade os
servidores que obtiverem:

em se tratando de primeira investidura em cargo publico:
Médias iguais ou superiores a 60% (sessenta por cento)

nas duas ultimas avaliagdes;

Il. estagiario ja servidor publico estavel: Média igual ou

superior a 60% (sessenta por cento) na avaliacao.

8§ 2° - Recursos poderdo ser interpostos no prazo de 15
(quinze) dias e serao dirigidos a Comissédo de Avaliacdo que decidira, em primeiro
grau, no prazo de 03 (trés) dias.
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§ 3° - Da decisdo da Comissédo de Avaliacdo cabera recurso a
Secretaria Municipal de Administracdo e Fazenda, interposto no prazo de 05 (cinco)
dias, que decidira em ultima instancia, impreterivelmente, no prazo de 05 (cinco)
dias.

§ 4° - Os recursos serdo recebidos, com efeito, suspensivo, e
as avaliacdes somente se efetivardo apds a decisdo administrativa do recurso.

8 5° - Podera ser interposto recurso, com efeito, suspensivo
junto a Comissdo de Avaliacdo, quando o servidor publico estiver submetido a
processo administrativo, até que seja concluido.

8§ 6° - Concluido o resultado das avaliagbes, estas, serdo
encaminhadas a Secretaria Municipal de Administracdo e Fazenda para
homologacéo.

§ 7° - O formuléario para registro da avaliacdo de desempenho
sera definido pelo Executivo no Decreto Regulamentar da Avaliacao de
Desempenho para Cumprimento de Estagio Probatério e refletird objetivamente os
critérios estabelecidos nesta Lei.”

Art. 2° Revogadas as disposicbes em contrario, esta Lei entra
em vigor na data de sua publicacéo.

Ouro Branco, 21 de julho de 2005.

Pe. Rogério de Oliveira Pereira
Prefeito Municipal

Dra. Maria José Honorato dos Santos
Procuradora Geral
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