LEI N° 1.315/2001

“Dispbe Sobre o Plano de Carreira, Remuneracao e
Valorizacdo dos Servidores dos Quadros da Secretaria
Municipal de Educacéo e Cultura”

A Cémara Municipal aprovou, e eu, Prefeito Municipal de Ouro
Branco, em seu nome, sanciono a seguinte Lei:

SECAO |
DISPOSICOES PRELIMINARES

Art. 1° Esta Lei institui o Plano de Carreira, Remuneragcdo e
Valorizacdo dos Servidores do Magistério Publico Municipal, cria e extingue o0s
cargos que menciona e dispbe sobre outros aspectos da gestdo da Secretaria
Municipal de Educacéao e Cultura.

Art. 2° Fica instituido o Plano de Carreira, Remuneracdo e
Valorizacao dos Servidores do Magistério Publico Municipal.

Art. 3° Integram a carreira do Magistério Publico Municipal os
profissionais que exercem atividades de docéncia e os que oferecem suporte
pedagogico direto a tais atividades, incluidas as de direcdo ou administracao
escolar, planejamento, inspecao, supervisao, psicologia educacional e assessoria
técnico - pedagogica e administrativa.

Art. 4° Os cargos do Magistério Publico Municipal, sdo assim
estruturados :

| - Cargos de Provimento Efetivo, agrupados e selecionados conforme
guantitativos previstos no Anexo |I;

Il - Cargos de Provimento em Comissao e FuncgOes Gratificadas, estruturados
conforme quantitativos previstos no Anexo lI;

1



8 1 ° As categorias funcionais compostas pelos cargos
mencionados nos incisos | e 11, reger-se-do0 pelas disposicbes contidas na
presente Lei, aplicadas, subsidiariamente, as disposi¢cdes da Lei Municipal n.°
805/92, até a edicdo do Estatuto do Magistério Publico.

8§ 2° As atribuicbes das categorias funcionais do quadro
permanente do Magistério Publico Municipal s&o as definidas no Anexo 111.

8 3° Profissionais do Magistério Publico Municipal sdo os
servidores que exercem atividade de docéncia e os que. oferecem suporte
pedagodgico direto a tais atividades, quais sejam, direcdo ou administracao
escolar, planejamento, inspecao, supervisao e orientacdo educacional.

8 4° A Carreira dos Profissionais do Magistério Publico trata da
forma da evolucéo profissional, no sentido horizontal e vertical, implicando em
diferenciacéo salarial.

8 5° A Classe € um grupo homogéneo com funcao especifica
para o exercicio de docéncia e/ou areas de apoio pedagogico, diferenciados entre
si pelo nivel de titulagcdo de acordo com a area de atuacao.

8 7° O Regime Juridico do Magistério Publico Municipal é o
Estatutario.

Art. 5° O ingresso em qualquer dos cargos de provimento efetivo
do Magistério Publico Municipal, sera feito, exclusivamente, por intermédio de
concurso publico de provas, ou de provas e titulos, posicionando-se o servidor na
referéncia inicial da carreira em que concorreu como candidato.

8 1° O exercicio da docéncia na carreira do magistério publico
municipal exige como qualificagdo minima:
| - ensino médio completo, na modalidade normal, curso superior de graduagao
para a docéncia na educacao infantil e nas quatro primeiras séries do ensino
fundamental (normal superior), ou curso superior com licenciatura plena e
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formacdo em nivel médio na modalidade normal;

I - curso superior em curso de licenciatura, de graduacdo plena ou
complementacéo pedagogica, com habilitacdo especifica em area prépria, para a
docéncia nas quatro séries finais do ensino fundamental e no ensino medio;

[l - formac&o superior em psicologia e complementacdo pedagdgica em
Psicologia Educacional ou Psicopedagogia para os ocupantes do cargo de
Psicologo lotados no Departamento Municipal de Educacéo.

8§ 2° O exercicio das demais atividades de magistério nao
inclusas no artigo 3° desta Lei exige como qualificacédo minima a graduacao em
Pedagogia ou pos graduacdo em areas especificas da educacao.

8 3° Fica exigida a experiéncia minima de dois anos, adquirida
em qualquer nivel ou sistema de ensino, publico ou privado, como pré-requisito
para o exercicio profissional de quaisquer fun¢cbes de magistério, que nédo a de
docéncia,

8 4° A mudanca de um cargo para outro somente se dara
mediante concurso publico de provas, ou provas e titulos, admitido o exercicio a
titulo precario apenas quando indispensavel para o atendimento a necessidade
do servico, hipétese em que, o0 servidor em exercicio no magistério publico
municipal e que preencha os requisitos minimos necessarios, tera preferéncia
para atender a necessidade em referéncia.

8 5° O concurso' publico para preenchimento de vagas nas
escolas, havendo indisponibilidade de candidatos aprovados em concursos
anteriores,. sera realizado, pelo menos de quatro em guatro anos.

8 6° O estagio probat6rio, tempo de exercicio profissional a ser
avaliado no periodo de trés anos, ocorrera entre a posse e a investidura
permanente na funcdo, sendo computado para tal fim, o tempo de servico
dedicado ao Municipio, ainda que em outra funcdo, desde que no Magistério e
posterior a posse.



SECAO I
PROGRESSAO FUNCIONAL

Art. 6° o sistema de progressdo sera escalonado em niveis e
obedecera aos critérios de antiguidade e mérito.

8 1° As promocgdes por mérito serdo realizadas bienalmente
obedecendo o intersticio minimo de trés anos de efetivo exercicio na carreira.

§ 2° Para a promocao por merito serdo consideradas 4 (quatro)
avaliagdes de desempenho realizadas semestralmente, no periodo de dois anos,
envolvendo todos os servidores do Sistema Municipal de Educacéo.

Art. 7° Sera promovido por antigtiidade o servidor que cumprir 0
intersticio de quatro anos ininterruptos, salvo falta abonada, de efetivo exercicio
em sua classe, apurado em dias.

8§ 1° As avaliagbes de desempenho serdo feitas mediante
atribuicdo de pontos de acordo com o grau de satisfacdo dos seguintes quesitos
objetivos:

a) Assiduidade;

b) Pontualidade;

c) Responsabilidade;

d) Produtividade;

e) Qualidade de Trabalho;

f) Dominio de Classe;

g) Gerenciamento;

h) Participacéo nos eventos escolares.

§ 2° Para cada um dos quesitos serao atribuidos os seguintes
pontos, conforme o grau de satisfacdo das atividades desenvolvidas pelos
servidores:

Insuficiente 1
Regular 2
Bom 3



Muito Bom 4
Otimo 5

8 3° O grau final da Avaliagcado por Desempenho correspondera a
meédia aritmética dos graus obtidos em cada um dos quesitos e em cada uma das
avaliacbes semestrais.

8 4° Nao fardo jus ao pagamento da Gratificacdo de
Desempenho os servidores que apresentarem em qualquer das avaliacbes
semestrais, as seguintes situac¢des funcionais:

a) registro de falta ndo abonada;

b) penalidade disciplinar de qualquer natureza;

c) registro de afastamento do cargo, continuo ou cumulativo, por periodo superior
a 10 dias, exceto as hipoteses de afastamento previstas em Lei.

8 5° A Gratificacdo de Desempenho so sera paga aos servidores
do quadro efetivo e em exercicio no Magistério Publico Municipal, tomando-se por
base a avaliac&o prevista no artigo 6° desta Lei.

8 6° Sera promovido na carreira 0 servidor que obtiver nas
guatro ultimas avaliagcbes média igualou superior a trés pontos.

8§ 7° O tempo de servico prestado pelo servidor efetivo, para
ocupar cargo comissionado, de confianca ou funcdo gratificada. sera contado
para efeito de progresséao, atendido o disposto no artigo 7° e seus paragrafos.

8 8° A progresséao funcional decorrente da promocao por merito
e por antigtidade. tera como referéncia, a tabela constante do Anexo IV.

SECAO
DA QUALIFICAGAO PROFISSIONAL

Art. 8° A qualificacdo profissional, objetivando o aprimoramento
permanente do ensino e a progressao na Carreira, sera assegurada atraves de
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cursos formacgdo, aperfeicoamento e especializagdo, em Instituicoes
credenciadas, de programas de aperfeicoamento em servico e de outras
atividades de atualizacao profissional, observados os programas prioritarios, em
especial o de habilitacdo dos professores leigos.

Art. 9° A licenca para qualificacdo profissional, em instituicdes
credenciadas de Ensino Superior, consiste no afastamento remunerado do
servidor, computando o tempo para todos os fins de direito.

Art. 10 Cumprido o estagio probatorio, o servidor podera, no
interesse da Secretaria, afastar-se do exercicio do cargo efetivo, com a
respectiva remuneracéo, por até 2 anos, improrrogavel, para participar de curso
de qualificacao profissional, mediante critério de concessao regulamentado pela
Secretaria Municipal de Educacéo e Cultura.

8 1 ° O servidor que usufruir da licenca de que trata o “caput”
deste artigo ter4, em contraprestacdo, que ministrar os conhecimentos auferidos
no curso junto a Secretaria Municipal de Educac&o, por no minimo, idéntico
periodo.

§ 2° O ndo cumprimento da contraprestacao de que trata o 81°,
implicard em ressarcimento, ao erario municipal dos valores recebidos durante o
periodo da licenga, devidamente corrigidos.

SEGAO Il
DA REMUNERAGAO E DOS PROVENTOS

Subsecao |
DA REMUNERACAO

Art. 11 A remuneragéo e os proventos do servidor constituir-se-8o
de:

l. Vencimento basico fixado para a respectiva classe, cujos valores séo
definidos na Tabela de Vencimentos, Anexo IV;



Il.  Adicional por tempo de servigo (quinquénio); _

Ill.  Gratificagcao pelo efetivo exercicio da docéncia - po de giz;

IV.  Adicional de Qualificagéo Técnica;

V.  Adicional de exercicio na zona rural, na ordem de 10% (dez por cento sobre
0s vencimentos basicos dos docentes); _

VI.  Adicional de produtividade, na ordem de 10% sobre o salario base;

8 1° O servidor perdera o adicional de produtividade de que trata
o inciso VI deste artigo, quando da avaliacdo bimestral, regulamentada por  ato
normativo, nao atender:

a) Assiduidade;

b) Pontualidade;

c) Responsabilidade;

d) Produtividade;

e) Qualidade de Trabalho;

d) Dominio de Classe;

e) Participacdo nos eventos escolares.

8§ 2° O Adicional de Qualificacdo Técnica sera pago a todos o
ocupantes de cargos efetivos, comissionados e de funcéo gratificada, e consistir
em percentual incidente sobre o vencimento basico, tomando-se por referéncia \
titulo apresentado pelo servidor, a saber:

a) 15% para especializacdo em nivel de pos-graduacao;
b) 25% para o0 mestrado;
c) 35% para o doutorado.

8 3° Seréo considerados exclusivamente titulos de cursos os que
satisfacam as exigéncias da legislacdo federal pertinente, observada a sua
compatibilidade com as funcbes desempenhadas pelo servidor no Magistério
Publico Municipal.

8 4° Fica vedada a percepcao cumulativa da gratificacao prevista
nas alineas a, b e ¢ do 8 5° fazendo jus, o servidor, exclusivamente, ao
percentual de maior nivel.

8 5° As parcelas remuneratérias decorrentes de gratificacdes de
funcdo, ndo sao passiveis de incorporacao.
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8 6° A gratificacdo pelo efetivo exercicio da docéncia som sera
concedida ao Professor na efetiva regéncia de classe ou de aula, no percentual
de 20% (vinte por cento) sobre o vencimento base do seu cargo para o Professor
I, Professor Il, e Regente.

8 7° Aos ocupantes dos cargos de Diretor I, Diretor II, Direto vice-
diretor I, vice-diretor Il, vice-diretor Ill, Vice-Diretor IV, Administrador de Cursos,
Diretor Pedagogico, Diretor de Escola Rural e Diretor de Creche, fica concedido o
adicional de 25% (vinte e cinco por cento) e Diretor IV de 35% (trinta e cinco por
cento), sobre o salario base do servidor na ativa.

Subsecéo Il
DOS PROVENTOS

Art.12 Aplica-se ao pessoal do Magistério Publico Municipal
disposicdes da Lei Municipal n.o 1.276/2000 que dispbe sobre a organizagao
custeio e os beneficios do Plano de Previdéncia e Assisténcia Social ¢ Servidores
Pablicos Municipais, naquilo que nao conflitar com as disposi¢cdes presente lei.

Art.13 Os proventos de aposentadoria dos servidores inativos
do Magistério Publico Municipal correspondera a remuneracdo do servidor em
atividade, sendo-lhes, também, estendidos quaisquer beneficios ou vantagens
posteriormente concedidos aos servidores em atividade, excluidos os adiciona
condicdo - do cargo -, inclusive quando decorrentes da transformacéo
ou reclassificagdo do cargo ou fungcdo em que se deu a aposentadoria.

Subsecéo Il
DA JORNADA DE TRABALHO

Art. 14 A jornada de trabalho dos servidores ocupantes de carg|
comissionado e funcao gratificada sera integral.

Art. 15 O ocupante de cargo de provimento efetivo fica sujeito
até (40) quarenta horas semanais de trabalho.



Art. 16 A jornada de trabalho dos docentes ocupantes de cargo
de Professor | (P 1) sera de 24 (vinte e quatro) horas semanais.

Art. 17 A jornada de trabalho dos docentes do cargo de
Professor 11 (PII) sera de 20 (vinte) horas - aulas semanais, correspondendo a
15 (quinze) horas - aula em sala e 05 (cinco) horas - aula de atividade, assim
considerada aquela destinada a preparacao e avaliacdo do trabalho didatico; a
colaboracdo com a administracdo da escola; as reunibes pedagogicas; a
articulacéo com a comunidade e ao aperfeicoamento profi8819nlll, de acordo com
proposta pedagodgica de cada escola, devendo a jornada ser cumprida
preferencialmente em um unico turno de trabalho.

Paragrafo unico - A critério da Secretaria de Educacéo, e para
atender exclusivamente ao interesse da Administragédo Publica, o Professor 11
(P1l) podera acumular até (40) quarenta horas semanais de atividades docentes,
ja incluidas as horas de atividades extra - classe.

Subsecéo IV
DAS FERIAS

Art. 18 Fica assegurado aos docentes em exercicio de regéncia
de classe nas unidades escolares 45 (quarenta e cinco) dias de férias anuais,
distribuidos nos periodos de recesso, conforme o interesse da escola, fazendo
jus os demais integrantes do magistério a 30 (trinta) dias por ano.

CAPNI'TULO [l
DISPOSICOES ESPECIAIS

SECAO |
DO QUADRO SUPLEMENTAR DE PESSOAL

Art. 19 Integra o Quadro Suplementar do Pessoal do Magistério
Publico Municipal, os atuais ocupantes dos cargos efetivos de Regente de Ensino



e Professor Il sem qualificacdo em licenciatura plena em area especifica do
ensino fundamental.

Paragrafo unico - Os ocupantes do quadro suplementar de que
trata este artigo, terdo o prazo até o ano de 2.004, para se habilitarem em matéria
especifica do ensino fundamental.

SECAO Il
DA CONTRATACAO TEMPORARIA.

Art. 20 A contratacdo temporaria, por tempo determinado, para
atender necessidade temporaria de excepcional interesse publico, sera feita na
forma da Lei Municipal n.o 805/92.

Paragrafo Unico - Realizado o concurso publico do magistério,
a contratacado temporaria, para efeito de substituicdo, tera como critério, a ordem
classificatoria do concurso.

SECAO IlI
DO PROVIMENTO EM COMISSAO E A FUNCAO GRATIFICADA

Art. 21 Os cargos de provimento em comissdo e a funcao
gratificada sao declarados de livre nomeacao e exoneragéo.

CAPITULO IV
DISPOSICOES TRANSITORIAS

SECAO |
DO ENQUADRAMENTO

Art. 22 O enquadramento dos atuais servidores efetivos do
Magistério Publico Municipal, sera feito exclusivamente pelos critérios
de
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antiglidade e titulacdo, respectivamente, considerando-se o tempo de efetivo
exercicio no magistério publico do Municipio de Ouro Branco.

SECAO Il
DISPOSICOES FINAIS

Art. 23 Os atuais ocupantes de cargos do Magistério Publico
Municipal que ndo preencham os requisitos do 8 1°, incis.o 111 do artigo 5° desta
Lei, passam a integrar o Quadro Suplementar constante do Anexo VI.

Pardgrafo Unico - Na hipotese de qualificacdo, os
servidores integrantes do Quadro Suplementar passarao a integrara Quadra
de Carreiras do Magistério Publico Municipal, procedendo-se 0 respectivo
enquadramento.

Art. 24 Fica deduzido do Quadro Permanente dos Servidores
do Poder Executivo de que cogita a Lei Municipal n.o 1.162/97, os cargos
constantes da presente Lei.

Art. 25 Aos atuais detentores de cargos efetivos de Professor
11 ( P 11 ). fica assegurado o cumprimento da carga horaria minima de 24
horas/aula semanais, podendo 6 (seis) horas/aula ser de atividade extra - classe,
considerada aquela destinada a preparacao e avaliacdo do trabalho didatico; a
colaboracdo com a administracdo da escola; as reunibes pedagogicas; a
articulacédo com a comunidade e ao aperfeicoament.o profissional, de acordo com
proposta pedagodgica de cada escola, devendo a jornada ser cumprida
preferencialmente em um unico turno de trabalho.

Art. 26 Para ocorrer as despesas decorrentes desta lei, utilizar-
se-ao dotacdes proprias do orcamento.
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Art. 27 Revogadas as disposicdes em contrario, e as
disposicdes aplicaveis ao magisterio publico municipal contidas na Lei Municipal.

n° 1.162/97 e, especialmente, a Lei Municipal n.o 1.234/98, esta Lei entra em
vigor na data de sua publicagao.

Ouro Branco, 09 de julho de 2001

Hélio Marcio Campos
Prefeito Municipal

Dra. Flavia Soares Moreia Chaves
Procuradora Geral
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ANEXO |

CARGOS DE PROVIMENTO EFETIVO

Denominagé&o do Cargo Nivel Classe N° de cargos
Assistente de Turno C E- Isolada 0008
Assistente Administrativo G E- Isolada 0008
Auxiliar Administrativo | O E- Isolada 0010
Auxiliar de Biblioteca C E- Isolada 0002
Auxiliar de Ensino F E- Isolada 0010
Auxiliar de Secretaria | C E- Isolada 0006
Auxiliar de Secretaria Il G E- Isolada’ 0005
Monitor de Creche B E- Isolada 0042
Professor | E E- Isolada 0280
Professor Il H E- Isolada 0150
Psicélogo I E- Isolada 0008
Servente Escolar A E- Isolada 0190

O atual cargo de Professor Ill passa a denominar-se Professor II.

O atual cargo de Regente 3 passa a denominar-se Regente.

Os cargos de PII serdo discriminados, através de ato do Secretario Municipal de
Educacéo, por area de atuacdo com numero de vagas correspondentes, podendo
as sobras serem aproveitadas na area de necessidade.
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ANEXO Il

CARGOS DE PROVIMENTO EM COMISSAO

Denominacéo do Cargo
Secretéario de Educacéao e Cultura
Assessor Juridico Educacional
Diretor Pedagogico

Chefe de Divisédo Técnico/Administ.
Chefe de Diviséo de Cultura
Assessor Especial de Educacao
Diretor | - até 400 alunos

Diretor Il - de 400 a 600 alunos
Diretor IIl - acima de 600 alunos
Diretor IV — colégio

Diretor de Escola Rural

Diretor de Creche

Vice - Diretor | - até 400 alunos

Vice - Diretor Il - de 400 a 600 alunos
Vice - Diretor Ill - acima de 600 alunos
Vice - Diretor IV - colégio
Coordenador de Esportes Escolares
Secretario de Escola

Coord. de Merenda Escolar
Supervisor Pedagogico

FUNCAO GRATIFICADA
Denominacéo do Cargo
Auxiliar de Informética

Administrador de Cursos
Coord. de Recursos Humanos
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Nivel
0023
0015
0013
0013
0013
0013
0011
0012
0013
0014

0011

0011
0009
0010
0011
0012
0012
0010
0010
0012

Nivel

0006
0013
0013

Classe
C - Isolada
C - Isolada
C - Isolada
C - Isolada
C - Isolada
C - Isolada
C - Isolada
C - Isolada
C - Isolada
C - Isolada
C - Isolada
C - Isolada
C - Isolada
C - Isolada
C - Isolada
C - Isolada
C - Isolada
C - Isolada
C - Isolada
C - Isolada
Classe
FG - Isolada
FG - Isolada
FG - Isolada

N° cargos
0001
0001
0001
0001
0001
0002
0005
0004
0003
0002

0007

0001
0006
0006
0006
0006
0001
0010
0002
0030

N° Cargos

0010
0002
0001



Inspetor escolar 0012 FG - Isolada 0001
ANEXO llI

ATRIBUICOES DAS CATEGORIAS FUNCIONAIS:

Assistente de Turno

a- controlar a disciplina nas dependéncias da escola;

b- comunicar a auséncia de professor na sala de aula;

c- orientar e encaminhar o aluno ao 6rgdo competente;

d- outras atividades especificas determinadas pela direcéo.
e- Assistente de Turno

Assistente Administrativo/Auxiliar Administrativo |

a- organizacéao dos servicos de escrituracéo e do arquivo escolar;

b- execucao e controle das normas administrativas da unidade escolar;

c- escrituracéo escolar, conforme disposto na legislacdo vigente;

d- trabalhos de datilografia;

e- responsabilizar-se pelo cumprimento da legislagcéo do ensino e disposi¢coes
regimentais;, na area de sua competéncia,

f- atender, orientar e encaminhar as partes;

g- auxiliar no trabalho de matriculas;

h- auxiliar o secretario no desempenho de suas funcgdes;

I- responsabilizar-se pela conferéncia, recebimento, guarda e distribuicao de
material de consumo.

Auxiliar de Biblioteca

a- organizar a biblioteca;

b- atender aos alunos prestando-lhes assisténcia quando na biblioteca;

c- promover as atividades que incentivem a frequéncia do aluno a biblioteca;

d- organizar o banco do livro;

e- outras atividades determinadas pela direcdo da escola ou pelo regulamento da
biblioteca

Auxiliar de Ensino
a- desenvolver o monitoramento em oficinas ou em laboratério;
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b- auxiliar o professor nos trabalhos praticos, orientando os alunos na realizacéo
de tarefas especificas da parte profissionalizante dos cursos;
c- ministrar cursos praticos de profissionalizacao, extracurriculares.

Auxiliar de Secretarial e ll

a- substituir o secretario da escola em suas faltas ou impedimentos eventuais

b- executar tarefas relacionadas com a escrita escolar;

c- auxiliar o secretario no desempenho de suas fungoes.

d- todas as demais atribuicdes dos cargos de assistente administrativo e auxiliar
administrativo |

Monitor de Creche
a- desenvolver as atividades de monitoramento das creches, de acordo com as
normas internas das mesmas.

Professor I, Il e Regente de Ensino

a- regéncia efetiva de classe;

b- elaborac&o de programas e planos de trabalhos escolares;
c- controle de freqiiéncia dos alunos;

d- planejamento e regéncia nos estudos de recuperacao;

e- participar de cursos de aperfeicoamento;

f- elaborar pesquisas educacionais;

g- participar ativamente das atividades da escola.

Psicblogo

a- treinamento do pessoal do magistério publico municipal, em todos os niveis;

b- acompanhamento das necessidades funcionais e administrativas das escolas,
através da avaliacdo de desempenho

c- analisar as licencas médicas;

d- elaborar e executar programas sobre sexualidade, drogas, relacées humanas
e qualidade de vida;

e- promover cursos sobre desenvolvimento infantil, distirbios de aprendizagem e
inteligéncia emocional;

f- promover intervencdes institucionais;

g- responsabilizar-se pelo plantdo psicolégico para atender a demanda das
escolas;
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h- efetuar avaliagdo psicologica dos alunos com problemas de aprendizagem e
encaminhamento para servicos especializados;

I- orientar pais, professores e alunos;

j- fornecer apoio psicopedagdgico ao Departamento de Educacao;

Servente Escolar

a -cuidar da limpeza e conservacao das escolas;
b - preparar a merenda escolar;

C - supervisionar os servicos de cantina;

d - controlar e distribuir a merenda entre os alunos;
e -limpar os depositos de materiais

Secretario Municipal de Educacgéo e Cultura

a -exercer a orientacdo. coordenacao e supervisao da Secretaria Municipal de
Educacéo e Cultura;

b -referendar os atos assinados pelo Prefeito, referentes ao 6rgéo que dirige;

Cc - expedir instrucfes para a execucao de leis, decretos ou regulamentos;

d - praticar os atos pertinentes as atribuicdbes que lhe forem outorgadas ou
delegadas pelo Prefeito Municipal.

Assessor Juridico Educacional

a -assessorar a Secretaria Municipal de Educacdo na elaboracéao e execucéo de
convénios com instituicées privadas, publicas e 6rgdos governamentais;

b -orientar no aspecto técnico-juridico a elaboracao e execucéao dos diferentes
projetos da Secretaria Municipal de Educacéao e Cultura;

C - orientar a execucéao da politica de pessoal da Secretaria Municipal de
Educacéo e Cultura;

d -assessorar a Secretaria Municipal de Educacéo e Cultura em todos os
aspectos relacionados a legislacao de ensino;

Diretor Pedagodgico
a -coordenar e orientar o processo ensino - aprendizagem;
b -desenvolver o espirito de pesquisa e investigacdo educacional,
c - desenvolver uma acéo educativa embasada em conhecimentos psicologicos,
filosoficos e socio - culturais;
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d - promover e estimular constante atualizacao, e aperfeicoamento no campo
educacional;

e -orientar o ensino para continua melhoria da aprendizagem a fim de oferecer
uma educacao de qualidade;

f - orientar a selecéo de livros e materiais didaticos;

g -rever periodicamente a adequacao dos curriculos e programas;

h -desenvolver e estimular a cooperacéo entre supervisao e dire¢ao;

| - refletir, analisar, criticar os resultados educacionais alcancados e/ou
pretendidos;

j - discutir, elaborar e fazer cumprir o calendario escolar;

k - participar de cursos de treinamento e aperfeicoamento;

| - planejar e acompanhar os processos de avaliagdo e recuperacao;

m - coordenar e participar de reunides pedagogicas;

n -promover avaliacdo geral dos alunos, bem como das unidades escolares do
Municipio anualmente;

o - oferecer suporte pedagogico direto as atividades de docéncia.

Chefe de Divisao Técnico/Administrativo.

a -adotar providéncias e/ou medidas destinadas a sanar falhas e corrigir desvios
e irregularidades na aplicacdo das normas estabelecidas pelo Secretaria

Municipal de Educacéao e Cultura.

b -buscar alternativas para introducéo, inovacdo e evolucdo do sistema de

ensino;

c - verificar a demanda escolar e sua adequacéo a capacidade trsica das escolas;
d -realizacdo de fluxograma como previsdo de atendimento da demanda de

alunos;

e -atender as necessidades, e ainda, cumprir determinagcdes de ordem

administrativa emanadas do Secretario Municipal de Educacéo e Cultura;

Chefe de Divisdo de Cultura

a -despertar o bom gosto pelas artes e pela cultura em todas as suas
manifestagcbes por meio de recitais, concursos, certames, seminarios,

conferéncias e palestras;

b -promover e incentivar o artesanato local por meio de exposicOes, feiras,

intercambio com outras regides;
C - organizar e coordenar a biblioteca publica municipal;
d - zelar pelo patriménio histérico, cultural e natural de Ouro Branco;
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promover eventos culturais envolvendo escolas do Municipio;

f - estabelecer contatos permanentes com oOrgdos estaduais e federais de
atividades afins;

Assessor Especial de Educacéo

a - assistir e orientar os diretores escolares quanto ao funcionamento das
unidades escolares, objetivando a melhoria do ensino e sua sintonia com a
legislacao vigente;

b- verificar a aplicacéo de verbas destinadas a educacéo;

Cc- supervisionar em todos os aspectos, a merenda escolar, desde a aquisicao até
a prestacao final de contas.

Diretor I, Diretor II, Diretor lll, Diretor IV, Diretor de Escola Rural, Diretor de
Creche

a- representar a escola perante os 6rgédos da administracao;

b- dirigir e administrar a escola;

c- cumprir e fazer cumprir as determinagcdes emanadas dos 0rgdos competentes;
d- promover o bom relacionamento entre todo o pessoal da escola;

e- favorecer a integracdo da escola com a comunidade, através da cooperacao,
na realizacdo das atividades de carater civico, social e cultural;

f- providenciar o fornecimento de materiais para a escola;

g- zelar pela fiel observancia do disposto neste regimento;

J- supervisionar a manutencao da limpeza e conservacédo das instalacbes bem

h- informar os processos relativos ao servico;

I- incumbir-se de todas as atividades que por sua natureza ou em virtude das
disposicoes regulamentares, sejam decorrentes de suas atribuicdes;

j- supervisionar a manutencdo da limpeza e conservacao das instalagcdes bem
como elaborar horario de trabalho e delegar atribuicbes aos auxiliares de
Servigos.

Vice - Diretor |, Vice - Diretor Il, Vice- Diretor lll, Vice- Diretor IV

a- representar o diretor em sua auséncia, faltas ou impedimentos;

b- promover o bom relacionamento entre todo o pessoal da escola;

c- zelar pela disciplina dos alunos;

d- zelar pela. integracdo dos setores de secretaria, servicos de supervisao e
servigos gerais;

e- colaborar com o bom andamento das atividades escolares, dando assisténcia
nas questdes de assiduidade e pontualidade de professores e funcionarios;
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f- participar das reunibes administrativas, de pais e de conselho de classe;

g- estabelecer juntamente com o supervisor, a organizacdo dos eventos civicos
e sociais da escola;

h- representar o diretor nos eventos promovidos pela Secretaria Municipal del'
Educacé&o e Cultura e outros para os quais seja designado

Coordenador de Merenda Escolar

a- elaboracao de Rims para compra da merenda e$colar;

b- b- elaboracdo de céalculos das compras dos géneros alimenticios e posterion
orcamento para verificacdo dos gastos conforme verba liberada;

c- elaboracao de calculos "per capta” para a distribuicdo da merenda escolar;

d- visitacdo as escolas para verificagdo das condi¢cdes do dep0osito, quais sejam:
condicdes higiénicas, estoque e armazenamento;

e- responder pelo setor da merenda escolar junto a Secretaria Municipal de
Educacéo e Cultura;

f- pesagem e separacdo dos géneros alimenticios usados na merenda escolar;

g- sugestdes quando da elaboracdo do cardapio mensal feito pelas diretoras.
escolares;

h- organizar a prestacdo de contas das verbas da merenda escolar.

Coordenador Esportes Escolares

a- incentivar a pratica de esportes nas unidades de ensino do municipio, como
forma de desenvolvimento integrado;

b- promover jogos, dancgas, pecas teatrais e outras atividades artisticas
objetivando a formacéo fisica, socio-intelectual e espiritual do aluno.

c- dar assisténcia técnico pedagogica a equipe de profissionais da area;

d- responsabilizar-se pelos eventos inerentes a area.

Auxiliar de Informatica

a- elaborar planilhas, documentos, memorandos, etc.

b- manter a guarda de dados arquivados em local seguro;

c- manter sempre atualizada a copia de seguranca (backup) dos dados gravados,
no computador;

d- fazer manutencao preventiva em todos os equipamentos de informatica de sua
divisao;

e- informar a divisdo de informatica da prefeitura caso haja problemas técnicos
com equipamentos e sistemas implantados;
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f- manter sigilo das informacdes processadas.

Administrador de Cursos

a- freqlentar cursos, seminarios, semanas pedagogicas, mesas redondas e
divulgar os resultados destas participacdes entre bs professores, supervisores e
diretores escolares;

b- promover encontros, conferéncias com supervisores para estudo e
atualizacao;

c- elaborar e desenvolver projetos educacionais junto as unidades escolares;

d- organizar palestras e seminarios relativos a area educacional para toda
comunidade;

e- oferecer treinamento em servigo para supervisores e diretores escolares;

f- diagnosticar, junto as escolas, temas para estudo e maior aplicabilidade em
sala de aula;

g- contatar com editoras e consultorias para promocao de cursos;

h- ministrar cursos de atualizac&o dentro das respectivas areas para professores,
supervisores e diretores escolares;

i- elaborar material para cursos;

j- buscar parcerias junto as empresas e entidades para elaboracdo e execugéo
de projetos sociais e pedagogicos.

Coordenador de Recursos Humanos

a- coordenar e administrar a equipe de profissionais em psicologia: plantdes,
avaliacado de desempenho, cursos;

b- organizar e distribuir servigcos, de acordo com a demanda de todas as escolas
municipais e da Secretaria Municipal de Educacéo e Cultura;

c- Elaborar e/ou acompanhar projetos referentes a area de recursos humanos;

d- dar assisténcia direta a diretoria da Secretaria;

e- manter contato direto com todos 0s setores da Secretaria, principalmente o
pedagogico;

f- assessorar a Secretaria na admissao e administracdo dos funcionarios em
geral.

Supervisor Pedagogico

a- planejar, executar e avaliar sistematicamente a acao pedagogica juntamente
com o corpo técnico administrativo e docente;

b- organizar, executar e divulgar as pesquisas e experiéncias pedagogicas;

c- rever anualmente o plano curricular e o calendario escolar;

d- orientar o trabalho docente, colaborando na elaboracdo de instrumentos a sua
aplicacéo, fazendo o estudo e o registro dos resultados;
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e- orientar e organizar estudos de atualizac&o para o corpo docente;

f- promover reunides, orientando o trabalho dos coordenadores de areas com
suporte técnico necessario a revitalizacao da pratica pe~agé6gica;.

g- definir de forma Integrada as linhas de acao da equipe pedagodgica da escola
explicitando suas atividades;

h- avaliar o trabalho técnico (PDE) pedagdgico, periodicamente, com vistas
reorientacdo de sua dinamica;

I- propiciar condicbes para que aconteca a articulagdo e continuidade do
conteudo do pré - escolar a oitava série;

j- contribuir para que a escola cumpra sua funcéo de socializacdo e construcéo
do conhecimento;

k- manter os pais informados das atividades programadas pela escola;

|- participar de reunibes administrativas e coordenar reunides pedagogicas;
m-definir com os professores a proposta curricular visando adequa-la a realidade
n- assessorar os professores na escolha e utilizacdo de procedimentos didatico
inovadores;

0- propor estratégias que visem a proporcionar os estudos de recuperacao;

p- analisar nos diarios de classe, se os conteudos lancados estdo de acordo com
planejamento.

Inspetor Escolar
a- responsabilizar-se pela inspecao escolar nas Unidades Municipais de Ensino
nas escolas estaduais e particulares conveniadas com o Poder Publico Municipal;
b- assistir e orientar os diretores escolares quanto ao funcionamento das
unidades escolares, objetivando a sintonia com a legislacéo vigente;
c- elaborar regimentos e normas para o funcionamento das unidades escolares,
de acordo com a legislacdo do ensino (orientados pelo CNE e CEE e as normas
previstas na Prefeitura Municipal,
d- verificar a aplicacdo de verbas destinadas. as Unidades Municipais de Ensino,
bem como sua correta aplicagao;
e- responsabilizar-se pelas informacdes da Secretaria Municipal de Educaca
prestadas a Superintendéncia Estadual de Ensino;
f- acompanhar a execucdo dos convénios com as instituicbes publicas e
privadas de ensino.
g- elaborar calendario e grade curricular junto aos diretores escolares.

Secretario de Escola
a- responsabilizar-se pela organizacao do servico de escrituracéo escolar;
b- executar e controlar as normas administrativas da escola;
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c- conferir escrituracdo nos diarios, expedir historicos e transferéncias;

d- cumprir e fazer expedir as correspondéncias de sua competéncia;

e- manter em dia e em ordem a relacéo de leis, regulamentos, instrucdes e
normas;

f- escriturar livros, fichas, bem como documentos;

g- lavrar e subscrever as atas e termos referente resultados de trabalhos
escolares;

h- responsabilizar-se pelo arquivo da unidade de ensino;

I- instruir, informar e decidir sobre expediente e escrituracao escolar,
submetendo a apreciacéo superior casos que ultrapassem sua area de decisao;
j- atender, orientar, encaminhar partes;

k- orientar e supervisionar os trabalhos de matricula dos alunos;

|- orientar e supervisionar os trabalhos de matriculas dos alunos;

m- manter a ética e o sigilo profissional,

n- providenciar levantamento para a direcdo da escola, das necessidades de
material;

0- responsabilizar-se pela conferéncia, recebimento, guarda e distribuicdo de
material de consumo.
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Anexo IV - LEI N.O 1234/98

Tabela de Progresséo Funcional

PISO REFERENCIAS TETC

CARGO NIVEL 1 2 3 4 5 6 1 8 9 1
Prof. | E 292,00 | 302,00 312,00 322,00 | 331,00 | 342,00 | 354,00 | 364,00 | 374,00 | 385,0(
Prof. 11 H 5,00 a| 5,20 hla 540ha |5,60ha|5,80ha|6,00Hha| 6,20 hla {6,50 ha| 6,70 hla | 7,00 hl:
Assist. Turno C 187,00 | 193,00 199,00 205,00 | 211,00 | 217,00 | 223,00 | 229,00 | 235,00 | .243,X
Asdlst. Adm. G 335.00 | 346,00 358,00 369,00 | 380,00 | 390,00 | 402,00 | 412,00 | 422.00 | 435,0(
Aux. Adm, | D 215,00 | 222,00 229,00 236,00 | 243,00 | 250,00 | 257,00 | 264,00 | 273,00 | 280,0(
Aux. Bibliol C 187,00 | 193,00 201,00 208,00 | 215,00 | 217,00 | 22300 | 229,00 | 235,00 | 243,0(
Aux. Ensino F 251,00 | 259,00 267,00 275,00 | 283,00 | 291,00 | 300,00 | 308,00 | 316,00 | 326,0(
Aux. Secr. | C 187,00 | 194,00 201,00 208,00 | 215,00 | 217,00 | 223,00 | 229,00 | 235,00 | 243,0(
Aux. Secr. 11 G 335,00 | 346,00 358,00 369,00 | 380,00 | 390,00 | 402,00 | 412,00 | 422,00 | 435,0(
Monit. Creche B 180,00 | 186,00 192,00 198,00 | 204,00 | 210,00 | 216,00 | 222,00 | 229,00 | 236,0(
Psic:6logo I 478,00 | 494,00 510,00 526,00 | 542.00 | 558,00 | 574,00 | 590,00 | 610,00 | 621,0(
Servo Escolar A 180,00 | 186,00 192,00 198,00 | 204,00 | 210,00 | 216,00 | 222,00 | 229,00 | 236,0(

Os ocupantes do cargo de Professor |, portadores de Diploma de Licenciatura Plena em area
do Magistério serdo enquadrados no Nivel 5.

A remuneracdo atribuida ao Prof. li, sera estipulada em Hora/aula, incidindo sobre esses
valores as vantagens proprias do cargo, sendo o calculo final da remuneracéo basica, feita da
seguinte forma numero de aulas trabalhadas vezes o valor hora/aula, multiplicado por 4.5
semanas.
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ANEXO V
TABELA DE VENCIMENTOS BASICOS

CARGOS DE PROVIMENTO EFETIVO
Classe Nivel Padréao Valor em R$

E 180,00
180,00
187,00
215,00
292,50
251,00
335,00
432,00
478,00

—TIOGTMMOO ®©>
PR RRPRRRRRR

CARGO DE PROVIMENTO EM COMISSAO

Classe Nivel Valor em R$

CcC 0009 382,00
0010 447,00
0011 478,00
0012 578,00
0013 697,00
0014 720,00
0015 929,00
0016 970,00

FUN(;AO GRATIFICADA
Classe Nivel Valor em R$

FG 0006 251,00
25



0013 697,00
0012 578,00

ANEXO VI

QUADRO SUPLEMENTAR
Denominagéo do cargo Nivel Classe N.° Cargos Vencimento

J
Regente 10 R$ 4,00 h/a
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