LEI N.° 1303/2001

Dispde sobre o Quadro de Servidores e do Plano de Cargos e Vencimentos do Instituto
Municipal de Previdéncia e Assisténcia Social - IMPAS de Ouro Branco e da outras
providéncias.

A Camara Municipal de Ouro Branco, Estado de Minas Gerais aprovou e, eu, Prefeito
Municipal sanciono a seguinte lei :

TITULO |
DO PLANO DE CARGOS, EMPREGOS, CARREIRAS E VENCIMENTOS

CAPITULO |
DAS DISPOSIGCOES PRELIMINARES

Art. 1° O Plano de Cargos e Vencimentos que se institui nesta lei tem por objetivo a
eficiéncia e a continuidade das acdes da administracao e a valorizacao do servidor através
da sua formacéo profissional e competéncia.

CAPITULO Il
DOS CARGOS E SEU PROVIMENTO

Art. 2° Os cargos publicos destinam-se ao quadro de pessoal efetivo da administracao,
técnico e de servicos gerais, e ao cargo em comissao, este de livre nomeacao e
exoneracao pelo Chefe do Executivo.

Art. 3° O provimento em cargo publico efetivo obriga a apuracdo de desempenho em
estagio probatorio de trés anos para processamento da estabilidade .

CAPITULO Il N
DO CARGO DE PROVIMENTO EM COMISSAO

Art. 4° E de recrutamento amplo e de provimento em comiss&o o cargo de
Superintendente, necessariamente com formacéo de nivel superior.

Art. 5° O provimento do cargo em comissdo de Superintendente é da competéncia do
Chefe do Poder Executivo, demissivel ad nutum.
CAPITULO IV
DOS CARGOS DE PROVIMENTO EFETIVO
Art. 6° Os cargos de provimento efetivo séo privativos dos aprovados em concurso publico

de provas e de titulos e os atos de seu provimento, admissao, exoneracao e designacao
sédo de competéncia do Superintendente.

CAPITULO V



DA REMUNERACAO

Art. 7° Os vencimentos dos servidores efetivos e em comissao do IMPAS sao os fixados
pelos Anexos | e Il desta lei.

Art. 8° O servidor ocupante de cargo de qualquer categoria que for exonerado, a pedido ou
a critério da Administracao, faz jus ao recebimento de férias e décima-terceira
remuneracao proporcionais.

Art. 9° Nenhuma remuneracgédo de servidores do IMPAS podera ser superior ao de
Secretario Municipal.

CAPITULO VI
CONCURSOS PUBLICOS

Art. 10 O cargos efetivos serao providos através de concursos publicos e obedeceréo, no
que couber, as disposi¢cdes estabelecidas no seu Estatuto, e na auséncia desse, ao
Estatuto dos Servidores Publicos do Municipio de Ouro Branco e demais legislacfes

pertinentes.

CAPITULO VI
DAS ATRIBUICOES DOS CARGOS

Art. 11 As atribuigGes dos cargos efetivos ser&o definidas por ato do Superintendente,
apos aprovacdo do Conselho Administrativo.

_ CAPITULO VI ]
DAS DISPOSICOES GERAIS, FINAIS E TRANSITORIAS

Art. 12 Fica o Prefeito Municipal autorizado a ceder ao IMPAS, sem 6nus para o Instituto,
0s servidores necessérios a sua implantacdo e funcionamento, mediante requisi¢cao do
Superintendente, bem como ceder-lhe moveis equipamentos e o espaco fisico necessario
a sua instalacgéo.

Art. 13 A jornada de trabalho dos servidores do IMPAS sera de 30 horas semanais, de 22 a
62 feira, podendo ser prorrogada a critério da Administracéo.

Art. 14 Os servidores efetivos do IMPAS séo contribuintes obrigatérios do seu regime
préprio de previdéncia.

Art. 15 Fazem parte integrante desta lei os Quadros de Cargos e Vencimentos dos
Servidores Efetivos e em Comissao constantes dos Anexos | e Il.

Artigo 16 Revogadas as disposi¢cdes em contrério, esta lei entra em vigor na data de sua
publicacéo.

Ouro Branco, 8 de junho de 2001.

Hélio Méarcio Campos
Prefeito Municipal

Dra. Flavia Soares Moreira Chaves

DrAaniiradnra Maral
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ANEXO |
QUADRO DE CARGOS E VENCIMENTOS DOS SERVIDORES EFETIVOS
CARGO QUANT. RECRUTAMENTO CODIGO NIVEL VENCIMENTOS
Auxiliar de Servigos 01 Concurso CE 01 R$ 180,00
Auxiliar Administrativo 01 Concurso CE 06 R$ 251,00
Assistente Administrativo 02 Concurso CE 11 R$ 335,00
Contador 01 Concurso CE 16 R$ 447,00

ANEXO Il
QUADRO DE CARGOS E VENCIMENTOS DOS SERVIDOR COMISSIONADO
CARGO QUANT. RECRUTAMENTO CODIGO NIVEL VENCIMENTOS
Superintendente 01 Amplo CC 21 R$ 1.450,00



