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LEI N° 2.830 DE 13 DE SETEMBRO DE 2024.

Adrai e MUMCIPAL DE OUiu BRANG
fion rightal = . .
,mt!?z? gzlu{: “DISPOE SOBRE A INSTITUICAO DA COMISSAO
" INTERNA DE PREVENGAO DE ACIDENTES — CIPA,

NO AMBITO DA ADMINISTRACAO PUBLICA
MUNICIPAL, PODER EXECUTIVO, E DA OUTRAS
PROVIDENCIAS”.

O Povo do Municipio de Ouro Branco, Estado de Minas Gerais, por seus representantes na
Camara Municipal, aprovou e eu, Prefeito Municipal, em seu nome, sanciono e promulgo a seguinte

Lei:

Art. 1°. Estabelece os parametros e os requisitos da Comissdo Interna de
Prevencao de Acidentes — CIPA, a qual possui por objetivo a prevengdo de acidentes e
doengas relacionadas ao trabalho, de modo a tornar compativel permanentemente o
trabalho com a preservacdo da vida e promogao da saude do servidor, atendendo a NR
05/2023.

CAPITULO |

DA CONSTITUIGAO DA CIPA

Art. 2°. A Administragcdo Publica Municipal devera instituir CIPA e manté-la em
regular funcionamento, observando o nimero de servidores, conforme o quadro |, da NR
05/2023.

§ 1° A CIPA seréa composta por servidores efetivos da Administragdo Publica
Municipal, ressalvada a Comisséo Eleitoral — CE, a que se refere o art. 30, §2°, desta Lei.

§ 2° Na Administragdo Publica Municipal, o Poder Executivo devera garantir a
integragéo dos membros da CIPA, com o objetivo de harmonizar as politicas de seguranga e

\

saude no ambiente de trabalho e instalagdes de uso coletivo.

“Esta Lei é origindria do Poder Executivo, resultante do Projeto de Lei n? 53/2024 dehu&o M
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§ 3° Considera-se servidor, para os efeitos dessa lei, todos os que, sob regime de
cargo ou emprego, estejam vinculados por relagdo de carater profissional com a
Administragédo Direta do Municipio de Ouro Branco, excluindo-se os ocupantes de cargo em

comissdo declarado em lei de livre nomeagéo e exoneragéo.

§ 4° A CIPA nao podera ter seu numero de representantes reduzido, bem como nao
podera ser desativada antes do término do mandato de seus membros, ainda que haja

redugédo do numero de servidores.

CAPITULO Il

DA ATRIBUIGAO

Art. 3° A CIPA exercera, em seu ambito de atuagdo, as seguintes atribui¢oes:

l. acompanhar o processo de identificagdo de perigos e avaliagao de riscos bem
como a adogdo de medidas de prevengado implementadas pela organizagao;

. registrar a percepgao dos riscos dos trabalhadores, em conformidade com o
subitem 1.5.3.3 da NR-1, por meio do mapa de risco ou outra técnica ou ferramenta
apropriada a sua escolha, sem ordem de preferéncia, com assessoria do Sistema Integrado
de Assisténcia a Saulde do Servidor — SIASS;

Il verificar os ambientes e as condi¢des de trabalho visando identificar situagdes
que possam trazer riscos para a seguranga e salde dos trabalhadores;

V. elaborar e acompanhar plano de trabalho que possibilite a agdo preventiva
em seguranga e saude no trabalho;

V: participar no desenvolvimento e implementagao de programas relacionados a
seguranca e saude no trabalho;

VI. acompanhar a analise dos acidentes e doengas relacionadas ao trabalho, nos
termos da NR-1 e propor, quando for o caso, medidas para a solugdo dos problemas
identificados;

VILI. requisitar a organizagdo as informagdes sobre questbes relacionadas a
seguranca e saude dos trabalhadores, incluindo as Comunicagdes de Acidente de Trabalho
- CAT emitidas pela organizagao, resguardados o sigilo médico e as informacées pessoais;

VIII. propor ao Sistema Integrado de Assisténcia a Satde do Servidor - SJASS, a
organizagdo, a analise das condi¢bes ou situagdes de trabalho, nas quais consi?ere ﬁaver

risco grave e iminente a seguranga e saude dos trabalhadores e, se for o caso, a@erryz@éo

“Esta Lei é originaria do Poder Executivo, resultante do Projeto de Lei n® 53/2024, de A topia/ do
Executivo”
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das atividades até a adogao das medidas corretivas e de controle; e
IX. promover, anualmente, em conjunto com o Sistema Integrado de Assisténcia

a Saude do Servidor - SIASS, a Semana Interna de Prevengéo de Acidentes do Trabalho -

SIPAT, conforme programacgao definida pela CIPA.

CAPITULO 1lI

DA COMPETENCIA

Art. 4°. Compete ao Poder Executivo:

l. proporcionar aos membros da CIPA os meios necessarios ao desempenho de suas
atribuigdes, garantindo tempo suficiente para a realizagdo das tarefas constantes do plano
de trabalho.

Il. permitir a colaboragéo dos trabalhadores nas agées da CIPA; e fornecer, quando

requisitadas, as informagdes relacionadas as suas atribuigdes.
Art. 5°. Compete aos servidores:

L. participar da elei¢cdo de seus representantes;
Il colaborar com a gestédo da CIPA,;
M. indicar a CIPA e ao Sistema Integrado de Assisténcia a Saude do Servidor -

SIASS situagdes de risco e apresentar sugestées para melhoria das condigdes de trabalho;

Art.6°.CompeteaoPresidentedaCIPA:

I. coordenar e convoca as reunides, encaminhando a organizagdo e ao Sistema
Integrado de Assisténcia a Saude do Servidor - SIASS, quando houver, as decisdes da

comisséo.

Il. Delegar fungéo e auxiliar os representantes.

Art. 7° Compete ao Vice-Presidente:

. substituir o Presidente nos seus impedimentos eventuais ou ngé /Seus

afastamentos temporarios e participar dos atos necessarios. /

“Esta Lei é originaria do Poder Executivo, resultante do Projeto de Lei n? 53/2024, de Adtoria do
Executivo”
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Art. 8°. S3o atribuigdes conjuntas do Presidente e do Vice-Presidente:

l. coordenar e supervisionar e encaminhar as atividades da CIPA, zelando para que

os objetivos propostos sejam alcangados; e

Il. divulgar as decisdes da CIPA a todos os trabalhadores do estabelecimento.

Art. 9° Sao atribuicdes do Secretario da CIPA ou do seu substituto nos casos de
eventuais impedimentos:

. acompanhar as reunides da CIPA e redigir as atas de todas as reunides, bem
como atos que vierem a ser realizados, apresentando-as para aprovagdo e assinatura dos

membros presentes;
Il. preparar as correspondéncias;

lll. outras que Ihe forem delegadas pelo Presidente.

CAPITULO IV

DA ORGANIZAGAO DA CIPA

Art. 10. Os representantes da organizagao da CIPA, titulares e suplentes da
Administragdo Publica Municipal, seréo indicados pelo Secretario de Administragdo ou pelo

chefe do poder executivo, totalizando 5 membros.

I. A Administrag@o publica podera prosseguir com a formagédo de CIPA’s setoriais,
nos termos do inciso Il deste artigo.

a) A quantidade de membros integrantes de cada CIPA setorial sera estabelecida de

acordo com o quadro a ser divulgado em anexo ao edital da Assembleia de Eleigao.

ou seja, cada atividade podera ter uma formagéao, devendo prosseguir de acordo com
o numero de servidores na Secretaria no momento da divulgagdo do Edital de convocagao
de Assembleia para Eleigao.

Il. As CIPA’s setoriais serdo dividas da seguinte maneira: / ,

a) CIPA 1 — Unidade de Administragéo (Procuradoria, Desenvolwment /oa
“Esta Lei é origindria do Poder Executivo, resultante do Projeto de Lei n? 53/2024, de Aum ia do /\p
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Seguranc¢a Publica, Governo, Administragdo, Cultura, Esporte, Lazer e Turismo)

b) CIPA 2 — Unidade Saude (Todos os setores da Secretaria de Saude)

c) CIPA3 - Unidade Educacéo (Todos os setores da Secretaria de Educagao)

d) CIPA 4 — Unidade Infraestrutura e Planejamento (Todos os setores da
Secretaria de Planejamento e Obra, bem como Infraestrutura e Obras)

lll. Aplica-se as disposi¢des dessa Lei a todas as CIPA’s.

§ 1° Os representantes dos servidores, titulares e suplentes, serdo eleitos em
escrutinio secreto, do qual participem, exclusivamente, os servidores efetivos, estaveis que

estejam em exercicio, independentemente de filiagéo a sindicato.

§ 2° O numero de membros titulares e suplentes da CIPA, considerando a ordem
decrescente de votos recebidos, observara o dimensionamento previsto no quadro |
(Dimensionamento da CIPA) da NR 05/2023.

Art. 11. Os membros da CIPA seréo eleitos para o mandato de 1 (um) ano, permitida

uma reeleicao por igual periodo.

§1° o servidor somente podera concorrer a CIPA da Secretaria na qual esta lotado,
néo podendo, se eleito, solicitar transferéncia para outra Geréncia, salvo se a Administragao

optar por uma CIPA geral.

Art. 12. E vedada a dispensa arbitraria ou sem justa causa do servidor eleito para o
cargo de diregdo da CIPA, bem como a transferéncia para outra unidade sem a sua
anuéncia, desde o registro de sua candidatura até um ano apés o final do seu mandato,
exceto se praticar infragdo administrativa devidamente apurada em procedimento

administrativo proprio.

Art. 13. O Poder Executivo devera garantir que seus indicados tenham a
representagcao necessaria para a discussdo e encaminhamento das solugdées de questoes

de seguranga e saude no trabalho analisadas pela CIPA.
Art. 14. O Poder Executivo designara dentre seus indicados o Presidente da CIPA, e

os representantes dos servidores escolherao dentre os titulares, o Vice- Presidente.

“Esta Lei é origindria do Poder Executivo, resultante do Projeto de Lei n2 53/2024, de Aﬁt/ofia do M
Executivo”
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Art. 15. Os membros da CIPA, eleitos e designados, serdo empossados no primeiro

dia util apoés o término do mandato anterior.

Paragrafo unico. Serdo indicados, de comum acordo entre os membros da CIPA,

um secretario e o seu substituto.

Art. 16. Empossados os membros da CIPA, copias das atas de eleigdo e posse
serdo encaminhadas a Secretaria de Administragdo, no prazo de dez dias Uteis, assim como
o calendario anual das reunides ordinarias, podendo a providéncia ser realizada

eletronicamente.

Art. 17. Constituida a CIPA, esta ndo podera ter seu numero de representantes
reduzido, bem como ndo podera ser desativada pelo 6rgdo publico antes do término do

mandato de seus membros.

CAPITULO V

DAS REUNIOES

Art. 18. A CIPA reunir-se-a ordinariamente uma vez por més, de acordo com
calendario preestabelecido, durante o horario de expediente normal do érgao publico e em
local apropriado, sendo a data e horario das reunides acordadas entre os seus membros,

observando os turnos e as jornadas de trabalho.

Art. 19. As reunides ordinarias da CIPA serdo realizadas na sede da Prefeitura
Municipal de Ouro Branco, preferencialmente de forma presencial, podendo a

participagdo ocorrer de forma remota.

/

Art. 20. As atas das reunides devem ser disponibilizadas a todos os integ anteé da
CIPA, podendo ser por meio eletrénico. /

“Esta Lei é originaria do Poder Executivo, resultante do Projeto de Lei n2 53/2024, de Au[éori/a/’do /4/
Executivo” =
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Art. 21. A CIPA reunir-se-a extraordinariamente quando:

I. houver dentncia de situagdo de risco grave e iminente que determine aplicagdo de

medidas corretivas de emergéncia;
Il. ocorrer acidente do trabalho grave ou fatal;

lll. houver solicitagdo expressa de uma das representacdes.

Art. 22. As decisdes da CIPA serdo tomadas através de voto e aprovadas pela

maioria simples, registrando-se a ocorréncia na ata de reunido.

§ 1° Das decisdes da CIPA cabera pedido de reconsideragdo, mediante requerimento
devidamente justificado, devendo ser apresentado a comissdao em até 48 (quarenta e oito)
horas antes da préxima reunido ordindria, ocasido em que sera analisado pelos membros da
comissao, devendo o Presidente e o Vice-Presidente proceder com os encaminhamentos

necessarios.

Art. 23. Perdera o mandato, sendo substituido por suplente, o membro titular que

faltar a mais de 4 (quatro) reunides ordinarias da CIPA sem justificativa.

§ 1° Em caso de afastamento definitivo do Presidente, o chefe do Poder Executivo
indicara, no prazo de 5 (cinco) dias Uteis, o substituto, preferencialmente dentre os membros
da CIPA.

§2° Em caso de afastamento definitivo do Vice-Presidente,os membros titulares dos
representantes dos servidores escolherdo, no prazo de 5 (cinco) dias Uuteis,o

substituto,dentre seus titulares.

Art. 24. A vacancia definitiva de cargo durante o mandato sera suprida por suplente,

obedecida a ordem de colocagao decrescente registrada na ata de eleigéo.

§ 1° Ocorrendo vaga nos seis primeiros meses de mandato e ndo havendo suplente,

a Organizagéo deve realizar eleigao para preenché-la, que somente sera considerada valida
7 |

com a participagdo servidores, devendo ser amplamente divulgado local ?hor:/ério

previamente, elegendo-se o candidato que obtiver maioria simples dos votos dos /ervidcires

presentes. .
“Esta Lei é originaria do Poder Executivo, resultante do Projeto de Lei n2 53/2024, de At’d'c/o,ma do
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§ 2° Os prazos da eleicdo, em regra, serdo reduzidos a metade os prazos do

Processo Eleitoral da CIPA, salvo justificativa plausivel avaliada pelos representantes.

CAPITULO VI

DO TREINAMENTO DOS MEMBROS DA CIPA

Art. 25. O Poder Executivo, através da Secretaria de Administragdo, devera

promover treinamento para os membros da CIPA, titulares e suplentes, antes da posse.

Art. 26. O treinamento a que se refere o artigo anterior, deve contemplar

minimamente os seguintes itens:

I. estudo do ambiente, das condi¢des de trabalho, assim como dos riscos originados

da prestacao de servigos publicos;
Il. metodologia de investigagédo e analise de acidentes e doengas do trabalho;

lll. nogbes sobre acidentes e doengas do trabalho decorrentes de exposi¢édo aos

riscos existentes no 6rgdo ou unidade;

IV. nogdes sobre a Sindrome da Imunodeficiéncia Adquirida — AIDS e Doencas

Sexualmente Transmitidas — DST, e medidas de prevengéo;

V. nogGes sobre legislagdo do Trabalhista, Previdenciaria relativas & seguranca e
saude no trabalho;

VL. principios gerais de higiene do trabalho e medidas de controle dos riscos;

VII. organizacéo da CIPA e outros assuntos necessarios ao exercicio das atribuigdes
da Comisséo.

Art. 27. A CIPA indicara quais treinamentos devem ser realizado, os quais serédo
registrados em ata.

§1° A solicitagdo de treinamento sera encaminhada para a Secretaria de
Administragao. /

“Esta Lei € origindria do Poder Executivo, resultante do Projeto de Lei n? 53/2024, de Autoria do
Executivo”
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§2° A contratagdo de treinamento deverd ser precedida de licitagdo ou de processo

de contratagao direta, conforme a Lei n® 14.133, de 1° de abril de 2021.

Art. 28. O treinamento tera carga horaria de oito horas, distribuidas em, no maximo,
quatro horas diarias e sera realizado durante o expediente normal da Administragéo Publica

Municipal, conforme disposto ao art. 26 desta lei.

Paragrafo Unico. Quando comprovada a ndo observancia do disposto no artigo 26
desta lei,a Secretaria Municipal de Administragdo, mediante requerimento justificado da
CIPA,podera notificar o responsavel pela execugdo do treinamento requerendo a
complementagdo do treinamento ou a realizagdo de outro, no prazo de 30 (trinta) dias,

contados do recebimento.

Art. 29. A carga horaria do treinamento dos estabelecimentos de grau de risco 1 e
do representante nomeado da organizagdo podera ser realizada integralmente na

modalidade de ensino a distancia ou semipresencial, nos termos da NR-1.

CAPITULO VII

DO PROCESSO ELEITORAL PARA A ESCOLHA DOS REPRESENTANTES DOS
SERVIDORES NA CIPA

Art. 30. Compete ao Poder Executivo convocar eleigdes através de Edital de
Convocacgéo para escolha dos representantes dos servidores na CIPA, no prazo minimo de

60 (sessenta) dias,antes do término do mandato em curso.

§1° O orgdo publico devera comunicar ao sindicato dos servidores, com
antecedéncia de 5 (cinco) dias uteis, podendo ser por meio eletrénico, com aviso de
recebimento, o inicio do processo eleitoral.

§ 2° A primeira Comisséo Eleitoral — CE, constituida para fins de realizacdo da
primeira eleicdo para escolha dos representantes da CIPA, sera composta por merﬁbros

indicados pelo chefe do Poder Executivo.

“Esta Lei é originaria do Poder Executivo, resultante do Projeto de Lei n2 53/2024, de Au,‘corpa/ %
Executivo”
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Art. 31. O Presidente e o Vice-Presidente, no prazo de 55 (cinquenta e cinco) dias
antes do término do mandato em curso, constituirdo a Comisséo Eleitoral - CE dentre os
membros da CIPA, a qual sera responsavel pela organizagdo e acompanhamento
do processo eleitoral, cuja quantidade de membros sera a mesma do art. 10, caput, desta
Lei.

Art.32. O processo eleitoral observaréao seguinte:

. publicagdo de edital em jornais de maior circulagdo, nas dependéncias do
Executivo e Legislativo, podendo ser em meio fisico ou eletrénico, e publicagédo no quadro
de avisos, no prazo minimo de 45 ( quarenta e cinco) dias uUteis antes do término do

mandato em curso;

Il. inscrigdo de candidatura, num periodo minimo de 15 (quinze) dias uteis da

abertura do processo eleitoral, e eleigao individual;

lll. liberdade de inscricdo para todos os servidores efetivos interessados, com o

fornecimento de comprovante, podendo ser em meio fisico ou eletrénico;

IV. garantia contra dispensa arbitraria ou sem justa causa, assim como contra

transferéncia para outra unidade ou 6rgéo, para todos os inscritos até a eleigao;

V. direito a campanha eleitoral aos candidatos inscritos, desde que n&o acarrete
prejuizo ao bom andamento do expediente, e seja conduzida de forma conveniente e com
ética;

VI. realizagédo de eleigdo no prazo minimo de 30 (trinta) dias antes do término do

mandato da CIPA, quando houver;

VII. realizagéo de eleicdo em dia e horario de expediente normal de trabalho, de
forma a possibilitar a participagcdo da maioria dos servidores, inclusive com a circulagdo de

urnas itinerantes e voto secreto;

VII. apuracdo dos votos em dia e horario de expediente normal, com
acompanhamento de representante do 6rgdo publico e dos servidores, em numero a ser

definido pela Comisséo Eleitoral — CE, de forma a assegurar transparéncia e legitimidade;

VIII. faculdade de eleigdo por meios eletrénicos;
/"‘ /’
IX. guarda, pela Secretaria de Administragdo, de todos os documentos relétivos/é/’
/
A
7
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Art. 33. A eleicdo deverd ser amplamente divulgada, inclusive em diario oficial e

quadro de avisos do Municipio.

§1° Terao direito a voto todos os servidores investidos em cargo publico, em carater

efetivo ou em comisséo.

§2° A eleigédo sera declarada frustrada por falta de “quorum”, ocasido em que nao
havera a apuragéo dos votos e a Comissao Eleitoral devera prorrogar o periodo de votagao

para o proximo dia util.

§3° Ocorrendo nova votagdo, serdo computados os votos registrados anteriormente,

0s quais serdo considerados validos.

Art.34. Eventuais denulncias relativas ao processo eleitoral deverdo ser
protocolizadas no prazo de 15 (quinze) dias, contados da data da posse dos novos
membros da CIPA,no Protocolo da Prefeitura Municipal direcionada a Secretaria de

Administracao.

§1° Constatada irregularidade no processo eleitoral,o Prefeito Municipal determinara

sua corregdo ou procedera a anulagao da eleigéo.

§ 2° Em caso de anulagéo, sera convocada nova eleigdo, no prazo de até 10 (dez)

dias Uuteis, contados da ciéncia,garantidas as inscrigdes anteriores.

§ 3° Anulada a eleigdo antes da posse dos novos membros, o mandato em curso

sera prorrogado até o término do processo eleitoral.

Art. 35. Os candidatos mais votados assumirdo, respectivamente, a condicdo de

membros titulares e suplentes.

Paragrafo unico. Havendo empate entre candidatos, assumira aquele que contar

com maior tempo de servigo.

Art. 36. Os candidatos votados e néo eleitos serédo relacionados na ata de eleicao e

apuracdo,em ordem decrescente devotos,possibilitando nomeagéo posterior,em/’basd de
/ /

vacancia de suplentes. / /

L~ )
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Art. 37. A Administragdo Publica Municipal devera iniciar os processos de
constituigdo da CIPA, no prazo de até 30 (trinta) dias, podendo ser prorrogavel por igual

periodo contados da promulgagao desta lei.

Art. 38. Revogada as disposi¢cdes em contrario, em especial a Lei n° 1.780, de 05de

margo de 2010, esta lei entra em vigor na data de sua publicagao.

Ouro Branco, 13 de Setembro de 2024.

{ / / // /J/'

Hélio Marcio Campos | Alex dd Silva Alvarenga
Prefeito Municipal Procurador-Geral

/

/
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