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SECRETARIC

“ALTERA
1.867/2011,

A LEI

MUNICIPAL
CRIA OS CARGOS E
FUNCOES QUE ESPECIFICA,
OUTRAS PROVIDENCIAS”

E DA

A Camara Municipal de Ouro Branco, por seus representantes legais, aprovou e, eu, Prefeito Municipal
sanciono e promulgo a seguinte Lei:

Art. 12 - Ficam criados os seguintes cargos em Comissao do Municipio de Ouro Branco:

Cargos

Numero de

Classe de cargo

E

Diretor de

‘Atencdo Primdria

Coordenador da
Saude Mental

Quadro setorial

Q. S. da Saude

Q. S. da Saude

Objetivos Gerais do Cargo

Auxiliar 0 (a)
Secretario (a)
Municipal de Saude a
gerenciar e monitorar
a execucao da Saude

Primaria do
Municipio, garantindo
a efetividade

necessaria do sistema
a populacdo, assim
como a eficiéencia e
boa administracao
dos - equipamentos,
servidores e Sservigos
publicos ligados a
esse nivel de atencao
a saude.

Auxiliar 0 (a)
Secretario (a)
Municipal na

coordenacao da saude
mental do Municipio,
na gestao dos
servidores a ela
designados e na
formacao e execucgao
da politica publica de
promoc¢ao e cuidado

Requisito minimo de
escolaridade l

Nivel
Remuneratorio

Formacao Escolar:
Curso Superior
Completo na area
da Saude ou |
Administracao/Ge
stao.

Formacdo Escolar:
Ccurso Superior
Completo na area |
da Saude ou
Administracao/Ge
stao.
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| | da saude mental.
1 Coordenador de Q. S. da Saude Auxiliar (a) Formacao Escolar: TV-XII
Laboratorio | Secretario (a) Curso Superior |
' municipal na gestao Completo que |
| do laboratorio habilite a
municipal, assuncao de
| | coordenacdo dos Responsabilidade
| | servicos e servidores a Técnica pelo
ele designados, orgao a ser
l | garantindo eficiéncia dirigido.
e efetividade do
| | Servico publico
| orestado. |
1 | Coordenador Q. S. da Saude Auxiliar 0 (a) Formacdo Escolar: TV-XII
Logistico de Secretario(a) Ensino medio
Saude Municipal na gestao, completo.
= manutencao,
| | organizagao da frota e
dos motoristas da
| | Secretaria Municipal |
| | de Saude, garantindo
a eficiéncia e eficacia |
| | do servico publico
prestado.
2 Coordenador Q. S. da Saude Auxiliar o (a) Diretor Formacao Escolar: TV-XI!
| Unidades Bésicas | (a) de Atencao Curso  Superior
| de Saude Primaria na gestao Completo na area
dos , Servicos, da saude ou
| servidores e administracdao/ge
| equipamentos da stao
| atencao primaria,
| . coordenando,
monitorando e .
| | tomando as
providéncias '
| | necessarias -
| manutencao dos
indicadores de saude
| | dentro das metas e |
| | parametros impostos
| pelo Ministério da
| Saude e pelo |
Municipio.

Paragrafo Unico: Os cargos criados nesse artigo serdo de dedicagdo integral.
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Art. 22. Ficam ampliadas as vagas para os seguintes cargos efetivos do Municipio de Ouro Branco:

CARGO VAGAS ATUAIS VAGAS AMPLIADAS  TOTAL DE VAGAS
Farmacéutico Bioguimico 11 05 16
Fiscal Sanitario de nivel 03 01 04
superior
Enfermeiro 40 05 45

=

e

Art. 32. Fica alterado o nivel remuneratério do cargo de Diretor Administrativo do Hospital

Raymundo Campos para TVXIII.

Art. 4. Fica alterada a jornada de trabalho do Cargo de Tecnico em Laboratdrio para 30h

semanais.

Art. 52. Ficam os anexos das Leis Municipais 1.867 e 1.868/2011 substituidos, de forma
correspondente, pelos anexos desta Lel.

Ouro Branco, 17 de Maio de 2024.

Hélio Marcio Campos
Prefeito Municipal

Dr Angelo José Roncalli de Lima
Procurador-Geral em exercicio

“Esta Lei é originaria do Poder Executivo, resultante do Projeto 40/2024, de Autoria do Executivo”
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ANEXO 1 — ANEXOS ATUALIZADOS DA LEI 1.867/2011 - PCCV ADM E
SAUDE
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RELAGAO DOS ANEXOS

CANEXOSE sl - e _ DESCRIGAO |
ANEXO | | TABELA DE TRANSFORMAQAO DE CARGOS
ANEXO || 1 NUMERO DE VAGAS POR CLASSE DE CARGO -
ANEXO Il | JORNADA DE TRABALHO
ANEXO IV | CARGOS EFETIVOS (CARGOS E JORNADAS) -
 ANEXOV | CA-RGo_s_Em (_D_OMIS_._S/&O_(_CARGOS' E JOI;I;I—AD_AS) -
ANEXO VI | CARGOS COMUNS DOS QUADROS SETORIAIS
ANEXO VIl | CARGOS ESPEC[FICOS DO Q. S. DA ADMINISTRA(;AO
ANEXO VIII | CARGOS ESPECIFICOS DO Q. S. DA SAUDE -
ANEXO IX | TABELA DE VENCIMENTO
ANEXO X CLASSIFICACAO DOS CARGOS
—;\E—EXO_;(I TABELA DE PADROES PARA EFEITO DE NOVA TITULA@AO OouU QUALIFICACAO
ANEXO XIIl | TABELA DE SERIES DE CLASSES
ANEXO Xl ESPECIFICA(;/:&O DE CARGOS

= = e ——— e e —
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ANEXO | - TABELA DE TRANSFORMAGCAO DE CARGOS

CARGOS TRANSFORMADOS

ORD. CARGOS ANTIGOS CLASSES DE CARGOS ATUAIS QUADRO SETORIAL
1 ADVOGADO DO CREAS Advogado do CREAS Q. S. da Administragao
2 | ASSESSOR DE SERVICOS | Assessor de Servigos | Q. S. da Administragao
3 | ASSESSOR DE SERVICOS |l Assessor de Servicgos |l Q. S. da Administragao
- 4 | ASSESSOR DE SERVIGOS |l | Assessor de Servigos |l | Q. S. da Administragao |
5 | ASSESSOR JURIDICO Assessor Juridico | Q. S. da Administragéo
6 | AGENTE COMUNITARIO DE SAUDE Agente Comunitario de Saude Q. S. da Saude
7 | AGENTE DE COMBATE AS ENDEMIAS Agente de Combate as Endemias Q. S. da Saude
8 | AGENTE DE CONTRATACAO | Agente de Contratacao Q. S. da Administracao
9 | PROCURADOR MUNICIPAL Procurador Municipal Q. S. da Administragao
| 10 |[ANALISTAAMBIENTAL [ Analista Ambiental Q. S. da Administragao
11 | ARQUITETO Arquiteto Q. S. da Administragao
12 | ASSESSORI| Assessor | Q. S. da Administragao
13 | ASSESSORII Assessor |l Q. S. da Administragao
14 | ASSESSOR Il Assessor |l | Q. S. da Administracao
15 | ASSESSOR IV Assessor |V | Q. S. da Administracao
16 | ASSISTENTE ADMINISTRATIVO | Assistente Administrativo | Q. S. da Administragao
¥ ¢ éi?:ﬁg\'gf DE SERVIGOS (EM Assistente de Servicos (em extingdo) | Q. S. da Administragao
18 | ASSISTENTE SOCIAL Assistente Social } Q. S. da Administragao
19 |AUDITOR FISCAL TRIBUTARIO | Auditor Fiscal Tributario Q. S. da Administragao_
20 | AUXILIAR ADMINISTRATIVO (EM EXTINCAOQ) | Auxiliar Administrativo (em extingdo) Q. S. da Administracao
21 E;J('I)'(:II\-E;O[;_E ENFERMAGEM (EM Auxiliar de Enfermagem (em extingdo) | Q. S. da Saude
22 | AUXILIAR DE SAUDE (EM EXTINCAO) Auxiliar de Saude (em extingdo) Q. S. da Saude
23 | AUXILIAR DE SAUDE BUCAL Auxiliar de Saude Bucal Q. S. da Saude
o4 Q%:GEEOE))E ?ER_\_”G?_S C—iERﬁiIS (-EM _Q)l:t?rl:;aérqc)le S_ervl_t;os Gerais (_em - Q S_. da_Adr_nini_stragéo
25 | BIOLOGO Bidlogo Q. S. da Administragao
26 | BOMBEIRO HIDRAULICO (EM EXTINCAOQ) Bombeiro | Q. S. da Administragao
27 | CARPINTEIRO (EM EXTINCAO) Carpinteiro (em extingéo) Q. S. da Administracéo
28 | CHEFE DE GABINETE | Chefe de Gabinete Q. S. da Administragao
29 | CIRURGIAO DENTISTA Cirurgido Dentista Q. S. da Saude
30 | COMUNICADOR SOCIAL ) Comunicador social Q. S. da Administragao
31 | CONTADOR | Contador Q. S. da Administragao
32 | CONTROLADOR DE OBRAS PUBLICAS Controlador de obras publicas Q. S. da Administragao
33 | COORDENADOR DA SAUDE MENTAL Coordenador da Saude Mental Q. S. da Saude
34 | COORDENADOR DE LABORATORIO Coordenador de Laboratdrio Q. S. da Saude i
35 | COORDENADOR LOGISTICO DA SAUDE Coordenador Logistico da Saude ' Q. S. da Saude / \\
36 COORDENADOR DE UNIDADES BASICAS Caordenador de Unidades Basicas d& | 1 g 43 Saude f \
DE SAUDE Saude |

“Esta Lei é originaria do Poder Executivo, resultante do Projeto 40/2024, de Autoria do Executivo”
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37 | CONTROLADOR INTERNO - Controlador-Geral ~1Q. S.da Administragcao
38 | DESENHISTA Desenhista (em extingao) Q. S. da Administragao
29 | DIRETOR ADMINISTRATIVO HOSPITAL Dir_etor Administrativo do Hospital Q. S. da Saude
st g &Tygg% HOSPITAL S?ITUHS? (?amdpoi ital Raymund
iretor Clinico do Hospital Raymunado :
il RAYMUNDO CAMPOS el e . 5. . Saixie
41 | DIRETOR DE ENGENHARIA E PROJETOS ggf;‘;rgfbi;‘a”:t"s e Fiscalizagdode | o g 4a Administragéo
42 ggﬁagﬁsQEESRNALISMO = Diretor de Jornalismo e Comunicacdo | Q. S. da Administragao
43 | DIRETOR DE ATEN(;AO PRIMARIA | Diretor de Atenr;ao Primaria ~ | Q.S.da Saude
A T retor | do Hospital Raimun ;
TR A il ieorGeraldo Hosptal RaUT6> | 5. g Sais
1 ITA iretor Técnico do Hospital Raimunao ,
4o |DIRETOR TECNICO DOFOSPITAL | Dretr Térico doFospla Ramind? [, da s
46 | ECONOMISTA (EM EXTINCAOQ) Economista (em extingao) Q. S. da Administragao
47 | EDUCADOR FiSICO DA SAUDE Educador fisico da saude Q. S. da Administracao
48 | ELETRICISTA (EM EXTINCAO) | Eletricista (em extincao) Q. S. da Administragao
49 | ENFERMEIRO - Enfermeio Q. S. da Saude
50 | ENGENHEIRO AMBIENTAL | Engenheiro Ambiental Q. s. da Administragao
51 | ENGENHEIRO CIVIL Engenheiro Civil 1Q.S.da Administracao
52 |ENGENHEIRO ELETRICO Engenheiro Elétrico Q. S. da Administragao
53 | FARMACEUTICO BIOQUIMICO Farmaceutico-Bioquimico Q. S. da Saude
54 | FISCAL AMBIENTAL Fiscal ambiental Q. S. da Administragao
55 |FISCALDEOBRAS === Fiscaldeobras  1Q S. da Administragao
56 | FISCAL MUNICIPAL Fiscal Municipal Q. S. da Administragao
57 | FISCAL SANITARIO DE NIVEL SUPERIOR Fiscal sanitario de nivel superior | Q. S. da Saude
58 | FISCAL SANITARIO DE NIVEL TECNICO Fiscal sanitario de nivel técnico Q. S. da Saude
59 | FISIOTERAPEUTA Fisioterapeuta Q. S. da Saude
60 | FONOAUDIOLOGO Fonoaudiolégo Q. S. da Saude
61 | GERENTE DE DQ/ISJ&Q - | Gerente de Divisao - 1Q.s. da Administragao
62 | GERENTE DE DIVISAQ i Gerente de Diviséo Q. S. da Administragao
63 | GERENTE DE DIVISAQ llI Gerente de Divisao Il Q. S. da Administragao
64 | INSTRUMENTADOR CIRURGICO Instrumentador Cirurgico | Q. S. da Saude
65 | MECANICO (EM EXTINCAOQ) Mecanico (em extingao) Q. S. da Administragéo
66 | MEDICO Medico Q. S. da Saude
- 67 | MEDICO VETERINARIO | Médico Veterinario _ Q. S. da Saude
68 | MESTRE DE OBRAS (EM EXTIN(;AO) Mestre de Obras (em extsnr;ao) Q. s.da Admlnlstragao
69 | MOTORISTA Motorista Q. S. da Administragao
70 | NUTRICIONISTA Nutricionista Q. S. da Saude
OPERADOR DE MAQUINAS LEVES (EM Operador de Maquinas Leves(em S
71 | EXTINGAO) i ( eftingéo) quinas Leves(e Q. S. da Administragao
OPERADOR DE MAQUINAS PESADAS (EM Operador de Maqguinas Pesadas( em . "
72 EXTINCAO) ( | e)zingéo) d ( Q. S. da Administragao
73 | OUVIDOR MUNICIPAL - | Ouvidor Municipal Q. S. da Administragao
74 | PEDREIRO (EM EXT|NQAO) Pedreiro (em extingao) Q. S. da Administracao
75 |PINTOR (EM EXTINCAO) Pintor (em extingao) Q. S. da Administragao
76 | PROCURADOR-GERAL I Procurador-Geral Q. S. da Administragao
77 |PSICOLOGO Psicoélogo Q. S. da Saude
78 | SECRETARIO MUNICIPAL Secretario Municipal Q. S. da Administragao
79 SUBPROCURADOR-GERAL | Subprocurador-geral B Q. S. da Admlnlstrac;ao,._..
80 | SOLDADOR (EM EXTINCAO) Soldador (em extingéo) |_Q S. da Admlnlstragao

“Esta Lei é origindria do Poder Executivo, resultante do Projeto 40/2024, de Autoria do Executivo”




PREFEITURA MUNICIPAL DE OURO BRANCO
ESTADO DE MINAS GERAIS

¥ PREFEITURA DE

£ OURO BRANCO
81 | TECNICO DE LABORATORIO Técnico de Laboratério | Q.S. da Saude
82 | TECNICO EM AGROPECUARIA Técnico em Agropecuaria Q. S. da Administragao
83 | TECNICO EM CONTABILIDADE Tecnico em Contabilidade Q. S. da Administragao
84 TECNICO EM EDIFICACOES Técnico em Edificagoes | Q. S. da Administragao
85 | TECNICO EM ENFERMAGEM Técnico em Enfermagem Q. S. da Saude
86 |TECNICO EM FARMACIA _ Técnico em farmécia Q. S. da Saude
87 | TECNICO EM INFORMATICA Técnico em Informatica Q. S. da Administragéo
88 | TECNICO EM MEIO-AMBIENTE Técnico em Meio-ambiente Q. S. da Administracao
89 TEC!_\IICO EM PAISAGISMO Técnico em Paisagismo (em extingdo) | Q. S. da Administragao
90 | TECNICO EM RAIO X Técnico em Raio X Q. S. da Saude
91 | TECNICO EM SAUDE BUCAL Técnico em Saude Bucal | Q. S. da Saude
TECNICO EM SEGURANCA DO TRABALHO | Técnico em Seguranga do Trabalho
92 (EM EXTINCAO) | (em extingio) | Q. S. da Administracao
93 | TECNICO EM TURISMO (EM EXTINCAO) Técnico em Turismo (em extingéo) Q. S. da Administragao
904 | TERAPEUTA OCUPACIONAL Terapeuta Ocupacional Q. S. da Saude
95 | TESOUREIROQO Tesoureiro | Q. S. da Administragao
96 | TOPOGRAFO ) | Topografo ~______1Q.S.daAdministragdo
DIRETOR DE PROTECAO SOCIAL BASICAE vl deorotasks susisl bisies
97 | ESPECIAL DE MEDIA E ALTA ey P .g. | o o4 | Q- S- da Administragao
COMPLEXIDADE especial de media € a ta complexidaae o | T
DIRETOR DE PROTEQA(?& SOCIAL Diretor de Protecdo Social
COMPLEMENTAR, VIGILANCIA Complementar, vigilancia w -
98 | SOCIOASSISTENCIAL, COMUNICAGAO socionsistandisl comaniossits aog, | @ 9 B8 ASTINSIRERS
SOCIAL, CONTROLE SOCIAL E PARCERIAS | controle social e parcerias |
COORDENADOR DE PROTECAOQO SOCIAL Coordenador de protegéao social s -
99 | BASICA E COMPLEMENTAR - CRAS pasica e complementar - CRAS o B, SR AT
COORDENADOR DE PROTECAQO SOCIAL Coordenador de protectio soclal
100 | ESPECIAL DE MEDIA COMPLEXIDADE - ol o 1 g Q. S. da Administracgao
CREAS especial - Creas
COORDENADOR DE PROTECAO SOCIAL | Coordenador de Protegao Social .
101 | ESPECIAL DE ALTA COMPLEXIDADE Especial de Alta Complexidade . 5, G ACIIINFEGRG
102 | COORDENADOR DE PROGRAMAS SOCIAIS | Coordenador de Programas Sociais Q. S. da Administragéo
COORDENADOR DE DESENVOLVIMENTO | Coordenador de Desenvolvimento \
103 SOCIAL Social Q. S. da Admlnls}rag:ao
E \> ; :
A
. (N
W/
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ANEXO Il - NUMERO DE VAGAS POR CLASSE DE CARGO
IEE——————— T T T
QUADRO N° | No.CARGOS POR
ORDEM | CLASSE DE CARGO i SETORIAL | CARGOS | EXTENSO
1 Auxiliar de Servigos Gerais (em extingao) gclzlr?w-inc?:traqéo 300 Trezentos
- Instrumentador Cirtrgico - | - I Q. S. da Saude | 3 Trés
3 Procurador Municipal Q SZ c!a . 4 Quatro
N P | Administragéo | |
4 Advogado do CREAS fali'in‘::tra . | 1 Um
e EE— _| AdmInistracac N ; S
. Q. S. da
5 Arquiteto Administracéo 7 Sete
6 Agente de Colntratagéo Ed r?w%nc::tragéo 2 Dois
T Agente de Comunitario de Saude E&iincji:tragéo 90
‘ ; . Q. S. da
8 Agente de Combate as Endemias Administracio 24
Q. S. da .
9 | Assessor | Administracgo 16 Dezessels
10 Assessor de Servigos | g&iri.inci[ztraqéo 25 Vinte e cino
. Q. S.da ‘ [,
11 Assessor de'Sewlgos | | Administragao 21 | Vinte e um
12 Assessor de Servigos |l gér'nsw.inc?:traqéo 21 Vinte e um
[Q.s.da
13 Assessor || J | Administracéo 11 Onze
14 | Assessorll o g%nﬁgtraﬁo 13 | Treze
| Q. S. da :
15 Assessor |V Administracdo o | Cinco
16 Assessor Juridico CA:d ns{incil:traqéo 2 Dois
17 Assistente Administrativo gaiint:::tragﬁo 94 Noventa e quatro
18 Assistente de Servigos (em extingéo) gari.inc:ztragéo 31 Trintae Um
19 Assistente Social géri:mdi:tragéo 23 Vinte e trés
20 Auxiliar Administrativo (em extingéo) gc.:lri.in?:traqéo 92 Noventa e dois
21 Auxiliar de Enfermagem (em exting&o) | Q. S. da Saude 58 Cinquenta e oito
22 | Auxiliar de Saude (em extingéo) Q. S. da Saude 82 Oitenta e dois
23 Auxiliar de Saﬂ_q_e Bucal Q. S. da Saude 10
24 Biologo 3 B ~ ) i B - B a -~ : Q. 81 dEi_ - e 1

“Esta Lei é originaria do Poder Executivo, resultante do Projeto 40/2024, de Autoria do Executivo”
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Administragao
- ' |
20 Bombeiro (em exting&o) gc.jri-inc::tragéo T Sete
26 Carpinteiro (em extingao) E&insw.in?:tragﬁo 3 Trés
T - - -
27 Chefe de Gabinete Ed r?linc::tragéo 1 Um
28 A Cirurgido Dentista ﬂ - Q. S. da Satde 22 | Vinte e dois
Q. S. da
- Contador _ ) | Administracao 1 _ m
Q. S. da
i Controlador de obras publicas Administracao ] _ il
31 Controlador-Geral Et:'irsriinc:gtraqﬁo 1 Um
32 Controlador Interno fari-irg:traqéa 2 Dois
33 Coordenador de Saude Mental | Q. S. da Saude : Um
34 Coordenador de Laboraté_ri_o ) L Q. S:_da §aﬂdi 3 1 Um -
35 Coordenador Logistico de Saude Q. S. da Saude 1 Um
36 Coordeandor de Unidades Basicas de Saude Q.JS. da Saude 2 Dois
37 Desenhista (em extingéo) gc.ir?'l.inc::tragéo 1 Um
38 Diretor Administrativo do Hospital Raymundo Campos Q. S. da Saude 1 Um
39 Diretor de Atengédo Primaria Q. S. da Saude 1 Um
40 Diretor Clinico do Hospital Raymundo Campos J-Q. S. da Saude 1 _rUm
41 Q. S. da 1 Um
) ) | Diretor de Jornalismo e Comunicagao _ .~ |Administracao | |
47 Q. S. da 1 Um
i Diretor de Projetos e Fiscalizacdo de Obras Publicas Administracao J
iS - D_i_r_etor_Geral_c_io H_Espital_[_:(aymﬂndo (_Z‘,_ampis - B Q. S. da Saﬂ_c_i_e _1 i Un
44 Diretor T@cnicono Hospital Raymundo Campos | | Q. S. da Saude 1 Um
45 Economista (em extingéo) E&ii.incii:tragéo 1 Um
46 Educador Fisico da Satde E&riindi:tra@o 4 | Quatro
: i
47 Eletricista (em exting&o) Eai'inﬁ;ragéo 7 Sete
48 i Enfermeiro | Q. S. da Saude 45 | Ouarent_a e cinco
49 Engenheiro Civi Ear?]inc::tragéo 11 | Onze
50 Farmaceutico-Bioquimico Q. S. da Saude 16 Dezesseis
. t . _ , S o
51 Fiscal Municipal Eari}n‘::tragéo 20 | Vinte
b2 Fisioterapeuta Q. S. da Saude 17 Dezessete
53 Fonoaudiodlogo | ) Q. S. da Saude 10 Dez
54 Gerente de Divisao | E&iginﬁ:tra_géo 11 Onze
55 | Gerente de Divisao gari'indi:traqég 20 | Vinte
56 Gerente de Divisao ll| E&i'inc::tr@géo 22 Vinte e Dois
- — | - _ _ = o — _ _ - L . _ N —
b7 Mecénico (em extingéo) 2&;;3:”3@0 3 Trées
58 | Médico | Q. S. da Satde 80 | Oitenta
59 | Médico Veterinario Q. S. da Saude 3 Trés
60 Mestre de Obras (em extingéo) | Eariinciitragéo 1 Um
61 Motorista gari}nc::tragéo 65 Sessenta e cing@/ h

“Esta Lei é originaria do Poder Executivo, resultante do Projeto 40/2024, de Autoria do Executivo”
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62 Nutricionista Q. S. da Satde 7 |sete
63 Operador de Maquinas Leves (em extingado) gc.:lri.iniztraqéo 8 Oito
64 Operador de Maquinas Pesadas (em extingao) Ec-ii-inc::tragﬁo 10 Dez
65 Ouvidor Municipal gariinc::tragﬁo 1 Um
66 Pedreiro (em extingao) g&ri}rﬁ:tragéo 20 Vinte
67 Pintor (em extingao) g&ri.inc::traqﬁo 7 Sete
1|] -
68 Procurador-Geral gclzlri.in?:tragéo 1 Um
69 Psicologo Q. S. da Saude 38 Trinta e oito
70 Secretario Municipal gdritrﬁ:t_@g 30 11 Onze
| . o | Q. S. da ] .
1 71 Soldador (em extingéo) | Administragéo 2 Dois
72 Subprocurador-Geral gari:irﬁ:tragéo 1 Um
73 | Técnico de Laboratério [a.s. dasaude 12 | Doze
Q. S. da .
_74_ Técnhico em Agropecuaria - | Administracao _ _2 Lo ~
s Técnico em Edificagdes Ec.ir?w.inc::tragﬁa T r Sete
A Técnico em Enfermagem | Q. S. da Salde 130 Cento e trinta
Q. S.da .
L Técnico em Informatica Administracao ; ki
78 Técnhico em Meio-ambiente g&ri'in?:tragéo 2 Dois
e pRSSREE - Q. S. da ' "’ﬁ
- Técnico em Paisagismo (em extingéo) Administracao ] ' 00
80 Técnico em Raio X Q. S. da Saude 8 Oito
81 Técnico em Saude Bucal Q. S. da Saude - Quatro
r |
82 Técnico em Seguranga do Trabalho (em extingéo) gc.jr?\.inc':ztraqéo 2 Dois
- Q. S. da < |
— Técnico em Turismo (em exting&o) | Administracao 1 Ur;n
84 Terapeuta Ocupacional Q. S. da Saude 11 ric
- Q. S. da
85 | Tesoureiro | Administragéo 1 1 Um
86 Topégrafo (em extingéo) | Ec'ir%incgztraqéo 2 Dois
87 Auditor Fiscal Tributario g&iirﬁ:tragéo 5 cinco
88 Técnico em contabilidade Ec'jri'inc:gtragéo 3 trés
B 89 | Fisgal S§nita'ﬂo de_NiveLSupe_r_ior - ) | 9_ S. da Saude | 4 quatro
90 J Fiscal Sanitario de Nivel Técnico Q. S. da Saude 6 seis
- : Q. S. da .
1 ‘_531 (Eomunlcador S_oma!L i - | Administra @._7_2__7 _ElOIS_ -
92 Fiscal Ambiental gaiin‘::tragéo 2 |um
93 Engenheiro Ambiental g&iri.inc::traggo 1 um
94 Engenheiro elétrico Eari}rﬁ:traqzé 0 1 um
95 | Técnico em Farmacia | Q. S. da Saude 13 | treze
96 Fiscal de Obras gar?'l'inc::tragﬁo 3 trés
97 Diretor de protecdo social basica e especial de media e alta | Q. S. da 1 Um //
c?mpfxidgde ) ] ‘ Administragao ,
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93 Diretor de Protecdo Social Complementar, vigilancia | Q. S. da 1 ™
socioassistencial, comunicacgdo social, controle social e parcerias Administragao -
99 - Coordenador de Erotz_agéa social basica e complementar - CRAE - Eari.inciitra a0 | 4 quatro )
100 Coordenador de protecéo social especial - Creas gari.in?:tragéo ' o Um
101 | Coordenador de Protegao Sacial Especial de Alta Complexidade gaiiri:tra 26 1 Um
102 Coordenador de Programas Sociais E&iinc::tra@o 1 Um
103 Coordenador de Desenvolvimento Social Ec-jg.inﬁ:traq_éo 1 Um
104 Analista Ambiental Ed r?w.inc::tragéo 2 dois
| 1669
-
\NEXO Il -
ORNADA
QUADRO N°
ORDEM | JORNADA | CLASSE DE CARGO ~_ _SETORIAL | CARGOS PROVIMENTO
. | Auxiliar de Servicos Gerais (em Q. S. da
- _1 _40_H0r_f_as Semanais | . v a 0) o Administracdo 300 EIiETlVO
2 20 Horas Semanais | Advogado do CREAS | Q. S. da Saude | 1 EFETIVO |
3 40 Horas Semanais | Agente de Combate as Endemias | Q. S. da Saude 24 ?f%‘;%e da Lei Federal
4 40 Horas Semanais | Agente Comunitario de Saude Q. S. da Saude 90 Tf%'%e da Lei Federal
i - : Q. S. da ~ | COMISSIONADO
o Dedicacéo Integral | Agente de Contratagao | Administraggo | 2 RESTRITO
6 40 Horas Semanais | Assistente Administrativo Q. S'. c_la " 94 EFETIVO
_ | Administracao |
7 40 Horas Semanais AU).("'a_r Administrativo (em Q. S'. d_a y 02 EFETIVO
extincéo) | Administracao )
8 40 Horas Semanais | Auxiliar de Saude (em Extingéo) Q. S. da Saude 82 EFETIVO
9 40 Horas Semanais | Técnico em Enfermagem | Q. S. da Saude 130 EFETIVO
s 10 | 20 Horas Semanais | Medico I A S. da Saude 80 | EFETIVO -
11 40 Horas Semanais | Motorista Eas'. Qa , 65 EFETIVO
_ ) | Administracao
12 40 Horas Semanais AU}:(Ilia_I' de Enfermagem (em Q. S. da Saude 58 EFETIVO
extincao)
L o Q. S. da
l ﬁ‘l 3 Deidlc_agao Integral Gere_nte _de Divisao | | Administragéo 11 T COMISEI}Z)NﬂﬁD\‘ .

\
s
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. o Q. S. da
14 Dedicacao Integral | Gerente de Diviséo |l Administracao 20 (?OMIS?IONADO |
A ﬁ | ' g g Q. S. da
19 Dedicacao Integral | Gerente de Diviséo |l | Administracéio 22 _COMISSIONADO
| | Assistente de Servicos (em Q. S. da
16 40 Horas Semanais extingso) Administraco 31 EFETIVO
o . 9. da
17 Dedicagao Integral | Assessor Juridico gdministragéo f COMISSIONADO
; . O. da
18 Dedicacao Integral | Assessor de Servigos | Edministrar;éo 25 COMISSION{RDO |
' B o . S. da
19 Dedicacao Integiral Assessor de Servigos |l ?\dministragéo 21 COMISSIONADO
. . S. da
20 Dedicagao Integral | Assessor de Servigos I : k-2 R 21 | COMISSIONADO
21 20 Horas Semanais | Enfermeiro | Q. S. da Saude 40 EFETIVO
22 20 Horas Semanais | Ciurgido Dentista Q. S. da Saude 22 | EFETIVO
- . e .S.d
23 40 Horas Semanais | Fiscal Municipal B ___gdmini:tra 20 20 EFETIVO i
R N o e ' S.d
24 40 Horas Semanais | Pedreiro (em extingao) E’\)dmini:tragéo 20 EFETIVO
29 20 Horas Semanais | Psicologo _|Q.S.daSaude | 38 EFETIVO
- 1 = ki At~ — i et
20 20 Horas Semanais | Assistente Social | AQ dr?'lini:tragéo 23 ‘EFETIJVO
. . . Q. S. da
217 20 Horas Semanais | Engenheiro Civil | Administracao 11 EFETIVO
28 40 Horas Semanais | Auxiliar de Saude Bucal Q. S. da Saude 10 | EFETIVO
. | Operador de Maquinas Pesadas Q. S. da 1 CEETIVO
_29 AQ Foras Semanals | (em extingdo) | Administracao B 0 -
30 ‘20 Horas Semanais | Fisioterapeuta 1 | Q. S. da Saude 17 | EFETIVO
. | Operador de Maquinas Leves (em |Q. S. da
31 40 Horas Semanais | _ .. ci0) Administracao 8 | EFETIVO
32 Dedicacao Integral | Secretario Municipal | Ea ri'm‘:stragéo 11 | AGENTE POLITICO
33 20 Horas Semanais | Técnico em Raio X Q. S. da Saude 8 EFETIVO
. . Q. S. da
34 20 Horas Semanais | Arquiteto i Administracio | 7 | EFETI\{O
39 40 Horas Semanais | Bombeiro ( em extinga) f?c.jr?'l.indistra(;éo 7 EFETING
36 40 Horas Semanais | Eletricista (em extingao) Eaginc:satragéo 7 EFETIVO
| . . L Q. S. da
37 ....40 Horas Semanais | Pintor (em extingéo) Administracao 7 EFETIVO
38 | 40 Horas Semanais | Técnico de Laboratdrio Q. S. da Saude - | 12 EFETIVO
. o G Q. S. da
39 40 Horas Semanais | Técnico em Edificagdes | Administraggio 7 EFETIVO
L Q. S. da
40 Dedicacao Integral | Assessor l_ - | Administragao 16 COMISSIONADO
j 1 Dedicacao Integral | Assessor || S&iri.inc::tragéo | 11 COMISSIONADO
L Q. S. da
42 Dedicacao Integral | Assessor lll Administracao 13 COMISSIONADO
L Q. S. da
43 Dedicacédo Integral | Assessor IV Administracao i COMIS_SIONADO
44 20 Horas Semanais | Farmaceutico-Bioquimico Q. S. da Saude 16 EFETIVO
[ 1
45 20 Horas Semanais | Nutricionista Q. S. da Saude 7 EFETIVO _—~
46 40 Horas Semanais | Técnico em Saude Bucal Q. S. da Saude 4 EFETIVO \

“Esta Lei é origindria do Poder Executivo, resultante do Projeto 40/2024, de Autoria do Executivo”
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: .3 Q. S. da
47 30 Horas SemaTals | Procurador Municipal . Administracao 4 | EFETIVO
: 3. s —_ Q. S. da
4§ 40 Horas Semanais | Carpinteiro (em extmga?) | Administragéo 3 EFETIVO
. " _ Q. S. da
49 40 Horas Semanais | Mecanico (em extingado) | Administragao 3 EFETIVO
. Q. S. da
90 | 40 Horas Semanals | Técnico em Informatica Administracao 0 EFETIVO
51 20 Horas Semanais | Terapeuta (_Dcupacional Q. S. da Saude ]__ 11 EFETIVO
02 20 Horas Semanais Médico Veterinario Q. S. da Saude -3 EFETIVO
- . i Q. S. da
od Dedicacao Integral | Ouvidor Municipal Administracéo 1 (EOI\_/IISSIONADO )
L R PR ~ |Q.S.da
o4 40 Horas Semanails 4 Soldador (em extingéo) | Administragéo 2 EFETIVO
. Q. S. da
99 - l-lor?s _Semjanals Técnico em Agropecuaria Administracao ‘ EFETIVO
56 | 20 Horas Semanais | Instrumentador Cirurgico _ Q. S. da Saude 3 EFETIVO
.| Técnico em Seguranga do Q. S. da
S/ 40 Horas Semanais Trabalho (em extinga@o) | Administracao . EFETI\_/O
. : i Q. S. da
,58 | _ 40 Horas S?maials_ T?pog_rafo (em exEng?o)_ Administragio 2_ EFETIVO -
: » Q. S. da
59 20 Horas Semanais | Bidlogo Administracao 1 l?_FETl\_/O
... . Q. S. da
60 Dedicacéo Integral | Chefe de Gabinete | Administracéo- 1 COMISSIONADO
. Q. S. da |
61_ - 20 Horas Sem?nali Contador Administraio 1 EFETIVO )
_— Q. S. da
62 D{?dlcagao Integral | Controlador-Geral | Administragao 1 COMISSIONADO
i Q. S. da
63 30 chras Semanais | Controlador Interno Administraco 2 EFETIVO
64 30 Horas Semanais | Controlador de obras publicas gas'. c!a - 1 EFETIVO
§ PP et A S A ——— __|Administragao | R
65 40 Horas Semanais | Desenhista (em extingado) Q. S'. (:!a x 1 EFETIVO
_ | Administracao
e Diretor Administrativo Hospital : |
66 Dedicacéao Integral Raymundo Campos | Q. S. da Saude 1 COMISSIONADO
67 Dedicacdo Integral | Diretor de Atengdo Primaria Q. S. da Saude 1 COMISSIONADO
2 e Diretor Clinico do Hospital ;
68 Dedlcagao Integral Raymundo Campos Q. S. da Saud? 11 COMISSIOI\!ADO
69 Dedicacio Intearal Diretor de Projetos e Fiscalizagao Q. S-_ qﬂ ) ; COMI NAD
¥ . de Obras Publicas Administragac | - _O
| —— Diretor Geral do Hospital :
70 Dedicacao Integral Raymundo Campos Q. S: da Sanje 1 | COMIS'SIOIT\IADO
_ Diretor Técnico do Hospital ;
71 Dedicacao Integral Raymundo Campos | Q. S. da Saude 1 COMISTSIONADO
£ 2 20 Horas Semanais | Educador Fisico da Saude Q. S. da Saude 4 EFETIVO
73 20 Horas Semanais | Economista (em exting&o) Q.S.da 1 |EFETIVO
_ | Administracao
74 20 Horas Semanais | Fonoaudiologo Q. S. da Saude S EFETIVO
i< 40 Horas Semanais | Mestre de Obras (em extingéo) Q. S. da Saude 1 EFETIVO
—_ Q. S. da
76 Dedicacdo Integral | Subprocurador-Geral Administracio. 1 _CO_MISSIONADO
Dedicacéo Integral e Q. S. da |
77 i Procurador-Geral Administracso 1 COMISSIONADO
/8 40 Horas Semanais | Técnico em Meio-ambiente l Q. S. da 2

“Esta Lei é origindria do Poder Executivo, resultante do Projeto 40/2024, de Autoria do Executivo”
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Técnico em Paisagismo (em

e ——

Administracao

Q. S. da
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9 | 40HorasSemanals | yncag) © |Administagao | ' [FTETY®
. Q. S. da
80 - Hofas ST | Técnico em Turismo (em extincdo) | Administracao 1 “EFETIVO
L . Q. S. da __
8.1 F)edlcac;zio Intejgral | Tes?urelro | Administragag 1 COMISSION{\DO
L Diretor de Jornalismo e | Q. S.da
82_ 7 Dedicacéao l_ntegral Comunicacao - - Administracao 1 ] COMISSIONADO
. : : . . Q. S. da
8‘3 40 Horas Se-manals Auditor FISC?| Tnbutarlc? | Administragao 5 EFE:I'|VO
. . ” Q. S. da
84 J 40 Toras Semanais | Tecnico em Contabilidade Administracio 3L | EFETIVO
. Q. S. da
185 0 Fms St‘imanals Fiscal Sanitario de nivel técnico Administracao 6 E!:ETNO
. . o . . Q. S. da
86 20 Horas Semanais | Fiscal Sanitario de nivel superior | Administragso 4 EF!ETIVO
. : . Q. S. da
87 20 Ho.ras Semanais | Comunicador Soc@ J Administracao 2 | EFETIVO ﬂ
. . : Q. S. da
38 40 Horas Semanais | Fiscal _Amblental Administrago 2 | EFETIVO
. : : Q. S. da
89 20 Horas l‘Semanals Engenbelro Ambiental Administracso 1 EFE_TIVO
. : - Q. S. da
90 J 20 Horas Semanais | Engenheiro Elétrico | Administragao 1 | EFETIV(_)
01 40 Horas Semanais | Técnico em Farmacia | Q. S. da Saude 1.3 EFETIVO
. . Q. S. da
92 40 Horas Semanais | Fiscal de Obras | Administragzo | EFETIVO
Diretor de protecado social basica e Q. S. da
93 Dedicacdo Integral |especial de média e alta|,, .. . 1 COMISSIONADO
: Administragcao
complexidade i
Diretor de Protegdo  Social
L Complementar, vigilancia | Q. S. da
94 Dedicagdo Integral socioassistencial, comunicagao | Administragao 1 COMISSIONADD
) social, controle social e parcerias ]
S Coordenador de protegao social Q.S.da &
95 Dedicagdo Integral basica e complementar - CRAS | Administracao 4 COMISSIONADO i
L Coordenador de protegéo social Q. S. da -
-96 Dedicagao Integral especial - Creas Administraco 1 CO.MIS.SION)?\DO
L Coordenador de Prote¢do Social Q. S. da
37 Dedicagdo Integral Especial de Alta Complexidade Administragao 3 ) C(_)MISSJONADO
L Coordenador de Programas Q. S. da
98 Dedicacéao Integral Snlals Administracao 1 COMISSIONADO
98 Dedicacéo Integral | Coordenador de Saude Mental | Q. S. da Saude 1 COMISSIONADO
100 Dedicagéo Integral | Coordenador de Laboratorio | Q. S. da Saude 1 COMISSIONADO
102 Dedicagdo Integral | Coordenador Logistico de Saude | Q. S. da Saude 1 COMISSIONADO
103 Dedicagao Integral | 5oaocnaco" de Unidades Basicas | o g 45 Saude 2 | COMISSIONADO
" L. Coordenador de Desenvolvimento | Q. S. da ‘
104:_ E_)edlca?io Inte%[al Social i N | Administragio _1 COMISSI(_)_NADiO B
. . . Q. S. da
105 20 Horas Semranals Analista Ambiental Administracsio 2 EFETIVO //‘\\T_
1654 o [
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CLASSE DE CARGO | QUADRO SETORIAL | N° CARGOS | JORNADA NORMAL
Procurador Municipal Q. S. da Administragao 4 30 Horas Semanais
Arquiteto Q S. da Administragao 7 20 Horas Semanais
Assistente Administrativo Q. S. da Administragao 94 40 Horas Semanais
Assistente de Servigos (em extingdo) | Q. S. da Administragao N1 | 40QHoras Semanais

| Assistente Social Q S. da Administragao 23 20 Horas Semanais
Auxiliar Administrativo (em extin¢ao) Q. S. da Administragao 92 40 Horas Semanais
Auxiliar de Enfermagem (em extingéo) Q. S. da Saude 58 40 Horas Semanais
Advogado do CREAS Q. S. da Administragao 1 20 Horas Semanais
?ggg::lﬁc{gggl)tano e Sindde (Ragime da La Q. S. da Saude 90 40 Horas Semanais
ﬁgielrg;?jgf aIC 101r113b5381)3 as Endemias (Regime da Q. S. da Saude 24 40 Horas Semanais
Auxiliar de Saude (em Extingao) Q. S. da Saude 82 40 Horas Semanais
Auxiliar de Saude Bucal Q. S. da Saude 10 40 Horas Semanais
Auxiliar de Servigos Gerais (em Extincao) Q. S. da Administragao 300 40 Horas Semanais
Bidlogo Q. S. da Administragao 1 20 Horas Semanais -
Bombeiro (em extingao) Q. S. da Administragao 7 40 Horas Semansns \h

N
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Carpinteiro (em extingdo) | Q. S. da Administracao 3 40 Horas Semanais
Cirurgido Dentista ] Q. S. da Saude 22 20 Horas Semanais
Contador Q. S. da Administracao 1 20 Horas Semanais
Controlador Interno Q. S. da Administracao 1 30 Horas Semanais

Controlador de obras publicas o Q. S. da Administragdo i 1 30 Horas Semanais
Desenhista (em extingao) | Q. S. da Administragao 1 40 Horas Semanais
Economista (em extin¢ao) Q. S. da Administragao 1 20 Horas Semanais
Educador Fisico da Saude Q. S. da Saude 4 20 Horas Semanais
Eletricista (em extingdo) Q. S. da Administragao 7 40 Horas Semanais
Enfermeiro B B Q. S.da Saude 45 - 20Horas Semanais |
Engenheiro Civil Q. S. da Administragao 11 20 Horas Semanais
Farmaceutico-Bioquimico Q. S. da Saude | 16 20 Horas Semanais
Fiscal Municipal Q. S. da Administragao 20 40 Horas Semanais
Fisioterapeuta Q. S.daSaude 17 20 Horas Semanais
Fonoaudidlogo Q. S. da Saude 10 20 Horas Semanais
Instrumentador Cirlirgico Q. S. da Saude 3 20 Horas Semanais
Mecénico (em extingao) - - Q. S. da Administragao 3 40 Horas Semanais
Médico Q. S. da Saude 80 20 Horas Semanais
Médico Veterinario Q. S. da Saude 3 20 Horas Semanais
Mestre de Obras (em extingao) Q. S. da Administragao 1 40 Horas Semanais
Motorista Q. S. da Administragao 65 40 Horas Semanais
Nutricionista Q. S. da Saude 7 20 Horas Semanais
Operador de Maquinas Leves (em extingao) Q. S. da Administracao 8 40 Horas Semanals
Operador de Maquinas Pesadas (em extingao) Q. S. da Administragao 10 40 Horas Semanals
Pedreiro (em extin¢ao) Q. S. da Administragao 20 40 Horas Semanais
Pintor (em extingao) Q. S. da Administragao 7 40 Horas Semanais
Psicologo | Q. S. da Saude 38 20 Horas Semanais
Soldador (em extin¢ao) Q. S. da Administragao 2 40 Horas Semanais
Técnico de Laboratorio - - | Q.S. da Saude - B 12 30 Horas Semanais
Técnico em Agropecuaria Q. S. da Administragao 2 40 Horas Semanais
Técnico em Edificagoes Q. S. da Administragao 7 40 Horas Semanais

| Técnico em Enfermagem - | Q. S. daSaude _ | 130 40 Horas Semanais
Técnico em Informatica Q. S. da Administragao 5 40 Horas Semanais
Técnico em Meio-ambiente Q. S. da Administragao 2 40 Horas Semanais
Técnico em Paisagismo Q. S. da Administragao 1 40 Horas Semanais
Técnico em Raio X Q. S. da Saude 8 20 Horas Semanais
Técnico em Saude Bucal Q. S. da Saude 4 40 Horas Semanais
l)ect[i:;:&) em Seguranga do Trabalho (em Q. S, da A dministragio . PR
Técnico em Turismo (em extin¢ao) Q. S. da Administragao ) 1 40 Horas Semanais
Terapeuta Ocupacional Q. S. da Saude 11 20 Horas Semanais
Topografo Q. S. da Administragao 2 40 Horas Semanais
Auditor Fiscal Tributario Q. S. da Administragao 5 40 Horas Semanais
Tecnico em Contabilidade Q. S. da Administragao 3 40 Horas Semanais
Fiscal Sanitario de nivel tecnico - |Q.S.daSatde . - - b 40 Horas Semanais
Fiscal Sanitario de nivel superior Q. S. da Saude 4 20 Horas Semanais—~_
Comunicador Social Q. S. da Administragao 2 20 Horas Semaﬁais \,
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Fiscal Ambiental | Q. S. da Administragao 2 40 Horas Semanais

Engenheiro P:mbier.ﬂal | Q. S. da Administragao 1 20 Horas Semanais

Engenheiro Elétrico | Q. S. da Administragao 1 20 Horas Semanais

Técnico em Farmacia Q. S. da Administragao 13 40 Horas Semanais

FiscaldeObras | Q. S. da Administragao 3 | 40Horas Semanais

Ahalista_Ambgntal _ Q. S. da Administragao 2 20 Horas Semanais
1460
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QUADRO N° JORNADA
Ord. CLASSE DE CARGO SETORIAL CARGOS | NORMAL
" Q. S. da Dedicagao
1 | Agente de Contratagao Administracao 2 Integral
2 | Assessor | Q S'. c!a . 16 Uedicagao
_ Administracao Integral
3 | Assessor de Servigos | Q. S'. qa 2 20 Ledioaga
Administragao Integral
4 | Assessor de Servigos | Q. S'. o_la N 21 Uedicagao
A * B ) - B Administracao __Integral
. Q. S. da Dedicagao
5 | Assessor de Servigos | Administracao 21 Integral
Q. S. da Dedicacéao
G | Assessor | Administracao v Integral
Q. S. da Dedicacéao
T | Aemensor il Administracao = 1 Integral s/\ \
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Q. S. da Dedicacdo
8 | Assessor IV ~ Administragao . Integral
1 Q. S. da Dedicacao
9 | Assessor Juridico Administracao . Integral
: Q. S. da Dedicagao
10 | Chefe de Gablnet: | Administracao | Integral
; : Dedicagao
11 | Coordenador de Saude Mental | Q. S. da Saude 1 integral
12 | Coordenador Logistico de Saude Q. S. da Saude 1 Dedicagao
O e S A Integral |
: o . Dedicacgao
13 Co?rdenador de Laboratorio Q. S. da Saude 1_ Integral
14 | Coordenador de Unidades Basicas de Saude Q. S. da Saude 2 Dfﬂ(il(;:;(;a?o
Q. S. da Dedicacgao
15 | Controlador-Geral Administracao 1 Integral
16 | Diretor Administrativo Hospital Raymundo Campos | Q. S. da Saude 1 Dlenc:lecgarg;alo
. " o e | : Dedicagao
_17 Dlretol'ic-a At_ent;:ao Iirlrrlana__ - _C_J_? dia Sa_ud?__ i 11 | integral
18 | Diretor Clinico do Hospital Raymundo Campos Q. S. da Saude 1 D?niggar%?o
19 | Q. S. da 1 | Dedicagao
” | Diretor de Jornalismo e Comunicagdo Administracao Integral
20 Diretor de Projetos e Fiscalizagdo de Obras|Q. S. da 1 Dedicacgao
| Publicas | Administracao Integral
. : ; Dedicacao
21 JDlretor Geral do Hospital Raymukndo Carrjpos Q. S. da Saude 1 Integral
22 | Diretor Técnico do Hospital Raymundo Campos Q. S. da Saude 1 Dlenc:;:gar%a‘lo
23 | Gerente de Divisao | Q.5.08 11 Dadicagag
R | Administracao | Integral
24 | Gerente de Divisé&o |l Q. S'. qa " 20 Dedicagao
| Administracao Integral
25 | Gerente de Divisgo Il Q.S.da 22 HadicagRn
B Administracao | Integral
26 | Ouvidor Municipal Q.S.da : Dedicagdo
_ Administracao ) Integral
27 |Procurador-Geral WLECR 1 Dedicacdo Integral
Administragcao e exclusiva
.3 » Q. S. da Dedicacao
28 | Secretario Municipal Administracao 11 Integral
) Q. S. da Dedicacéao
29 | Subprocurador-Geral Administracao 1 Integral
30 Diretor de protecdo social basica e especial de média e | Q. S. da 1 Dedicacao
alta complexidade Administragcao Integral
Diretor de Protecdo Social Complementar, vigilancia T
31 | socioassistencial, comunicacdo social, controle social e Q. SZ Qa . 1 Dedicagao
parcerias Administracao Integral |
Coordenador de protecdo social basica e complementar - | Q. S. da Dedicagao
32 s ) 4
CRAS Administracao | Integral
33 | Coordenador de protecdo social especial - Creas Q. S'. d.a " 1 Dedicagdo /_\\ |
Administracao . ntegral, \
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24 Coordenador de Protecdo Social Especial de Alta Q. S. da 1 Dedicacao
Complexidade ~ | Administracdo | Integral
35 | Coordenador de Programas Sociais Q. Si Qa g 1 Dedicagao
) Administracao | Integral
36 | Coordenador de Desenvolvimento Social Q. S'. Qa . 1 Dedicagao
| | Administracao ‘ Integral
37 | Tesoureiro W S'. c:!a 8 1 Dedicagao
_ ) Administragao | Integral |
206

ANEXO VI - CARGOS COMUNS DOS QUADROS SETORIAIS

N® CLASSE DE CARGO PROVIMENTO | No. CARGOS | JORNADA NORMAL
1 | Assessor | COMISSIONADO 16 Dedicacéao Integral
i 2 ; A%es_sor_ll__ - _COMISSIONADE) ol 11 - Dedicagé:a Int_egr_al _
3 | Assessor |l COMISSIONADO 13 Dedicacéo Integral
4 | Assessor IV COMISSIONADO 5 | Dedicacso Integral
5 | Assessor de Servigos | COMISSIONADO 2D bedicagéo Integral
_L Assessor de Servigos L C_QM[SSLOI\_I_ADQ o 21 1 Dedicagao Integqu/J\ \

“Esta Lei é originaria do Poder Executivo, resultante do Projeto 40/2024, de Autoria do Executivo”
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7 | Assessor de Servicos Il COMlSSIONAbO | 21 -_D_edicag,éo Integral
8 | Assistente Administrativo | EFETIVO - 04 40 Horas Semanais
9 Q)‘Z’tsl:fézg;e e Servigos (em EFETIVO 3 40 Horas Semanais
10 | Assistente Social EFETIVO 23 20 Horas Semanais -
11 Qiggégo?dmini.strativo (e EFEE/O | 92 40 Horas Semanais
__13 _git?giagod:e Servigios_Gerais (em “EF_ETIVO _ 1 ?00 o | 40 Ht_Jra_s Semanais _
13 | Fiscal Municipal EFETIVO 20 40 Horas Semanais
14 | Gerente de Diviséo | COMISSIONADO 11 bedic;elt;éo Integral
10 | Gerente de Divisao | | COMISSIONADO 20 Dedicacao Integral
1‘.l Gerente de Diviséo Il CO-M|SSIONADO 22 Dedicacéo Integral
12 Motoristé (em exting&o) EFETIVO 65 40 Horas Semanais
13 | Nutricionista EFETIVO 7 20 Horas Semanais
_15_ Ouvidor Municipal | COMISSIONADO 1 Dedicacéo Integral -
15 | Secretario Municipal ) | AGEN_?E F’-OLITICO — -‘-11 R De-dicag;éo Integr_al |
16 | Técnico em Informética EFETIVO 5 40 Horas Semanais
814
ANEXO VII - CARGOS ESPECIFICOS DO Q. S. DA
ADMINISTRACAO
Ordem CLASSE DE CARGO No. CARGOS JORNADA NORMAL
1 Auxiliar-de S;_rvigog Geréis (er;l extﬁgéo)- ) R 1300 o e -40 ht-Jras gemanais -
2 | Agente de Contratagao 2 i Dedicacdo Integral
3  |AdvogadodoCREAS | 1 ~ 20horas semanais |
4 Procurador Municipal 4 20 horas semanais
D Arquiteto I 20 horas semanais
6 | Assessor | I | R Dedicagdo integral
Assessor de Servigos | 25 Dedicagao integral ™\
Assessor de Servigos |l 21 Dedicacéo integral ! |
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9 Assessor de Servigos III' 1 Dedicagao integral
| 10 Assessor || 11 Dedicacao integral
11 Fissessor ] 13 Dedicagao integra
12 Assessor IV 5 Dedicacdo integra
13 Assessor Juridico 3 Dedicacdo integral
14 Assistente Administrativo 94 | 40 horas semanais
15 Assistente de Servigo (em extingao) | 31 40 horas semanais
16 ﬂ A:s.sist-ente Social 17 20 horas semanais
17 Auxiliar Administrativo (em extingao) 92 40 horas semanais
18 Bidlogo 1 20 horas semanais
19 Bombeiro (em extingao) 7 40 horas semanais
20 Carpinteiro (em extingao) ) 3 40 horas semanais
21 Chefe de Gabinete 1 Dedicagdo integral
22 Bl Contador 1 20 horas semanais
23 | Controlador de obras publicas 1 30 horas semanais
24 Controlador -Geral 1 Dedicagao integral
2o Controlador Interno 2 30 horas semanais
26 Desenhista (em extingao) 1 40 horas semanais
27 Diretor de Jornalismo e Comunicagéo 1 Dedicagdo integra
28 Diretor de Projetos e Fiscalizagdo de Obras Publicas 1 Dedicagdo integra
29 Economista (em extingdo) 1 ~_ 20horas semanais
30 Eletricista (em extingao) T 40 horas semanais
31 Engenheiro Civil 11 20 horas semanais
32 | F_i_scaLMurli_cipaI - 20 | 40 horas semanais
3 Gerente de Divisao 11 | Dedicagdo integral
34 Gerente de Divisao Il 20 Dedicacdo integral
35 Gerente de Divisgolll | 22 Dedicagao integral
36 Mecanico (em extingao) 3 40 horas semanais
37 Mestre de Obras (em extingao) 1 40 horas semanais
38 ___I\ﬂotarig,ta . 65 40 horas_sem_anais
39 Operador de Maguinas Leves (em extingao) 8 40 horas semanais
40 Operador de Maguinas Pesadas (em extingao) 10 40 horas semanais
41 Ouvidor Mun_igipal - - Dedicacao integral
42 Pedreiro (em extingao) 20 40 hor_a-s se_manais
43 Pintor (em extingao) 7 ) 40 horas semanais
B 44_ | Psipélogg_ B _ _ i - b 20 horas semanais
45 Procurador Municipal 4 | 30 ht;r-as seman_ais i
46 Procurador-Geral 1 Dedicacao integral e exclusiva
47 Secretario Municipal 11 Dedicagao integral
48 Soldador (em extingao) 2 40 horas semanais
49 Subprocurador-Geral 1 Dedicagao integral
30 Técnico em Agropecuaria 2 40 horas semanais
o1 Técnico em Edificagoes 7 40 horas semanais
52 Técnico em Informatica $ 40 horas semanais
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53 Técnico em Meio-ambiente 2 40 horas semanais
04 Técnico em Paisagismo (em extingao) 1 40 horas semanais
55 Técnico em Seguranga do Trabalho (em extingao) 2 40 horas semanais
o6 Técnico em Turismo (em exting&o) 1 40 horas semanais
ol Tesourelro 1 Dedicagdo integral
58 Topdgrafo (em extingéo) 2 40 horas semanais
59 AUDITOR FISCAL TRIBUTARIO 5 40 horas semanais
60 TECNICO EM CONTIBILIDADE 3 40 horas semanais
61 COMUNICADOR SOCIAL 2 20 horas semanais
62 FISCAL AMBIENTAL 2 40 horas semanais
63 ENGENHEIRO AMBIENTAL 1 20 horas semanais
64 ENGENHEIRO ELETRICO 1 20 horas semanais
65 FISCAL DE OBRAS 3 40 horas semanais
56 Dn:et.or de protecao g.omal basica e especial de 1 Dedicacdo integra
| meédia e alta complexidade
Diretor de Protecdo Social Complementar,
67 vigilancia socioassistencial, comunicagao social, 1 Dedicacéo integral
controle social e parcerias
68 Coordenador de protegdo social basica € 4 Nedicacdo intearal
complementar - CRAS v e
69 Coordenador de protecéo social especial - Creas 1 Dedicacdo integral
Coordenador de Protecdo Social Especial de oy
70 Alta Complexidade 1 Dedicacao integral
71 Coordenador de Programas Sociais 1 Dedicagao integra
72 Coordenador de D_esenvolvimerlto Social _ ) ) Dedicagao integra
s ANALISTA AMBIENTAL 2 20 horas semanais
962
ANEXO VIIl - CARGOS ESPECIFICOS DO Q. S. DA SAUDE
No. JORNADA
ORDEM C
LASSE DE CARGO PROVIMENTO CARGOS NORMAL
1 Instrumentador Cirurgico EFETIVO 3 20 Hora_s
Semanais
2 Auxiliar de Enfermagem (em extingéo) EFETIVO o8 A0 o
- usaineiminibini..-b _ R R Semanais
3 Auxiliar de Satde (em Extingao) EFETIVO 82 40 horas
Semanais
4 Auxiliar de Saude Bucal EFETIVO 10 Dedicacao Integral
5 Coordenador de Saude Mental COMISSIONADO 1 Dedicacao Integral
6 Coordenador Logistico de Saude COMISSIONADO 1 Dedicacao Integral
7 Coordenador de Laboratdrio COMISSIONADO 1 Dedicacédo Integral
Coordenador de Uni S| g
: e Viiadas Basions de COMISSIONADO 2 Ded cagaom
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9 Cirurgidao Dentista EFETIVO 22 Dedicacéo Integral
10 ggﬁfg;g’”ﬂ'm do Hespital Raymundo COMISSIONADO 1 Dedicacgo Integral
11 Diretor de Atengdo Primaria COMISSIONADO 1 Dedicacédo Integral
19 Diretor Administrativo do Hospital COMISSIONADO 1 Dedicacéo Integral
Raymundo Campos _
13 ggﬁ;[;;geral do Hospital Raymundo COMISSIONADO : Dedicacao Integral
14 ggi’lt;ro'sl'ecmco do Hospital Raymundo COMISSIONADO 1 Dedicacao Integral
. , | 20 Horas
15 Educador Fisico da Saude EFETIVO 4 el
. 20 Horas
16 _Enfezme_lro - _EFE'_\'IVC_) ) %5 I Semanais
17 Farmaceutico-Bioguimico EFETIVO 16 820 rloras
| emanais
. o , . 40 Horas
18 Fiscal sanitario de nivel superior EFETIVO 4 P —
19 Fiscal sanitario de nivel técnico EFE TIVO 6 éo Hora§
_ emanais
g 20 Horas
20 Fisioterapeuta EFETIVO 17 Semanais
21 Fonoaudislogo EFETIVO 10 820 Horas
B _ e - |~ Semanals |
22 Médico .1 EFETIVO 80 <0 horns
Semanais
23 Médico Veterinario EFETIVO 3 20 Fioraa
_ Semanais
24 Técnico em Enfermagem EFETIVO 130 40 Hora_s
Semanails
25 TECNICO EM FARMACIA EFETIVO 13 &4 Fores
Semanais
26 Técnico em Raio X EFETIVO g 2D horas
Semanais
27 Técnico em Satde Bucal EFETIVO 4 40 Horas
i B o ] | - B | ~Semanals
28 Terapeuta Ocupacional EFETIVO 11 <l Horag
Semanais
29 Técnico em laboratorio EFETIVO 12 30 Hora:s
Semanais
30 Psicologo EFETIVO 38 20 Horas
. Semanais
31 Agente Comunitario de Saude Lei F 11.350 90 40 Horas
Semanais
32 Agente de Combate as Endemias Lei F 11.350 24 40 Hora§
Semanais
33 Nutricisonista EFETIVO 5 -~ H}a?’\\
S = _ _ i _ ___ B - | Sema@nals
705 \
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PREFEITURA MUNICIPAL DE OURO BRANCO
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PREFEITURA DE
OURO BRANCO

ANEXO X — CLASSIFICACAO DOS CARGOS

CLASSIFICAGCAO CLASSE DE CARGO QUADRO SETORIAL | NIVEL

Inaplicavel Secretario Municipal Q. S. da Admipistragéo Especial
Lei

Inaplicavel Agente Comunitario de Saude | Q. S. da Saude Federal

| - 11.330
Lei

Inaplicavel Agente de Combate as Endemias Q. S. da Saude Federal

11.350
15° Diretor Técnico do Hospital Raymundo Campos | Q. S. d_a Sa_l_]de s ‘XVII
14° Procurador-Geral Q. S. da Administragcao XVI
13° Controlador-Geral Q. S. da Administracdo XV
130 Diret.or de Projetos e Fiscalizagdo de Obras Q. S. da Administracao XV

_| Publicas
137 Diretor Geral do Hospital Raymundo Campos Q. S. da Saude XV
13" Chefe de Gabinete Q. S. da Administracao XV
12° Médico Q. S. da Saude XI\!
12" Subprocurador-geral Q. S. da Administracéo XIV
11° Assessor |V Q. S. da Administracao XIli
110 Diretor Administrativo do Hospital Raymundo Q. S. da Saude |
| Campos - e ——————E

11 Diretor de Atengao Primaria Q. S. da Saude XIii
110 Diretor de protecdo social basica e especial de Q. S. da Administragao XIll

média e alta complexidade

Diretor de Protecdo Social Complementar,

11° vigilancia socioassistencial, comunicagédo social, | Q. S. da Administragao X1l
| controle social e parcerias
11% Diretor de Jornalismo e Comunicagao Q. S. da Administragcao X1l
100 | Assessor i Q. S. da Administragao Xl
10° Agente de Contratagcao Q. S. da Administracao XI|
10° - Gerente de Divisao Il Q. S. da Adrﬁinistragéo XIi
10° S:;S:g]aedn?[;?f Erlgfgéo social basica e Q. S. da Administragao | XI| “
10° Coordenador de protecdo social especial — Creas | Q. S. da Administragao XI|
10° Coordenador Logistico de Saude Q. S. da Saude Xli
10° Coordenador de Saude Mental Q. S. da Saude XI|
] 10° _Coo_rdena_c_:lor de Unidades Basicas de Saude Q. S. da Saude XI|
10° Coordenador de Laboratdrio - Q <3 Ela Saude I Xll- )
10° ggcr::gleer;?(?:éede Protecdo Social Especial de Alta Q. S. da Ad = nistracao XIl
10° Médico Veterinario Q.S ~

. da Saude XIV
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107 Assessor Juridico Q. S. da Administracao XII
10° Tesoureiro Q. S. da Administragéo XI|
10° Ouvidor Municipal Q. s. da Administragdo Xl
Q° Gerente de Diviséo |l LQ S. da Administragao X |
9° Assessor |l Q. S. da Admmlstragao X

Q° _ Controlador Interno s O, da Admlnlstra(;ao X____
g0 gggsleer;?;:éede Protecdo Social Espemal de Alta Q. S. da Administragéo X
Q° Coordenador de Programas Sociais (. S da Administragéao X

9° Controlador de Obras Publicas Q. S da Admlnistragao X
9". Procurador Municipal Q. S. da Administragao X
8° | Arquiteto Q. S. da Administragao VIII
8o Analista Ambiental Q. S. da Administragao Vil
8° Assessor | Q. S. da Administragao Vil
8° Advogado do CREAS Q. S. da Administrag@o VIl
8° Gerente de Diviséo | Q. S. da Administragao VI
8° Assistente Social | Q. S. da Administragao VIII
8° Fiscal Sanitario de Nivel Superior Q. S. da Saude VIl
8° | Comunicador Social Q. S. da Administragao VIl
8° Biologo Q. S. da Administragao VIl
8° Contador Q S. da Administracao VIl
8° Economista (em extinééo) Q. S. da Administragao VIl
8° Enfermelro Q S. da Saude ‘ VIl
8o Engenheiro Ambiental | Q. S. da Administragéo T v
8° Engenheiro Elétrico Q. S. da Administrac&o VIl
8° | Engenheiro Civil | Q. S. da Admmlstrag;ao Vil
_8"-" _Farr;laceatico-_Bioq-ui'mi-(_:o (e_m e;ting_:éo)__ - Q. S. da Saude \-IIII S
8° Fisioterapeuta Q. S. da Saude Al
8° l—;onoaudiélogo Q S da Saude VIII
é—u Nutricionista - (- S da Admm:stragao Vil
e Odontoélogo Q. S. da Saude VIIi
g0 | Psicslogo Q. S. da Satde Vil
8"- | Educador Fismo da Saude__ - Q. S. da S-a_ﬂde- - IIIII
8° Terapeuta Ocupacional Q. S. da Saude VIII
7‘-"_ Assessor de Sewlgos 1] ) Q._S. dg Administragao VII o
50 glarrentc;ro SC”I‘IICO do Hospltal Mumcnpal Raymundo Q. S. da Saude
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Assistente Administrativo

i Q. S. da Administragao | V
o :_'_l_'écnico em Agropecuaria Q. S. da Ad_ministraz;go_ | Vv
7 Técnico em Edificagoes Q. S. da Administragao Vv |
3" Técnico em Saude Bucal Q. S. da Saude Vv
S Técnico em Enfermagem Q. S. da Saude | Vv
0" Instrumentador Cirurgico Q. S. da Saude | Vv
50 Técnico em Farmécia 'Q. S. da Saude v
D" Técnico em Informatica Q. S. da Administragao V
o Técnico de Laboratorio | Q. S. da Saude Vv
o’ ‘Técnico em Meio-ambiente Q. S. da Administragcao Vv
0" Técnico em Paisagismo | Q. S. da Administragéo Vv
| 5 | Técnico em Raio X (em extinc;éjo) 1 Q. S. da Sf"a'tlde V
Ko Té(_:n_i(io em Seguranca do Trabalho (em Q. S. da Administracao Vv
| extingéo)
5° Técnico em Turismo (em extingéo) Q. S. da Administragao Vv
) .5‘“ - Auxiliar ;je énfe?n'l—agen; (er_n e)::tingéo-) - Q _. da Saude Vv
o° Operador de Maquinas Pesadas Q. S. da Administragao V
o° Assessor de Servicos |l Q. S. da Administragao Vv
— D" __milial_' Ad;'nini-;tr_azivo-(err; exti_ng:é-o) _Q. é da Administra(;_éo 1 Vv
5° Topodgrafo Q. S. da Administragédo V
4° | Fiscal Sanitario de Nivel Técnico Q. S. da Satde IV
4° Desenhista (em extingéé) - Q.'S. da Administracao IV.
49 | Fiscal Ambiental Q. s. da Administragao v
4° | Fiscal de Obras Q. S. da Administragéo | |V-
4° Mecanico (em extingdo) Q. S. da Administragao IV
49 Fiscal Municipal Q. S. da Administracao v
4° Mestre de Obras (em extingdo) Q. S. da Administragao IV
49 Motorista Q. S. da Administragao IV
3° Assistente de Servigos (em extingao) Q. S. da Administracao 1 i
I3’ Auxiliar de Saude Bucal Q. S. da Saude Il
3° Carpinteiro gem ex{ingéo) Q. S.da A‘dhi'n'istra(;éo 1
o | Eletricista (em extingao) Q. S. da Administragao 1]
i | Pedreiro (em extingéo) Q. S. da Administragao 1]
3'? Pintor (em extingéo) Q. S. da Administragao 1]
3" Operador de Maquinas Leves (em extingao) Q. S. da Administracao | 1]
20 Bombeiro (em extingao) Q. S. da Administraggo
2° Soldador (em extingéo) Q. S.

da Administracao
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2° Assessor de Servigos | Q. S. da Admihistragéo |
. | i :
1° Auxiliar de Saude (em Extingao) Q. S. da Saude ]
1° Auxiliar de Servigos Gerais (em extingdo) Q. S. da Administragao |

QUADRO CARGOS DO ) ACRESCIMO DE
SETORIAL NIVEL FORMACAO PADROES
Administragao LILIHL VeV Curso de Aperfeicoamento (80 horas) 1
Administragao VIl IX ggrr:;’)de Aperfeigoamento (120 ‘
Administragao I Ensino Fundamental | 1
Administracdo ! Ensino Fundamental 2
Administragao I Ensino Médio 1
Administragao 1, 1, 1V Ensino Médio 2
Admmlstragao I, 1L, IVeV Curso Profissionalizante 3
Admlnlstragao Il e IV Ensino Superlor 3
Administracao “ V e VIl - Curso de Espemallzagao (360 horas) 2
Administragao V e VI Mestrado | 5
Administragcao V e VI Doutorado 6

Saude 1L eV Curso de Aperfeicoamento (80 horas) 1
Satida VIl e XIV ﬁ;:as;))de Aperfeicoamento (120 1
Saude I Ensino Fundamental 2
Saude | el Ensino Médio 2
Saude 1, [lleV Curso Profissionalizante 3
Sat]qle eV Ensino Superior | 7,
Saude eV Curso de Especializagéo (360 horas) 1
Saude Vill e XIV Curso de Especializagdo (360 horas) | 2
Satde Vill e XIV Mestrado | 5
o S_al]d_e - VIII € XIV Doutorado 6 —T
Satde " Vilex\V  |Residenca | 5 / \ |
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ANEXO XII - TABELA DE SERIES DE CLASSES

SERIE CLASSE DE CARGO QUADRO SETORIAL | NIVEL
I Procurador Municipal Q. S. da Administragao | X
1 Procurador Municipal | Q. S. da Administrag_éo XI o
"l | Procurador Municipal Q. S. da Administracao Xl
I Advogado do CREAS - Q. S. da Administragao | Vil
1 Advogado do CREAS Q. S. da Administragao IX
1] Advogado do CREAS Q. S. da Administracao X
I Arq_uiteto Q. S. da Administragao L Vil i
|l Arquiteto Q. S. da Administragao IX
|1 Arquiteto | Q. S. da Administragao X
I Analista Ambiental Q. S. da Administragao VIl
1 Analista Ambiental Q. S. da Administragao IX
] Analista Ambiental Q. S. da Administragcao X iR
l Assistente Administrativo Q. S. da Administragao VvV
| Assistente Administrativo Q. S. da Administragao Vi
| 1] Assistente Admihistrativo J Q. S. da Administragao VII
I Assistente de Servigos (em extingao) Q. S. da Administragao 1l
Il | Assistente de Servicos (em extingao) Q. S. da Administragao \Y
III Assistente de Servigos (em éxtingéo) Q. S. da Administragao V
I Assistente Social Q. S. da Administragao | Vil
1 Assistente Social Q. S. da Administragao IX
Il | Assistente Social Q. S. da Administracio X
I Auxiliar Administrativo (em extingéo) Q. S. da Administracgao Vv
| Auxiliar Administrativo (em extingéo) Q. S. da Administragao V|1 '-
1] | Auxiliar Administrativo (em exting&o) Q. S. da Administrégéo VII
I | Auxiliar de Enfermagem (em extingao) Q. S. da Saude V
|l Auxiliar de Enfermagem (em extingao) ﬂ Q. S. da Saﬂ}Ie VI
1l _Aux_iliar Ije Enfermagem (em extingdo) Q. S. da Saude
I Auxiliar de Saude Bucal Q. S. da Saude
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|| Au>::iliar de Saude Bucal Q. S. da Saude IV

Il | Auxiliar de Satde Bucal | a.s.dasatde | v

| Auxiliar de Saude (em Extingao) - Q. S. da Saude I
B II. Auxiliar de Saude (em Exting&o) Q. S. da Saude |

Il | Auxiliar de Satde (em Extingo) Q. S. da Saude m .|

| Auxiliar de Se[vig:os Gerais (em extingéo) . B, d_a Administragao I

| Auxiliar de Servicos Gerais (em extingao) Q. S. da Administragao | |

1] Auxiliar de Servicos Gerais (em extingao) Q. S. da Administragao 1]

| Bidlogo TaQ. s. da Administragao v

1 Biologo Q. S. da Administragao IX

1l rBI::.’JI(:Igt:I | Q. S. da Administragao X

I Bc;mbeirc':- (em extingéo) Q. S. da Administragao |

1 | Bombeiro (em extingéo). Q. S. da Administragao i

1| | Bombeiro(em extingéo) Q. S. da Administragéo IV

I Carpinteiro (em extingao) Q. S. da Administragao i

|| Carpinteiro (em extingéo) Q. S. da Administragao IV

1] Carpinteiro (em extingéo) Q. S. da Administragéo | Vv

I Comunicador Social Q. S. da Administragao VIII ]
I | Comunicador Social " |a.s. da Administraggo X

1] ﬂ Comunicador Social | Q. S. da Administragao X

I Contador Q. S. da Administra(;:éo B VIII i
T 1 _ Contador - -, - Q. S._da P::Imi_nTs-Iragéo ] IX

1l Contador Q. S. da Administragao X

I Controlador de obras publicas | | Q. S da Administrégéo X
" | Controlador de obras publicas | Q. S. da Administragao I xi

I | Controlador de obraé publicas Q. S. da Administragao Xl
I I Cclntro_lador Interro Q. S. da Admi_nistragé_g ) X

1 Controlador Interno Q. S. da Administragao Xl

Il | Controlador Intemno Q. S. da Administragao Xl
i I | De_senhista (e[n extin¢do) | Q. S. da Adrﬁinistragéo IV

I |Desenhista (em einngéo) P ___Q— S. da ;\dministrat;éo v

1] Desenhista (em extingéo) Q. S. da Adrﬁinistragéo Vi

I Igcor_I_omIEt_a_(em extin¢céo) ' Q. S. da Administragao VIiI

| Economista (em ;xtin-géo)ﬁ _ - _Q—é da- Admini;traééo E I)I

1l Economista (em extingao) Q. S. da Administragao X
| |Educador Fisico da Saude ] _ | Q. S. daSaude VI

| \ i .;
o Y\ —
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|| Educador Fisico da Saude Q. S. da Saude IX
11 | Educador Fisico da Saude Q S. da Saude | X
| Eletricista (em extingao) Q. S. da Administragdo m
I |Eletricista (em exting&o) Q. S. da Administragao v
1l Eletricista (em extingao) Q. S. da Administragao Vv
| | Enfermeiro 1 Q. S. da Saude VIIi
I[ Enfermeiro Q. S. da Saude IX
11 Enfermeiro Q. S. da Saude X
| Engenheiro Ambiental Q. S. da Administragao VI_!l__
I | Engenheiro Ambiental Q. S. da Administragao IX
1] Engenheiro Ambiental Q. S. da Administragao X
l Engenheiro Elétrico Q. S. da Administragéo | vill
1 Engenheiro Elétrico Q. S. da Administracéo 1X
1l | Engenheiro Elétrico Q. S. da Administracao _X___
| | Engenheiro Civil Q. S. da Administragéo vill
|| Engenheiro Civil Q. S. da Administragao IX
1l Engenheiro Civil Q. S. da Administragao X
I Farmaceu_tjg—_-Bioqui’mico (enli)_(:ting:éo) Q.S.daSaude VIIi
1 Far_ma-ceutico-Biquui’njlico_(em extingLéo)- Q. S._da_SaC-lde IX
1l Farmaceutico-Bioguimico (em extingao) Q. S. da Saude X
I Fiscal Ambiental Q. S. da Administracao IV
— | Fiscal Amt;ier;tal - - -Q.HS. Eia Mnis—t}agnéo Vv _
1] Fiscal Ambiental Q S. da Administragcao Vi
| | Fiscal de Obras | Q. S. da Administragao IV
"I |Fiscal de Obras - Q. S. da Administragso v |
1] Fiscal de Obras Q. S. da Administragao Vi
| |Fiscal Municipal Q. S. da Administragao IV
| -I_:iscal I;Aun-icip-al - _T_Q_ S._da;\dministragéo - Vv
1 ] Fiscal Municipal Q. S. da Administragao VI
_I | Fiscal Saniario de Nivel Superior Q. S. da Saude Vill -
1 F;sca_l Se-\niér-io d_e_ Nl'\?el Superior _ - Q._S. ::ia Saude - IX
|1 Fiscal Saniario de Nivel Superior Q. S. da Saude X
| |_:_i_s__cal Saniario de Nivel Técnico Q. S. da Saude IV
I | Fiscal Saniério de Nivel Técnico ~ |Q.s.dasaide v
|1 Fiscal Saniario de Nivel Técnico Q. S. da Saude VI .
_ | Ifisic_;terglpet_.lta - Q. S. d_a Saljdg /V’rH\
[ \
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1 FIsioterapeuta Q. S. da Saude I-X

Il | Fisioterapeuta Q. S. da Satde X

I Fonoaudiologo Q. S. da SaI’lde_ _ VII_

I | Fonoaudislogo Q. S. da Saude X

1l Fonoaudiodlogo Q. S. da Saude IX

| IVIecénico (em extingao) Q. S. da Administragao IV

| Mecénico (em extingao) Q. S. da Administragao V

1] Mecanico (em extin¢ao) Q. S. da Administragao Vi

| Médico Q. S. da Saude XIV

I | Médico Q. s. da Saude XV

Il | Médico Q. S. da Satde XVl

| Médic-o Veterinario Q. S. da Saude -)(II |

1 .Médico Veterinario Q. S. da Saude Xl

1] Médico Veterinario Q. S. da Saude XV

I Mestre de Obras (em extingéo) Q. S. da Administragao IV

|| Mestre de Obras (er-n extincéo) Q. S. da Administrégéo V

1l Mestre de Obras (em extingéo) Q. S. da Administragao Vi

| Motorista - Q. S. da Administragao IV |
r I-I _F_IVI-otc;rIst_a - - FES. ;:Ia Adm_inistragéo i _ Vv

1] Motorista Q. S. da Administragao VI i
B _I 2 Nutricionista_ Q. S. da Administragao VIII

I |Nutricionista - TQ. s. da Administragao X

1] | Nutricionista | Q. S. da Admiﬁistragéo X
__: I Cirurgido Dentista Q. S. da Sadde Vili _
W |Ciurgido Dentista Q. S. da Saude ] ix

1 Cirurgido Dentista Q. S. da Saude X

_ B _Ope_radpr d_e Maquinas Leves (em extincéo) Q.S.da Adﬁinistragéo i

1 Operador de Méqui;las [eves'(em e)-(ting:_éo)- - Q. S. da- Adr;uinistra(;éo- ) II-I_—

1l Operador de Maquinas Leves (em extingao) Q. S. da Administragao V

I - Operador d_e M_équipas Pesadas (em extingéo) Q. S. da Administracgao Vv

1 Operador de Maquinas Pesadas (er;I einng_éo) | EJ S_. dé AdIIIini;tra-géon - Vi

1l Operador de Maquinas Pesadas (em extincao) Q. S. da Administragao Vii
- I | Peglreir_o (em e_fctini;éo)L Q. S. da Admiaistragéo Il

1 Pedreiro (em extingéo) - | Q. -S. (Ia Ac-ImirIistr;_gé—t-J -IV _

11 Pedreiro (em extingao) | Q. S. da Ad-ministragéo Vv 1

_I ) F’Into[ (eI'I”I ex_tinc;éﬂo) e Q._S. EIa ﬁ&dmi_nistiagéo
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I |Pintor (em extingao) Q. S. da Administragao v
1] | Pintor (em extingao) Q. S. da Administragao Vv
| Psicologo Q. S. da Saude Vill
I Psicologo Q. S. da Saude IX
1] Psicdlogo Q. S. da Sal‘]de: X
I Solaador (em extingéo) Q. S. da Administragao |
| Soldador (em extingao) Q. S. da Administragao 11
1] SoldacIor (em extingao) Q. S. da Administragao JV -
I Técnico em Agropecuaria Q. S. da Administragao Vv
|| Técnico em Agropecuaria Q. S. da Administragao Vi
1] Técnico em Agropecuaria Q. S. da Administragao Vil
I | Técnico de Laboratorio Q. S. da Sat]de_ Vv
| Técnico de Laboratorio Q. S. da Saude V] I
Il | Técnico de Laboratério Q. S. da Satde Vil
N Técnico em Edificagoes | Q. S.da Administragao \'
1 | Técnico em Edificagoes Q. S. da Administragao VI
1l Técnico em Edificagoes Q. S. da Administragao Vil
I | Técnico em Enfermagem Q. S. da Saude Vv
| -II ) T_écrIico-em-Enf;rma_gerﬁ - _Q. :S: cIa Saude Vi
1l Técnico em Enfermagem Q. S. da Saude Vii
I Instrumentador Cirdrgico Q. S. da Saﬂ-de | V_
II | Ingtru_r;Ier;tad;r Ci-rljrgi-co - Q. S. da SaL'Id-e - _VI |
1 Instrumentador Cirurgico Q. S. da Saude | Vil
| |Tecnicoem Farmacia Q.S daSaide v
|l Técnico em Farmacia Q. S. da Saude Vi
1] Técnico em Farmacia Q. S. da Saude VII
_I_ Técnico em Saude Bucal | Q. S. da Saude Vv
o Técnico em_SalJ—de Bucal - Q. S. aa Sa_l‘.'lde_ - i i
1l Técnico em Saude Bucal Q. S. da Saude VII
i Técnico em Informatica Q. S. da Saude Vv
|l Técnic-o-em_lnfo—rjméti-c_:a _ Q._S. d; SaL’Ide ) \7I i
1] Técnico em Informatica Q. S. da Saude Vil
| Técnico em_MeIo-ambiente | Q. S. da Administragao V
1 Técnico em Meio_-ambIent; - _Q. S- da'-A.dm%istl:agéo _VI- )
Il | Técnico em Meio-ambiente 'Q. S. da Administracao Vil
|| Tecnico em Paisagismo Q. S. da Administragao / \

e —
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1 Técnico em Paisagismo Q. S. da Administragao Vi
1] | 'I:écnico em Paisagismo Q. S. da Administragao vil |
| Té’cnico em Raio X (em extingao) | Q. S. da Saude Vv
| | Técnico em Raio X (em extingado) Q. S. da Saude VI
' 1] | Técnico em Raio X (em extingéoj) Q. S. da Sall]dr::T Vil
! Técnico em Seguranga do Trabalho (em exting;éf;:) Q. S. da Administragiéo Vv
|| Técnico em Seguranca do Trabalho (em extingéo) Q. S. da Administracao Vi .
1l | Técnico em Seguranga do Trabalho (em extingao) Q. S. da Administragao Vil
I Técnico em Turismo (em extingao) Q. S. da Administragao Vv
1 Téc;nico em Turismo (em extingao) Q. S. da Administragao VI
1l Técnico em Turismo (em extingao) Q. S. da Administragao Vil
|| Terapeuta Ocupacional Q. S. da Saude vil_|
1 Terapeuta Ocupacional Q. S. da Saude IX
|11 Terapeuta Ocupacional Q. S. da Saude . X
I Topografo Q. S. da Administragao Vv
1 lTopc’agrafo Q. S. da Ac;imir;istragéo - Vi
i Topoégrafo Q. S. da Administragéo VI
\
. / M |
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| | |
RN S— . (S—————— N ———————— T — " R ——
ORDEM | * CLASSE DE | QUADRO . OBJETIVO GERAL DO CARGO REQUISITO MINIMO DE
| i 5
. CARGO | SETORIAL . ESCOLARIDADE
1 Procurador % Q. S. da ~ Executar atividades pI’OfISSIDﬂaIS superiores no campo do Direito, representando o i Formac3o Escolar: ensino
| 1 Municipal | Administracdo | Municipio em juizo ou fora dele e desenvolvendo demais servicos de natureza juridica, | superior completo em
| * por delegacdo da autoridade competente e demais competéncias previstas em lei * Direito. Inscricao ativa na
| i . Municipal. . OAB.
| |
i
| |

r
.........................................................................................................................................................................................................................................................................................................................
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2 : Advogado do E Q. S. da . Oferecer atendimento de advocacia publica; receber denuncias; prestar orientacao | Formacao Escolar: ensino

i CREAS i Administracao E juridica aos usudrios do Centro de Referéncia Especializado de Assisténcia Social; fazer ? superior completo em
5 % E encaminhamentos processuais; proferir palestras sobre os direitos dos usuarios do Direito. Inscricao ativa na
| servico; esclarecer procedimentos legais aos técnicos do servigo; Participar de z OAB.
| E palestras informativas a comunidade; Fazer estudo permanente acerca do tema da |
% Z violéncia; capacitar agentes multiplicadores; manter atualizado os registros de todos E
* | g os atendimentos; participar de todas as reunides da equipe, participa¢do, em conjunto i
| | ~ com a equipe técnica de estudos de caso, intervengdes; elaboracdo de Planos de
f % 5 Acompanhamento Familiar, encaminhamentos, promocdo de escuta qualificada, 3
| 5 i fornecimento de suporte social, emocional e juridico-social aos usuarios, atuagao
; 5 § interdisciplinar, com o objetivo de planejar agdes e obter resultados mais efetivos para
% i 3 vida dos usudrios em conjunto com outras dreas do conhecimento, notificacao de
% j ' situacBes de violagdo de direitos aos Orgéos de Defesa de Direitos.
| %
| : |
z |
i i |
| | |
5 i |

3 i;ﬂuger1tn=:mWfQSdaSaude """""" % """ Desempenharcumzeloepresteza o exercicio de atividades de prevengdo de doengas | % Requisitos minimos: Resid
i Comunitario de . e de promocdo da satde, a partir dos referenciais da Educacdo Popular em Saude, na area da comunidade er
2 Saude - ACS : ; mediante acdes domiciliares ou comunitarias, individuais ou coletivas, desenvolvidas que atuar, desde a data d¢
% * em conformidade com as diretrizes do SUS e do municipio, que normatizam a saude publicagdo do edital do
3 a i preventiva e a atengdo basica em saude, com objetivo de ampliar o acesso da nrocesso seletivo publico;
z E comunidade assistida as acdes e aos servigos de informagdo, de saude, de promogao ter concluido o ensino
; i social e de protecdo da cidadania, sob supervisao dos gestores municipais. ’ médio.
5 | ;
i ;
% |
| ;
| |

a4 WTAEEFEETJME ) EWQ S. da Saude ?Eg;emﬁgenhgr com zelo e preéﬂieza 0 as atividades de vigilan ia, prevencado e controle ; Requisitos minimos: Ter
Combate as l de doencas e promocdo da salde, desenvolvidas em conformidade com as diretrizes concluido o ensino medio.
E Endemias - ACE a ; do SUS e sob supervisdo dos gestores municipais, promovendo o desenvolvimento de ;
% | ; acoes educativas e de mobilizagdo da comunidade relativas a prevencdo e ao controle E
% 1 * de doencas e agravos a satde, a realizagdo de agdes de prevencdo e controle de i
; i doencas e agravos a saude, em interagao com o Agente Comunitario de Saude e a
E E equipe de atencdo bdésica; identificacdo de casos suspeitos de doencas e agravos a i
i i - salde e encaminhamento, quando indicado, para a unidade de saude de referéncia, f
3 ; . assim como comunicacio do fato a autoridade sanitaria responsavel, divulgagdo de
% . informagdes para a comunidade sobre sinais, sintomas, riscos e agentes transmissores
* a de doencas e sobre medidas de prevengdo individuais e coletivas; realizagdo de agdes ;
% de campo para pesquisa entomolégica, malacoldgica e coleta de reservatorios de
| doencas; cadastramento e atualizagdo da base de imodveis para planejamento e
3 | definicio de estratégias de prevengdo e controle de doengas; execugdo de acdes de
E orevencio e controle de doengas, com a utilizagdo de medidas de controle quimico e %
% g biolégico, manejo ambiental e outras a¢cbes de manejo integrado de vetores; execucao i
; de acdes de campo em projetos que visem a avaliar novas metodologias de
E i intervenc3do para prevencio e controle de doencgas; registro das informacgoes
| referentes as atividades executadas, de acordo com as normas do-SUS; identificagao e Z
; cadastramento de situacdes que interfiram no curso das dc}eng'als.'.nu ciue tenham %
| importancia epidemioldgica relacionada principalmente aos fatores ambientais; i \\
; mobilizacio da comunidade para desenvolver medidas simples de manejo ambiental e i /
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Tomar decisdes, acompanhar o trémite da licitagdo, dar impulso ao procedimento . Formagao Escolar: -
licitatdrio e executar quaisquer outras atividades necessarias ao bom andamento do
certame até a homologacdo, bem como aqueles definidas em regulamento proprio.

desejavel curso superior,
Recrutamento restrito a
servidores efetivos.
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: 11111111111111111111111111 lAnahsﬂfa """""""""""""""""""""""""" i PPPPPP QSda o -; Aﬂamin'ipsfrarm;':urocessos relacionados a autorizacdo, intervencdo, regularizagao e ‘ Formacao escolar: Curso
% Ambiental E Administragao % licencas ambientais, com vistas as normas legais e técnicas exigidas, sob orientacao ; Superior Completo em
§ é ; das diretrizes estabelecidas pelo érgido executivo ambiental municipal. Elaborar ; Bioprocessos, Engenharia
| | E diagndsticos, pareceres, manifestagdes e relatorios das agdes e servigos ambientais, i de Bioprocessos, Ciéncias
E - com classificagdo de aspectos e Impactos, realizando a identificacdo da legislagao { Biologicas, Engenlj_aria
f ambiental aplicavel, andlise de documentos, registros e georreferenciamento, redacao i Ambiental, Engenharia
% % e avaliacdo técnica de procedimentos e instrugoes de trabalhos ambientais. Realizar Florestal, Engenharia
i | vistorias, relatdrios e coordenar inspe¢des ambientais em campo, bem como participar Quimica ou Geografia e
| 5 E de coleta de amostras e monitoramento atmosférico, de dgua e solo, emissao de | registro no respectivo
% ; particulados e efluentes. Desenvolver e gerenciar planos, programas e projetos de % Conselho de Classe.
% [ s politicas ambientais, bem como realizar auditoria interna dos trabalhos, fazer reunioes i
de abertura e de encerramento, promover wokshops, follow-up das acoes, analise de
L % documentacdo. Estabelecer termos auditorias ambientais de conformidade legal em ,5
E 5 fornecedores, prestadores de servigos e usuarios de certificacdo. Fazer a divulgagao e {
% i treinamentos de politicas publicas do setor, trabalhos de comunicac¢do, educagao e
z % conscientizacdo ambiental. - |
| %
% |
| | |
7 E Arquiteto 2 S. da | Exercer atividade profissianal de nivel superior, no campo da arquitetura, elaborando, i Formacdo Escolar: ensino
E . Administracao f analisando e acompanhando projetos, realizando pericias técnicas e emitindo . superior completo em
| | E pareceres. Z Arquitetura
i i
a E : | R —_— 8
8 m%h Assessor | - Q.S.da Desenvolver atividades de assessoramento em nivel tatico-operacional a ; Formacado Escolar:
s ; Administracao * Administracao Publica. t desejavel curso técnico
; | ~ relacionado com a érea de
% | % % atuacao
a : : E
.......................................... *.;
9 * Assessor |l & Q. S. da * Desenvolver atividades de assessoramento em nivel tatico a Administragao Publica. i Formacao Escolar:
: % Administragao * desejavel curso superior
E * | relacionado com a area de
% | | ~ atuacdo
— [R— o B—
10 Assessor Il ' Q.S.da ; Desenvolver atividades de assessoramento em nivel tatico-estratégico 3 Administragio | Formagdo Escolar: -
? E Administracao Publica. z desejavel curso superior
E g * * com especializagao
| | . relacionado com a drea de
; Z atuacao
........................................... %j
11 z Assessor IV Q. S. da Desenvolver atividades de assessoramento em nivel estratégico a Administragao Formacao Escolar:
? z Administracdo | Publica. desejavel curso superior
| | % ~ com especializagdo
% s 'i relacionado com a area de
| i - atuagao
IR I NER—— o
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b — %’ , ol - : 2, h : f .............................. _ .............................. - ............ :. ..........
12 . Assessor Juridico | Q. S.da . Assessorar 0s procuradores no exercicio de suas funcdes, realizando diligencias . Formagao Escolar: ensino
g : 3
1 E . . e % H = 4 113 E 1
% 1 Administracao | externase internas para obteng¢d@o de documentos € processos, auxiliar os . superior completo em
| 1 procuradores no exercicio de suas atribuicdes em comissdes de licitagao, de i Direito, incluindo OAB
Et = - ] P~ - . " ) = " . ~r . i % .
| . sindicancia e de processo administrativo, disciplinar ou ndo, e ainda na elaboracaode |
| | : - " " ) i3 %
| . contratos, aditivos, convenios, acordos de cooperacao, oficios, pareceres, pecas |
% | % : - . . 5 ‘
| | . processuais e outros documentos de natureza juridico-administrativa, auxiliar os ;
; : . F . . » ~ . i
| % .~ procuradores nos trabalhos de triagem da divida ativa ajuizada ou ndo para fins de
| | -~ execugdo fiscal ou de protesto extrajudicial. |
| | ?
E | | |
% | %
| |
| |
| |
| |
|
| |
| | |
s e b ————————————— e S AT S sssse T
13 . Assessor de . Q.S.da . Desenvolver atividades de assessoramento administrativo e técnico em nivel . Formagao Escolar:
5 " i : , : % G e ? i 5 ; . g
. Servicos | . Administragao . estratégicoo a Administragdo Publica . desejavel ensino medio
| ;
| | | completo
R AR SR N —— Z ui...... T P P : #M#MﬂWWHMﬂWWMWHM,WWMWﬁ 1 .... -.. 22 —— T i.:w_._,,._._,.u.. ,,.,:ﬁ.,.,_.. ““““““ ; e :_ 7 uz .......... "‘ WO e kit
14 ~ Assessor de . Q.S.da  Desenvolver atividades de assessoramento administrativo e tecnico em nivel tdticoa | Formagdo Escolar:
% Servicos || - Administragdo ~ Administragdo Publica. . desejavel ensino médio
| % | . completo
H S T ﬁ% 3 NS - *E MW*H@ ....... i . o o il . S o — e ——— &.w e — ETRITIETETNRpOo.
15 . Assessor de . Q.S.da . Desenvolver atividades de assessoramento administrativo e tecnico em nivel tatico- . Formagao Escolar:
| .. e i s . e it | . : ;
. Servigos Il . Administragdo : estrategico a Administragdo Publica. | desejavel ensino superior
? | . completo
| |
................................. T TN N — e
16 | Assistente . Q.S.da . Prestar servigos técnicos de natureza administrativa, na Secretaria designada pela ' Formagado Escolar: ensino
E § s = ~ : " . ~ . » . ’ . et . o~ ; # . I
. Administrativo | Administracdo | Administragdo Municipal, garantindo bom nivel de organizagao, controle e interagdo | médio completo
% | | ‘e ;
;: . com os usuarios internos e externos. |
......................................... ;
17 . Assistente de . Q.S.da . Prestar servigos técnicos de natureza administrativa e de apoio logistico, na Secretaria | Formagao Escolar: ensino
Servicos (em . Administragao 5 designada pela Administracao Municipal, garantindo bom nivel de organizagao, meédio completo
; extingdo) i ~ controle e interagdo com 0Os Usuarios internos e externos.
| ‘
, ----------- b AR ‘g:ru N A ’ pane i i i L o e B A 05 N — ik . Y s e ; e— - - Siee Téi- i " iy
. 18 . Assistente Social % Q. S.da . Prestar servicos nos programas e acdes de assisténcia social desenvolvidos pelo . Formagao Escolar: curso
| . Administracdo | Municipio, objetivando a melhoria do nivel de bem-estar social da comunidade. - superior completo de
é E '; ; :
E . Servico Social
| | %
TRS— - St . WM%M ....... e o i e - i o - - —
19 | Auxiliar . Q.S.da . Prestar servigos técnicos auxiliares na area administrativa na unidade designada da . Formagao Escolar: ensino
. Administrativo | Administragdo | Prefeitura Municipal. . fundamental completo
'~ (em exting&o) |
i i } :
20 a Auxiliar de E Q.S.daSaude | Auxiliar nas atividades desenvolvidas pelos técnicos da area de saude, especialmente | Formagao Escolar: ensino
'z : i ;. . , g . :
. Enfermagem (em % . do Técnico em Enfermagem, Enfermeiro e Médico, desenvolvendo procedimentos de fundamental completo -
% extin¢ao) . rotina e orientagdo e participando de campanhas de saude publica. registro no COREN
% | §
|
.............................................. [, S—————— e N S T
21 1 Auxiliar de Saude | Q.S.daSaude | Executar servigos gerais € de suporte as atividades de saude desenvolvidas pela
i (em extingdo) % Administracao. z
; E { ‘5
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Auxiliar o Técnico em Higiene Dental e o Odontdélogo nos procedimentos curativos,
educativos e preventivos, bem como realizando atividades de suporte logistico e
operacional na drea de odontologia.
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seladoria nas unidades da Prefeitura Municipal ou nos espagos publicos, bem como
efetuar os servicos mortuarios em geral no Cemitério Municipal.
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Formacao Escolar: ensino
médio completo, curso de
especializagdo e regiStro.n

CRO. |

---------------------------------------------------------------------------------------

Formacdo Escolar: ensino
fundamental incompleto
(até 42 serie)

Desenvolver atividades no campo da Biologia, conforme diretrizes fixadas pelo 6rgao

------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------

Realizar procedimentos curativos, educativos e nreventivos na drea odontologica,
objetivando melhorar a qualidade de saude bucal da populacdo do Municipio.
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Politicas Publicas de Assisténcia Social, interpretando os objetivos e metas de cada e
transmitindo da forma mais adequada aos publicos usuarios da assisténcia social

através das possibilidade de comunicagao existentes, definindo tematica, mensagens,
distribuicdo, duragdo, veiculos, oficinas de servico de convivéncia e fortalecimento de

vinculos, grupos de convivéncia, aléem de articulacdo de tematicas e discussao para
grupos de condicionalidade, grupos de PAIF —servigo de protegao e atendimento

integral a familia, grupos de PAEFI —servico de protecdo e atendimento especializado a

familias e individuos. Producdo de pecas publicitarias e textuais com conteudo de
relevancia socioassistencial e imagéticas para facilitar o acesso a direitos mote das
politicas de assisténcia social. Publicitar ao controle social, aos usuarios e aos demais
municipes as normativas e determinacoes das politicas de assisténcia social
oportunizando a transparéncia das agoes realizadas com o devido amparo legal da
publicidade institucional, publicidade de utilidade publica e publicidade legal.
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22 . Auxiliar de Saude Ii Q. S. da Saude
. Bucal | %
|
.................................... ?mgs
23 - Auxiliar de - Q.S da
| : . | " s |
. Servigos Gerals . Administragao f
_ | é
- (em extingao) | |
| |
| |
.......... AR g -..».; ',.,.,.,.,.,. i - i ,..-..-.u.-g . . 5:“
24 . Biologo - Q.S5.da
3 . Administracdo | de lotagdo.
| |
|
....................................... e ———— o ——————————
25 . Bombeiro (em . Q.S.da
| extin¢cao) i Administracdo | prédios publicos municipais.
i |
;
: i
......................................................................... . W Eer e SRy
26 . Carpinteiro (em | Q.5. da
. extingdo) } Administragdo | verbais.
| |
|
R —— i % ............................................................. L
27 . Chefe de - Q.S da
~ Gabinete i Administracdo E
.......................................... A S———— S ——
28 . Cirurgido . Q.S.daSaude |
i §
. Dentista |
|
A———— FE———————— R UE———r———— g
29 . Comunicador . Q.S.da |
| . | oo it ” :
| . Social Administragao |
%
| 1
i’ | ;
s. | z ;
| |
% |
| |
|
| |
| i i
| |
| %
| |
| :
: é
| |
|
........................................... [ N —
30 . Contador Q. S. da
: : .. 5 i i
| | Administragdo | Publica.
|

-------------------------------------------------------------------------------------------------
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Fgrmagﬁo Escolar: Curso
superior completo -
Bacharelado em Ciéncias
Biologicas

-------------------------------------------------------------------------------------------

Formacao Escolar: ensino
fundamental incompleto
(42 série).
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Formacdo Escolar: ensino
fundamental incompleto
(42 série)

T L

Formacao Escolar:
desejavel ensino médio
completo
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Formacdo Escolar: ensino
superior completo em
Odontologia
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Formacao escolar: Curso
superior em Comunicagao
Social com habilitacao em
publicidade e propaganda
ou Curso Superior em |
Publicidade e Propaganda

......................................................................................

superior completo de

Cuntabilid?.\
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31 - % 'Cdntf'oladbr- " E Q. S. da g Decidir, preliminarmente, sobre representagdes ou denuncias fundamentadas que E Formacao Escolar: curso
; Geral g Administragao ; receber, com indicagdo das providéncias cabiveis; instaurar procedimentos e processos % superior em Ciéncias
| | E . dministrativos a seu cargo, requisitar a instauragio daqueles que venham sendo ~ Econdmicas, Ciéncias
E % § injustificadamente retardados pela autoridade responsdavel e constituir comissoes; ; Exatas, Administragao,
3 2 g acompanhar procedimentos e'pmcessos administrativos em curso em 6érgdos ou Contabilidade ou Direito
; entidades da administracdo publica municipal; realizar inspecOes e avocar ;
i s ; procedimentos e processos em curso na administracdo publica municipal, para exame §
g é de sua regularidade, e propor a adog¢do de providéncias ou a corregdo de falhas; E
g ; § requisitar procedimentos e processos administrativos julgados ha menos de 5 (cinco) 1
| % anos ou ja arquivados, no ambito da administracdo publica municipal, para reexame e, ?
1 % 5 se necessario, proferir nova decisdo; requisitar a 6rg3o ou a entidade da administragao *
f | . publica municipal as informagdes e os documentos necessarios as atividades da %
% E Controladoria Interna do Municipio ou, quando for o caso, propor ao Prefeito que os
| ; solicite; propor medidas legislativas ou administrativas e sugerir a¢des que visem a 1
l . evitar a repeticao de irregularidades constatadas; receber as reclamacdes relativas a
i § prestacdo de servigos publicos em geral e promover a apuragao de exercicio negligente
% % de cargo, emprego ou fungao na administracdo publica federal, quando nao houver %
E % disposicdo legal que atribua a competéncia a outros 6rgdos; Coordenar 0 exercicio das ?
% Jtividades descritas no art. 92 desta Lei, respondendo pelas atividades do setor e
? | % gerenciar os servidores municipais que estejam vinculados a Controladoria Interna,
% delegando a eles competéncias ou avocando-as e criando e criando grupos de trabalho
Z % especiais, quando for o caso. ;
% |
._“....w...,,ww.,..mwmu._%.mm -~ RSB T %w,,..#,..#wmw. ........................... %wim S Trr et e o s . IR S 5% i R e —— N NS WAy : e i ? “M,_ - i ; Y = o -
32 . Controlador de . Q.S.da . Realizar em carater periddico, auditorias internas, para medir e avaliar quanto aos a Curso Superior em
; obras publicas * Administragao aspectos contabil, financeiro, orcamentdrio e operacional os contratos de obras s Engenharia Civil ou outra
; % i celebrados pelo Municipio de Ouro Branco; expedir recomendag0es aos gestores das Z Engenharia, desde que |
; Z unidades auditadas, a fim de prevenir a ocorréncia de irregularidades ou sanar aquelas ? acrescido de pos-
| ; . jé apuradas; emitir relatérios técnicos acerca de obras executadas pelo Municipio, 3 . graduagdo ou
* i pedido da controladoria-geral ou de outras secretarias municipais; propor, em especializagao em
* * i conjunto com o Controlador-Geral, medidas de aprimoramento das atividades do ; edificacdes ou construgao
* % * Departamento; coletar, agrupar dados, analisar, construir indicadores e informar ao , civil.
i setor competente; elaborar relatorio com informacdes das atividades do i
3 * E Departamento; reportar-se ao Controlador-Geral no exercicio de suas atribuigoes, i
; i ; respeitada a autonomia funcional; realizar diligéncias externas e internas, quando *
| | i necessario; Apoiar a atuagdo dos controladores internos quando necessario;
|
S S e — s L S Ll
33 . Controlador . Q.S.da . Realizar o controle do cumprimento das atribuicdes dos 6rgaos, avaliando o seu - Formagdo Escolar: curso
% Interno ! Administragao desempenho, tendo como objetivo reorientar suas atividades quando em desvio, g superior em Ciéncias
? % assegurar a observancia da legislagao aplicavel as suas atividades, avaliar o Econdmicas, Ciéncias
* comportamento administrativo dos orgaos subordinados, harmonizar o programa de Exatas, Administracao,
* i% i governo com as atividades do orgao, prestar contas de sua gestdo, em sua formae % Contabilidade ou Direito
: . prazo estipulado e prestar a qualquer momento as informacdes solicitadas pelo Poder
i i; ; Legislativo e pelo Prefeito, exercer as demais atividades atribuidas em lei propria.
| , ;
| |
| %
S I
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34 . Coordenador de E Q. S. da * Responsabilizar-se pelos CRAS — Centros de Referéncia de Assisténcia Social e SERPROS i Formacdo Escolar: Ensino
. Protecdo Social | Administracdo | — Servigo de Protegao Social, implementar programas, servicos e projetos de protegdo | Superior Completo na are.
i i : :
. Basica e ! social basica: coordenar o processo de busca ativa no territério de abrangéncia da | de humanas.
; Complementar - % . unidade, monitorar os prazos para envio de informacdes, alimentar sistemas de
:s - = _ . |
. CRAS | . informagdo, acompanhar fluxos de referéncia e contrarreferencia, etc; mapear, |
| . articular e potencializar a rede socioassistencial no territério de abrangéncia e com i;
.; % i " . » ] . . \ . i " - . -
i; . redes de apoio informais; definir, junto a equipe tecnica, quais as metodologias para |
E: E Fj = - ' ] ] ) "
’ | - trabalho com as familias, os criterios de inclusdo, acompanhamento e desligamento de |
*& . familias dos servigos prestados atendendo a protecdo social bédsica. Além de ser o |
% , o ; . s |
| | - gestor responsavel pela organizagao gerencial do trabalho social com as familias |
i E . do Servigo de Protegdo e Atendimento Integral a Familia, que envolve a
| | DR — i . e o
% . operacionalizagao das acdes, monitoramento e avaliagao das atividades e ser |
| . responsavel pelas questoes administrativas e de recursos humanos da unidade. |
| i % |
| |
x
| |
i
% | % |
| |
|
| |
........................................ *
35 . Coordenador de i Q.S.daSadde | Auxiliar o (a) Diretor (a) de Atencdo Primdria na gestdo dos servigos, servidores e . Formacdo Escolar: Curso
5: : i i i . - e . : ; ;
. Unidades Basicas equipamentos da atengao primaria, coordenando, monitorando e tomando as . Superior Completo na are
. de Saude . providéncias necessarias 2 manutencio dos indicadores de saude dentro das metase | dasaude ou
| parametros impostos pelo Ministério da Saude e pelo Municipio. | administracdo/gestao
| | |
| | %
?' ’3 5
p— W —— RN S, | RO B el AR S O —
36 | Coordenador 1- Q.S.daSaude | Auxiliar o (a) Secretario(a) Municipal na gestdo, manutencao, organizagdo da frota e . Formagao Escolar: Ensino
. Logistico de E ; dos motoristas da Secretaria Municipal de Saude, garantindo a eficiéncia e eficacia do ? meédio completo.
-~ Saide . servigo publico prestado.
i '=. | * t
| | |
| ; |
eestimss s T ,,..ﬁ%' ................... Bisiaivitimgpenns ‘l; .................................. -' ...................................... .-....-. ....................... .._ ............ i;” ...........................................................
. 37 . Coordenadorde | Q.S.daSaude | Auxiliar o (a) Secretdrio (a) municipal na gestdo do laboratorio municipal, coordenagdo | Formagao Escolar:
. Laboratério | dos servicos e servidores a ele designados, garantindo eficiéncia e efetividade do - Formagdo Escolar: Curso
| | . servigo publico prestado. i Superior Completo que
| | . habilite a assungdo de
| - Responsabilidade Técnica
. pelo drgdo técnico a ser
|
| . coordenado.
|
38 a Coordenador da Q. S.daSaude | Auxiliar o (a) Secretario (a) Municipal na coordenagdo da saude mental do Municipio, Z Formacao Escolar: Ensino
. Saude Mental i . na gestdo dos servidores a ela designados e na formac3o e execugao da politica publica . Superior Completo na are:
| . de promogo e cuidado da salide meptal. - da Saude ou
| | | . Administragdo/Gestdo.
e e—— —

--------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------

“Esta Lei é originaria do Poder Executivo, resultante do Projeto 40/2024, de Autoria do Executivo”
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9 . Coordenador de % Q.S.da . Responsabilizar-se pelo CREAS — Centro de Referéncia Especializado de Assisténcia 5 Formagao Escolar: Ensino
| Protecdo Social % Administracdo ? Social, solucionar questoes administrativas e de recursos humanos da unidade; a Superior Completo na are:
E Especial de : * relacdo entre CREAS e as unidades referenciadas ao CREAS no seu territorio e com 3 de humanas.
é Média . outras unidades e servicos socioassistenciais da drea de abrangéncia; devera
. Complexidade - i % implementar programas, servicos e projetos de protecdo social especial; coordenar o %
CREAS E processo de busca ativa, monitorar os prazos para envio de informacdes, alimentar %
| | sistemas de informacdo, acompanhar fluxos de referéncia e contrarreferéncia, etc; |
L f mapear, articular e potencializar a rede socioassistencial no territdrio de abrangéncia e
t % 3 com redes de apoio informais; definir, junto a equipe técnica, quais as metodologias ?
% i E para trabalho com as familias, os critérios de inclusao, acompanhamento e E
E E { desligamento de familias dos servicos prestados atendendo a proteg¢do social especial, *
; i '; atender aos processos, estrategias, metodologias e ferramentas de trabalho e a ;
i% articulacdo com politicas publicas e o0s 6rgdos de defesa de direitos. ;
|
| : |
| |
| |
........................................ @
40 . Coordenador de . Q.S.da * Ser o responsavel pelos Abrigos Institucionais para criancas € adolescentes existentes, Formacdo Escolar: Ensino
| Protecdo Social % Administracao Abrigo na modalidade de Republica para egressos do sistema de acolhimentos, Servico . Superior Completo na are:
Especial de Alta i 1 de Familia Acolhedora, Abrigo para Mulheres em Situacdo de Violéncia e outros E- de humanas.
. Complexidade % sistemas vinculados 3 Alta Complexidade que forem implementados e tera como
| % atribuices questdes administrativas e recursos humanos das unidades, devera
Z i i implementar programas, Servigos € projetos vinculados a cada equipamento publico, ;
. monitorar os prazos para envio de informacaes, alimentar sistemas de informacao,
; s acompanhar fluxos, mapear, articular e potencializar a rede socioassistencial no |
i ; territério de abrangéncia e com redes de apoio informais; definir, junto a equipe |
i técnica, quais as metodologias para trabalho com as familias e com os individuos i
| | f abrigados, atender aos processos, estratégias, metodologias e ferramentas de trabalho
i g e a articulacdo com politicas publicas e 0s 6rgios de defesa de direitos. *
| | -
|
41 ?*Egordenador d % Q.S.da T Ser o responsévei pelos p;rojetcs; Servicos e acoes :que se emnqﬂuac;i'r?r; nas Proteggeé' : WForma(r;%w;Esc'blar: Ensino
| Programas ! Administracao E Sociais Complementares especialmente 0s Voluntdarios Sociais, Projeto Recomego € O % Superior Completo na are:
Sociais | ; Centro de Convivéncias e dos Direitos Humanos e tera como atribuicdes questoes % de humanas.
| | administrativas e recursos humanos das unidades, devera implementar programas, %1
; servicos e projetos vinculados a cada equipamento publico, monitorar 0s prazos para %
% envio de informacdes, alimentar sistemas de informacao, acompanhar fluxos, mapear,
articular e potencializar o atendimento ao publico, executando e operacionalizando 2
5 i i cada servico ofertado a populagao.
! : i
| i
A IS - e e — R ————) I (N
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“Esta Lei é originaria do Poder Executivo, resultante do Projeto 40/2024, de Autoria do Executivo”
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12 3 Coordenadorde | Q.S.da . Ser o responsdavel pelos projetos, servigos e agdes que se enquadrem nas Protegoes : Formacao Escolar: Ensino
. Desenvolvimento E Administracio | Sociais Complementares especialmente o Controle Social e Conselhos de Direitos além | Superior Completo.
- Social i " de todos os servigos e equipamentos publicos n3o enquadrados nas politicas de i
E % e assisténcia social que estejam vinculadas a Secretaria Municipal de Desenvolvimento i
g Social e terd como atribuicdes questdes administrativas e recursos humanos das ‘
|  unidades, deverd implementar programas, servicos e projetos vinculados a cada |
% ;z i equipamento publico, monitorar 0s prazos para envio de informacdes, alimentar %
E | sistemas de informacdo, acompanhar fluxos, mapear, articular e potencializar o ;
i z atendimento ao publico, executando e operacionalizando cada servico ofertado a i
z populagao. ;
|
| | |
|
e. ; k
I
a3 | Desenhista '(emm ii Q. S. da . Executar servigos de desenhos para projetos de engenharia em geral, mapas, graficos e Formagao Escolar: ensino
extincado) E Administracao E outros trabalhos técnicos, bem como interpretagdo de esbogos e especificacoes. E médio completo
44 E”"Dire‘tcr """"" § 'Q. S. da Saude Exercer as funcoes de planejamento, organizagao, direcao e controle na gestao ; Formacao Escolar:
Administrativo do i administrativa, orcamentaria e financeira do Hospital Raimundo Campos, buscando a desejavel curso superior
? Hospital ; eficiéncia e o uso racional dos recursos materiais e humanos. .= = completo
' Raimundo % o
| |
| Campos ;

I 3 ...... DII’EtOI’dE .............................. 1 ...... QSda ................................ E‘ ..... Exercerasfungﬁesdeplanejamento,orgamzagﬁﬂ,diregﬁoeccntroledasatwldadesde ....... FormagéoEscnlar ..................
% Jornalismo e i Administracao g jornalismo das agoes da Administracdo Municipal. f desejavel curso superior
Comunicagao § com especializacao

; i 3 relacionado com a drea de

; | atuagdo '

| |

S—— S F—— PR SO

46 i Diretor de . Q.S.da . Exercer as funcoes de planejamento, organizagdo, direcdo e controle das atividades de Formacao Escolar: curso

. Projetos e . Administragao § engenharia e projetos de obras publicas da Administracdo Municipal. superior completo em
| Fiscalizacdo de i Engenharia, Registro no
. Obras Publicas 1 CREA.

A I I I e e I

47 Diretor de Q. S.da Atividades de coordenacdo e gestdo dos equipamentos publicos CRAS, CREAS e % Formacao Escolar: En_sino

| Protecdo Social ; Administracdo Abrigos, planejamento de acoes, articulacdo intersetorial para a validagao e acao . Superior Completo na are:

% Basica e Especial % f efetiva das atividades fins de cada servigo ofertado pelos equipamentos supra, direcao ; de humanas.
. deMédiaeAlta | ' dos servidores efetivos, contratados, terceirizados e parcerizados da Secretaria de
; Complexidade é % Desenvolvimento Social ou equivalente, respondendo diretamente ao gestor da ;
3 ; secretaria. ’
| %

"
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18 | Diretor de - Q.S.da . Atividades de direcdo e gestdo dos equipamentos publicos diversos vinculados a | Formacao Escolar En51’
! : . . . '
| T . ~ - i hos Municipais . Superior Completo na are:
. Protegdo Social E Administracdo | Secretaria de Desenvolvimento Social, ao Controle Social, Conselho P . | e
! E . 3 " & - - ~ = - 4 -~ i E : e .
| Complementar, % i Vigilancia Socioassistencial, Comunicacao Social, Gestao de Convenios e Parcerias qlu ia
| * i 1bli ' indi it 8 Cia a
- Vigilancia | . executam servigos publicos de forma direta e indireta da politica de protegao sri , E
| Socioassistencial, % . através de parcerias publico privadas com o terceiro setor. Planejamento de agoes, E
E : ¥ . i - . . " :
. Comunicagao | | articulacdo intersetorial para validagao e agao efetiva das atividades fins de cada |
% Social, Controle | servico ofertado pelos equipamentos e servicos afins, direcdo dos servidores efetivos,
! i ! : ) )
; ; % :. iri ' ecretaria de Desenvolvimento Social ou |
| Social e Parcerias % iz contratados, terceirizados e _parcerlzados da$ ' ;
| | . equivalente, respondendo diretamente ao gestor da secretaria. |
! : : |
| | |
| i
% g
|
: 5. : 1;
| |
| |
| é_ ,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,, e - s
..................... R I — —————————— e = - : - e
49 " Diretor Escolar | Q.S. da " Implantar, dirigir, avaliar e executar projetos, planos, programas, atividades e acoes, e
| ' . 5 o oy o 3 ,
| | Administracio | bem como planejar, coordenar e executar trabalhos especificos na administragdo das ? superior completo em
| icipai | Pedagogia
| | . Escolas Municipais. | Pe gog
| |
e ——— T ————— S AT S — T
________________________________________ T ——: St LRI L SR (e (& : ; o E il | ar.
. Di ] " Obietivo Geral: exercer as funcdes de planejamento, organizagdo, diregdo e controle | Formagao Esco
50 . Diretor Geraldo | Q.S. daSaude jet | _
Hospital i ' na gestdo do Hospital Raimundo Campos, objetivando atender as demandas socials de | desejavel curso superior
| Raimundo servicos de satide hospitalar, com qualidade e com uso racional dos recursos. completo
. Campos | E
% : ; |
: : ?
| e sy e
.......................................... U SO . - S e = - 'E ” -~
51 Diretor Clinicodo | Q.S.daSaude | Dirigir e coordenar o corpo clinico da instituicdo, Supervisionar a execugao das Formacao Escola
| | e _z s _ : o | = (o
. Hospital % | atividades de assisténcia médica da instituigdo, comunicando ao diretor tecnico para | Graduagdo em Medicina €
Municipal i . que tome as providéncias cabiveis quanto 3s condicdes de funcionamento de | registro no CRM.
; Raymundo aparelhagem e equipamentos, bem como 0 abastecimento de medicamentos e
g . . . £ on . ~ %
. Campos | . insumos necessario ao fiel cumprimento das prescrigdes clinicas, intervengoes
; . cirurgicas, aplicagdo de técnicas de reabilitagao e realizacdo de atos periciais quando
%.I i_ ’ Z . . . L L ; 1 g
, | | | este estiver inserido em estabelecimento assistencial médico; Zelar pelo fiel |
; . cumprimento do Regimento Interno do Corpo Clinico da mst1tu|r;ao;.5upe1’fws-|unar 3 E
i . efetiva realizacio do ato médico, da compatibilidade dos recursos disponiveis, da E
% . garantia das prerrogativas do profissional médico e da garantia de assisténcia |
% ; ; disponivel aos pacientes; Atestar a realizacdo de atos médicos praticados pelo corpo
| E | clinico e pelo hospital sempre |
% 1 ; que necessario; Incentivar a criagdo e organizac¢do de centros de estudos, visando a
; g melhor pratica da medicina; Recepcionar e assegurar, aos estagidrios (académicos e ;
; . médi residentes médicos, condicdes de exercer suas atividades com os melhores |
| | . meédicos) ere ; |
i . meios de aprendizagem, com a responsabilidade de exigir a sua supervisao.
|
:
| | |
| : |
i | §
| |
| : |
| | |
| i i ?
| | |
| | P,
}.- } 1 % ,.rrl ; ".!5
| | AR s
|
pan—
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52 ] Diretor de é Q. S. da Saude § Auxiliar o (a) Secretario (a) Municipal de Saude a gerenciar e monitorar a execu¢ao da f Formacao Escolar: Curso
% Atencdo Primaria l a Satde Primaria do Municipio, garantindo a efetividade necessaria do sistema a | Superior Completo na are:
; | populagdo, assim como a eficiéncia e boa administracdo dos equipamentos, servidores % da Saude ou
} i e servicos publicos ligados a esse nivel de atengao a saude. | Administragﬁo/Gés'tﬁc:.
z ; z z
| ; |
’: E |
....................................... e e e
53 % Diretor Tecnico | Q. S. da Saude z Desenvolver atividades de coordenac3o técnica do Hospital Raimundo Campos, i Formacao Escolar:
. do Hospital i | supervisionando os técnicos de nivel superior da saude e as atividades por eles 1 Graduacdo em Medicina e
E Raymundo | 3 exercidas, assim como as demais atribuigdes atribuidas por normativos proprios do . registro no CRM.
% Campos l % Conselho de Classe proprio. t
| |
54 5 Economista (em } Q. S.da T Elaborar estudos, pesquisas e analises relacionadas com a cnnju"ht"ﬁ%::'a"sécio-econﬁmica Formacao Escolar: Curso
i extin¢do) i Administragao i e com a proposi¢do de medidas para o estabelecimento da poli’tit'a econdmico- superior em Ciéncias
? i  financeira do Municipio. . ~ Econdmicas
| |
IS " [— B R T N WE———
55 ~ Educador Fisico | Q.S. da Saude - Atuar como promotor da satde publica coletiva por meio do desenvolvimento de - Formagdo Escolar: Curso
3 da Saude % atividades relacionadas 3 profissdo de Educador Fisico, contribuindo diretamente para i Superior Completo em
| | 2 - Educagdo Fisica e registro
i l qualidade de vida da populagdo, sobretudo dos grupos especials: idosos, obesos, 1 nos orgdos de classe
s . cardiopatas, diabéticos e deficientes fisicos, de forma integrada ao sistema de saude ; competentes.
ﬁ i local, conforme a gestdo prépria municipal. Exercer a sua funcdo junto a centros de !_ |
[ i saude publica, com o propédsito de, em conjunto com os demais profissionais i
| | capacitados e respeitados os limites funcionalis, impulsionar a recuperagao de ;
; [ ~ pacientes, o fortalecimento muscular e motor destes, assim como orienta-los com o 1
i propdsito de promover a saude publica do publico alvo designado. f
| |
| ; |
- b e S——————— e P s T S ST
56 . Eletricista (em Q. S. da . Executar servicos gerais de implantagdo, reparos e manutencdo preventiva e corretiva ; Formacado Escolar: ensino
3 extincao) ﬁ Administracao 1 da rede elétrica e equipamentos, nos prédios e logradouros publicos municipais. - fundamental incompleto
| (42 série) "
I ——— e I ——
57 Enfermeiro i Q. S. da Saude Executar servigos de satide publica em nivel supericr, considérandgbs seus aspectos 111111111 E """ F DrmagﬁoEsmlarensmo
- 1 5 § orofiléticos e preventivos, objetivando a melhoria dos niveis de saude e bem-estar da superior completo em
? . comunidade. . Enfermagem
| | | ;
| |
) e T I ———— R ————— A————
58 ? Engenheiro Civil ? Q. S.da . Desenvolver atividades profissionais no campo da engenharia c'r;»fil; "e;é-cutgﬁdo FFFFFFFFFFFFFF 5 Formagéa Escolarcarso iiiii
; . Administracdo . servicos de fiscalizacio de obras realizadas por terceiros para o Executivo Municipal, ] superior completo de
; ,. % orientac3o a execucdo de obras e elaboracao de projetos na sua area de competéncia. ; Engenharia Civil
| i : |
| z
! 'E |
,,,,,,, N P TN S —— z
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59 ? Eﬁ‘g“enﬁme'iro .... ? Q S. da Coordenar e c}rient;r tecnicarﬁente < atividades da Secretaria Municipal responsavel § Formacao escolar: Curso
; Ambiental ' Administragao i oelo Meio Ambiente; Analisar documentagdes e efetuar as vistorias técnicas % Superior completo em
; 5 i necessarias 3 avaliacdo ambiental de obras, empreendimentos, atividades e servigos; | Engenharia Ambiental e
% | E Elaborar relatérios, pareceres e laudos de vistorias, relativos a materias relacionadas a Registro no CREA. CNH
* 1 % sua area, interpretando e aplicando leis e regulamentos; Assessorar nos assuntos ? categoria "B" ou superior.
E * inerentes a sua area especifica de atividades; Receber e analisar as solicitacdes de E
; 5 * licencas ambientais e os estudos e relatdrios de impacto ambiental, impacto de ?
; g vizinhanca, inventdrio arbdreo, viabilidade técnica locacional, dentre outros; Apoiar a
% 1 ; fiscalizacdo das obras, empreendimentos, atividades e servicos visando o controle dos %
| impactos ambientais no municipio e o atendimento a legislacdo ambiental no ambito i
| | . municipal, estadual e federal; Acompanhar a execugdo técnica dos licenciamentos |
E z 1 ambientais das obras, empreendimentos, atividades e servicos do Poder Executivo;
f | . Coordenar e elaborar estudos e documentos técnicos ambientais de obras,
| i empreendimentos, atividades e servigos do Poder Executivo; Participar e assessorar no
e ; f estudo, pesquisa, planejamento e analise técnica dos parametros de uso e ocupagao %
g do solo necessarios a implantacdo e/ou atualizagdo do planejamento urbano do i
5 3 municipio; Assessorar tecnicamente os conselhos municipais de meio-ambiente. a
| ~ Contribuir na elaboragao de pareceres técnicos sobre os projetos de Lei que |
% ; normatizam as questdes ambientais do Municipio; Prestar assessorias ou consultorias E
% ; técnicas para a instru¢do de procedimentos licitatorios; Participar, analisar e orientar
;% E programas de monitoramento' da qualidade urbana e ambiental, bem como, 0s
| | . programas de educacdo ambiental, arborizacdo urbana e protegdo dos recursos |
% % hidricos; Orientar e assessorar na formacdo das diretrizes ambien_tajs,_para elaboracao |
| % ~ das leis orgamentarias municipais; Executar outras atividades pertinentes ao cargo, de
; - acordo com as competéncias do 6rgdo onde atua e interesse da municipalidade.
......................................... .;;3_
60 ? Engenheiro | Q. S. da . Projetar, planejar e especificar sistemas e equipamentos elétricos/eletrdnicos; Analisar Formacao escolar:_ Curso
] Elétrico % Administracao propostas técnicas, instalar, configurar e inspecionar sistemas e equipamentos. Superior completo em
i ; Executar testes e ensaios de sistemas e equipamentos, bem como, servigos técnicos ? Engenharia Elétrica e
1 § em sua drea de especialidade; Elaborar documentagao técnica de sistemas e . Registro no CREA.
% 1 equipamentos, em sua drea de especialidade. Coordenar empreendimentos e estudar ;
f processos elétrico/eletronicos. Supervisionar as etapas de instalacdo, manutencao e %
reparo de equipamentos elétricos/eletronicos, inspecionando os trabalhos acabados e %
3 1 prestando assisténcia técnica. Elaborar relatdrios e laudos técnicos em sua area de |
* | | % especialidade. Fazer estimativa dos custos da m3o-de-obra, dos materiais e de outros
; | E fatores relacionados com os processos de fabricagdo, instalagdo, funcionamento e
? E manutencdo ou reparagdo, em sua area de especialidade. Participar de programa de ;
; | * treinamento, quando convocado. Participar, conforme a politica interna da Instituicao, |
| g de projetos, cursos, eventos, convénios e programas de ensino, pesquisa e extensao z
E i em sua area de especialidade. Trabalhar segundo normas técnicas de seguranca, ;
- qualidade, produtividade, higiene e preservagdo ambiental. Executar tarefas |
| 5 ; pertinentes a drea de atuagdo, utilizando-se de equipamentos e programas de %
i E i informatica. Executar outras tarefas compativeis com as exigéncias para o exercicio da *
| i . funco.
| |
E % @
S| S—— N TS TR U —— S e e -
61 Farmacéutico- Q. S. da Saude Executar atividades de saude publica em geral no campo das analises clinicas Formacao Escolar: Curso
- Bioquimico i laboratoriais ou de campo e coordenagdo das farmacias. | superior em Farmadcia ou
| | o - Farmécia-Bioguimica, em
| 2 '~ todo os casos com aptidac
E E para exercicio de todos 0s
| | objetivos gerais do cargo,
| ' registro no respectivo '\
....................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................... T R
I8 |
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fiscalizar os prestadores de servigos, 0s demais agentes econdmicos, o poder publico e
a populacdo em geral no que diz respeito 3s alteracdes ambientais, conforme o caso,
decorrentes de seus atos; revisar e lavrar autos de infragao e aplicar multas em
decorréncia da violacdo a legislagdo ambiental vigente; requisitar, aos entes publicos
ou privados, sempre que entender necessario, os documentos pertinentes as
Jtividades de controle, regulacdo e fiscalizagdo; programar e supervisionar a execucao
das atividades de controle, regulacdo e fiscalizagao na irea ambiental; analisar e dar
parecer n0Ss pProcessos administrativos relativos as atividades de controle, regulagcao e
fiscalizacdo na area ambiental; apresentar propostas de aprimoramento e modificagao
dos procedimentos de controle, regulacao e fiscalizacdo na drea ambiental; apresentar
propostas de adequagdo, aprimoramento € modificacdo da legislacdo ambiental do
Municipio; verificar a observancia das normas e nadrdes ambientais vigentes; proceder
a inspecdo e apuragdo das irregularidades e infracOes atraves do processo
competente; instruir sobre o estudo ambiental e a documentacio necessaria a
solicitacdo de licenga de regularizagao ambiental: emitir laudos, pareceres e relatorios

técnicos sobre matéria ambiental; executar outras tarefas correlatas. Apoiar as

atribuicBes da Secretaria Municipal responsavel pelo meio-ambiente, inclusive no que
concerne aos processos de licenciamento ambiental. Conduzir veiculos a fim de

realizar as atribui¢cdes do cargo.

Auxiliar os fiscais designados para cada uma das obras publicas municipais. Realizar a |
fiscalizacdo das obras particulares executadas no municipio a luz da legislagao

municipal de regéncia, tais como o plano diretor e 0 codigo de obras. Praticar todos 0s
atos administrativos necessarios a garantia de que a legislagao municipal seja

observada no que concerne i realizacdo de obras particulares no Municipio, podendo
promover a abertura de processos administrativos, aplicar sangoes prévistas no
normativo municipal e embargar obras, se for o caso.

tributarias principal e acessoria e a apuragdo de dados do interesse do fisco, e
orienta¢do a populagdo fornecendo informacdes de natureza tributdria ou fiscal;
realizar servicos de inspe¢do sanitaria, protecdo a saude publica, promover a aplicagao
da legislacdo municipal de saude publica; e realizar servicos de fiscalizagao com o
objetivo de promover a aplicagdo do Codigo de Posturas Publicas.
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Formagdo escolare
qualificagdo minima: Nivel
Médio Completo, com |
formacdo Técnica ou
Tecnoldgica em Meio
Ambiente ou Gestao
Ambiental (com registro
profissional no respectivo
conselho) e Carteira
Nacional de Habilitagao-
CNH categoria “B” ou
superior.
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Formacao escolar e
qualificagdo minima:
Ensino médio completo,
formagdo técnica em
edificacoes.e carteira
nacional de habilitagao
categoria B.

- .,,.4.,............||1....-.............,-'|.....-.........ﬂ...'...-..iﬂ ----------------------------

Formacao Escolar: ensino
médio completo
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qualificagdo minima:
Ensino médio completo,
formacdo técnica em
sanitarismo de pelo meno
120 horas e carteira
nacional de habilitacao
categoria B. &

llllllllllllllllllllllllllllllllllllllllllllllllllllllllllllllllllllllllllllllllllllllll

Formacao escolar e
qualificacao :

Curso Superior Completo
em Farmacia, Farmacia-
Biogquimica, Nutrif,;ﬁt:.gr
Enfermagem, Ciéncia dos
Alimentos, Ciéncia de

. Tecnologia dos Alimentos,

Gastronomia (Superior ou
Tecnodlogo), Gestao
Hospitalar, Gestao em
Biosseguranca, |
Odontologia, Medicina
Veterindria ou Medicing,
sempre associado a
especializacdo ou curso de
POs-
graduacdo/mestrado/dou
orado em Vigilancia em
Saude ou Sanitarismo,
registro no respectivo
conselho de classe,
Carteira Nacional de
Habilitacdo — CNH
categoria “B” ou superior.

llllllllllllllllllllllllllllllllllllllllllllllllllllllllllllllllllllllllllllllllllll

Formacao Escolar: ensino
superior completo em
Fisioterapia o

superior completo em
Fonoaudiologia.

lllllllllllllllllllllllllllllllllllllllllllllllllllllllllllllllllllllllllllllllllllllll

Formacao Escolar:
desejavel ensino medio
completo

FFFFFFFFFFFFFFFFFFFFFFFFFFFFFFFFFFFFFFFFFFFFFFFFFFFFFFFFFFFFFFFFFFFFFFFFFFFFFFFFFFFFFFF

desejavel ensino médio
completo

llllllllllllllllllllllllllllllllllllllllllllllllllllllllllllllllllllllllllllllllllllllll

Formacao Escolar:

desejavel ensino superior
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35 . Fiscal Sanitario de | Q.S. daSaude Atuar nas atividades de vigilancia sanitéria e saude publica coletiva; acompanhar a |
* ' ; o . - #o b » : . = i : ;
. nivel tecnico i aplicacdo da legislagdo e das normas tecnicas sanitarias; realizar inspecOes sanitarias |
| | | : .. . . : , |
| | . nos estabelecimentos localizados em Ouro Branco, inclusive conduzindo veiculos
i | . oficiais para viabilizar a diligéncia; realizar treinamentos & atuar em programas de 1
| |  educagdo, e prevencdo sanitaria; atuar no desenvolvimento e instauragao de |
| ; . processos administrativos necessarios 3 aplicacdo da legislagdo sanitaria de regéncia. |
| |
| .i 3
| |
..................................... 1{"‘“
66 ~ Fiscal Sanitariode | Q.S.daSaude | Coordenara realizacdo de estudos, levantamentos de dados e elaboragao de |
b : 5 : A G - e i
| nivel superior | . propostas, projetos e programas de saude publica voltados para a vigilancia sanitaria;
; i . planejar e analisar politicas publicas e acOes na area da saude sanitaria e da educagao |
| | - permanente em saude sanitdria; atuar e coordenar as atividades de vigilancia sanitdria |
% ! e salide publica coletiva ligadas a esse setor; acompanhar a aplicacdo da legislagao e |
E das normas técnicas sanitarias; coordenar e, se necessario, realizar inspegdes
| E | sanitarias nos estabelecimentos situados em Ouro Branco, inclusive conduzindo |
| | . veiculos oficiais para viabilizar a diligencia; coordenar e realizar treinamentos e atuar
| em programas de educacdo, e prevencdo sanitaria; atuar na coordenadonacdo e,
: =., - , _ » - : §
| quando necessario, no desenvolvimento e instauragdo de processos administrativos |
? l  necessarios a aplicagdo da legislagdo sanitdria de regéncia. Coordenar e executar as g
. : :
. atividades de controle, regulacdo e fiscalizagdo na drea sanitaria; analisar e dar parecer |
% f:. = : . 5 w =
| | | nos processos administrativos relativos as atividades de controle, regulacgdo e |
i ; :
| 1 . fiscalizagdo na area sanitaria; |
| i
|
; a
e- i :
| |
| |
| g
|
| ‘ ;
| |
| D — TS T S——————e -
. 67 . Fisioterapeuta | Q.S.daSaude | Executar servigos gerais de fisioterapia, com atuagdo preventiva e curativa,
| . |
| | | ~ objetivando a melhoraria dos niveis de saude fisica e bem-estar social da comunidade. |
. ﬁ ............................................................... s s S Rl Lol e e e e T T et AR P
68 ~ Fonoaudidlogo | Q.S.daSaude . Desenvolver atividades gerais de fonoaudiologia na unidade de servigo designada pela |
| . Administragdo Municipal.
! | s |
f i |
T —— e —— T S ———— -
: : : . e (e . . 3
69 . Gerente de . Q.S.da . Exercer a coordenacio geral da Divisdo para a qual foi designado, de acordo com |
. Divisao | : Administragao * objetivos e prioridades estabelecidos pela Administragao Municipal. %
a | |
| | |
| | i
70 . Gerente de g Q. S. da Exercer a coordenac3o geral da Divisdo para a qual foi designado, de acordo com L
| Divisdo Il . Administragdo | objetivos e prioridades estabelecidos pela Administragdo Municipal. |
% |
|
SEE— S —— TTrE—— |1 RO
71 . Gerente de - Q.S.da . Exercer a coordenagdo geral da Divisao para a qual foi designado, de acordo com |
T mal B o = ¢ B e . s = 3 “
. Divisao Il - Administragdo | objetivos e prioridades estabelecidos pela Administracdo Municipal. |
; |
: é E ;
'é | ==
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72 | E Mecanico (efn i Q.S.da } Executar sen}igos de éanservagﬁo e reparo de toda a parte mecanica de veiculos, 3 Formacao Escolar: ensino
: extingdo) | Administragao i caminhdes e maquinas que compdem a frota municipal. ; fundamental completo
| |
- | S—— ) SO e, R e PR R ————— T .
73 ; Medico . Q.S.daSaude * Prestar servicos de atendimento medico ambulatorial na unidade de saude designada ' Formacdo Escolar: ensino
: % pela Administragdo Municipal. superior completo em
3 % i ' Medicina e especialidade
E ' na 4rea de atuagdo
| | |
T T ——— T ———————————————— S U, (T p——
74 a Médico % Q. S. da Saude | Exercer atividades orofissionais de nivel superior no campo da Medicina Veterinaria, Formacdo Escolar: ensino
; Veterinario % i buscando elevar o nivel de satide piblica e individual da populagao do Municipio. % superior completo em
% i ~ Veterinaria
......................................
75 . Mestre de Obras | Q. S.da Exercer atividades de supervisdo de obras no setor designado pela Administragao Formacao Escolar: ensino
% (em extingdo) g Administracao Municipal, de conformidade com os seus objetivos € prioridades. 5 fundamental completo
| |
...................................... _;i
76 - Motorista - Q.S.da . Conduzir automéveis, caminh@es, onibus e ambulancias, transportando pessoas € - Formacao Escolar e
; § Administragao * materiais. " Qualificagdo Minima:
g 1 i ensino fundamental
a % i % completo, Carteira
| E . Nacional de Habilitagao
|  tipo D"
......................................... A v T — e
77 Nutricionista g Q. S.da g Desenvolver atividades de planejamento, coordenagdo e supervisao dos servigos ou Formacao Escolar: curso
’ . Administragdo ; programas de nutrigdo e alimentagao e campanhas educativas, para melhorar e criar i superior completo de
habitos e regimes alimentares mais adequados. E Nutricionista.
YRR SO————— SRR S S—— Ut R — - B Sy
78  Operador de i Q. S.da Executar servicos gerais de operagao de maquinas leves nos locais determinados pela | Formacgao Escolar: ensino
| Maquinas Leves ; Administracao Administracdo Municipal. . fundamental completc
; (em extingdo) i % "
o - R N ————— L el ———
79 s Operador de 1 Q. S. da . Executar servigos gerais de operacdo de maquinas pesadas nos locais determinados - Formagao Escolar: ensino
| s Maguinas 5 Administragao : pela Administragdo Municipal. i fundamental completo
" Pesadas (em
extincdo) f:
e L T T —— o ————————— —
- 80 . Ouvidor - Q.S.da . Desenvolver atividades de Jssessoria direta ao Gabinete do Prefeito, representando o = Formagdo Escolar:
. Municipal Administracao cidad3o no encaminhamento de demandas juntos aos 0rgaos da Administragao preferencialmente ensino -
; Municipal medio completo
| |
81 “Pedreiro (em | Q.S.da " Executar servigos gerais na drea de construgao civil nos locais determinados pela %meagao Escolar: ensino
% extincao) i Administracao i Administracdo Municipal. i% fundamental completo
% | T ——
82 Pintor (em 5 Q. S.da | ? +i5rep5'rér e pintét: su'ﬁerfféi'es externas e internas depredlos,equamentos eobras %'"EErr;;‘;t';égﬂl'iscn‘far: ensino
extincao) ; Administracao publicas. i fundamental incomF"EtD
| | (42 série)
L S S I D E— A
83 1 Procurador-Geral | Q.S.da Dirigir e coordenar a procuradoria juridica, bem como a sua atuacdo administrativa e Formacao Escolar: ensino
* Administracao judicial, contenciosa e consultiva, estabelecendo a organizacdo interna do setor, ; superior completo em
| * baixando normativos, delegando competéncias aos servidores, e exercendo as demais % Direito, inscricao ativa na
| competéncias fixadas em lei propria * OAB

“Esta Lei é origindria do Poder Executivo, resultante do Projeto 40/2024, de Autoria do Executivo”
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84 | Psicologo T Q. S. da Saude . Atender a populacdo do Municipio com técnicas psicoldgicas, através de programas de f Formacao Escolar: ensino
: i F - L] ' & [ Fd " % "
| 1 satde, dentro das abordagens de Psicologia Clinica e Comunitaria. i superior completo em
't : . : .
| . Psicologia
| | | |
85 . Secretario g Q. S. da Planejar, organizar, controlar e coordenar as agoes pertinentes a Secretaria Municipal g Formacdo Escolar;
. Municipal . Administragdo | de que é titular. . desejavel em ensino
E_ : E , .
E % . superior completo
3 i :
| | é
...................................... :i.$’.§. s
86 . Subprocurador- | Q.S.da . Substituir o Procurador-geral do Municipio no caso de seu . Formacao Escolar: Ensio
Geral Administracio | impedimento,incompatibilidade ou impossibilidade de atuagdo, exercer a chefia do ; superior completo em
| gabinete do procurador-geral, atuar por delegagéo do procurador-geral em matérias | Direito e inscrigdo na
i | ; . o . L ’:’
| de sua competéncia, supervisionar, por delegagao do procurador-geral, os orgaos que Ordem dos Advogados do
| | . compde a estrutura da procuradoria juridica do municipio . Brasil.
.......... o —————————————— S i R ——————
87 . Soldador (em ~1 Q. S.da | Soldar pecas de metal, utilizando chama de um gas combustivel, para reforgar ou . Formagado Escolar: ensino
% I '5. o s - . g | :
| extingdo) . Administragdo | repara partes ou conjuntos mecanicos. | fundamental incompleto
| | (42 série)
| | ! |
SREIUPR—— - _ rrom— b S R E——————— — s ———T T " . i
88 . Técnico de . Q.S.daSaude | Executar atividades orientadas pelo ervidor responsavel, relacionadas as analises | Formacado Escolar: ensino
z - | b i o b
. Laboratorio | . clinicas e laboratoriais ou de campo. . médio completo com
3 | | . formagdo técnica em
| | i . Analises Clinicas e registrc
'.f * i T
| E : ~ no érgdo de classe
| | . competente.
........................................ 4z; B —
89 . Tecnico em | Q.5.da . No ambito do interesse publiclo: planejar, executar, acompanhar e fiscalizar projetos | Formagdo Escolar: Nivel
{ : i " T
. Agropecudria i Administracdo | agropecuarios, elaborar e monitorar programas preventivos de sanitiza¢do da . Médio Completo com
% | - . . ; . N :
| | ~ produgdo animal, vegetal e agroindustrial, atuar em programas de assisténcia técnica, | formacgdo Técnica:Agricolz
| | . administrar e planejar atividades agropecudrias, como cultivo agricola, manejo de . Agropecuaria ou em
| b : . . ~ - . .
| . animais, bovinos, ovinos e equinos, reprodugdo e controle zootecnico. Acompanharo | Agronomia, com registro
: - . : - ! :
! E preparo de solo, plantio e tratos culturais, o preparo pastagens € qualidade da criagdo | no respectivo conselho.
| | . de animais. No 4mbito da regulamentagdo da profissdo, atender as demandas da ' Carteira Nacional de
E ; i . . . ] = et . g i wyw e~ »
| | . secretaria a que estiver vinculado visando a implantacdo e manutencgdo de politicas . Habilitagdo- CNH categori;
| % - : % o | :
. publicas ligadas a agropecuaria. . “B” ou superior
s & ;
! i ;
% | i
| | |
'=. 1; |
| | |
| | ! cssmsasasewa o
e S — E S——————— S—————e e e
- 90 ~ Técnico em . Q.S.da - Executar atividades orientadas pelo Engenheiro Civil quanto as atividades e servicos  Formagdo Escolar: curso d
1 Edificacoes ~ Administragdo | envolvendo obras, reformas, ampliacGes e manutengoes. ‘ Técnico em EdificacOes e
1 | i ' registro no CREA.
| | ;
| e U PR— S roessem— oo e 5 e e i AR — S —
. 91 . Técnico em . Q. S.daSaude . Executar atividades de nivel técnico na area de satude, desenvolvendo procedimentos | Formagao Escolar: ensino
; | | ; , .. - T L padd
. Enfermagem | . de rotina e orientacdo e participando de campanhas publicas. ~ médio completo - cursa di
| . Técnico em Enfermagem,
| | | -
| . habilitado pelo COREN -
. Conselho Regional de
E |
. Enfermagem
N S e ————————————— A
A
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Abastecimento farmacéutico e Departamento de Assisténcia Farmacéutica; Prestar
auxilio no recebimento, armazenamento e distribui¢do dos medicamentos verificando
quantidade, validade e laudo, dentre outros itens; Organizar os medicamentos nas
prateleiras, bem como verifica sua quantidade em relagdo a ficha de estoque,; Elaborar

EEsmEnmEEEEFEEEET SN TR s R nn R EEEFE S SRR s E R FFEEETIN I AR AR P RE NN IR s mna FERARFATRNY |-|-r-'\i-'\-.wirr|r||--------.ii'u111-r|--------......|pp----------.l..l-l-!!llllll'lla N —————————— e L LG R AR AR R LR L L

---------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------

e separar as solicitagdes das unidades basicas de saude, prontos socorros e

medicamentos do programa de alto custo, entre outros; Baixar fichas, observando as
validades préximas ao vencimento; Auxiliar na elaboracdo dos relatdrios e pedidos de
medicamentos dos programas, dispensar medicamentos aos pacientes nas unidades
basicas de satide e outras unidades, sob supervisdo do farmacéutico; Digitar dados nos
sistemas informatizados de gestdo de insumos; Executar outras tarefas correlatas que
Ihe forem atribuidas pelo farmacéutico; Desempenhar tarefas afins. Atuar nos
processos de assisténcia farmacéutica por meio do atendimento ao usuario/paciente,

promog¢3o em saude, preparo de produtos farmacéuticos e afins; Controle de

documentacdo técnica, estoque e armazenamento de produtos e insumos

farmacéuticos; Auxiliar o farmacéutico em toda a cadeia de medicamentos, desde a
producdo até a distribuicdo direta para pacientes € publico em geral; Auxiliar o

recebimento, armazenamento, a organizagdo e o controle do estoque de

medicamentos, insumos e produtos para saude; Auxiliar a realizacdo de a¢des de
promog¢ao da saude no segmento farmac@utico e realizar operacdes farmacotécnicas

Executar atividades de nivel técnico na drea da informatica.
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Executar atividades técnicas relativas ao meio-ambiente.
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Técnico em Enfermagem,
habilitado pelo COREN -
Conselho Regional de
Enfermagem
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Formacao escolar e
qualificacdo minima:
Ensino médio completo e
formacao técnica em
farmacia, auxiliarou

. g, R T O e, i i B S R R

atendente de farmacia.
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Executar atividades técnicas relativas a paisagismo e jardinamento municipal.

32 . Instrumentador | Q.S.daSaude
.~ cirdrgico % . instrumentagdo cirurgica.
| s |
| |
|
| | |
| | |
z
: 5 E
| |

..................................... T s e S s

93 | Técnico em . Q.S.daSaude
| : :
. farmacia | |
| | ;
| |
|
| |
| i |
i |
|
| |
| % |
| % |
| |
|
| |
? é_
s
| |
| _s
| |
|
|
|
% :
- f i A .
1 ; . de produtos farmacéuticos, saneantes.

i |
; ; ;
: i ;
| |
i 1 i
| ; 5.
| 'E
;
|
: :
:? % |
i
| |
| |
| |

T— L c——————— R o S

94 . Técnico em - Q.S.da |
. Informatica - Administragdo |
|
i

S IR N R
! L4 : . : f

95 - Técnico em Meio- | Q.S.da
; , i . -~ |
. ambiente . Administracao |
| i
: i i

: =
% |
‘.é %
| |
ﬁﬁﬁﬁﬁﬁﬁﬁﬁ . T | ; —

96 . Técnicoem . Q.S.da
L | - .
. Paisagismo . Administragcao |
- ¢ ;
3 ] i

Formacao Escolar: ensino
médio completo - curso d
Técnico em Informatica.

Formacao Escolar: Nivel
meédio completo, com

B e

. formag&o Técnica ou
Tecnologica em Meio-
Ambiente ou Gestao
Ambiental, Registro
profissional no respectivo
conselho. | |

i
:
i
$
H
!
1
§
i
g
:
§

H
-"\-'+'-'m-n.-\.-\.m'-H-'\-n-t-M%Whmh“w.ﬂwvi##fm-wmwu-mmmh
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- Formagado Escolar: ensino
. médio comp[@o o
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g } | i ’ . . .
% l | i Tecnicoem Paisagismo.
| | | |
E : |
| | |
JRN— ""*“““‘“*”'““‘”““3:“ ........ ; itk ; i a . .h. e ? P ————— M“TNMM i w;w — — — i WM, : s SRR S :ﬁw.ww.w, : T M...: adding M i w Wﬂm:ﬁ.ﬂ - e v
97 . TécnicoemRaio | Q.S.daSaude | Executar servigos de exames radioldgicos em pacientes encaminhados a sua unidade | Formagdo Escolar: curso d
: 3 o : . b 3 5 s T
i X | . de lotagdo, obedecidas as normas e procedimentos. . nivel medio: Tecnico em
¢ 5 3 i |
| E L . Radiologia.
| | | |
e | I R N ——— o ———————
98 - Técnico em i Q.S.daSaude | Executar atividades de nivel técnico no tratamento odontoldgico, desenvolvendo . Formacgao Escolar: ensino
; Saude Bucal | ~ procedimentos de rotina e orientacdo em higiene dental. . médio completo - curso dt
? E : . Técnico em Higiene Denta
..................................... .;_.5
99 . Técnico em - Q.S.da Executar atividades de nivel técnico no campo da seguranga do trabalho. . Formagado Escolar: curso d
' Seguranga do . Administracio | ' ~ nivel médio: Técnico em
% | : ;
. Trabalho (em % | . Seguranga do Trabalho.
. extingdo) | * i
........................................ 33?_‘
100 . Técnico em i Q.S.da - Executar atividades de nivel técnico no campo do turismo. - Formagdo Escolar: curso d
. Turismo (em . Administracdo | . nivel médio: Técnico em
%- | z | |
i extingao) . Turismo.
% |
......................................... %z
101 . Terapeuta . Q.S.daSaude | Desenvolver atividades de nivel superior no campo da Terapia Ocupacional, visandoa | Formagdo Escolar: ensino
i Ocupacional | . promocgao da saude publica por intermédio do exercicio de atividades profissionais superior completo em
| % . apropriadas, de conformidade com os programas e objetivos estabelecidos. . Terapia Ocupacional
| -=
m———— M 1WWWWW e e L, s RS
102 . Tesoureiro . Q.S.da - Desenvolver as atividades de coordenacdo, controle e operacionalizagdo de . Formagao Escolar:
| . Administragdo . pagamentos e recebimentos ao Erario Municipal, com observancia rigorosa das . desejavel ensino medio
i : | . - o - » s |
| normas legais aplicaveis e dos principios que regem a Administracdo Publica. . completo.
! g |
| | |
103 . Topografo . Q.S.da . Executar servicos gerais de topografia nos locais designados pela Administragao . Formagado Escolar: curso
| w | . | tdeni :
| | Administracdo | Municipal. . técnico em agrimensura o
| l ~ topografia ou curso
| . superior/tecndlogo em
% | i : _ #y
| | ~ agrimensura.
| | - 3

“Esta Lei é origindria do Poder Executivo, resultante do Projeto 40/2024, de Autoria do Executivo”
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ANEXO 2 — ESTIMATIVA DE IMPACTO ORGAMENTARIO-FINANCEIRO

ANEXO 2-A - ESTIMATIVA DE IMPACTO ORCAMENTARIO-FINANCEIRO /\ _

Ementa do projeto de Lei:

“Esta Lei é originaria do Poder Executivo, resultante do Projeto 40/2024, de Autoria do Executivo”




PREFEITURA MUNICIPAL DE OURO BRANCO
ESTADO DE MINAS GERAIS

S5, PREFEITURA DE
#%:p OURO BRANCO

ALTERA A LEl MUNICIPAL 1.867/2011, CRIA OS CARGOS E FUNCOES QUE ESPECIFICA, E DA OUTRAS

PROVIDENCIAS.

TIPO DE ACAO GOVERNAMENTAL:

( ) Criagdo, expansdo ou aperfeicoamento de acdo governamental — Art. 16

( X ) Despesa obrigatéria de carater continuado — Art. 17

DESCRICAO DO IMPACTO NO EXERCICIO FINANCEIRO CORRENTE:

16 Ampliacdo de vagas de Farmaceuticos RS 722.770,90

biogquimicos- 05 vagas,Fiscal sanitario

de nivel superior- 01 vaga e Enfermeiro-

05 vagas. Bem como a criagdo dos _
cargos de Diretor de atengdo primaria,

Coordenador da saude mental,

Coordenador de laboratorio,

Coordenador logistico da saude,

Coordenador de unidades basicas.

Valor Total: RS 722.770,90

EXERCICIO 2025 EXERCICIO 2026

CARGOS EXERCICIO 2024 .

RS 188.781,46 RS 283.202,53 RS 283.202,53

Fiscal sanitario de nivel RS 37.756,29 RS 56.640,50 RS 59.472,53

m RS 188.781,46 RS 283.202,53 RS 283.202,53.
\
;

superior

|

."::
1Ii ...:.II L] I'
1 |
I
“

“Esta Lei é originaria do Poder Executivo, resultante do Projeto 40/2024, de Autoria do Executivo” J
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RS 105.200,82

Diretor de atencao primaria RS 70.126,37 RS 110.460,86

Coordenador da saude RS 59.331,33 RS 89.006,53 RS 93.456,86

Coordenador de laboratorio RS 59.331,33 RS 89.006,53 RS 93.456,86 -

Coordenador logistico da RS 59.331,33 RS 89.006,53 RS 93.456,86
saude
Coordenador de unidades RS 59.331,33 RS 89.006,53 | RS 93.456,86

— RS 722.770,90 RS 1.084.272,50 RS 1.110.165,89

mental

basicas

PREMISSAS E METODOLOGIA DE CALCULO:

O calculo foi realizado considerando os valores necessarios para arcar com as remuneragoes e
beneficios dos servidores.lsso inclui o 132 salario, o INSS e as férias acrescidas de 1/3. O valor referente
ao patronal foi calculado com base na nova legislacdo que implica na desoneragao da folha, sendo o

percentual de 11,1412%, que compde 8% de INSS, 2% de RAT e 1,1412% de FAP.

E importante destacar que, para o presente ano O estudo se deu a partir de maio, e para 0s
dois anos subsequentes, foi considerada uma media de 5% para os reajustes salariais, com base nos

atuais indices inflacionarios.

O indice da fdlha de pagamento sera de 51,04% no ano de 2024. O valor da folpag 2024, e
estimado em RS$154.472.248,83(Cento e cinquenta e quatro milhdes, quatrocentos e setenta e dois
mil, duzentos e quarenta e oito, e oitenta € trés centavos) para os proximos 2 (dois) anos estima-se
respectivamente R$162.521.224,37 (Cento e sessenta € dois milhdes, quinhentos e vinte e um mil,

duzentos e vinte e quatro reais e trinta e sete centavos) e R$170.647.285,60(Cento e sessenta milhoes,

“Esta Lei é origindria do Poder Executivo, resultante do Projeto 40/2024, de Autoria do Executivo”
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ANEXO 2-B - DECLARACAO DO ORDENADOR DA DESPESA

Declaro, em cumprimento ao disposto no artigo 16, | da LC 101 (Lei de Responsabilidade Fiscal) que a
despesa criada em decorréncia da aprovacdo do presente projeto de Lei tem adequacao financeira e

orcamentaria com a Lei Orcamentdria Anual do Municipio vigente € é compativel com o Plano

Plurianual e a Lei de Diretrizes Orgamentarias.

Declaro ainda que:

( ) a despesa sera realizada integralmente no exercicio presente, ndo havendo impacto orcamentario-

financeiro em qualquer dos exercicios subsequentes.

( X ) a despesa, por ultrapassar o presente exercicio financeiro, sera consignada nas leis orgamentarias,

l
}
¥

dos anos seguintes.

“Esta Lei é originaria do Poder Executivo, resultante do Projeto 40/2024, de Autoria do Executivo”
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ANEXO 2 —C - COMPENSACAO ORCAMENTARIA FINANCEIRA (APENAS PARA DESPESA OBRIGATORIA
DE CARATER CONTINUADO - ART. 17)

A despesa gerada pelo projeto de Lei em analise sera compensada mediante:

( x ) Reducdo de despesa na LOA 2024, conforme anulacdo parcial ou total de dotagoes orcamentarias,

mantida a reducdo, de forma proporcional, nas proximas leis orgamentarias.

( ) Aumento da receita em decorréncia de:

( ) Utilizacdo de recursos decorrentes de superavit financeiro/saldo financeiro, conforme

demonstrativo.

Estima-se que a despesa ndo prejudicara o cumprimento dos limites dos indices de pessoal do

Municipio, conforme previsto na LRF. /\
| \

\
7 N\

r B . " ‘ E»
A presente despesa podera, assim, ser realizada nos termos legais. j 1‘ lf\
] i ]

H#.-l""-i-
T
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~ ESTUDO DE IMPACTO - A PARTIR DE MAIO 2024

CARGO QUANT.| VALOR |[VALORBRUTO|  PATRONAL- VALOR BRUTO TOTALANUAL FOLPAG FOLPAG 2025 FOLPAG 2026
(8% inss+ 2%

UNITARIO | MENSAL | RAT/1,1412% FAP) +PATRONAL |+(FERIAS E 139)X 9,33] 2024 | +(FERIAS E 132)X 13,33 +(FERIAS E 132)X 13,33

FARMACEUTICO BIOQUIMICO 5 RS 3.641,10 | RS Hm.momhmo_ RS 2.028,31 | RS 20.233,81 | RS 188.781,46 | RS 188.781,46 | RS 283.202,53 | RS 283.202,53
FISCAL SANIARIO DE NIVEL SUPERIOR 1 R$3.641,10| RS 3.641,10| RS 405,66 | RS 4.046,76 | RS 37.756,29 | RS 37.756,29 | RS 56.640,50 | R$ 59.472,53
ENFERMEIRO 5 RS 3.641,10 | RS 18.205,50 | RS 2.028,31 | RS 20.233,81 | RS 188.781,46 | RS 188.781,46 | RS 283.202,53 | RS 283.202,53
DIRETOR DE ATENCAO PRIMARIA 1 RS 6.762,77 | RS 6.762,77 | RS 753,45 | RS 2.516,22 | RS 70.126,37 | R$ 70.126,37 | RS 105.200,82 | RS 110.460,86
COORDENADOR DA SAUDE MENTAL 1 R$5.721,73 | RS 5.721,73 | RS 637,47 | RS 6.359,20 | RS 59.331,33 | RS 59.331,33 | R$ 89.006,53 | RS 93.456,86
COORDENADOR DE LABORATORIO 1 RS 5.721,73 | RS 5.721,73| RS 637,47 | RS 6.359,20 | RS 59.331,33 | RS 59.331,33 | RS 89.006,53 | RS 93.456,86
COORDENADOR LOGISTICO DASAUDE] 1 R$5.721,73 | RS 5.721,73 | RS 637,47 | RS 6.359,20 | RS 59.331,33 | R$ 59.331,33 | RS 89.006,53 | RS 93.456,86
COODERNADOR UNIDADES BASICAS 1 R$5.721,73| RS 5.721,73| RS 637,47 | RS 6.359,20 | RS 59.331,33 | RS 59.331,33 | RS 89.006,53 | RS 93.456,86
| | RS 722.770,90 | RS 1.084.272,50 R$  1.110.165,89

MARCO 2024 | RS 302.867.625,91

VALE TRES ULTIMOS PROJETOS
ALIMENT. (R$652,19)] RS 153.079.431,54

RS 125.220,48 | RS 600.012,44
RS 70.033,95

RS 153.749.477,93

INDICE DA FOLHA

0,510032224

RS
RS
RS

IMPACTO DA FOLHA
154.472.248,83

162.521.224,37
170.647.285,60

’




