_PREFEITURA MUNICIPAL DE OURO BRANCO

ESTADO DE MINAS GERAIS PREFEITURA DE

OURO BRANCO

LEI N°. 2.703 DE 11 DE MAIO DE 2023.

ALTERA 0 NIVEL
REMUNERATORIO DO CARGO
DE AUXILIAR ADMINISTRATIVO

O Povo do Municipio de Ouro Branco, Estado de Minas Gerais, por seus
representantes na Camara Municipal, aprovou e eu, Prefeito Municipal, sanciono e
promulgo a seguinte Lei:

Art. 1°. Fica o cargo de Auxiliar Administrativo realocado para o nivel remuneratério V
previsto na Lei Municipal 1.867/2011.

Art. 2°. Os anexos da Lei 1.867/2011 passam a viger conforme os anexos dessa Lei,
de forma respectiva.

Art. 3°. Essa Lei entrara em vigor a partir de 01/08/2023.

Quro Branco, 11 de Maio de 2023

S | £ fx.
Hélio Marcio Campos Alex da Silv areng

Prefeito Municipal roét:ﬁfador-GeraI
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O | CARGOS ANTIGOS CLASSES DE | QUADRO SETCRIAL

R CARGOS

D. ATUAIS

1 ADVOGADO DO | Advogado do | Q. S. da Administragéao
CREAS CREAS

2 | ASSESSOR DE | Assessor de | Q. S. da Administracdo
SERVICOS | Servigos |

3 | ASSESSOR DE | Assessor de | Q. S. da Administragdo
SERVICOS I Servigos |l

4 | ASSESSOR DE | Assessor de | Q. S. da Administragao
SERVICOS I Servigos IlI ‘

5 | ASSESSOR Assessor Q. S. da Administragdo
JURIDICO Juridico

6 | AGENTE DE | Agente de | Q. S. da Administracédo
CONTRATACAO Contratagao

7 | PROCURADOR Procurador Q. S. da Administragdo
MUNICIPAL Municipal

8 | ANALISTA Analista Q. S. da Administracéo
AMBIENTAL Ambiental

9 | ARQUITETO Arquiteto Q. S. da Administragéo

10 | ASSESSOR | Assessor | Q. S. da Administragédo

11 | ASSESSOR Il Assessor |l Q. S. da Administracdo

12 | ASSESSOR Il Assessor i Q. S. da Administragdo

13 | ASSESSOR IV Assessor IV Q. S. da Administragéo

14 | ASSISTENTE Assistente Q. S. da Administragao -
ADMINISTRATIVO Administrativo

15 | ASSISTENTE DE | Assistente de | Q. S. da Administracéo
SERVICOS (EM | Servigos (em
EXTINCAO) extingao)

16 | ASSISTENTE SOCIAL | Assistente Q. S. da Administracéo

Social

17 | AUDITOR FISCAL | Auditor Fiscal | Q. S. da Administracéo

TRIBUTARIO Tributario
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18 | AUXILIAR Auxiliar . da Administragao
ADMINISTRATIVO Administrativo
(EM EXTINCAO) (em extingdo)
19 | AUXILIAR DE | Auxiliar de . da Saude
ENFERMAGEM (EM | Enfermagem
EXTINCAO) (em extingao)
20 | AUXILIAR DE SAUDE | Auxiliar de . da Saude
(EM EXTINCAO) Saude (em
extingdo)
21 | AUXILIAR DE SAUDE | Auxiliar de . da Saude
BUCAL Saude Bucal
22 | AUXILIAR DE | Auxiliar de . da Administragao
SERVICOS GERAIS | Servigos
(EM EXTINCAO) Gerais (em
extingao)
23 | BIOLOGO Biélogo . da Administragao
24 | BOMBEIRO Bombeiro . da Administracéo
HIDRAULICO (EM
EXTINCAO)
25 | CARPINTEIRO  (EM | Carpinteiro . da Administragdo
EXTINCAO) (em extingao)
26 | CHEFE DE | Chefe de . da Administragéo
GABINETE Gabinete
27 | CIRURGIAO Cirurgido . da Saude
DENTISTA Dentista
28 | COMUNICADOR Comunicador . da Administragao
SOCIAL social
29 | CONTADOR Contador . da Administragao
30 | CONTROLADOR DE | Controlador de . da Administracéo
OBRAS PUBLICAS obras publicas
31 | CONTROLADOR Controlador- . da Administragéo
INTERNO Geral
32 | DESENHISTA Desenhista . da Administracao
(em extingdo)
33 | DIRETOR Diretor . da Saude

ADMINISTRATIVO

Administrativo
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HOSPITAL do Hospital
RAYMUNDO Raimundo
CAMPOS Campos
34 | DIRETOR  CLINICO | Diretor Clinico . da Saude
DO HOSPITAL | do Hospital
RAYMUNDO Raymundo
CAMPOS Campos
35 | DIRETOR DE | Diretor de . da Administragao
ENGENHARIA E | Projetos e
PROJETOS Fiscalizacdo
de Obras
Publicas
36 | DIRETOR DE | Diretor de . da Administragéo
JORNALISMO E | Jornalismo e
COMUNICACAO Comunicagéo
37 | DIRETOR Diretor . da Saude
ADMINISTRATIVO DO | Administrativo
HOSPITAL do Hospital
RAYMUNDO Raimundo
CAMPOS Campos
38 | DIRETOR GERAL DO | Diretor Geral . da Saude
HOSPITAL do Hospital
RAYMUNDO Raimundo
CAMPOS Campos
39 | DIRETOR TECNICO | Diretor . da Saude
DO HOSPITAL | Técnico do
RAYMUNDO Hospital
CAMPOS Raimundo
Campos
40 | ECONOMISTA  (EM | Economista . da Administracédo
EXTINCAO) (em exting&o)
41 | ELETRICISTA (EM | Eletricista (em . da Administragéo
EXTINGCAO) extingédo)
42 | ENFERMEIRO Enfermeiro . da Saude
43 | ENGENHEIRO Engenheiro . da Administragao
AMBIENTAL Ambiental
44 | ENGENHEIRO CIVIL | Engenheiro . da Administracdo

Civil
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45 | ENGENHEIRO Engenheiro . da Administragdo
ELETRICO Elétrico
46 | FARMACEUTICO Farmaceutico- . da Saude
BIOQUIMICO Bioguimico
47 | FISCAL AMBIENTAL Fiscal . da Administragdo
ambiental
48 | FISCAL DE OBRAS Fiscal de . da Administragdo
obras
49 | FISCAL MUNICIPAL Fiscal . da Administragao
Municipal
50 | FISCAL SANITARIO | Fiscal sanitario . da Salde
DE NIVEL SUPERIOR | de nivel
superior
51 | FISCAL SANITARIO | Fiscal sanitario . da Saude
DE NIVEL TECNICO de nivel
técnico
52 | FISIOTERAPEUTA Fisioterapeuta . da Satde
53 | FONOAUDIOLOGO Fonoaudioldégo . da Saude
54 | GERENTE DE | Gerente de . da Administracédo
DIVISAO | Divisao |
55 | GERENTE DE | Gerente de . da Administragéo
DIVISAO Il Divisdo Il
56 | GERENTE DE | Gerente de . da Administragao
DIVISAO 1l Divisao Il
57 | INSTRUMENTADOR Instrumentador . da Saude
CIRURGICO Cirtrgico
58 | MECANICO (EM | Mecanico (em . da Administragéo
EXTINCAO) extingdo)
59 | MEDICO Médico . da Saude
60 | MEDICO Médico . da Saude
VETERINARIO Veterinario
61 | MESTRE DE OBRAS | Mestre de . da Administragao
(EM EXTINCAO) Obras (em

extingdo)
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62 | MOTORISTA Motorista . da Administragao
63 | NUTRICIONISTA Nutricionista . da Saude
64 | OPERADOR DE | Operador de . da Administragdo
MAQUINAS  LEVES | Maquinas
(EM EXTINCAO) Leves(em
extin¢éo)
65 | OPERADOR DE | Operador de . da Administragdo

MAQUINAS PESADAS | Maquinas
(EM EXTINCAO) Pesadas( em
extingéo)

66 | OUVIDOR Ouvidor . da Administragédo
MUNICIPAL Municipal

67 | PEDREIRO (EM | Pedreiro (em . da Administragao
EXTINCAO) extingdo)

68 | PINTOR (EM | Pintor (em . da Administragdo
EXTINCAOQ) extingdo)

69 | PROCURADOR- Procurador- . da Administragao
GERAL Geral

70 | PSICOLOGO Psicélogo . da Saude

71 | SECRETARIO Secretario . da Administragado
MUNICIPAL Municipal

72 | SUBPROCURADOR- | Subprocurador . da Administragao
GERAL -geral

73 | SOLDADOR (EM | Soldador (em . da Administragéo
EXTINCAO) extingdo)

74 | TECNICO DE | Técnico de . da Saude
LABORATORIO Laboratério

75 | TECNICO EM | Técnico em . da Administragao
AGROPECUARIA Agropecuaria

76 | TECNICO EM | Tecnico em . da Administracdo

CONTABILIDADE

Contabilidade

77 | TECNICO EM | Técnico em . da Administracdo
EDIFICACOES Edificagdes

78 | TECNICO EM | Técnico em . da Saude
ENFERMAGEM Enfermagem
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79 | TECNICO EM | Técnico  em . da Saude
FARMACIA farmacia
80 | TECNICO EM | Técnico em . da Administragéo
INFORMATICA Informatica
81 | TECNICO EM MEIO- | Técnico  em . da Administragéo
AMBIENTE Meio-ambiente
82 | TECNICO EM | Técnico em . da Administracdo
PAISAGISMO Paisagismo
(em extingéo)
83 | TECNICO EM RAIO X | Técnico  em . da Saude
Raio X
84 | TECNICO EM SAUDE | Técnico  em . da Saude
BUCAL Saudde Bucal
85 | TECNICO EM | Técnico  em . da Administragao
SEGURANCA DO | Seguranga do
TRABALHO (EM | Trabalho (em
EXTINGAO) extingdo)
86 | TECNICO EM | Técnico em . da Administragéo
TURISMO (EM | Turismo (em
EXTINCAO) extingdo)
87 | TERAPEUTA Terapeuta . da Saude
OCUPACIONAL Ocupacional
88 | TESOUREIRO Tesoureiro . da Administragao
89 | TOPOGRAFO Topografo . da Administragéo
90 | DIRETOR DE | Diretor de . da Administracao
PROTECAO SOCIAL | protecao social
BASICA E ESPECIAL | basica e
DE MEDIA E ALTA | especial de
COMPLEXIDADE média e alta
complexidade
91 | DIRETOR DE | Diretor de . da Administracéo
PROTECAO SOCIAL | Protegdo
COMPLEMENTAR, Social
VIGILANCIA Complementar
SOCIOASSISTENCIA |, vigilancia

L, COMUNICACAO
SOCIAL, CONTROLE
SOCIAL E

socioassistenci
al,
comunicagao
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PARCERIAS social, controle
social e
parcerias
92 | COORDENADOR DE | Coordenador | Q. S. da Administragédo
PROTEGAO SOCIAL | de  protecéo
BASICA E | social basica e
COMPLEMENTAR - | complementar
CRAS - CRAS
93 | COORDENADOR DE | Coordenador | Q. S. da Administragéo
PROTECAO SOCIAL |de protegéo
ESPECIAL DE MEDIA | social especial
COMPLEXIDADE - | - Creas
CREAS
94 | COORDENADOR DE | Coordenador Q. S. da Administragéo
PROTECAO SOCIAL | de Protecgdo
ESPECIAL DE ALTA | Social
COMPLEXIDADE Especial de
Alta
Complexidade
95 | COORDENADOR DE | Coordenador Q. S. da Administragdo
PROGRAMAS de Programas
SOCIAIS Sociais
96 | COORDENADOR DE | Coordenador | Q. S. da Administracao
DESENVOLVIMENTO | de
SOCIAL Desenvolvime
nto Social

ANEXO Il - NUMERO DE VAGAS POR CLASSE DE CARGO

ORDEM

CLASSE DE CARGO

QUADRO Ne
SETORIAL

CARGO

No.
CARGOS
POR
EXTENSO
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1 Auxiliar de Servicos Gerais | Q. S. da| 300 Trezentos
(em extingao) Administrag
- ao
2 Instrumentador Cirurgico Q. S. da|3 Trés
Saude
3 Procurador Municipal Q S da|4 Quatro
Administrag
E &0
4 Advogado do CREAS Q S. da|1 Um
Administrag . |
&o
- 5 Arquiteto Q 8. da|7 Sete
Administrag
ao
6 Agente de Contratacao Q S. da|z2 Dois
Administrag
) ao
7 Assessor | Q. S. da|16 Dezesseis
Administrag
ao
8 Assessor de Servigos | Q. S. da|25 Vinte e cino
- Administrag
ao
9 Assessor de Servicos I Q. S da|21 Vinte e um
Administrag
ao
) 10 Assessor de Servicos |l Q. S. da|21 Vinte e um
Administrag
ao
11 Assessor I Q. S. da]11 Onze
Administrag
N ao
12 Assessor ll| Q. S. da|13 Treze
Administrag
ao
) 13 Assessor IV Q S. da|5 Cinco
Administrag
ao
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14 Assessor Juridico Q S da|z2 Dois
Administrag
ao
15 Assistente Administrativo Q. S. da|9% Noventa e
Administrag quatro
ao
16 Assistente de Servicos (em | Q. S. da| 31 Trinta e Um
extingdo) Administrag
ao
17 Assistente Social Q. S. daj|17 Dezessete
Administrag
ao
18 Auxiliar Administrativo (em | Q. S. da| 92 Noventa e
extincdo) Administrag dois
ao
19 Auxiliar de Enfermagem (em | Q. S. da |58 Cinquenta e
extingdo) Saiude oito
20 Auxiliar de Saude (em|Q. S. da |82 Oitenta e
extingdo) Saude dois
21 Auxiliar de Saude Bucal Q S da|10 Dez
Saude
22 Bidlogo Q S. daj1 Um
Administrag
ao
23 Bombeiro (em extingao) Q S da|7 Sete
Administrag
&o
24 Carpinteiro (em extingao) Q S. da|3 Trés
Administrag
éo
25 Chefe de Gabinete Q. S. da|1 Um
Administrag
&o
26 Cirurgido Dentista Q. S. daj22 Vinte e dois
Saude
27 Contador Q. S. daj1 Um
Administrag
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ao
28 Controlador de obras publicas | Q. S. da |1 Um
Administrac
ao
29 Controlador-Geral Q S. dait Um
Administrag
éo
30 Controlador Interno Q S. da|2 Dois
Administrag
ao
31 Desenhista (em extingédo) Q. S. da|1 Um
Administrag
ao
32 Diretor ~ Administrativo do | Q. S. da|1 Um
Hospital Raymundo Campos Saude
33 Diretor Clinico do Hospital | Q. S. da |1 Um
Raymundo Campos Saude
34 Diretor de Jornalismo e | Q. S. da|1 Um
Comunicagao Administrag
do
35 Diretor de Projetos e|Q. S. da|1 Um
Fiscalizacédo de Obras | Administrag -
Publicas &o
36 Diretor Geral do Hospital | Q. S. da |1 Um
Raymundo Campos Saude
37 Diretor Técnico do Hospital | Q. S. da |1 Um
Raymundo Campos Saude
38 Economista (em extingao) Q. S. daj1 Um
Administrag
ao
39 Eletricista (em extingao) Q S da|7 Sete
Administrac
ao
40 Enfermeiro Q. S. da|40 Quarenta
Saude
41 Engenheiro Civil Q. S. da|11 Onze

Administrag
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ao
Farmaceutico-Bioguimico Q S. da|11 Onze
Saude
Fiscal Municipal Q. S. da|20 Vinte
Administrag
ao
Fisioterapeuta Q. S. da|11 Onze
Sadde
Fonoaudidlogo Q S da|4 Quatro
Saude
Gerente de Divisao | Q S. da|11 Onze
Administrag
ao
Gerente de Divisao Il Q. S da|20 Vinte
Administrag
ao
Gerente de Divisao Il Q S. da|22 Vinte e Dois
Administrag
ao
Mecanico (em extin¢cdo) Q S. da|3 Trés
Administrag
ao
Médico Q. S. da|8o Oitenta
Saude
Médico Veterinario Q S. dal3 Trés
Saude
Mestre de Obras (em|Q. S. da|1 Um
extingéo) Administrag | -
ao
Motorista Q. S da|65 Sessenta e
Administrag cinco
ao
Nutricionista Q. S da|5b Cinco
Saude
Operador de Maquinas Leves | Q. S. da |8 Oito
(em extingao) Administrag
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Operador de Maquinas | Q. S. da |10 Dez
Pesadas (em extingéo) Administrag
ao
Ouvidor Municipal Q. S. da|1 Um
Administrac
ao
Pedreiro (em extingao) Q. S. da|20 Vinte
Administrag
do
Pintor (em exting&o) Q S. da|7 Sete
Administrag
do
Procurador-Geral Q. S. daj1 Um
Administrag
ao
Psicélogo Q. S. da|21 Vinte e um
Saude
Secretario Municipal Q. S. da|11 Onze
Administrag
&o
Soldador (em extingao) Q. S daj|2 Dois
Administrag
ao
Subprocurador-Geral Q. S da|1 Um
Administrag
ao
Técnico de Laboratério Q. S. da}12 Doze
Saude
Técnico em Agropecuaria Q. S. da|2 Dois
Administrag
ao
Técnico em Edificagbes Q S da|7 Sete
Administrag
ao ‘
Técnico em Enfermagem Q. S. da|130 Cento e
Saude trinta
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69 Técnico em Informatica Q. S. da|5 Cinco
Administrag
ao
70 Técnico em Meio-ambiente Q. S. da|Z2 Dois
Administrac
ao
71 Técnico em Paisagismo (em| Q. S. da Um
extingéo) Administrag
ao
72 Técnico em Raio X Q. S. da|8 Qito
Saude
73 Técnico em Saude Bucal Q S da|4 Quatro
Salde
74 Técnico em Seguranga do | Q. S. da|2 Dois
Trabalho (em extin¢do) Administrac
ao
75 Técnico em Turismo (em| Q. S. da Um
extingdo) Administrag
ao
76 Terapeuta Ocupacional Q S. da|®6 Seis
Saude
77 Tesoureiro Q. S. da Um
Administrag
ao
78 Topografo (em extingédo) Q S. da|2 Dois
Administrag
ao
79 Auditor Fiscal Tributario Q. S. da|s cinco
Administrag
o
80 Técnico em contabilidade Q. S. da |3 trés
Administrag
o
81 Fiscal Sanitdrio de Nivel{Q. S. dal3 trés
Superior Saude
82 Fiscal Sanitdrio de Nivel| Q. S. da |6 seis
Técnico Saude
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| 83 Comunicador Social Q. S. da|2 dois
Administrag
ao
84 Fiscal Ambiental Q S. da|Z2 um
Administrag
Ele)
85 Engenheiro Ambiental Q S. dai1 um
Administrag
ao
86 Engenheiro elétrico Q. S. da|1 um
Administrag
ao
87 Técnico em Farmacia Q. S. da|13 treze
Saude
88 Fiscal de Obras Q S. da|3 trés
Administrag
ao
89 Diretor de protecdo social | Q. S. dalt Um
basica e especial de média e Administrag
alta complexidade ao
90 Diretor de Protecdo Social | Q. S. daj1 Um
Complementar, vigilancia | Administrag
socioassistencial, ao
comunicagao social, controle
social e parcerias
91 Coordenador de  protegéo Q. S. da |4 quatro
social basica e complementar Administrag
-CRAS ao
92 Coordenador de protegdo | Q. S. da|1 Um
social especial - Creas Administrag
ao
93 Coordenador de Protegéo | Q. S. da|1 Um
Social Especial de Alta Administrag
Complexidade ao
94 Coordenador de Programas | Q. S. daj1 Um
Sociais Administrag
ao
95 Coordenador delQ S dal1 Um
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L Desenvolvimento Social Administrag ‘
&o 1
96 Analista Ambiental Q S. da|Z2 dois
Administrag
8o
1492
ANEXO Il -
JORNADA DE
TRABALHO
ORDEM JORNA | CLASSE DE | QUADRO | N° PROVIMENT
DA CARGO SETORIAL | CARG | O
oS
1 40 Horas | Auxiliar de| Q. S. da]|300 EFETIVO
Semanai | Servigos ~ Gerais Administrag
s (em Exting&o) ao
2 20 Horas | Advogado do|Q. S. da|1 EFETIVO
Semanai | CREAS Administrag
] ao
3 Dedicag | Agente de| Q. S. da|2 COMISSIONA
ao Contratagao Administrag DO
Integral ao RESTRITO
4 40 Horas | Assistente Q. S. da|94 EFETIVO
Semanai | Administrativo Administrag
S ao
5 40 Horas | Auxiliar Q. S. da|92 EFETIVC
Semanai | Administrativo (em | Administrag
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s extingao) \éo \
40 Horas | Auxiliar de Saude Q. S. da|82 EFETIVO
Semanai | (em Exting&o) Saude
s
40 Horas | Técnico em| Q. S. da|130 EFETIVO
Semanai | Enfermagem Saude
i |
20 Horas | Médico Q. S. da|80 EFETIVO
Semanai Saude
S
40 Horas | Motorista Q. S. da|65 EFETIVO
Semanai Administrag
s ao
40 Horas | Auxiliar de | Q. S. da|58 EFETIVO
Semanai | Enfermagem (em Saude
] extingéo)
Dedicag | Gerente de | Q. S. daj11 COMISSIONA
ao Diviséo | Administrag DO
Integral ao
Dedica¢ | Gerente de|Q. S. da|20 COMISSIONA
ao Diviséo |l Administrag DO
integral ao
Dedicag | Gerente de| Q. S. da|22 COMISSIONA
ao Diviséo lll Administrag DO
Integral ao
40 Horas | Assistente de | Q. S. da | 31 EFETIVO
Semanai | Servigos (em | Administrag
S extingao) ao
Dedicag | Assessor Juridico Q. S. da|2 COMISSIONA
ao Administrag DO
Integral ao
Dedicag | Assessor de|Q S. da|25 COMISSIONA
ao Servigos | Administrag DO
Integral ao
Dedicag | Assessor de| Q. S. da}21 COMISSIONA
ao Servicos I Administrag DO
Integral ao J
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18 Dedicag | Assessor delQ. S. da|21 COMISSIONA
ao Servigos 1l Administrag DO
Integral ao
19 20 Horas | Enfermeiro Q. S. da|40 EFETIVO
Semanai Saude
s
20 20 Horas | Ciurgido Dentista Q. S. dal22 EFETIVO
Semanai Saude
s
21 40 Horas | Fiscal Municipal Q S. daj20 EFETIVO
Semanai Administrag
s ao
22 40 Horas | Pedreiro (em|Q. S. da 20 EFETIVO
Semanai | exting&o) Administrag
s 40 l\
23 20 Horas | Psicdélogo Q. S. da|21 EFETIVO
Semanai Saude
S
24 20 Horas | Assistente Social Q. S. da |17 EFETIVO
Semanai Administrag
s ao
ES 20 Horas | Engenheiro Civil Q. S. da| M1 EFETIVO
Semanai Administrag
] ao
26 40 Horas | Auxiliar de Saude Q. S. da|10 EFETIVO
Semanai | Bucal Saude
s :
27 40 Horas | Operador de|Q. S. daj10 EFETIVO
Semanai | Maguinas Administrag
s Pesadas (em | @o
extingao)
28 20 Horas | Fisioterapeuta Q. S. da |1 EFETIVO
Semanai Saude
S |
29 40 Horas | Operador de | Q. S. da|8 EFETIVO
Semanai | Maquinas  Leves Administrag
S (em exting&o) ao
30 Dedicag | Secretario \Q. S. da\11 AGENTE
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ao Municipal Administrag POLITICO
integral ao
31 20 Horas | Técnico em Raio Q S. da|8 EFETIVO
Semanai | X Saude
S
32 20 Horas | Arquiteto Q S. da|7 EFETIVO
Semanai Administrag
S ao
33 40 Horas | Bombeiro ( em Q. S. da|7 EFETIVO
Semanai | extingé) Administrag
S ao
|
34 40 Horas | Eletricista (em| Q. S. da 7 EFETIVO
Semanai | extingao) Administrag
s ao
35 40 Horas | Pintor (em|Q. S. da 7 EFETIVO
Semanai | extingdo) Administrag
s ao
EG 40 Horas | Técnico de | Q. S. da|12 EFETIVO
Semanai | Laboratorio Saude
S
37 40 Horas | Técnico om|Q. S. da|7 EFETIVO
Semanai | Edificagdes Administrag
s ao
38 Dedicag | Assessor | Q. S. da|16 COMISSIONA
ao Administrag DO
Integral ao
39 Dedicag | Assessor |l Q. S. da|M1 COMISSIONA
ao Administrag DO
Integral ao
40 Dedicag | Assessor lil Q. S. da|13 COMISSIONA
ao Administrag DO
integral ao
41 Dedicag | Assessor IV Q. S. da|b COMISSIONA
ao Administrag DO
Integral ao
| 42 20 Horas | Farmaceutico- Q. S da|11 EFETIVO
Semanai | Bioquimico Saude
) |
]
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‘—473 20 Horas | Nutricionista Q. S. da EFETIVO
Semanai Saude
S
44 40 Horas | Técnico em Saude Q. S. da EFETIVO
Semanai | Bucal Saude
S
45 30 Horas | Procurador Q. S. da EFETIVO
Semanai | Municipal Administra¢
s ao
46 40 Horas | Carpinteiro (em| Q. S. da EFEﬁVO
Semanai | extingdo) Administra¢
s ao
47 40 Horas | Mecénico (em|Q. S. da EFETIVO'
Semanai | exting&o) Administrag
S ao
48 40 Horas | Técnico em| Q. S. da EFETIVO
Semanai | Informatica Administrag
s ao
49 20 Horas | Terapeuta Q. S. da EFETIVO
Semanai | Ocupacional Saude
5
50 20 Horas | Médico Veterinario Q. S. da EFETIVO
Semanai Saude |
[
51 Dedicag Ouvidor Municipal | Q. S. da COMISSIONA
ao Administrag DO
Integral ao
52 40 Horas | Soldador (em| Q. S. da EFETIVO
Semanai | extingdo) Administrag
S ao
53 40 Horas | Técnico em| Q. S. da EFETIVO
Semanai | Agropecuaria Administrag
S ao
54 20 Horas | Instrumentador Q. S. da EFETIVO
Semanai | Cirdrgico Saude
S
55 40 Horas | Técnico em| Q. S. da EFETIVO
Semanai | Seguranga do | Administrag J
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r s Trabalho (em | &0
extingéo)
56 40 Horas | Topégrafo (em|Q. S. da EFETIVO
Semanai | extingao) Administrag
S ao
57 20 Horas | Bidlogo Q. S. da EFETIVO
Semanai Administrag
S ao
58 Dedicag Chefe de Gabinete | Q. S. da COMISSIONA
ao Administrag DO
Integral ao
59 20 Horas | Contador Q. S. da EFETIVO
Semanai Administrag
s éo
60 Dedicag | Controlador-Geral Q. S. da COMISSIONA
ao Administrag DO
Integral ao
61 30 Horas | Controlador Q. S. da EFETIVO
Semanai | Interno Administrag
S ao ‘
62 30 Horas | Controlador de | Q. S. da EFETIVO Al
Semanai | obras publicas Administrag
s ao
63 40 Horas | Desenhista  (em | Q. S. da EFETIVO
Semanai | exting&o) Administrag
] ao
64 Dedicag | Diretor Q. S. da COMISSIONA
ao Administrativo Saude DO
Integral | Hospital
Raymundo
Campos
65 Dedicag | Diretor Clinico do|Q. S. da COMISSIONA
ao Hospital Saude DO
Integral | Raymundo
Campos
66 Dedicac | Diretor de Projetos Q. S. da COMISSIONA
ao e Fiscalizacdo de | Administrag DO
Integral | Obras Publicas ao J
L
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67 Dedicag | Diretor Geral do Q. S. dajt COMISSIONA
a0 Hospital Salde DO
Integral | Raymundo
Campos
68 Dedicac | Diretor Técnico dolQ. S. dajt COMISSIONA
ao Hospital Saude DO
integral | Raymundo
Campos
69 20 Horas | Economista  (em Q. S. dal1 EFETIVO
Semanai | exting&o) Administrag
s ao
70 20 Horas | Fonoaudiologo Q. S da|4 EFETIVO
Semanai Saude
S
71 40 Horas | Mestre de Obras Q. S. daj1 EFETIVO
Semanai | (em exting&o) Saude
S
72 Dedicac | Subprocurador- Q. S. da|1 COMISSIONA
ao Geral Administrag DO ‘
\ Integral ao
73 Dedicag Procurador-Geral | Q. S. da 1 COMISSIONA
ao Administrag DO
Integral ao
e
exclusiva
74 40 Horas | Técnico em Meio- Q. S da|2 EFETIVO
Semanai | ambiente Administrag
s ao
75 40 Horas | Técnico em|Q. S. dal1 EFETIVQ
Semanai | Paisagismo  (em Administrag
] extingao) ao
76 40 Horas | Técnico em|Q. S. da1 EFETIVO
Semanai | Turismo (em | Administrag
s extingdo) ao
77 Dedicag | Tesoureiro Q. S. dai1 COMISSIONA
ao Administrag DO
integral ao
78 Dedicag | Diretor delQ. S. da|1 COMISSIONA
ao Jornalismo e | Administrag DO
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integral | Comunicagao \ 30 ‘
79 40 Horas | Auditor Fiscal | Q. S. da|5 EFETIVO
Semanai | Tributario Administrag
S ao
| 80 40 Horas | Tecnico em|Q. S. da|3 EFETIVO
Semanai | Contabilidade Administrag
S ao
\—51 40 Horas | Fiscal Sanitario de Q. S. da|6 EFETIVO
Semanai | nivel técnico Administrag
S ao
82 50 Horas | Fiscal Sanitario de | Q. S. da|3- EFETIVO
Semanai | nivel superior Administrag
S ao
83 20 Horas | Comunicador Q. S. dai2 EFETIVO
Semanai | Social Administrag
S ao
84 40 Horas | Fiscal Ambiental Q. S. daj2 EFETIVO
Semanai Administrag
s ao
85 20 Horas | Engenheiro Q. S. da|1 EFETIVO
Semanai | Ambiental Administrag
S ao
86 20 Horas | Engenheiro Q. S. dal|1 EFETIVO
Semanai | Elétrico Administrag
s ao
87 40 Horas | Técnico em| Q. S. da|13 EFETIVO
Semanai | Farmacia Saude
s
88 40 Horas | Fiscal de Obras Q. S. da|3 EFETIVO
Semanai Administrag
S ao
89 Dedicag | Diretor de|Q S. da|1 COMISSIONA
ao protecao social | Administrag DO
Integral | basica e especial | 80
de média e alta
complexidade
90 Dedicag | Diretor delQ. S. dal1 COMISSIONA
ao Protecdo  Social Administrag DO
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Integral | Complementar, ao
vigilancia
socioassistencial,
comunicagéo
social, controle
social e parcerias
91 Dedicac | Coordenador  de Q. S. da COMISSIONA
ao proteg&o social | Administrag DO
Integral | basica e | ao
complementar -
CRAS
92 Dedicag | Coordenador de Q. S. da COMISSIONA
ao proteg¢éo social | Administrag DO
Integral | especial - Creas ao
93 Dedicag | Coordenador de Q. S. da COMISSIONA
ao Protecdo  Social | Administrag DO
Integral Especial de Alta|ao
Complexidade
94 Dedicac | Coordenador  de Q. S. da COMISSIONA
ao Programas Sociais | Administrag DO
Integral ao
95 Dedicag | Coordenador de | Q. S. da COMISSIONA
ao Desenvolvimento | Administrag DO ‘
Integral | Social ao
96 20 Horas | Analista Ambiental | Q. S. da EFETIVO
Semanai Administrag
S ao
1492
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ANEXO IV - CARGOS EFETIVOS

OR | CLASSE DE | QUADRO N° JORNADA

D. CARGO SETORIAL CARGO | NORMAL

S

1 Procurador Q. S. da | 4 30 Horas
Municipal Administragao Semanais

2 Arguiteto Q. S. da|7 20 Horas

Administrag&o Semanais

3 Assistente Q. S. da | 94 40 Horas
Administrativo Administragao Semanais

4 Assistente de | Q. S. da | 31 40 Horas
Servigos (em | Administragao Semanais
extingéo)

5 Assistente Social Q. S. da | 17 20 Horas

Administragéo Semanais

6 Auxiliar Q. S. da | 92 40 Horas
Administrativo  (em | Administrag&o Semanais
extingao)

7 Auxiliar de | Q. S.da Saude | 58 40 Horas
Enfermagem (em Semanais
extingéo)

8 Advogado do | Q. S. da i1 20 Horas
CREAS Administragao Semanais

9 Auxiiar de Saude | Q.S.da Saude |82 40 Horas
(em Exting&o) Semanais

10 | Auxiiar de Saude | Q.S.da Saude |10 40 Horas
Bucal Semanais

11 Auxiliar de Servigos | Q. S. da | 300 40 Horas
Gerais (em Extingdo) | Administragao Semanais

12 | Bidlogo Q. S. da |1 20 Horas

Administragao Semanais
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Bombeiro (em | Q. S. dal|7 40 Horas
extingéo) Administragéo Semanais
14 | Carpinteiro (em | Q. S. da|3 40 Horas
extingdo) Administragéo Semanais
15 Cirurgido Dentista Q. S.da Saude |22 20 Horas
Semanais
16 Contador Q. S. da | 1 20 Horas
Administragao Semanais
17 Controlador Interno | Q. S. da | 1 30 Horas
Administragdo Semanais
18 | Controlador de obras | Q. S. da |1 30 Horas
publicas Administragao Semanais
19 Desenhista (em | Q. S. da | 1 40 Horas
extingdo) Administragéo Semanais
20 Economista (em | Q. S. da {1 20 Horas
extingéo) Administragao Semanais
21 Eletricista (em | Q. S. da|7 40 Horas
extingdo) Administragéo Semanais
22 Enfermeiro Q. S. da Saude | 40 20 Horas
Semanais
23 | Engenheiro Civil Q. S. da | 11 20 Horas
Administragao Semanais
24 | Farmaceutico- Q. S.da Saude | 11 20 Horas
Bioguimico Semanais
25 Fiscal Municipal Q. S. da | 20 40 Horas
Administragéo Semanais
26 Fisioterapeuta Q. S. da Saude | 11 20 Horas
Semanais
27 | Fonoaudiologo Q. S.da Saude |4 20 Horas
Semanais
28 Instrumentador Q. S.da Saude |3 20 Horas
Cirurgico Semanais
29 Mecanico (em | Q. S. da|3 40 Horas
extingéo) Administragao Semanais |
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[30 | Médico Q. S. da Satde | 80 20 Hora
Semanais
31 Médico Veterinario Q.S.daSaude |3 20 Horas
Semanais
]
32 Mestre de Obras | Q. S. da |1 40 Horas
(em extingao) Administragao Semanais
33 Motorista Q. S. da | 65 40 Horas
Administragao Semanais
34 Nutricionista Q. S.da Saude |5 20 Horas
Semanais
35 Operador de | Q. S. da|8 40 Horas
Maquinas Leves (em Administragdo Semanais
extingdo)
36 Operador de | Q. S. da | 10 40 Horas
Maquinas Pesadas Administragao Semanais
(em exting&o)
37 Pedreiro (em | Q. S. da | 20 40 Horas
extingdo) Administragao Semanais
38 Pintor (em extingao) | Q. S. da|7 40 Horﬁ
Administragéo Semanais
39 | Psicologo Q. S. da Saude | 21 20 Horas
Semanais
40 | Soldador (em | Q. S. dal?2 40 Horas
extingdo) Administragao Semanais
41 Técnico de | Q. S.da Saude |12 40 Horas
Laboratério Semanais
42 | Técnico em | Q. S. da |2 40 Horas
Agropecuaria Administragao Semanais
43 | Técnico em | Q. S. da|7 40 Horas
Edificacbes Administragao Semanais
44 | Técnico em | Q. S. da Satde | 130 40 Horas
Enfermagem Semanais
45 | Técnico em | Q. S. da|5 40 Horas
Informatica Administragéo Semanais
46 | Técnico em Meio- | Q. S. da| 2 40 Horas
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L ambiente Administragdo Semanais
47 | Técnico em | Q. S. da |1 40 Horas
Paisagismo Administragao Semanais
48 | Técnico em Raio X Q. S.da Saude |8 20 Horas
Semanais
49 | Técnico em Saude | Q. S.da Saude |4 40 Horas
Bucal Semanais
50 | Teécnico em | Q. S. da|?2 40 Horas
Seguranga do | Administragéo Semanais
Trabalho (em
extingdo)
51 Técnico em Turismo | Q. S. da | 1 40 Horas
(em exting&o) Administragao Semanais
52 Terapeuta Q.S.daSaude |6 20 Horas
Ocupacional Semanais
53 | Topografo Q. S. da |2 40 Horas
Administragao Semanais
54 | Auditor Fiscal | Q. S. da|5 40 Horas
Tributario Administragao Semanais
55 | Tecnico em | Q. S. da|3 40 Horas
Contabilidade Administragao Semanais
56 Fiscal Sanitario de | Q. S.da Salde |6 40 Horas
nivel técnico Semanais
57 Fiscal Sanitario de | Q. S.da Saude |3 20 Horas
nivel superior Semanais
58 Comunicador Social | Q. S. da|?2 20 Horas
Administragéo Semanais
59 Fiscal Ambiental Q. S. da |2 40 Horas
Administragao Semanais
60 Engenheiro Q. S. da |1 20 Horas
Ambiental Administragao Semanais
61 Engenheiro Elétrico | Q. S. da | 1 20 Horas
Administragao Semanais
62 | Técnico em | Q. S. da |13 40 Horas
Farmacia Administragao Semanais
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63

Fiscal de Obras Q.
Administragao

S. da

64

Analista Ambiental Q.
Administragéo

S. da

20 Horas
Semanais

1289
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40 Horeg\
Semanais

WNEXO V - CARGOS COMISSIONADOS

Ord.

CLASSE DE CARGO

QUAD
RO
SETOR
IAL

NO
CAR
GOS

JORNADA NORMAL

Agente de Contratagao

Q. S
da
Admini
stragéo

Dedicagao Integral

Assessor |

Q. S
da
Admini
stracao

16

Dedicacao Integral

Assessor de Servigos |

Q. S.
da
Admini
stragéo

25

Dedicacao Integral

Assessor de Servigos Il

Q. S.
da
Admini
stragéo

21

Dedicagao Integral

Assessor de Servigos il

Q. S
da
Admini
stragao

21

Dedicacao Integral

Assessor

Q. S
da
Admini
stragéo

11

Dedicacdo Integral

Assessor I

da

Q. s.\13

|

Dedicagao Integral
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[ Admini
stragéo
8 Assessor |V Q. S.|5 Dedicacao Integral
da
Admini
stragéo
9 Assessor Juridico Q. S.|2 Dedicacéo Integral
da
Admini
stragédo
10 Chefe de Gabinete Q. S. |1 Dedicacéo Integral
da
Admini
stracao
11 Controlador-Geral Q S.|1 Dedicagao Integral
da
Admini
stracao
Fz Diretor Administrativo | Q. S. | 1 Dedicagéo Integral
Hospital Raymundo | da
Campos Saude ,
13 Diretor Clinico do Hospital ‘ Q. S.|1 Dedicacéo Integral
Raymundo Campos da
Saude
14 Diretor de Jornalismo e | Q. S. 1 Dedicacao Integral
Comunicagao da
Admini
stracéo
15 Diretor de Projetos e | Q. S. 1 Dedicagao Integral
Fiscalizacdo de Obras da
Publicas Admini
strag&o
16 Diretor Geral do Hospital | Q. S. 1 Dedicagéo Integral
Raymundo Campos da
Saude
17 Diretor Técnico do Hospital | Q. S. 1 Dedicacao Integral
Raymundo Campos da
Saude
PS Gerente de Divis&o | ‘Q. S.\M \Dedicagéo Integral

|
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da
Admini
stragé&o
19 Gerente de Divis&o Il Q. S.|20 Dedicacao Integral
da
Admini
stragéo
20 Gerente de Divisao Il Q. S.|22 Dedicacéo Integral
da
Admini
stragao ! J
21 Quvidor Municipal Q. S |1 Dedicagao Integral
da
Admini
stracdo
22 Procurador-Geral Q S. |1 Dedicagao Integral e exclusiva
da
Admini
stracdo
23 Secretario Municipal Q. s |1 Dedicacao Integral
da
Admini
stracdo
24 Subprocurador-Geral Q. S.|1 Dedicacao Integral
da
Admini
stracdo
25 Diretor de protecdo social | Q. S. |1 Dedicacéo Integral
basica e especial de média | da
e alta complexidade Admini
stracao J
26 Diretor de Protecdo Social | Q. S. |1 Dedicagao Integral
Complementar,  vigilancia da
socioassistencial, Admini
comunicagao social, | strag&o
controle social e parcerias
27 Coordenador de protegéo | Q. S. |4 Dedicagao Integral
social basica e | da
complementar - CRAS Admini

stragao
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28 Coordenador de protegéo | Q. S. |1
social especial - Creas da

Admini
stracéo

Dedicagao Integral

29 Coordenador de Protegéo | Q. S. |1
Social Especial de Alta da

Complexidade

Admini
stragéo

Dedicagéo Integral

30 Coordenador de Programas | Q. S. |1

Sociais

da
Admini
stragdo

Dedicacéo Integral

31 Coordenador

de Q. S.|1

Desenvolvimento Social da

Admini
stragdo

Dedicacéo Integral

32 Tesoureiro

Q. S. i1
da

Admini
stracao

Dedicagﬁéo Integral

L

L_L_/L_,_,*,L,/_L,_,___L/‘

FNEXO VI - CARGOS COMUNS DOS QUADROS SETORIAIS

|

N° | CLASSE DE CARGO PROVIMENTO No. JORNADA NORMAL ﬂ
CARGOS
1 | Assessor | COMISSIONADO | 16 \ Dedicacéo Integral ‘)
2 | Assessor |l COMISSIONADO | 11 ‘ Dedicagao Integral |
3 | Assessor lli ’ COMISSIONADO | 13 ‘ Dedicacéo Integral j
\ 4 | Assessor IV COMISSIONADO |5 \ Dedicagao Integral J
\ 5 | Assessor de Servigos | | COMISSIONADO | 25 ‘ Dedicagéo Integral J
P Assessor de Servigos |l COMISSIONADO | 21 ‘ Dedicagao Integral
COMISSIONADO | 21 ﬂ

\7 Assessor de Servigos

‘ Dedicagéo Integral
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8 | Assistente EFETIVO 94 40 Horas Semanais

Administrativo
9 | Assistente de Servicos EFETIVO 31 | 40 Horas Semanais

(em extingao) ,
10 | Assistente Social EFETIVO 14 ‘ 20 Horas Semanais : J
11 | Auxiliar Administrativo EFETIVO 92 40 Horas Semanais

(em extingao)
12 | Auxiliar de Servigos | EFETIVO 300 40 Horas Semanais

Gerais (em exting&o)
13 | Fiscal Municipal EFETIVO 20 \ 40 Horas Semanais J
14 | Gerente de Divisao | COMISSIONADO | 11 Dedicacao Integral \
10 | Gerente de Divis&o Il COMISSIONADO | 20 Dedicacéo Integral J
11 | Gerente de Divisao lil COMISSIONADO | 22 Dedicacéo Integral J
12 | Motorista (em exting&o) EFETIVO 65 40 Horas Semanais J
13 | Nutricionista EFETIVO 5 20 Horas Semanais J
14 | Ouvidor Municipal COMISSIONADO | 1 Dedicacao Integral
15 | Secretario Municipal AGENTE 11 Dedicacéo Integral

POLITICO
16 | Técnico em Informatica | EFETIVO 5 40 Horas Semanais
803

ﬁNEXO Vil - CARGOS ESPECIFICOS DO Q. S. DA ADMINISTRACAO

Orde | CLASSE DE CARGO No. JORNADA

m CARGOS NORMAL

1 Auxiliar de Servicos Gerais (em extingdo) 300 40 horas
semanais

2 Agente de Contratag@o 2 Dedicacao Integral

3 Advogado do CREAS 1 20 horas
semanais

4 Procurador Municipal \ 4 \ 20 horas
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semanais
5 Arquiteto 7 20 horas
semanais ‘
6 Assessor | 16 Dedicag&o integral
7 Assessor de Servigos | 25 Dedicagéo integral
8 Assessor de Servigos |l 21 Dedicacéo integral
9 Assessor de Servigos Iil 21 Dedicacéo integral
10 Assessor |l 11 Dedicag&o integral
11 Assessor lil 13 Dedicagéo integral
12 Assessor IV 5 Dedicagao integral
13 Assessor Juridico 3 Dedicag&o integral
14 Assistente Administrativo 94 40 hofas
semanais
15 Assistente de Servico (em extingéo) 31 40 horas
semanais
16 Assistente Social 17 20 horas
semanais
17 Auxiliar Administrativo (em exting&o) 92 40 horas
semanais
18 Biologo 1 20 horas
semanais
19 Bombeiro (em exting&o) 7 40 horas
semanais
20 Carpinteiro (em extingéo) 3 40 horas
semanais
21 Chefe de Gabinete 1 Dedicacao integral
22 Contador 1 20 horas
semanais
23 Controlador de obras publicas 1 30 horas
semanais
24 Controlador -Geral 1 Dedicagzo integral
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25 Controlador Interno 2 30 horas
semanais

26 Desenhista (em extingdo) 1 40 horas
semanais

27 Diretor de Jornalismo e Comunicagao 1 Dedicagao integral

28 Diretor de Projetos e Fiscalizagdo de Obras 1 Dedicagdo integral

Publicas

29 Economista (em exting&o) 1 20 horas
semanais '

30 Eletricista (em extingdo) 7 40 horas
semanais

31 Engenheiro Civil 11 20 horas
semanais

32 Fiscal Municipal 20 40 horas
semanais

33 Gerente de Diviséo | 11 Dedicagéo integral

34 Gerente de Divisao Il 20 Dedicacao integral

35 Gerente de Divisao Il 22 Dedicacao integral

36 Mecanico (em extingdo) 3 40 horas
semanais

37 Mestre de Obras (em extingéo) 1 40 horas
semanais

38 Motorista 65 40 horas
semanais

39 Operador de Maquinas Leves (em extingdo) 8 40 horas
semanais

40 Operador de Maquinas Pesadas (em extingdo) | 10 40 horas
semanais

41 Ouvidor Municipal 1 Dedicagao integral

42 Pedreiro (em exting&o) 20 40 horas
semanais

43 Pintor (em extingdo) 7 40 horas

semanais
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44 Psicélogo 1 20 horas
semanais

45 Procurador Municipal 4 30 horas
semanais

46 Procurador-Geral 1 Dedicagao integral
e exclusiva

47 Secretario Municipal 11 Dedicagao integral

48 Soldador (em extingéo) 2 40 horas
semanais

49 Subprocurador-Geral 1 Dedicagao integral

50 Técnico em Agropecuaria 2 40 horas
semanais

51 Técnico em Edificagoes 7 40 horas
semanais

52 Técnico em Informatica 5 40 horas
semanais

53 Técnico em Meio-ambiente 2 40 horas
semanais

54 Técnico em Paisagismo (em exting&o) 1 40 horas
semanais |

55 Técnico em Seguranga do Trabalho (em |2 40 horas

extingéo) semanais :

56 Técnico em Turismo (em exting&o) 1 40 hdras
semanais ‘

57 Tesoureiro 1 Dedicagao integral

58 Topdgrafo (em extingéo) 2 40 horas
semanais

59 AUDITOR FISCAL TRIBUTARIO 5 40 horas
semanais

60 TECNICO EM CONTIBILIDADE 3 40 horas
semanais

61 COMUNICADOR SOCIAL 2 20 horas
semanais
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62 FISCAL AMBIENTAL 2 40 horas
semanais
63 ENGENHEIRO AMBIENTAL 1 20 horas
semanais
64 ENGENHEIRO ELETRICO 1 20 horas
semanais '
65 FISCAL DE OBRAS 3 40 horas
semanais
66 Diretor de protegéo social basica e especial de | 1 Dedicagao integral
média e alta complexidade
67 Diretor de Protecdo Social Complementar, 1 Dedicagao integral
vigilancia  socioassistencial, comunicagéo
social, controle social e parcerias
68 Coordenador de protecdo social basica e 4 Dedicagao integral
complementar - CRAS
69 Coordenador de protegdo social especial - |1 Dedicagéo integral
Creas
70 Coordenador de Protegdo Social Especial de | 1 Dedicagao integral
Alta Complexidade
71 Coordenador de Programas Sociais 1 Dedicacao integral
72 Coordenador de Desenvolvimento Social 1 Dedicagao integral
73 ANALISTA AMBIENTAL 2 20 horas
semanais
962
ANEXO Vil - CARGOS ESPECIFICOS DO Q. S. DA SAUDE
ORDE | CLASSE DE CARGO PROVIMENTO No. JORNAD
A
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M CARGOS | NORMAL

1 Instrumentador Cirurgico EFETIVO 3 20 Horas

Semanais

2 Auxiliar de Enfermagem (em | EFETIVO 58 40 Horas

extingao) Semanais

3 Auxiliar de Saude (em Exting&o) EFETIVO 82 40 Horas

Semanais

4 Aucxiliar de Saude Bucal EFETIVO 10 Dedicacéo
Integral

5 Cirurgido Dentista EFETIVO 22 Dedicagéo
Integral

6 Diretor Clinico do Hospital Raymundo | COMISSIONAD | 1 Dedicacao
Campos O Integral

7 Diretor Administrativo do Hospital | COMISSIONAD | 1 Dedicacao
Raymundo Campos O Integral

8 Diretor Geral do Hospital Raymundo | COMISSIONAD | 1 Dedicagéo
Campos 0 Integral

9 Diretor Técnico do  Hospital | COMISSIONAD |1 Dedicacéao
Raymundo Campos O Integral

10 Enfermeiro EFETIVO 40 20 Horas

Semanais

11 Farmaceutico-Bioquimico EFETIVO 11 20 Horas

Semanais

12 Fiscal sanitario de nivel superior EFETIVO 3 40 Horas

Semanais

13 Fiscal sanitario de nivel técnico EFETIVO 6 40 Horas

Semanais

14 Fisioterapeuta EFETIVO 11 20 Horas

Semanais

15 Fonoaudidlogo EFETIVO 4 20 Horas

Semanais

16 Médico EFETIVO 80 20 Horas

Semanais

17 Médico Veterinario EFETIVO 3 20 Horas
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Semanais
18 Técnico em Enfermagem EFETIVO 130 40 Horas
Semanais
19 TECNICO EM FARMACIA EFETIVO 13 20 Horas
Semanais
20 Técnico em Raio X EFETIVO 8 20 Horas
Semanais
21 Técnico em Saude Bucal EFETIVO 4 40 Horas
Semanais
22 Terapeuta Ocupacional EFETIVO 6 20 Horas
Semanais
23 Técnico em laboratorio EFETIVO 12 40 Horas
Semanais
24 Psicologo EFETIVO 20 20 Horas
Semanais
25 Nutricisonista EFETIVO 5 20 Horas
Semanais
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CLASSIFICAGAO DOS CARGOS
CLASSIFICAGAO | CLASSE DE | QUADRO NIVEL
CARGO SETORIAL
Inaplicavel Secretario Q. S. da|Especial
Municipal Administragéo
15° Diretor Técnico do|Q. S. da|XVl
Hospital Raymundo | Saude
Campos
14° Procurador-Geral Q. S. da|XVi
Administragao
13° Controlador-Geral |Q. S. da|XV
Administragéo
13° Diretor de Projetos |Q. S. da|XV
e Fiscalizacdo de | Administragéo
Obras Publicas
13° Diretor Geral do|Q. S. da|XV
Hospital Raymundo | Saude
Campos
13° Chefe de Gabinete |Q. S. da|XV
Administragao |-
12° Médico Q. S. da|XIV
Saude
12° Subprocurador- Q. S. da|XIV
geral Administragao
11° Assessor IV Q. S. da Xl
Administragéo
11° Diretor de protecdo |Q. S. da | Xl

social basica e
especial de meédia

Administréc;éo
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e alta
E complexidade
11° Diretor de Protecdo |Q. S. da|Xlll
Social Administracao
Complementar,
- vigilancia
socioassistencial,
comunicacao
social, controle
social e parcerias
11° Diretor de Q. S. da Xl
Jornalismo e | Administragao
Comunicagéo
10° Assessor i Q. S. da|Xl
Administragao
10° Agente de|Q. S. da Xl
Contratagao Administragao
B 10° Gerente de Dlvisao | Q. S.  da | XIl
I Administracao
10° Coordenador de|Q. S. da|Xll
protecéo social | Administragéo
- basica e
complementar -
CRAS
10° Coordenador de! Q. S. da|Xll
protecéo social | Administracao
especial - Creas
10° Coordenador de|Q. S. da|Xl
Protecao Social | Administragéo
B} Especial de Alta
Complexidade




_ PREFEITURA MUNICIPAL DE OURO BRANCO

ESTADO DE MINAS GERAIS PREFEITURA DE

) OURO BRANCO

10° Diretor Q. S. da | Xl
Administrativo  do | Saude
Hospital Raymundo

Campos
10° Médico Veterinario |Q. S. da Xl
Saude
10° Assessor Juridico Q. S. da | Xli
Administracao
10° Tesoureiro Q. S. da | Xl
Administracao
10° Ouvidor Municipal | Q. S. da | XNl
Administra¢ao
9° Gerente de Dlvisdo | Q. S. da| X
I Administragao
9° Assessor |l Q. S. da | X
Administragao
ge Controlador Interno | Q. S. da | X
Administragao
Qe Coordenador de | Q. S. da| X

Protecéo Social | Administragéo
Especial de Alta
Complexidade

9° Coordenador de|lQ. S. da|X
Programas Sociais | Administracao

9° Controlador delQ. S. da|X
Obras Publicas . | Administragao

9° Procurador Q. S. dalX
Municipal Administragao

8° Arquiteto Q. S. daVvl

Administragéo
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8° Analista Ambiental |Q. S. da| VI
Administragao
8° Assessor | Q. S. da|VH
Administragéo
8° Advogado do/Q. S. da|Vil
CREAS Administragao
8° Gerente de Dlvisdo |Q. S. da| Vil
I Administragéo
8° Assistente Social Q. S. da|VlH
Administragéo
8° Fiscal Sanitario de|Q. S. da| VI
Nivel Superior Saude
8° Comunicador Q. S. da|VlHll
Social Administragéo
8° Bidlogo Q. S. da|VH
Administragao
8° Contador Q. S. da|VIHi
Administracao
8° Economista (em{Q. S. dajVil
extincao) Administragao
8° Enfermeiro Q. S. da|VlHi
Saude
8° Engenheiro Q. S. da|Vl
Ambiental Administragao
8° Engenheiro Elétrico | Q. S.  da| Vil
Administragao
8° Engenheiro Civil Q. S. da|Vl

Administragéo
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8° Farmaceutico- Q. S. da|VH
Bioquimico (em | Saude
extincao)
' 8° Fisioterapeuta Q. S. da Vvl
Saude
8° Fonoaudidlogo Q. S. da|Vl
Saude
8° Nutricionista Q. S. da|VH
Administragéo
8° Odontdlogo Q. S. da | Vil
i Saude
8° Psicologo Q S. da|Vi
Saude
8° Terapeuta Q. S. da|Vi
- Ocupacional Saude
7° Assessor de | Q. S. da |Vl
Servigos I Administragéo
6° Diretor Clinico do|Q. S. da|Vi
) Hospital Municipal | Saude
Raymundo Campos
5° Assistente Q. S. da|V
Administrativo Administragao
50 Técnico em | Q. S. da|V
Agropecuaria Administragao
50 Técnico em|/Q S. da|V
) Edificagbes Administracao
5° Técnico em Saude | Q. S. da |V
Bucal Saude
50 Técnico em | Q. S. da|V
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Enfermagem Saude

5° Instrumentador Q. S. da
Cirargico Saude

5° Técnico em|Q. S. da
Farmacia Saude

5° Técnico em Q. S. da
Informatica Administragao

5° Técnico deiQ. S. da
Laboratoério Saude

5° Técnico em Meio-|Q. S. da
ambiente Administragao

5° Técnico em Q. S. da
Paisagismo Administracéo

5° Técnico em Raio X | Q. S. da
(em extingdo) Saude

5° Técnico em|Q S. da
Seguranca do | Administragao
Trabalho (em
extincdo)

5° Técnico em|Q S. da
Turismo (em | Administracao
extingdo)

5° Auxiliar de|Q. S. da
Enfermagem (em | Saude
extin¢éo)

5° Operador de|Q. S. da
Maquinas Pesadas | Administragao

5° Assessor de{Q. S. da
Servicos |l Administragao
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5° Auxiliar Q. S. da|V
Administrativo (em | Administragao
extincao)
5° Topografo Q. S. dalV
Administracao
4° Fiscal Sanitario de|Q. S. da|lV
Nivel Técnico Saude
4° Desenhista em|Q. S. da|lV
extincéo) Administracéo
4° Fiscal Ambiental Q. S. dal|lVv
Administragao
4° Fiscal de Obras Q. S. da|lV
Administragao
4° Mecéanico em|Q. S. da|lV
extincado) Administragéo
4° Fiscal Municipal Q. S. da|WV
Administracao
4° Mestre de Obras| Q. S. da|lV
(em exting&o) Administragao
4° Motorista Q. S. dal|lVv
Administragao
3° Assistente de|Q. S. dallll
Servigos (em | Administragéo
extincéo)
30 Auxiiar de Saude|Q. S. dalll
Bucal Saude
3° Carpinteiro (em|Q. S. dalll
extingao) Administragao
3° Eletricista (em|{Q. S. dalil
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extingéo) Administragéo

3° Pedreiro (em|Q. S. dalll
extingdo) Administragao

3° Pintor (em|Q. S. dalll
extingéo) Administracao

3° Operador de/Q. S. da|lll
Maquinas  Leves | Administraga@o
(em exting&o)

2° Bombeiro (em|Q. S. da|ll
extingao) Administracéo

2° Soldador (em|Q. S. dalll
extingéo) Administragéo

2° Assessor de|Q. S. da]ll
Servicos | Administragao

1° Auxiliar de Saude Q. S. da]l
(em Extin¢ao) Saude

1° Auxiliar de Servicos | Q. S. da|l
Gerais (em | Administragao
extingéo)

ANEXO XI

TABELA DE PADROES PARA EFEITO DE

NOVA TITULACAO OU QUALIFICAGAO
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QUADRO |CARGOS FORMAGCAO ACRESCIMO DE
SETORIAL | DO NIVEL PADROES
Administra |1, II, [ll, IV | Curso de | 1
¢ao eV Aperfeicoamento
(80 horas)
Administra | VIII, IX Curso de |1
¢cao Aperfeicoamento
(120 horas)
Administra | | Ensino 1
¢cao Fundamental
Administra | |l Ensino 2
céo Fundamental
Administra || Ensino Médio 1
cao
Administra | II, lll, IV Ensino Médio 2
¢ao
Administra | II, 1ll, IV e | Curso 3
¢cao V Profissionalizant
e
Administra |lll e IV Ensino Superior |3
cao
Administra |V e Vil Curso de | 2
céo Especializagéo
(360 horas)
Administra |V e VIII Mestrado 5
¢éao
Administra |V e Vil Doutorado 6
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cao

Saude I, I, IlleV | Curso de
Aperfeicoamento
(80 horas)

Saude Vill e XIV | Curso de
Aperfeicoamento
(120 horas)

Saude | Ensino
Fundamental

Saude lell Ensino Médio

Saude LI, 1lleV | Curso
Profissionalizant
e

Saude eV Ensino Superior

Saude eV Curso de
Especializagéo
(360 horas)

Saude Vilte XIV | Curso de
Especializagao
(360 horas)

Saude VIl e XIV | Mestrado

Saulde Vil e XIV | Doutorado

Saude Vill e XIV | Residéncia

ANEXO XIl
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ANEXO XII - TABELA DE SERIES DE CLASSES

SERI | CLASSE DE CARGO QUADRO NIVEL

E SETORIAL

I Procurador Municipal Q. S. da | X
Administragao

Il Procurador Municipal Q. S. da | XI
Administragao

[ Procurador Municipal Q. S. da | Xil
Administragao

I Advogado do CREAS Q. S. da | VHI
Administragao

Il Advogado do CREAS Q. S. da | IX
Administragao

1l Advogado do CREAS Q. S. da | X
Administracao

| Arquiteto Q. S. da | VHI
Administracao

I Arquiteto Q. S. da|IX

V Administragao

LI Arquiteto Q. S. da | X
Administragao

| Analista Ambiental Q. S. da | VIl
Administragao

I Analista Ambiental Q. S. da | IX
Administragao

I Analista Ambiental Q. S. da | X

Administragao
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I Assistente Administrativo Q. S. da|V
Administragao
I Assistente Administrativo Q. S. da | VI
Administragéo
I Assistente Administrativo Q. S. da | VIl
Administragéo
I Assistente de Servicos (em|Q. S. da | I
extingao) Administragao
I Assistente de Servicos (em|Q. S. da IV
extingdo) Administragao
I Assistente de Servigos (em | Q. S. da|V
extingao) Administragao
Assistente Social Q. S. da | VIII
Administracéo
Il Assistente Social Q. S. da | IX

Administragao

Assistente Social

Q. S. da
Administragéo

I Auxiliar  Administrativo  (em | Q. S. da|V
extingéo) Administragao

I Auxiliar ~ Administrativo  (em | Q. S. da | VI
extingéo) Administragao

[ Auxiliar  Administrativo  (em | Q. S. da | VII
extingéo) Administragao

I Auxiliar de Enfermagem (em|Q.S.daSaltde |V
extingéo)

Il Auxiliar de Enfermagem (em | Q.S.daSalde |VI

extingéo)
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1] Auxiliar de Enfermagem Q. S. da Saude Vil
extingéo)
I Auxiliar de Saude Bucal Q. S. da Saude 1
I Auxiliar de Saude Bucal Q. S. da Saude v
I Auxiliar de Saude Bucal Q.S.daSaude |V
I Auxiliar de Saude (em Extingéo) | Q. S. da Saude |
I Auxiliar de Saude (em Extingéo) | Q. S. da Saude i
I Auxiliar de Saude (em Exting&o) | Q. S. da Saude ]|
I Auxiliar de Servigos Gerais (em | Q. S. da |l
extingdo) Administracao
I Auxiliar de Servigos Gerais (em | Q. S. da |l
extincéo) Administragao
[ Auxiliar de Servicos Gerais (em | Q. S. da |l
extingéo) Administragao
l Bidlogo Q. S. da | VI
Administragéo
Il Bidlogo Q. S. da|IX
Administracao
1l Biologo Q. S. da | X
Administragao
| Bombeiro (em extingado) Q. S. daill
Administracéo
Il Bombeiro (em extin¢do) Q. S. da |l
Administragao
1] Bombeiro(em exting&o) Q. S. da | IV

Administracdo

Carpinteiro (em extingéo)

Q. S. da
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Administragao

I Carpinteiro (em exting&o) Q. S. da |V
Administragao

I Carpinteiro (em extingdo) Q. S. da|V
Administragao

I Comunicador Social Q. S. da | VIl
Administragéo

I Comunicador Social Q. S. da | IX
Administragao

[l Comunicador Social Q. S. da | X
Administragéo

I Contador Q. S. da | VIII
Administragao

I Contador Q. S da | IX
Administragao

1l Contador Q. S. da | X
Administragao

I Controlador de obras publicas | Q. S. da | X
Administracao

Il Controlador de obras publicas Q. S. da | XI
Administragao

I Controlador de obras publicas | Q. S. da | XIi
Administragéo

I Controlador Interno Q. S. da| X
Administracao

I Controlador Interno Q. S. da | XI
Administracao

1} Controlador Interno Q. S. da | Xl
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Administragao

l Desenhista (em extingdo) Q. S. da | IV
Administragéo

Il Desenhista (em extingéo) Q. S. da|V
Administragao

I Desenhista (em extin¢ao) Q. S. da | VI
Administragao

I Economista (em extingé&o) Q. S. da | VIl
Administragcao

I Economista (em exting&o) Q. S. da | IX
Administracéo

Il Economista (em extingéo) Q. S. da| X
Administragao

l Eletricista (em extingéo) Q. S. da |l
Administragao

I Eletricista (em extingdo) Q. S. da | IV
Administragéo

I Eletricista (em extin¢do) Q. S. da|V
Administragao

| Enfermeiro Q. S. da Saude | VI

I Enfermeiro Q. S. da Saude IX

[ Enfermeiro Q. S.da Saude |X

| Engenheiro Ambiental Q. S. da | VIlI
Administracao

Il Engenheiro Ambiental Q. S. da | IX
Administracao

1] Engenheiro Ambiental Q. S. da|X

Administragao
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l Engenheiro Elétrico Q. S. da | VIII
Administragéo
I Engenheiro Elétrico Q. S. da | IX
Administragao
H Engenheiro Elétrico Q. S. da| X

Administragao

Administracdo

l Engenheiro Civil Q. S...  da|Vi
Administragao
I Engenheiro Civil Q. S. da|IX
Administragéo
i Engenheiro Civil Q. S. da|X
Administracao
I Farmaceutico-Bioquimico  (em | Q. S. da Saude | VIl
extingéo)
Il Farmaceutico-Bioguimico (em | Q. S. da Saude IX
extingdo)
I Farmaceutico-Bioquimico (em | Q. S. da Saude | X
extingdo)
A Fiscal Ambiental Q. S. da|IV
Administragao
I Fiscal Ambiental Q. S. da|V
Administragao
[ Fiscal Ambiental Q. S. da | Vi
Administragao
I Fiscal de Obras Q. S. da | IV
Administracao
Il Fiscal de Obras Q. S. da|V
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Fiscal de Obras Q. S. da | Vi
Administragéo

Fiscal Municipal Q. S. da|IV
Administragao

Fiscal Municipal Q. S. da|V
Administragao

Q. S. da
Administragao

Fiscal Municipal

o

Fiscal Saniario de Nivel | Q. S. da Saude Vill

Superior

Fiscal Saniario de Nivel | Q. S. da Saude X

Q. S. da
Administracao

Mecanico (em extingéo) v

Q. S. da
Administragao

Mecanico (em exting&o) \'

Superior

Fiecal  Saniaio de  Nivel|Q.S.daSaude | X J
Superior ;
Fiscal Saniario de Nivel Técnico \ Q. S. da Saude \ IV | J
Fiscal Saniario de Nivel Técnico \ Q. S. da Saude \v
Fiscal Saniario de Nivel Técnico \ Q. S. da Saude \VI ﬂ
Fisioterapeuta \ Q. S. da Saude \ Vil J
Fisioterapeuta \ Q. S. da Saude \ IX
Fisioterapeuta \ Q. S.da Saude | X ﬂ
Fonoaudidlogo \ Q. S.daSaude |V J
Fonoaudiélogo \ Q.S.daSaude |IX J
Fonoaudidlogo \ Q. S. da Saude \ IX J
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Mecanico (em exting&o) Q. S. da | Vi
Administragao
- Médico Q. S. da Saude | XIV
_ Médico Q. S.da Saude | XV

i Médico Q. S. da Saude XVI

| Médico Veterinario Q. S. da Saude X1

il Médico Veterinario Q. S. da Saude XI

“ Medico Veterinario Q. S. da Saude | XIV

| Mestre de Obras (em extingado) | Q. S. da |V
Administracao

I Mestre de Obras (em extingdo) | Q. S. da|V
. Administragao

- Mestre de Obras (em extingdo) | Q. S. da | VIl
Administracao

Motorista Q. S. da |V
Administragéo

Motorista Q. S. da|V
Administragao

i Motorista Q. S. da | Vi
. Administragao

Q.

Nutricionista S. da | VIl
Administracao

Q. S. da|IX
Administragao

1l Nutricionista Q. S. da| X
Administragao

| \Cirurgiéo Dentista \Q. S. da Saude \vm |

Il Nutricionista
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\ Cirurgido Dentista

\ Q.S.da Saude |IX

[ Cirurgido Dentista

\Q. S daSaude |X

(em extingao)

Operador de Maquinas Leves

Q. S. da
Administragao

I Operador de Magquinas Leves | Q. S. da |V
(em extingéo) Administracao

I Operador de Maquinas Leves Q. S. dal|V
(em exting&o) \ Administracao

| Operador de Maquinas | Q. S. dal|V
Pesadas (em extingao) Administragao

|

Operador de Magquinas | Q. S. da | VI

Pesadas (em extingao)

Administragao

Operador de

Pesadas (em extingao)

Maguinas

Q. S. da| Vil
Administracao

Pedreiro (em extingéo)

Q. S. da
Administracao

Il Pedreiro (em extingao) Q. S. da |V
Administracdo
I Pedreiro (em exting&o) Q. S. da|V

—

Administragao

Pintor (em exting&o)

Q. 8. . da
Administracao

Pintor (em exting&o)

Q. S. da
Administragao

v

| Pintor (em extingéo)

Q. S. da
Administracao

Psicdlogo

ail
:

\ Q. S. da Saude \vm

Psicélogo

\Q. S. da Saude \ IX
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I Psicélogo Q. S. da Saude X
l Soldador (em exting&o) Q. S. da |l
Administragao
1 Soldador (em extingéo) Q. S. da | I
Administragao
I Soldador (em extingédo) Q. S. da |V
Administragao
Técnico em Agropecuaria Q. S. da |V
Administragao
I Técnico em Agropecuaria Q. S. da | VI
Administragao
1E Técnico em Agropecuaria Q. S. da | VI
Administragao
I Técnico de Laboratorio Q. S.da Saude |V
| Técnico de Laboratorio Q. S. da Saude | VI
1l Técnico de Laboratorio Q. S.da Saude | VI
l Técnico em Edificagoes Q. S. da|V
Administragao
I Técnico em Edificagoes Q. S. da | Vi
Administragao
HI Técnico em Edificagbes Q. S. da | VII
Administragao
| Técnico em Enfermagem Q. S.da Saude |V
1 Técnico em Enfermagem Q. S.da Saude | VI
I Técnico em Enfermagem Q. S. da Saude Vil
| Instrumentador Cirdrgico Q. S.da Saude |V
Il Instrumentador Cirurgico Q. S. da Saude Vi
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I Instrumentador Cirargico Q. S. da Saude | VI
I Técnico em Farmacia Q. S. da Saude \)
fl Técnico em Farmacia Q. S. da Saude Vi
i Técnico em Farmacia Q. S.da Saude | VI
I Técnico em Salde Bucal Q. S. da Saude Vv
H Técnico em Saude Bucal Q. S. da Saude Vi
[ Técnico em Saude Bucal Q. S. da Saude Vil
| Técnico em Informatica Q. S. da Saude VvV
Il Técnico em Informatica Q. S. da Saude Vi
Il Técnico em Informatica Q. S. da Saude Vil
| Técnico em Meio-ambiente Q. S. da|!V
Administragao
I Técnico em Meio-ambiente Q. S. da | Vi
Administracao
1 Técnico em Meio-ambiente Q. S. da | VI
' Administragao
I Técnico em Paisagismo Q. S. da |V
Administragao
I Técnico em Paisagismo Q. S. da | VI
' Administragao
I Técnico em Paisagismo Q. S. da | VII
Administracao
I Técnico em Raio X (em|Q.S.daSaude \'
extingao)
I Técnico em Raio X (em|Q.S.daSaude | VI
extingao)
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i Técnico em Raio X (em|Q.S.daSaude VI
extingdo)

Técnico em Seguranga do
Trabalho (em exting&o)

Q. S. da
Administragao

Técnico em Seguranga do
Trabalho (em exting&o)

Q. S. da
Administragao

Vi

Técnico em Seguranga do
Trabalho (em extingdo)

Q. S. da
Administragéo

VI

| Técnico em Turismo (em|Q. S. da|V
extingao) Administragao
Il Técnico em Turismo (em|Q. S. da | VI
extingao) Administragao
Il Técnico em Turismo (em| Q. S. da | VII
extingéo) Administragao
I Terapeuta Ocupacional Q. S. da Saude vill
Il Terapeuta Ocupacional Q. S. da Saude IX
1] Terapeuta Ocupacional Q. S. da Saude
I Topografo Q. S. da |V
Administragao
Il Topografo Q. S. da | VI
Administragao
1] Topografo Q. S. da | VII

Administragao
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ANEXO XllI - ESPECIFICAGOES DAS CLASSES DE CARGOS

QT.

CLASSE DE
CARGO

QUADRO
SETORIAL

OBJETIVO GERAL DO CARGO

REQUISITO MINIMO DE
ESCOLARIDADE

Procurador
Municipal

Q. S. da
Administra
cao

Executar atividades profissionais superiores no
campo do Direito, representando o Municipio em
juizo ou fora dele e desenvolvendo demais
servigos de natureza juridica, por delegacéo da
autoridade competente e demais competéncias
previstas em lei Municipal.

Formacgdo Escolar: ensino
superior completo em Direito.
Inscrigg@o ativa na OAB.

Advogado do
CREAS

Q. S. da
Administra
¢ao

Oferecer atendimento de advocacia publica;
receber denuncias; prestar orientagéo juridica aos
usuarios do Centro de Referéncia Especializado
de Assisténcia Social; fazer encaminhamentos
processuais; proferir palestras sobre 0s direitos
dos usuarios do servigo; esclarecer procedimentos
legais aos técnicos do servico; Participar de
palestras informativas a comunidade; Fazer estudo
permanente acerca do tema da violéncia; capacitar
agentes multiplicadores; manter atualizado os
registros de todos os atendimentos; participar de
todas as reunides da equipe, participagcdo, em
conjunto com a equipe técnica de estudos de
caso, intervengdes; elaboragdo de Planos de
Acompanhamento Familiar, encaminhamentos,
promogao de escuta qualificada, fornecimento de
suporte social, emocional e juridico-social aos
usuarios, atuacdo interdisciplinar, com o objetivo
de planejar agbes e obter resultados mais efetivos
para a vida dos usuarios em conjunto com outras
areas do conhecimento, notificagdo de situagoes
de violagé@o de direitos aos Orgaos de Defesa de
Direitos.

Formagao Escolar: ensino
superior completo em Direito.
Inscricdo ativa na OAB.
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Tomar decisbes, acompanhar o tramite da
Q. S. da licitagdo, dar impulso ao procedimento licitatorio e Formacgéo Escolar:
Agente de A;imin.istra executar quaisquer outras atividades necessarias | desejavel  curso  superior.
Contratagdo 30 ao bom andamento do certame até a Recrutamento  restrito @
§ homologacao, bem como aqueles definidas em servidores efetivos.
regulamento proprio.
Administrar processos relacionados a autorizagéo,
intervencao, regularizagéo e licengas ambientais,
com vistas as normas legais e técnicas exigidas,
sob orientacéo das diretrizes estabelecidas pelo
6rgao executivo ambiental municipal. Elaborar
diagnésticos, pareceres, manifestacdes e
relatorios das acoes e servicos ambientais, com
classificagao de aspectos impactos, realizando a
identificacdo da legislagao ambiental aplicavel,
anélise de documentos, registros e Formagéo escolar: Curso
georreferenciamento, redacéo e avaliagao técnica | Superior Completo em
de procedimentos e instrugdes de trabalhos Bioprocessos, Engenharia de
Q S. da ambientais. Realizar vistorias, relatorios e Bioprocessos, Ciéncias
Analista A;imin.istra coordenar inspegdes ambientais em campo, bem | Bioldgicas, Engenharia
Ambiental = como participar de coleta de amostras e Ambiental, Engenharia
cao ; 3 . :
monitoramento atmosférico, de agua e solo, Florestal, Engenharia
emissao de particulados e efluentes. Desenvolver | Quimica ou Geografia e
e gerenciar planos, programas € projetos de registro no respectivo
politicas ambientais, bem como realizar auditoria | Conselho de Classe.
interna dos trabalhos, fazer reunides de abertura e 1
de encerramento, promover wokshops, follow-up
das acbes, analise de documentagao. Estabelecer
termos auditorias ambientais de conformidade
legal em fornecedores, prestadores de servicos e
usuarios de certificagdo. Fazer a divuigagao
treinamentos de politicas publicas do setor,
trabalhos de comunicagao, educagao e
conscientizagdo ambiental.
Exercer atividade profissional de nivel superior, no x I .
Araui Q. S da campo da arquitetura, elaborando, analisando e Formggao Escolar: ensino
rquiteto Administra . : R superior completo em
cdo apompanhand_o_ projetos, realizando pericias Arquitetura
técnicas e emitindo pareceres. ‘
Q. S. da . Formggéo Escc’llar:.
Assessor | | Administra D’esen}/c_alver atrv&dgdes qe ass.e:.ssora[nentg em dese!avel curso tecryco
c30 nivel tatico-operacional a Administracao Publica. relacionado com a érea de
atuacao
Formagao Escolar:
Q. S. da Desenvolver atividades de ass t desejavel i
Assessor Il | Administra | - volver la € essoramen oem esejavel curso superior
cdo nivel tatico 8 Administragéo Publica. relacionado com a area de
atuacéo
Formacdo Escolar:
Q. S. da Desenvolver atividades de asse desej3 i
Assessor lll | Administra | ; A . 'ssora~ment’o em eseja_vgl Curso superior com
cdo nivel tatico-estratégico a Administragdo Publica. especializagéo relacionado

com a area de atuagéo
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Formagéao Escolar:

9 Assessor IV 2dmlsn 'istrcal\a Desenvolver atividades d_e assessoramento em desejé}vgl Curso su“’pgrior com
, cdo nivel estratégico a Administragao Publica. especializagao relacionado
com a area de atuagéo
Assessorar 0s procuradores no exercicio de suas
fungdes, realizando diligéncias externas e internas
para obtengéo de documentos e processos,
auxiliar os procuradores no exercicio de suas
atribuicdes em comissoes de licitagao, de
sindicancia e de processo administrativo, ~ . .
10 Assg_ssor gdmsn -istr:a disciplinar ou.r'wéo, e ainc{a na elaboragdo de zs;;emri)%ac%s\;s)f;:)agrnegsilrg?t o,
Juridico = contratos, aditivos, convénios, acordos de ; !
¢ao e . lincluindo OAB
cooperagdo, oficios, pareceres, pegas processuals
e outros documentos de natureza juridico-
administrativa, auxiliar os procuradores nos
trabalhos de triagem da divida ativa ajuizada ou
n&o para fins de execugéo fiscal ou de protesto
extrajudicial.
Assessor de Q. S. dalDesenvolver atividades de assessoramenfco Formagéo Egcolar: .
11 Servicos | Administra | administrativo e técnico em nivel estratégicoo a desejavel ensino meédio
Gao Administragao Publica completo
- Assessor de Q. S. da Desenvolvgr atividades de assessor.amento Formagéo Es'colar:' .
12 Servios Il Administra | administrativo e técnico em nivel tatico a desejavel ensino médio
cao Administragdo Publica. completo
Assessor de Q. S. da]|Desenvolver atividades de assessor.amento . Formagéo Espolar: .
13 Servicos Ill Administra |administrativo e técnico em nivel tatico-estratégico | desejavel ensino superior
cao a Administragdo Publica. completo
Prestar servigos técnicos de natureza
Assistente Q. S. da administrativa, na Secretaria designada pela = ) .
14 Administrati | Administra | Administragéo Municipal, garantindo bom nivel de Formagao Escolar: ensino
= s 5 x - médio completo
vo ¢éo organizagdo, controle e interagdo com os usuarios
internos e externos.
Assistente Presfta_r seryi(;os técnicqs de pa_tureza .
.5 de Servicos gd S da admlnlstratlva e de apoio loqusnoo, na Secretaria Formagio Escolar: ensino
(em C ministra deS|gn'ada pela Aqmlmstragao .Munjcxpal, médio completo
extingdo) cao garantindo bom nivel de organizagao, controle e
interacdo com os usuarios internos e externos.
Prestar servicos nos programas e agoes de = .
‘ 16 Assistente gdmz .istr(:\a assisténcia social desenvolvidos pelo Municipio, zs;giaﬁac%ri;‘l:;:)acri;g;sri/)igo
Social G0 objetivando a melhoria do nivel de bem-estar Social
social da comunidade.
ﬁg)r(r:lifirstrati Q. S._ da Pres_tar servigos técnicos auxiliares na area Formagao Escolar: ensino
“17 Administra | administrativa na unidade designada da Prefeitura .
Vo (em| o fundamental completo
extincdo) cao Municipal.
Auxiliar nas atividades desenvolvidas pelos
Auxiliar de técnicos da area de saude, especialmente do Eormacao Escolar: ensino
18 Enfermagem [Q. S. da Técnico em Enfermagem, Enfermeiro e Médico, fundamgental com léto )
(em Sauade desenvolvendo procedimentos de rotina e ist COREF;\I
extingao) orientagao e participando de campanhas de salde registro no
publica.
Auxiliar de Q S. da Executar servigos gerais e de suporte as Formacéo Escolar: ensino
19 Saude (em S:;u] de- atividades de saude desenvolvidas pela fundamental incompleto (até
] extincao) Administracao. 42 série)
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Auxiliar o Técnico em Higiene Dental e 0
Odontélogo nos procedimentos curativos,

Formacdo Escolar:

ensino

20 é:ég:aarBuc:r (Sla.:\ﬁ dz da educativos e preventivos, bem como realizando zsépdégigﬁgggoe’ (r:eu;?:tr%en o
atividades de suporte logistico e operacional na CRO
area de odontologia. )
Auxiliar  de Prestar §ervic;os gera.is de' apoio aos proﬂsgionais ) '
- Servicos Q. S. dalespecializados e realizar limpeza e zeladoria nas | Formagéao Escolar: ensino
21 Gerais  (em Administra unid_ades da Prefeitura Municipal ou nos espacos fundamental incompleto (até
extingio) ¢ao publicos, bem como efetuar 0s servigos mortuarios | 42 serie)
- em geral no Cemitério Municipal.
Q S. da ' _ Form_agéo Escolar: curso
22 Bidlogo A.dmin'istra Desenvolve_r atividades no campo da Biologia, superior completoti _
¢ao conforme diretrizes fixadas pelo 6rgao de lotagao. Bacharelado em Ciéncias
Biolégicas
Bombeiro Q. S. da]Prestar servigos de implantagao, manutengao e Formagdo Escolar: ensino
23 (em Administra | reformas das redes hidraulicas dos prédios fundamental incompleto (42
- extincdo) ¢do plblicos municipais. série). '
Carpinteiro |Q. S. da Executar servicos de carpintaria em geral Formagao Escolar: ensino
24 (em Administra mediante desegnho instrupgées escritgs ou’ verbais fundamental incompleto (4°
extingao) céo ! | série) ‘
Q. S. da o Formacgéo Escolar:
-25 ggg‘:\ete de Administra D:I;?r;\go:;/gf:itgldades de assessoramento em desejavel ensino medio
cao o ) completo
} i _~ Realizar proced!mentos curqtiyos, edycgtivos e Formagao Escolar: ensino
26 irurgido Q. ] S. da|preventivos na area odontolpglca, objetivando superior completo em
Dentista Saude melhorar a qualidade de satde bucal da od X
x o ontologia
populagédo do Municipio.
Responsavel pela ponte de comunicagao dos
programas, projetos, servi¢os e acdes das
Politicas Publicas de Assisténcia Social,
interpretando os objetivos e metas de cadae
_ transmitindo da forma mais adequada aos publicos
usuarios da assisténcia social através das
possibilidade de comunicagao existentes,
definindo tematica, mensagens, distribuicao,
duracao, veiculos, oficinas de servigo de
convivéncia e fortalecimento de vinculos, grupos
de convivéncia, além de articulacao de tematicas e | Formagao escolar: Curso
Q S. da discusséo para grupos de condicionalidade, superior em Comunicacao
T o7 Comunicado A;:imin'istra grupos de PAIF — servico de protegdo e Social com habilitagdo em
r Social ~ atendimento integral a familia, grupos de PAEFI - | publicidade e propaganda ou
gao servico de protegao e atendimento especializado a | Curso Superior em
familias e individuos. Producao de pegas Publicidade e Propaganda
publicitarias e textuais com contetido de relevancia
socioassistencial e imagéticas para facilitar o
acesso a direitos mote das politicas de assisténcia
} social. Publicitar ao controle social, aos usuarios e
aos demais municipes as normativas e
determinacdes das politicas de assisténcia social
oportunizando a transparéncia das acgdes
realizadas com o devido amparo legal da
publicidade institucional, publicidade de utilidade
publica e publicidade legal.
Q. S. da . . Formagédo Escolar: curso
28 Contador Administra Desenvolver atividades de natureza teécnica superior completo de

cao

superior no campo da Contabilidade Publica.

Contabilidade
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29

Controlador-
Geral

Q. S. da
Administra
¢ao

Decidir, preliminarmente, sobre representagdes ou
dentncias fundamentadas que receber, com
indicagdo das providéncias cabiveis; instaurar
procedimentos € processos administrativos a seu
cargo, requisitar a instauragéo daqueles que
venham sendo injustificadamente retardados pela
autoridade responsavel e constituir comissoes;
acompanhar  procedimentos €&  processos
administrativos em curso em 6rg&os ou entidades
da administracdo publica municipal; realizar
inspecdes e avocar procedimentos € processos
em curso na administragdo publica municipal, para
exame de sua regularidade, e propor a adogao de
providéncias ou a corregdo de falhas; requisitar
procedimentos e  processos administrativos
julgados ha menos de 5 (cinco) anos ou ja
arquivados, no ambito da administrag@o publica
municipal, para reexame €, se necessario, proferir
nova decisdo; requisitar a 6rgéo ou a entidade da
administracao publica municipal as informagdes e
os documentos necessarios as atividades da
Controladoria Interna do Municipio ou, quando for
o caso, propor ao Prefeito que os solicite; propor
medidas legislativas ou administrativas sugerir
acbes que visem a evitar a repeticdo de
irregularidades constatadas; receber as
reclamagdes relativas & prestagao de servigos
publicos em geral e promover a apuragdo de
exercicio negligente de cargo, emprego ou funcéo
na administragdo publica federal, quando nao
houver disposigao legal que atribua a competéncia
a outros o¢rgaos; Coordenar o0 exercicio das
atividades descritas no art. 9° desta Lei,
respondendo pelas atividades do setor e gerenciar
os servidores municipais que estejam vinculados a
Controladoria  Interna, delegando a eles
competéncias ou avocando-as e criando e criando
grupos de trabalho especiais, quando for o caso.

Formagéao Escolar: curso
superior em Ciéncias

Econémicas, Ciér
Administragéo, Contabilidade

ou Direito

cias Exatas,

30

Controlador
de obras
publicas

Q. S. da
Administra
¢ao

Realizar em carater periédico, auditorias internas,
para medir e avaliar quanto aos aspectos contabil,
financeiro, orgamentario e operacional 0s
contratos de obras celebrados pelo Municipio de
Ouro Branco; expedir recomendagbes aos
gestores das unidades auditadas, a fim de prevenir
a ocorréncia de irregularidades ou sanar aquelas
ja apuradas; emitir relatorios técnicos acerca de
obras executadas pelo Municipio, a pedido da
controladoria-geral ou de outras secretarias
municipais; propor, em conjunto com O
Controlador-Geral, medidas de aprimoramento das
atividades do Departamento; coletar, agrupar
dados, analisar, construir indicadores e informar
ao setor competente; elaborar relatério com
informacdes das atividades do Departamento;
reportar-se ao Controlador-Geral no exerclicio de
suas atribuicdes, respeitada a autonomia
funcional: realizar diligéncias externas e internas,
quando necessario; Apoiar a atuagdo dos
controladores internos quando necessario;

Curso Superior
Engenharia Civi
Engenharia, des

edificagbes ou ¢
civil.

em

ou outra
de que
acrescido de pés-graduacao
ou especializagéo em
onstrugdo
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Q. S. da
Administra
¢ao

Controlador
Interno

Realizar o controle do cumprimento das
atribuigdes dos 6rgéos, avaliando o seu
desempenho, tendo como objetivo reorientar suas
atividades quando em desvio, assegurar a
observancia da legislagéo aplicavel as suas
atividades, avaliar o comportamento administrativo
dos drgaos subordinados, harmonizar o programa
de governo com as atividades do ¢6rgao, prestar
contas de sua gestao, em sua forma e prazo
estipulado e prestar a qualquer momento as
informagoes solicitadas pelo Poder Legislativo e
pelo Prefeito, exercer as demais atividades
atribuidas em lei prépria.

Formagdo Escolar: curso
superior em Ciéncias
Econdmicas, Ciéncias Exatas,
Administracgo, Contabilidade

ou Direito

32

Coordenador
de Protecgdo
Social

Basica e
Complement

ar - CRAS

Q. S. da
Administra
¢ao

Responsabilizar-se pelos CRAS - Centros de
Referéncia de Assisténcia Social e SERPROS -
Servico de Protegao Social, implementar
programas, Servigos e projetos de protecdo social
basica; coordenar o processo de busca ativa no
territério de abrangéncia da unidade, monitorar 0s
prazos para envio de informacdes, alimentar
sistemas de informagao, acompanhar fluxos de
referéncia e contrarreferéncia, ~etc; mapear,
articular e potencializar a rede socioassistencial no
territorio de abrangéncia e com redes de apoio
informais; definir, junto & equipe técnica, quais as
metodologias para trabalho com as familias, os
critérios de inclusdo, acompanhamento e
desligamento de familias dos servicos prestados
atendendo a protecdo social basica. Alem de ser o
gestor responsavel pela organizagao gerencial do
trabatho social com as familias do Servigo de
Protecdo e Atendimento Integral & Familia, que
envolve a operacionalizagdo das  acdes,
monitoramento e avaliagdo das atividades e ser
responsavel pelas questdes administrativas e de
recursos humanos da unidade.

Formagéo Escolar: Ensino
Superior Completo na area de

humanas.

33

Coordenador
de Protecédo
Social
Especial de
Média
Complexidad
e - CREAS

Q. S. da
Administra
cao

Responsabilizar-se pelo CREAS - Centro de
Referéncia Especializado de Assisténcia Social,
solucionar questdes administrativas e de recursos
humanos da unidade; a relacdo entre CREAS e as
unidades referenciadas ao CREAS no seu
territorio e com outras unidades e servicos
socioassistenciais da area de abrangéncia; devera
implementar programas, Servicos e projetos de
prote¢do social especial, coordenar 0 processo de
busca ativa, monitorar os prazos para envio de
informagbes, alimentar sistemas de informacéo,
acompanhar fluxos de referéncia e
contrarreferéncia, etc; mapear, articular e
potencializar a rede socioassistencial no territério
de abrangéncia e com redes de apoio
informais: definir, junto & equipe técnica, quais as
metodologias para trabalho com as familias, 0s
critérios  de  inclusdo, acompanhamento e
desligamento de familias dos servicos prestados
atendendo a protegdo social especial, atender aos
processos, estratégias, metodologias e
ferramentas de trabalho e a articulagdo com
politicas publicas e os org@os de defesa de
direitos.

Formagéo Escolar: Ensino
Superior Completo na area de

humanas.
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Coordenador
de Protecao
Social
Especial
Alta
Complexidad
e

de

Q. S. da
Administra
¢ao

Ser o responsavel pelos Abrigos Institucionais
para criancas e adolescentes existentes, Abrigo na
modalidade de Repulblica para egressos do
sistema de acolhimentos, Servigo de Familia
Acolhedora, Abrigo para Mulheres em Situacéo de
Violéncia e outros sistemas vinculados @ Alta
Complexidade que forem implementados e tera
como atribuicdes questdes administrativas e
recursos humanos das unidades, devera
implementar programas, Servigos e projetos
vinculados a cada equipamento publico, monitorar
os prazos para envio de informagoes, alimentar
sistemas de informagdo, acompanhar fluxos,
mapear, articular e potencializar a rede
socioassistencial no territério de abrangéncia e
com redes de apoio informais; definir, junto a
equipe técnica, quais as metodologias para
trabalho com as familias e com os individuos
abrigados, atender aos processos, estratégias,
metodologias e ferramentas de trabatlho e a
articulacao com politicas publicas e os orgaos de
defesa de direitos.

humanas.

Formagéo Escolar: Ensino
Superior Completo na area de

~ 35

Coordenador
de
Programas
Sociais

Q. S. da
Administra
cao

Ser o responsavel pelos projetos, servigos e a¢bes
que se enquadrem nas Protegbes Sociais
Complementares especiaimente 0S Voluntarios
Sociais, Projeto Recomego e o Centro de
Convivéncias e dos Direitos Humanos e tera como
atribuicdes questdes administrativas e recursos
humanos das unidades, deverd implementar
programas, servigos e projetos vinculados a cada
equipamento publico, monitorar os prazos para
envio de informacdes, alimentar sistemas de
informagdo, acompanhar fluxos, mapear, -articular
e potencializar o atendimento ao publico,
executando e operacionalizando cada servico
ofertado & populagéo.

humanas.

Formagao Escolar: Ensino
Superior Completo na area de

36

Coordenador
de
Desenvolvim
ento Social

Q. S. da
Administra
cao

Ser o responsavel pelos projetos, servigos e agoes
gue se enquadrem nas Protecbes Sociais
Complementares especialmente o Controle Social
e Conselhos de Direitos além de todos os servigos
e equipamentos publicos nao enguadrados nas
politicas de assisténcia social que estejam
vinculadas a Secretaria Municipal de
Desenvolvimento Social e terd como atribuigdes
questbes administrativas e recursos humanos das
unidades, devera implementar programas,
servicos e projetos vinculados a cada equipamento
publico, monitorar os prazos para envio de
informacoes, alimentar sistemas de informag&o,
acompanhar  fluxos, mapear, articular e
potencializar o  atendimento  ao publico,
executando e operacionalizando cada servigo
ofertado & populagéo.

Formagdo Escolar: Ensino
Superior Completo.

37

Desenhista
(em
extingao)

Q. S. da
Administra
cao

Executar servigos de desenhos para projetos de
engenharia em geral, mapas, graficos e outros
trabalhos técnicos, bem como interpretag@o de
esbocos e especificagdes.

médio completo

Formagéo Escolar: ensino
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Diretor
Administrati

Exercer as fungdes de planejamento, organizacao,
direcdo e controle na gestdo administrativa,

Formagdo Esco

lar:

38 ‘}’1%3 ital do géud\:' da or¢gamentaria e financeira do Hospital Raimundo desejavel curso superior
Rairgundo Campos, buscando a eficiéncia e 0 uso racional completo ‘
- C dos recursos materiais e humanos.
ampos
Diretor de ~ . . |Formagéo Escolar:
Jornalismo e Q. S da E.xerc~er as fungdes de p[ape;amento,_ organizagao, desejavel curso superior com
39 MO €| Administra | direcao e controle das atividades de jornalismo e A
Comunicaga | o5, das acoes da Administragdo Municipal especializaggo relacionado
0 ¢ ¢ ¢ pal. com a area de atuacéo
g:ﬁ%s d: Q S. da Exercer as fungdes de planejamento, organizagdo, | Formagao Escolar: curso
- rojelos i direcdo e controle das atividades de engenharia e | superior completo em
40 Fiscalizagdao | Administra . o o ~ . ;
N projetos de obras publicas da Administracao Engenharia, Registro no
de  Obrasgao Municipal CREA
Puablicas pal :
Atividades de coordenagdo e gestdo dos
Diretor de equipamentos publicos CRAS, CREAS e Abrigos,
Protecéao planejamento de agdes, articulagao intersetorial
Social para a validagdo e agao efetiva das atividades fins « :
. Q. S. da ) ) Formagdo Escolar: Ensino
- 41 Baswa' €| Administra de cada Servigo ofertado pelps equlpamgntos Superior Completo na érea de
Especial de P supra, diregdo dos  servidores  efetivos, humanas
Média e Alta | contratados, terceirizados e parcerizados da ’
Complexidad Secretaria de Desenvolvimento Social ou
e equivalente, respondendo diretamente ao gestor
da secretaria.
Atividades de direcéo e gestdo dos equipamentos
publicos diversos vinculados a Secretaria de
- Diretor de Desenvolvimento Social, ao Controle Social,
Protegéao Conselhos Municipais, Vigilancia
Social Socioassistencial, Comunicagdo Social, Gesté&o de
Complement Convénios e Parcerias que executam servigcos
ar, Vigilancia publicos de forma direta e indireta da politica de x .
. = . Q S. da x . . .~ .~ | Formagdo Escolar: Ensino
42 So_cnoassnste Administra prptegao social, atrayés de parcerias publico Superior Completo na érea de
ncial, = privadas com o terceiro setor. Planejamento de
.~ |G&o ! s . . humanas.
B Comunicaca acBes, articulagdo intersetorial para validagéo e
o] Social, acdo efetiva das atividades fins de cada Servigo
Controle ofertado pelos equipamentos e servigos afins,
Social e direcdo dos servidores efetivos, contratados,
Parcerias terceirizados e parcerizados da Secretaria de
Desenvolvimento Social ou equivalente,
respondendo diretamente ao gestor da secretaria.
Implantar, dirigir, avaliar e executar projetos,
- . Q. S. da|planos, programas, atividades e agbes, bem como Formagao Escolar: curso
Diretor o ; ;
43 Administra | planejar, coordenar e executar trabalhos superior completo em
Escolar = . e - ;
cao especificos na administragao das Escolas Pedagogia
Municipais.
Objetivo Geral: exercer as fungdes de
Diretor Geral planejamento, organizago, direg&o e controle na x )
44 do Hospital|Q. S. da]gestdo do Hospital Raimundo Campos, ggggg\?;ocgrss?!ir-erior
. Raimundo Saude objetivando atender as demandas sociais de com Jleto >UP
Campos servicos de saude hospitalar, com qualidade e P

com uso racional dos recursos.
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Diretor
Clinico
Hospital
Municipal
Raymundo
Campos

do

Q. S.
Saude

da

Dirigir e coordenar o corpo clinico da instituicéo,
Supervisionar a execugdo das atividades de
assisténcia médica da instituigdo, comunicando ao
diretor técnico para que tome as providéncias
cabiveis quanto as condigdes de funcionamento
de aparelhagem e equipamentos, bem como o
abastecimento de medicamentos e insumos
necessario ao fiel cumprimento das prescri¢des
clinicas, intervencdes cirirgicas, aplicagdo de
técnicas de reabilitagdo e realizagdo de atos
periciais quando este estiver inserido  em
estabelecimento assistencial médico; Zelar pelo
fiel cumprimento do Regimento Interno do Corpo
Clinico da instituigdo; Supervisionar a efetiva
realizagdo do ato médico, da compatibilidade dos
recursos disponiveis, da garantia das prerrogativas
do profissional médico e da garantia de assisténcia
disponivel aos pacientes; Atestar a realizagao de
atos médicos praticados pelo corpo clinico e pelo
hospital sempre
que necessario; Incentivar a criagao e organizag&o
de centros de estudos, visando a methor pratica da
medicina; Recepcionar e assegurar, aocs
estagiarios (académicos e médicos) e residentes
médicos, condigdes de exercer suas atividades
com os melhores meios de aprendizagem, com a
responsabilidade de exigir a sua supervisdo.

Formagdo Escolar:
Graduagao em Medicina e
registro no CRM.

46

Diretor
Técnico
Hospital
Raymundo
Campos

do

Q. S.
Saude

da

Desenvolver atividades de coordenagéo técnica do
Hospital Raimundo Campos, supervisionando 0s
técnicos de nivel superior da saude e as atividades
por eles exercidas, assim como as demais
atribuigdes atribuidas por normativos préprios do
Conselho de Classe proprio.

Formagdo Escolar:
Graduacao em Medicina e
registro no CRM.

47

Economista
(em
extingdo)

Q. S

cao

da

Administra

Elaborar estudos, pesquisas e analises
relacionadas com a conjuntura sécio-econdmica e
com a proposi¢ao de medidas para o
estabelecimento da politica econdmico-financeira
do Municipio.

Formacao Escolar: Curso
superior em Ciéncias
Econdmicas

48

Eletricista
(em
extingao)

Q. S.

¢ao

da

Administra

Executar servicos gerais de implantagao, reparos
e manutengéo preventiva e corretiva da rede
elétrica e equipamentos, nos prédios e
logradouros publicos municipais.

Formacéao Escolar: ensino
fundamental incompleto (4°
série)

49

Enfermeiro

Q. S.
Saude

da

Executar servicos de satide publica em nivel
superior, considerando os seus aspectos
profilaticos e preventivos, objetivando a melhoria
dos niveis de saude e bem-estar da comunidade.

Formacéao Escolar: ensino
superior completo em
Enfermagem

" 50

Engenheiro
Civil

Q. S.

cao

da

Administra

Desenvolver atividades profissionais no campo da
engenharia civil, executando servigos de
fiscalizagao de obras realizadas por terceiros para
o Executivo Municipal, orientagéo a execugdo de
obras e elaboragao de projetos na sua area de
competéncia.

Formacdo Escolar: curso
superior completo de
Engenharia Civil
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Engenheiro
Ambiental

Q. S. da
Administra
cao

Coordenar e orientar tecnicamente as atividades da
Secretaria Municipal responsavel pelo Meio Ambiente;
Analisar documentagdes e efetuar as vistorias técnicas
necessarias a avaliagdo ambiental de obras,
empreendimentos, atividades e servigos; Elaborar
relatérios, pareceres e laudos de vistorias, relativos a
matérias relacionadas & sua area, interpretando e
aplicando leis e regulamentos; Assessorar nos assuntos
inerentes a sua area especifica de atividades; Receber
e analisar as solicitacdes de licengas ambientais e 0s
estudos e relatérios de impacto ambiental, impacto de
vizinhanga, inventario arboreo, viabilidade técnica
locacional, dentre outros; Apoiar a fiscalizagao das
obras, empreendimentos, atividades e servigos visando
o controle dos impactos ambientais no municipio € o
atendimento a legislagdo ambiental no ambito municipal,
estadual e federal: Acompanhar a execugéo técnica dos
licenciamentos ambientais das obras,
empreendimentos, atividades e servicos do Poder
Executivo, Coordenar e elaborar estudos e documentos
técnicos ambientais de obras, empreendimentos,
atividades e servigos do Poder Executivo; Participar e
assessorar no estudo, pesquisa, planejamento e analise
técnica dos parametros de uso e ocupagéo do solo
necessarios a implantacéo e/ou atualizagéo do
planejamento urbano do municipio; Assessorar
tecnicamente os conselhos municipais de meio-
ambiente. Contribuir na elaboragéo de pareceres
técnicos sobre os projetos de Lei que normatizam as
questdes ambientais do Municipio; Prestar assessorias
ou consultorias técnicas para a instrugéo de
procedimentos licitatorios; Participar, analisar e orientar
programas de monitoramento da qualidade urbana e
ambiental, bem como, os programas de educagéo
ambiental, arborizag8o urbana e prote¢&o dos recursos
hidricos; Orientar e assessorar na formagéao das
diretrizes ambientais para elaboragao das leis
orcamentarias municipais; Executar outras atividades
pertinentes ac cargo, de acordo com as competéncias
do 6rgdo onde atua e interesse da municipalidade.

Formagao escolar: Curso
Superior completo em
Engenharia Ambiental e
Registro no CREA. CNH
categoria "B" ou superior.

- 52

Engenheiro
Elétrico

Q. S. da
Administra
¢ao

Projetar, planejar e especificar sistemas ¢
equipamentos elétricos/eletronicos; Analisar
propostas técnicas, instalar, configurar €
inspecionar sistemas e equipamentos. Executar
testes e ensaios de sistemas e equipamentos,
bem como, servigos técnicos em sua area de
especialidade; Elaborar documentagao técnica de
sistemas e equipamentos, em sua area de
especialidade. Coordenar empreendimentos e
estudar processos elétrico/eletronicos.
Supervisionar as etapas de instalagéo,
manutencao e reparo de equipamentos
elétricos/eletrdnicos, inspecionando os trabalhos
acabados e prestando assisténcia técnica.
Elaborar relatérios e laudos técnicos em sua area
de especialidade. Fazer estimativa dos custos da
mao-de-obra, dos materiais e de outros fatores
relacionados com os processos de fabricagao,
instalacdo, funcionamento e manutencgao ou
reparacéo, em sua area de especialidade.
Participar de programa de treinamento, quando
convocado. Participar, conforme a politica interna
da Instituicdo, de projetos, cursos, eventos,
convénios e proaramas de ensino, pesquisa e

Formagcdo escolar: Curso
Superior compieto em
Engenharia Elétrica e
Registro no CREA.
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extensdo em sua area de especialidade. Trabalhar
segundo normas técnicas de seguranca,
qualidade, produtividade, higiene e preservacao
ambiental. Executar tarefas pertinentes a area de
atuagao, utilizando-se de equipamentos e
programas de informatica. Executar outras tarefas
compativeis com as exigéncias para o exercicio da
fungao.

Executar atividades de saude publica em geral no

Formacao Escolar: Curso
superior em Farmacia ou
Farmacia-Bioguimica, em

aprimoramento e modificagdo dos procedimentos
de controle, regulagao e fiscalizagéo na area
ambiental; apresentar propostas de adequagao,
aprimoramento e modificagdo da legislagéo
ambiental do Municipio; verificar a observancia
das normas e padrées ambientais vigentes;
proceder a inspecdo e apuragao das
irregularidades e infragdes atraves do processo
competente; instruir sobre o estudo ambiental e a
documentagéo necessaria a solicitagao de licenca
de regularizagdo ambiental; emitir laudos,
pareceres e relatérios técnicos sobre matéria
ambiental; executar outras tarefas correlatas.
Anniar as atribuicdes da Secretaria Municipal

Farmacéutic |Q. S. da : o - todo os casos com aptidéo
53 o-Bioquimico | Satide Z:mpg 23030013221?%5'5;?; :ranbéocriaatsorlals ou de para exercicio de todos os
P v ) objetivos gerais do cargo,
registro no respectivo
conselho de classe.

Observar e fazer respeitar a correta aplicagéo da
legislagdo ambiental vigente; fiscalizar os
prestadores de servigos, os demais agentes
econdmicos, o poder publico e a populagéo em
geral no que diz respeito as alteragdes ambientais,
conforme o caso, decorrentes de seus atos;
revisar e lavrar autos de infragao e aplicar multas
em decorréncia da violagéo a legislagdo ambiental
vigente; requisitar, aos entes publicos ou privados,
sempre que entender necessario, os documentos
pertinentes as atividades de controle, regulagdo e | Formacgéo escolar e
fiscalizagdo; programar e supervisionar a qualificagdo minima: Nivel
execugao das atividades de controle, regulagéo e Médio Completo, com
fiscalizagdo na area ambiental; analisar e dar formacé&o Técnica ou

. Fi Q. S. da parecer nos processos administrativos relativos as Tecnologica em Meio

54 lsca.l Administra | atividades de controle, regulagao e fiscalizaga Ambient Gesta
Ambiental ¢ . , regulagao e fiscalizag@o na | Ambiente ou (5estao
cao area ambiental; apresentar propostas de Ambiental (com registro

profissional no respectivo
conselho) e Carteira Nacional
de Habilitagao- CNH
categoria “B” ou superior.
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responsave! pelo meio-ambiente, inclusive no que
concerne aos processos de licenciamento
ambiental. Conduzir veiculos a fim de realizar as
atribuicdes do cargo.

55

Fiscal de

Obras

Q. S

da

Administra

cao

Auxiliar os fiscais designados para cada uma das
obras publicas municipais. Realizar a fiscalizag&o
das obras particulares executadas no municipio &
luz da legislagdo municipal de regéncia, tais como
o plano diretor e o cddigo de obras. Praticar todos
os atos administrativos necessarios a garantia de
que a legislagdo municipal seja observada no que
concerne & realizacdo de obras particulares no
Municipio, podendo promover a abertura de
processos administrativos, aplicar sangdes
previstas no normativo municipal e embargar
obras, se for o caso.

Formagdo escolare
qualificagdo minima: Ensino
médio completo, formagao
técnica em edificagbes.e
carteira nacional de
habilitagao categoria B.

56

Fiscal
Municipal

Q S.

da

Administra

cao

Prestar servicos de diligéncias destinadas a
verificar o cumprimento de obrigagdes tributarias
principal e acessoria e a apuragéo de dados do
interesse do fisco, e orientagéo & populagao
fornecendo informacdes de natureza tributaria ou
fiscal; realizar servicos de inspegéo sanitaria,
protegado a saude publica, promover a aplicacao da
legislagao municipal de satde publica; e realizar
servigos de fiscalizagdo com o objetivo de
promover a aplicagdo do Codigo de Posturas
Publicas.

Formagéao Escolar: ensino
médio completo

57

Fiscal
Sanitario de
nivel técnico

Atuar nas atividades de vigilancia sanitaria e
saude publica coletiva; acompanhar a aplicagédo da
legislacdo e das normas técnicas sanitarias;
realizar inspecdes sanitarias nos estabelecimentos
localizados em QOuro Branco, inclusive conduzindo
veiculos oficiais para viabilizar a diligéncia; realizar
treinamentos e atuar em programas de educagao,
e prevencao sanitaria; atuar no desenvolvimento e
instauragdo de processos administrativos
necessarios a aplicacéo da legislagéo sanitaria de
regéncia.

Formacgdo escolare
qualificacdo minima: Ensino
médio completo, formagao
técnica em sanitarismo de
pelo menos 120 horas e
carteira nacional de
habilitagéo categoria B.
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Coordenar a realizacéo de estudos, levantamentos Formagio escolar e

Fiscal

de dados e elaboragdo de propostas, projetos e
programas de salde publica voltados para a
vigilancia sanitaria; planejar e analisar politicas
publicas e a¢Bes na area da salde sanitaria e da
educacdo permanente em salde sanitaria; atuar e
coordenar as atividades de vigilancia sanitaria e
salde publica coletiva ligadas a esse setor;
acompanhar a aplicagéo da legislac¢éo e das
normas técnicas sanitérias; coordenar e, se: ..
necessario, realizar inspecdes sanitarias nos

qualificacao :

Curso Superior Completo em

Farmacia, Farma
Bioguimica, Nutri

cia-
céao,

Enfermagem, Ciéncia dos

Alimentos, Ciénc

ade

Tecnologia dos Alimentos,

Gastronomia (Su

yerior ou

Tecndlogo), Gestéo
Hospitalar, Gestdo em

Sanitario de|Q. S. da|estabelecimentos situados em Ouro Branco, . .
58 nivel Salde inclusive conduzindo veiculos oficiais para aggi;?:r\i}‘gfei}n%?ignéﬁ‘ogla:
superior viabilizar a diligéncia; coordenar e realizar Medicina. sempre associado
N treinamentos e atuar em programas de educacao, 3 a, Semp
~ e 8 especializagdo ou curso de
e prevencgéo sanitaria; atuar na coordenadonag&o bs-
e, quando necessario, no desenvolvimento e pradua 50/mestrado/doutorad
instauragdo de processos administrativos g om V? ilancia em Satide ou
necessarios a aplicagdo da legislagdo sanitaria de Sanitarigmo registro no
regéncia. Coordenar e executar as atividades de respectivo c,onseiho de
controle, regulagéo e fiscalizagéo na area classe. Carteira Nacional de
- sanitaria; analisar e dar parecer nos processos Habilitégéo — CNH categoria
administrativos relativos as atividades de controle, “B" ou superior
regulacéo e fiscalizacdo na area sanitaria; )
Executar servigos gerais de fisioterapia, com = . .
59 Fisioterapeut | Q. S. da|atuagao preventiva e curativa, objetivando a z:rgiiaczrizf;l?gmem'no
- a Saude melhoraria dos niveis de saude fisica e bem-estar Fispiotera ia
social da comunidade. P
Fonoauditlo |Q. S. da Desenvolver atividades gerais de fonoaudiologia Formagao Escolar: curso
— 60 go Séade' na unidade de servigo designada pela superior completo em
Administracdo Municipal. Fonoaudiologia.
Exercer a coordenagéo geral da Diviséo para a = .
61 Gerente de 2dm|sn .istrza qual foi designado, de acordo com objetivos e g:;?gf;oesgzg'z% dio
7 Divisdo | cdo prioridades estabelecidos pela Administracdo com Jleto
Municipal. P
Exercer a coordenagao geral da Diviséo para a = .
62 Gerente de IQ\dml?w 'istr:a qual foi designado, de acordo com objetivos.e ggggéa\?;o;;ﬁglﬂé dio
Divisdo Il cdo prioridades estabelecidos pela Administracdo com Jleto
Municipal. P
Exercer a coordenagéo geral da Diviséo para a = .
63 Gerente de gdmn?\ 'istr:a qual foi designado, de acordo com objetivos e g:;?;‘\?e?loes:iﬁglzg erior
Divisao lll 30 prioridades estabelecidos pela Administragao jl t P
¢ Municipal. completo
Mecanico Q. S. da Executar servigos de conservagao e reparo de ~ . .
64 {em Administra |toda a parte mecanica de vefculos, caminhdes e fox;jmaga? Iliscolalr.tensmo
extin¢do) cao maquinas que compdem a frota municipal. unaamental compieto
Q. S. da Prestar servigos de atendimento médico g:rglie:)%ac%:s;:;éag.r:nsxno
65 Médico S' L ambulatorial na unidade de saude designada pela peri pleto ef
. aude Administragzo Municipal Medicina e especialidade na
) area de atuacéo
Exercer atividades profissionais de nivel superior Formacio Escolar: ensino
~ 66 Médico Q. S. da|nocampo da Medicina Veterinaria, buscando su eriog; completo e.m
Veterinario Saude elevar o nivel de saude publica e individual da Vv Ft) lor completc
populacdo do Municipio. eterinaria
Mestre de |Q. 8. da|Exercer atividades de supervisédo de obras no F 530 Escolar: .
67 |[Obras (em|Administra | setor designado pela Administragdo Municipal, de fo:jmagac:v[ lsco alr.tensmo
) extingao) céo conformidade com os seus objetivos e prioridades. undamental completo
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PREFEITURA DE
) OURO BRANCO

Formagao Escolar e

laboratoriais ou de campo.

Q. S. da . o Al Qualificagdo Minima: ensino
-68 Motorista Administra Conduﬁzw gautomovels, caminh6es, onibus e . fundamental completo,
cdo ambulancias, transportando pessoas e materiais. Carteira Nacional de
Habilitacao tipo "D”
Desenvolver atividades de planejamento, '
Q. S. da|coordenacéo e supervisdo dos servigos ou Formacédo Escolar: curso
69 Nutricionista | Administra |programas de nutricéo e alimentagéo e superior completo de
¢éo campanhas educativas, para melhorar e criar Nutricionista.
habitos e regimes alimentares mais adequados.
32::;:::; de Q. S da Execqtar servigos gerais_de operagéo de Formagio Escolar: ensino

70 L Administra | maquinas leves nos locais determinados pela

) eves (em| . s - " fundamental completo
extingo) cao Administragdo Municipal.
Operador de . .

7 Maquinas f\!;imisn.istr:a Ew);?qcul;ltﬁzrsssxaggzsgﬁgaslsloczzzi:pdeertaegr?noinda%os pela Formagao Escolar: ensino
Pesadas (em| _ - - - fundamental completo
extingio) ¢ao Administragdo Municipal.

Desenvolver atividades de assessoria direta ao = .
72 Ouvidor gd S da Gabinete do Prefeito, representando o cidad&o no Formagag Escolar: .
- Municipal o ministra encaminhamento de demandas juntos aos 6rgaos prgfgerencxalmente ensino
cao I = . médio completo
da Administracdo Municipal
. Q. S. da|Executar servigos gerais na area de construgao 5 . .

73 ::g;z‘;z) (em A~dministra civil nos locais determinados pela Administragdo Eon';jma;‘}ean?:zgﬁ;g;m'no

cao Municipal.

74 Pin_tor~ (em g;dmisn'istr‘:a Prepa’ra_r e pintgr superficies externa§ e internas E,ﬂg;geani a!!Eisncchl;;‘:P OS'(ZS
extingao) cio de prédios, equipamentos e obras publicas. série)

Dirigir e coordenar a procuradoria juridica, bem
como a sua atuagdo administrativa e judicial,
Procurador- Q. S. da|contenciosa e consultiva, estabelecendo a Formacao Escolar: ensino

75 Geral Administra | organizagao interna do setor, baixando superior completo em Direito,

cao normativos, delegando competéncias aos inscricdo ativa na OAB
servidores, e exercendo as demais competéncias .
fixadas em lei propria
, Atender & populagio do Municipio com técnicas = ) ,
76 Psicélogo Q. ] S. da| psicolégicas, através de programas de satlde, zsggzﬁa;s:;:ec;éagﬁnsmo
Sadde dentro das abordagens de Psicologia Clinica e Psicologia
Comunitaria. g
i Secretério Q. S._ da | Planejar, organizar, controlar e coordenar as Formagao Escolar:
77 Municipal Administra |agdes pertinentes & Secretaria Municipal de que é | desejével em ensino superior
¢cao titular. completo
Substituir o Procurador-geral do Municipio no caso
de seu impedimento,incompatibilidade ou
Q. S. da imppssibi!idade de atuacao, exercer a chefia do Formagao Escolar: Ensio
78 Subprocurad Aamin'istra gabinete do procurador-geral, atuar por delegacdo | superior completo em Direito
or-Geral ciio do procurador-geral em matérias de sua " e inscricdo na Ordem dos
competéncia, supervisionar, por delegacéo do Advogados do Brasil.
procurador-geral, os orgdos que compde a
estrutura da procuradoria juridica do municipic
- Soldador (em Q. S. da|Soldar pegas de metal, utilizando chama de um Formacgdo Escolar: ensino
79 extingio) Administra | gas combustivel, para reforgar ou repara partes ou | fundamental incompleto (42
céo conjuntos mecanicos. . série) ‘
Formagao Escolar: ensino
o |Teonico de|Q. s, aa| EASCUET alhidades otenladas peoseridor || e o e o anaises
Laboratério |Salde ' ¢

Clinicas e registro no 6rgao
de classe competente.
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PREFEITURA DE
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Técnico em

Q. S. da

No ambito do interesse publicio: planejar,
executar, acompanhar e fiscalizar projetos
agropecuarios, elaborar e monitorar programas
preventivos de sanitizagao da produgdo animal,
vegetal e agroindustrial, atuar em programas de
assisténcia técnica, administrar e planejar
atividades agropecuarias, como cultivo agricola,
manejo de animais, bovinos, ovinos e equinos,

Formagao Escolar: Nivel
Méedio Completo com
formacgé&o Técnica Agricola,
Agropecuaria ou em

‘V81 :gropecuarl .:;:l;mmstra reprodugao e controle zootécnico. Acompanhar o | Agronomia, com registro no
preparo de solo, plantio e tratos culturais, o respectivo conselho. Carteira
preparo pastagens e qualidade da criagéo de Nacional de Habilitagdo- CNH

_ animais. No ambito da regulamentagéo da categoria “B” ou superior
profissdo, atender as demandas da secretaria a
que estiver vinculado visando a implantagéo e
manutencgdo de politicas publicas ligadas a
agropecudria.
- Técnico em Q. S. da|Executar atividades orientadas pelo Engenheiro Formagao Escolar: curso de
82 Edificacs Administra | Civil quanto as atividades e servigos envolvendo Técnico em Edificagtes e
coes x C " :
gao obras, reformas, ampliagdes e manutengdes. registro no CREA.
) Formacéo Escolar: ensino
- . . . médio completo - curso de
;s |Técmico om|a . s SACCU e o ke s o des e | Teonco am Enfemagen,
Enfermagem | Saude orienta;géo e participando de campanhas publicas habilitado pelo COREN -
" | Conselho Regional de
Enfermagem
Formagao Escolar: ensino
- o ) _ médio completo - curso de
84 Instrumentad | Q. S. da S:gggtaersag\gg?:]:ig enrg\gntqe%n;:: na area de Técnico em Enfermagem,
or cirirgico |Saude » 65P P habilitado pelo COREN -

instrumentacdo cirdrgica.

Conselho Regional de
Enfermagem
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Atuar nas farmacias de unidades de salde basicas
ou hospitalares ou afins, Central de Abastecimento
farmacéutico e Departamento de Assisténcia
Farmacéutica; Prestar auxilio no recebimento,
armazenamento e distribuicdo dos medicamentos
verificando quantidade, validade e laudo, dentre
outros itens; Organizar os medicamentos nas
prateleiras, bem como verifica sua quantidade em
relagdo a ficha de estoque; Elaborar e separar as
solicitagBes das unidades basicas de saude,
prontos socorros e medicamentos do programa de
alto custo, entre outros; Baixar fichas, observando
as validades préximas ao vencimento; Auxiliar na
elaboragdo dos relatérios e pedidos de
medicamentos dos programas, dispensar
medicamentos aos pacientes nas unidades
basicas de salde e outras unidades, sob

Formacgdo escolare
qualificagdo minima: Ensino

85 Tecn!cc_a em|Q. ) S. da supervis&o do farmaceutlco, D|g|~tar dados nos. médio completo e formacao
farmacia Saude sistemas informatizados de gestéo de insumos; ; e o
Executar outras tarefas correlatas que lhe forem técnica em farmacia, auxiliar
) O 9 ou atendente de farméacia.
atribuidas pelo farmacéutico; Desempenhar
tarefas afins. Atuar nos processos de assisténcia
farmacéutica por meio do atendimento ao
usuario/paciente, promocgéo em salde, preparo de
produtos farmacéuticos e afins; Controle de
- documentagdo técnica, estoque e armazenamento
de produtos e insumaos farmacéuticos; Auxiliar o
farmacéutico em toda a cadeia de medicamentos,
desde a producgéao até a distribui¢éo direta para
pacientes e publico em geral; Auxiliar o
recebimento, armazenamento, a organizagéo e o
controle do estoque de medicamentos, insumos e
produtos para saude; Auxiliar a realizagéo de
- acdes de promogao da saude no segmento
farmacéutico e realizar operagdes farmacotécnicas
de produtos farmacéuticos, saneantes.
A . 8, da o ] . ) r 3 lar: [
86 Técnico em f\zdministra Executar atividades de nivel técnico na area da r':w%c?iz)aggr% Elzgo-iurzgsdgo
- Informética = informatica. - P o
¢ao Técnico em Informatica.
Formacgdo Escolar: Nivel
- meédio completo, com
Técnico em Q. 8. da . o . . formage’ao. Técnica ou
) S Executar atividades técnicas relativas ao meio- Tecnologica em Meio-
87 Meio- Administra ; . =
. = ambiente. Ambiente ou Gestao
ambiente ¢ao : :
Ambiental, Registro
profissional no respectivo
conselho.
o Q. S. da o . . F 3 lar: [
~ 88 Técnico em Administra Executar atividades técnicas relativas a m%';?oag:;;:;o acrurzgs dr;o
Paisagismo = aisagismo e jardinamento municipal. ; e
g ¢ao P 9 J P Técnico em Paisagismo.
Técnico em|Q. S. da Exe'cutar servigos de exames radlqlégmos em Fprmagag Esc;olgr. curso de
89 . . pacientes encaminhados a sua unidade de nivel médio: Técnico em
~ Raio X Satide ;o . ; . :
lotacéo, obedecidas as normas e procedimentos. | Radiologia.
o Executar atividades de nivel técnico no tratamento | Formagéo Escolar: ensino
90 Tegmco em| Q. , S. da odontoldgico, desenvolvendo procedimentos de médio completo - curso de
- Saude Bucal | Saude '

rotina e orientacdo em higiene dental.

Técnico em Higiene Dental
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. PREFEITURA DE
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Técnico em

_ Seguranca Q. 8. da . . . Formagéo Escolar: curso de
81 |do Trabalho|Administra E;‘efjf;ir Stévédtfﬁﬁilﬁf nivel técnico no campo da | e magio: Tecnico em
(em cao 9 ¢ ) Seguranga do Trabalho.
extincdo)
Técnico em|Q. S. da o ] o Formacgédo Escolar: curso de
-92 Turismo (em | Administra Exg—:‘cutar atividades de nivel técnico no campo do nivel meédio: Técnico em
S = turismo. :
extingdo) cao Turismo.
Desenvolver atividades de nivel superior no campo
- da Terapia Ocupacional, visando a promogé&o da = . .
Terapeuta Q. S. da|salde publica por intermédio do exercicio de Formggao Escolar: ensino .
93 . . L ST . superior completo em Terapia
Ocupacional |Saude atividades profissionais apropriadas, de )
; o Ocupacional
conformidade com os programas e objetivos
estabelecidos.
Desenvolver as atividades de coordenagao,
controle e operacionalizagéo de pagamentos e =
Q S. da ; o o Formacgio Escolar:
-94 | Tesoureiro |Administra receblrrjen.tos.ao Erario Municipal, com . . .| desejavel ensino medio
= observancia rigorosa das normas legais aplicaveis
¢ao s oS b completo.
e dos principios que regem a Administragéo
Publica.
Formacgéo Escolar: curso
- Q. S, da ' . ) . técnico em agrimensura ou
95 Topografo Administra ggseicit:;jservggigfnriar:issﬁg tggcﬁ]{rjan?; n:ls locais topografia ou curso
cao 9 P ¢ pa. superior/tecndlogo em

agrimensura.

ANEXO 2 — ESTIMATIVA DE IMPACTO ORGAMENTARIO-

FINANCEIRO

Ementa do projeto de Lei:
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ALTERA O NIVEL REMUNERATORIO DO CARGO DE AUXILIAR ADMINISTRATIVO

TIPO DE AGAO GOVERNAMENTAL:

( ) Criagdo, expansao ou aperfeicoamento de agdo governamental — Art. 16

( X ) Despesa obrigatdria de carater continuado — Art. 17

DESCRICAO DO IMPACTO NO EXERCICIO FINANCEIRO CORRENTE:

Quantidade |||Descrigao Valor estimado (R$)
1 Alteracdo do nivel remuneratério do cargo de ~R$606.460,08
assistente administrativo
Valor Total: ~R$606.460,08/ano
PROGRAMAGAO DE IMPACTO ESTIMADO

MES EXERCICIO 2023 EXERCICIO 2024 EXERCICIO 2025
JANEIRO R$50.538,34 R$50.538,34
FEVEREIRO |R$50.538,34 |[[R$50.538,34 |
MARCO IR$50.538,34 |/[R$50.538,34 |
ABRIL | |[|R$50.538,34 [/[R$50.538,34 |
MAIO | ]1|R$50.538,34 ||[R$50.538,34 |
JUNHO | |||R$50.538,34 |||R$50.538,34 |
JULHO | |||R$50.538,34 |/[R$50.538,34 |
AGOSTO | ||[R$50.538,34 |[[R$50.538,34 |
SETEMBRO IR$50.538,34 |||R$50.538,34 ||IR$50.538,34 |
OUTUBRO IR$50.538,34 |||R$50.538,34 |/|[R$50.538,34 |
NOVEMBRO  |||R$50.538,34 ||R$50.538,34 |/[R$50.538,34 |
DEZEMBRO  |||R$50.538,34 || |R$50.538,34 [/[R$50.538,34 |
VALOR TOTAL |||R$202.153,36 R$606.460,08 R$606.460,08
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FONTE DE RECURSO

Dotacdes Orgamentarias para pagamento de pessoal das Secretarias onde estéo

lotados os servidores ( X )

Operacgédo de Crédito ()

Outrafonte ()

PREMISSAS E METODOLOGIA DE CALCULO:

O célculo se deu por somatéria dos valores a serem despendidos em raz&o dos gastos com
remuneragdo e demais vantagens (13°, INSS, férias + 1/3) relacionadas a modificacéo do
nivel remuneratério dos servidores que atualmente ocupam os cargos de auxiliares
administrativos. Com efeito, a diferenca remuneratéria € de aproximadamente R$550,00
mensais na remuneragdo do servidor, com 0s consequentes reflexos. Nesse sentido, o
calculo aponta uma despesa anual a maior de R$606.460,08 do Municipio para
implementagéo da alteragdo. No ano de 2023, ndo foi considerado os meses de janeiro,
margo, abril, maio, junho, julho e agosto, pois a alteragéo do nivel s6 ocorrera em agosto,
com a respectiva despesa efetivando-se em setembro.
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ANEXO 2-B - DECLARAGAO DO ORDENADOR DA DESPESA

Declaro, em cumprimento ao disposto no artigo 16, I da LC 101 (Lei de
Responsabilidade Fiscal) que a despesa criada em decorréncia da aprovagdo do
presente projeto de Lei tem adequagéo financeira e orcamentdria com a Lei

Orgamentaria Anual do Municipio vigente e é compativel com o Plano Plurianual e a Lei

de Diretrizes Orgamentarias.

Declaro ainda que:

( ) a despesa sera realizada integralmente no exercicio presente, ndo havendo impacto

orcamentario-financeiro em qualquer dos exercicios subsequentes.

( X ) a despesa, por ultrapassar o presente exercicio financeiro, sera consignada nas

leis orgamentdrias dos anos seguintes.
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ANEXO 2 -C - COMPENSAGCAO ORGCAMENTARIA FINANCEIRA (APENAS PARA
DESPESA OBRIGATORIA DE CARATER CONTINUADO -~ ART. 17)

A despesa gerada pelo projeto de Lei em analise sera compensada mediante:

( X ) Redugdo de despesa na LOA 2023, conforme anulagéo parcial ou total de dotagGes
orgamentarias, mantida a redugéo, de forma proporcional, nas proximas leis orgamentarias. As
dotagbes orgamentarias listadas como fonte de recursos possuem saldo suficiente a fazer frente
4 despesa criada, podendo ainda serem suplementadas, na eventualidade de necessidade,
conforme autoriza a LOA e o art. 7° da Lei Federal 4.320/1964

( ) Aumento da receita em decorréncia de:
( ) Utilizagdo de recursos decorrentes de superavit financeiro/saldo financeiro, conforme
demonstrativo.

Estima-se que a despesa ndo prejudicara o cumprimento dos limites dos indices de pessoal do
Municipio, conforme previsto na LRF.

A presente despesa podera, assim, ser realizada nos termos legais.
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NOME DO SERVIDOR

ALCIONE DE MOURA PEREIRA
ALDRIA VIRGINIA DA SILVA
ANA LUCIA DA SILVA

ANA MARIA DA SILVA
ANDREA CATARINA AMBROSIO

ANDREA SOARES DE SOUSA

ANGELA MARIA DE FARIA

ARLETE LEONEL CORTES

¥

ANTONIO CARLOS CORDEIRO

CLAUDIA MARIA NOGUEIRA
XISTO

EDIVANE DIAS PIRES

EDNEIA OLIVEIRA PINTO DE
ALMEIDA

ELIANE DE CASTRO OCHOA

ELMO DE OLIVEIRA ALVES

FLAVIA NAZARETH LINHARES

FRANCISCA ELIANE LISBOA LIMA

GERALDO CELSO FELIX

JANAINA DE OLIVEIRA NETO

JOSE HILARIO RODRIGUES DE
PAULA

KATiA CILENE G SENA

ROD RIGUES

LIVIA CRISTINA OLIVEIRA VILLAS

LUCIENE HELENA DE ALMEIDA

¥

CARGO

AUXILIAR ADMINISTRATIVO

(EXTINGCAO)

" AUXILIAR ADMINISTRATIVO
(EXTINGAO

AUXILIAR ADM INX‘STRATIVO
(EXTI‘NCAO)

AUXILIAR ADMINISTRATIVO

(EXTINGAO)

. AUXILIAR ADMINISTRATIVO
(EXTINGAO

AUXILIAR ADMINISTRATIVO
(EXTINGAO)

¢ AUXILIAR ADMIN!STRATIVO

(EXTchO)

 AUXILIAR ADMYN!STRATXVO

(EXTINGCAO

. AUXILIAR ADMINISTRATIVO
(EXTINCAO)

¢ AUXILIAR ADMINISTRATIVO
: (EXTINCAO)

[' AUXILIAR ADMINISTRATIVO
(EXTI’NCAO)

AUXILIAR ADMlNISTRATIVO

(EXTINGAO)

| AUXILIAR ADMINISTRATIVO
(EXTINCAO)

AUXILIAR ADMINISTRATIVO

(EXTINCAO)

" AUXILIAR ADMINISTRATIVO

(EXTINCRO)

AUXILI/\R ADMINISTRATIVO

(EXTIN(;AO)

AUXILIAR ADMINISTRATIVO
(EXTINGAO)

AUXILIAR ADMINISTRAT[VO

(EXTINGAO)

- AUXILIAR ADMINISTRATIVO
; (EXTINCAO)

AUXILIAR ADMIN ISTRATIVO

: (EXTFNCAO

AUXILIAR ADMIN!STRATIVO

(EXTINGAO)

AUXILIAR ADMINISTRATIVO
(EXTINGCAO)

Trabalhand

PREFEITURA DE
OURO BRANCO

SITUACAO

Trabathando

. Trabalhando

Q

Trabalhand

¢}

Trabalhand

o]

Trabalhando

Trabalhando

- LINC.INSS

Trabalhando

Licenca

Trabalthando

Trabathando

Trabalhando

" Trabalhando

Trabalhando

‘ Trabalhando

Trabathando

Trabalhando

Trabalhando

Trabalhando

Trabalhando

CEDIDA
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NOME DO SERVIDOR

" LUCINEIDE APARECIDA
. DAMACENA

MAISA VIANA DE PAULA LOPES

MARCELA CRISTINA VIEIRA
PEREIRA

MARCIA ADRIANA RODRIGUES DE

AVILA

MARCIA BEATRIZ SOUZA M.
RODRIGUES

MARIA AUXILIADORA BAETA
DIAS

MARIA CELIA FURTADO SOUSA
MARIA LUCIA DE PAULA COSTA

MARILEY SOARES

MARINALVA DE OLIVEIRA
MAGALHAES

MARISLENE MOREIRA
MARIZA SOARES SILVEIRA
MARLI GOMES BASTO
TMAUR‘ICIO JOSE TEIXEIRA

NATALIA BRAZ LOBO PEREIRA

NIRLENE SOUZA RAMOS

OLINTA LIMA ALVES VIEIRA

REGINA SONIA DE MORAIS
MARQUES

RJTA DE CASSIA CATARINA

SH&RLIZNE PEREiRA FORTUNATO
SiLVA

IMONE APARECIDA DA SILVA

- ‘VANILSA 131\5! LI1O

CARGO

 AUXILIAR ADMINISTRATIVO
(EXTIN(;AO)

: AUXILIAR ADMXN!‘STRAT!VO
' (EX’TINCAO)

" AUXILIAR ADMINISTRATIVO

(EXTINGAO

AUXILIAR ADMINISTRATIVO

(EXTINGAO)

AUXILIAR ADMINISTRATIVO
(EXTINGAO)

AUXILIAR ADMINISTRATIVO
(EXTINCAO)

AUXILIAR ADMYN“ISTRATIVO
(EXTINGAO)

AUXILIAR ADMTNISTRAT!VO

(EXTINGCAO)

C AUXILIAR ADMIN ISTRATIVO

(EXTINGAO)

AUXILIAR ADMINISTRATIVO

(EXTINCAO)

‘ AUX!LIA‘R ADMIN!STRATIVO
(EXTINGAO)

 AUXILIAR ADMINISTRATIVO
(EXTINGAO)

AUXILIAR ADMINISTRATIVO

(EXTINCAO)

- AUXILIAR ADMYNISTRATIVO

(EXTINcAo

. AUXILIAR ADMfNISTRATWO
; (Em;‘chO)

C AUXILIAR ADMYNiSTRATIVO
(EXTINGAO)

- AUXILIAR ADMINISTRATIVO

(EXTINCAO)

. AUXILIAR ADMWISTRATIVO

(EX’FINC;AO)

AUXILIAR ADMINISTRAT?VO

(EXTINGAO)

AUXILIAR ADMINISTRATIVO
(EXTINGAO)

AUXILIAR ADMINISTRATIVO

(EXTINGAQ)

, PREFEITURA DE
5, OURO BRANCO

SITUM;AO

Trabalhando

Trabalhand

(o]

Trabathando

Trabalhando

Trabalhando

. Trabathando

. Trabalhando

Trabalhando

Trabalhando

_ Trabalhando

- AUXILIAR ADMI’NISTRATXVO
(EXT[N(:AO)

Trabalhando

Trabalhando

Trabalhando

- Trabalhando

Trabalhando

Trabalhando

Trabalthando

Trabalhando

: Trabalhando

Trabalhando

Trabalhando

Trabalhando



PREFEITURA MUNICIPAL DE OURO BRANCO
ESTADO DE MINAS GERAIS

PREFEITURA DE
. OURO BRANCO

NOME DO SERVIDOR CARGO SITUACAO
AUXILIAR ADMINISTRATIVO

VE 5 _
ERA LUCIA PEREIRA FAUSTINO (EXTINCAO) Trabalhando

VILCILENE MARIA SILVEIRA AUXILIAR ADMINISTRATIVO Trabalhand

AMORIM (EXTINCAO) rabamando

* AUXILIAR ADMINISTRATIVO |

W \
ANDER BARBOSA SANTIAGO (EXTINGAO) Trabalhando
; . AUXILIAR ADMINISTRATIVO ‘

ZITA HELENA DO ESPIRITO SANTO (EXTINGAG) Trabalhando
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