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LEI N°. 2.593, DE 06 DE JULHO 2022.

ALTERA A LEI MUNICIPAL 1.868/2011 QUE INSTITUIU O PLANO
DE CARGOS, CARREIRAS E VENCIMENTOS DO MAGISTERIO E
DEMAIS SERVIDORES DO QUADRO SETORIAL DA EDUCACAO
DO EXECUTIVO MUNICIPAL DE OURO BRANCO, PARA ADEQUA-
LO A LEI FEDERAL 14.113, COM REDAGAO DADA PELA LEI
FEDERAL 14.276/2021.

O Povo do Municipio de Ouro Branco, Estado de Minas Gerais, por seus
representantes na Camara Municipal, aprovou e €u, Prefeito Municipal, em seu

nome, sanciono e promulgo a seguinte Lei:

Art.1°. A Lei Municipal 1.868/2011 passa a viger com a seguinte redagao:

()

Art. 46. Além de outras parcelas remuneratorias asseguradas
constitucionalmente ou previstas na legislagao municipal
especifica, o servidor do Quadro Setorial da Educagéo fara jus
ao vencimento-base correspondente a classe de cargo e as
seguintes vantagens pecuniarias, conforme o caso:

| - Gratificacéo de Fungao;
Il - Gratificagao de Instrugao;
Il - Rateio do FUNDEB:;

(...)

Secao VI

Do Rateio do FUNDEB
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Art. 52. Os recursos oriundos do FUNDEB, para atingir o
minimo de 70% (setenta por cento) dos recursos anuais totais
dos Fundos destinados ao pagamento, em cada rede de
ensino, da remunerag&o dos profissionais da educagao basica
em efetivo exercicio, poderao ser aplicados para reajuste
salarial sob a forma de bonificag&o, abono, aumento de salario,
atualizag&o ou corregao salarial, nos termos permitidos pela lei
federal de regéncia, mediante rateio.

Paragrafo Unico. Para 0s fins do disposto neste artigo,
considera-se:

| - remuneragdo: o total de pagamentos devidos aos
profissionais da educacado basica em decorréncia do efetivo
exercicio em cargo, emprego oOu funcdo, integrantes da
estrutura, quadro ou tabela de servidores do Estado, do Distrito
Federal ou do Municipio, conforme o caso, inclusive o0s
encargos sociais incidentes;

Il — profissionais da educagao basica: docentes, profissionais
no exercicio de funcdes de suporte pedagogico direto a
docéncia, de diregdo ou administragdo escolar, planejamento,
inspegdo, supervisao, orientagéo educacional, coordenagdo €
assessoramento pedagogico, € profissionais de fungdes de
apoio técnico, administrativo ou operacional, em efetivo
exercicio nas redes de ensino de educacao basica,

Il - efetivo exercicio: a atuagéo efetiva no desempenho das
atividades dos profissionais referidos no inciso |l deste
paragrafo associada a regular vinculagao contratual, temporaria
ou estatutaria com o ente governamental que o remunera, nao
descaracterizada por eventuais afastamentos temporarios
previstos em lei com énus para o empregador que nao
impliquem rompimento da relagao juridica existente.

Art. 53. O rateio dos recursos residuais de que trata o art. 52
dessa Lei sera calculado dividindo-se 0 residuo pelo nimero de
profissionais de profissionais da educagdo basica que
preencham o requisito do efetivo exercicio.
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§ 1°. No célculo do valor individual sera considerado o numero
de meses trabalhados, bem como as faltas e afastamentos,
exceto aqueles previstos em lei com énus para o empregador
que ndo impliquem rompimento da relagao juridica existente.

§ 2°. EXTINTO

I - até 05 (cinco) dias: redugéo de 15% (quinze por cento) do
valor da gratificagao;

Il - de 06 (seis) até 15 (quinze) dias: redugdo de 25% (vinte
cinco por cento) do valor da gratificagao;

Il - de 16 (dezesseis) a 30 (trinta) dias: redugao de 50% (vinte
cinco por cento) do valor da gratificagao;

IV - de 31 (trinta e um) a 45 (quarenta e cinco) dias: reducéo de
75% (setenta e cinco por cento) do valor da gratificagéo;

§ 3°. Nao participara do rateio de que trata essa segao o
servidor cujas faltas injustificadas forem superiores a 45
(quarenta e cinco) dias.

§ 4°. Os profissionais da educacgéo basica que forem admitidos
no curso do ano letivo terdo a gratificagao calculada a razdo de
1/12 (um doze avos) por més trabalhado, submetendo-se
esses profissionais as mesmas condigdes dos demais
servidores de que trata essa segao.

(...)

Art. 2°. Esta lei entra em vigor na data da sua publicacdo, revogadas as disposigoes

em sentido contrario.

Ouro Branco, 06 de julho de. 1022.

Hélio Marcio Campos

Prefeito Municipal
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