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LEI N°. 2.537, DE 22 DE DEZEMBRO 2021

“DISPOE SOBRE A CRIACAO DA GUARDA CIVIL MUNICIPAL
DE OURO BRANCO, DO SEU ESTATUTO E DO SEU PLANO DE

CARGOS, CARREIRAS E VENCIMENTOS"

O Povo do Municipio de Ouro Branco, Estado de Minas Gerais, por seus
representantes na Camara Municipal, aprovou e eu, Prefeito Municipal, em seu

nome, sanciono e promulgo a seguinte Lei:

CAPITULO I

Das Disposicoes Preliminares

Art. 1°. Fica criada a Guarda Civil Municipal de Ouro Branco, Estado de Minas
Gerais, instituicdo de policia administrativa municipal, de carater civil, permanente
e regular, uniformizada e armada, organizada com base na hierarquia e na
disciplina, subordinada ao chefe do Poder Executivo Municipal e a Secretaria
Municipal responsavel pela Seguranga Publica municipal, com a funcao de
protecdo municipal preventiva, ressalvadas as competéncias da Unido e do Estado

de Minas Gerais.
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Art. 2°.0s direitos, prerrogativas, deveres e responsabilidades dos integrantes da
Guarda Civil Municipal de Ouro Branco regem-se por este Estatuto e

regulamentacdes emanadas do poder executivo municipal.

Paragrafo Unico. Aplicam-se aos Guardas Civis Municipais, naquilo que nao
conflitar com esta lei, as disposicbes da Lei Municipal n° 1.530, de 23 de

dezembro de 2005.

Art. 3°.0 efetivo da Guarda Civil Municipal de Ouro Branco sera de até 160
(cento e sessenta) integrantes ou outra quantidade permitida em lei federal,

observada a disponibilidade orcamentaria.

Art. 4°. Para os fins desta Lei considera-se:

I - Guarda Municipal: o servidor publico em cargo de provimento efetivo com a
referida designacdao e ja integrado na funcao para os servigos de seguranca
publica municipal, salvo nos 4 (quatro) primeiros anos de constituicdo, em que
poderao haver profissionais nomeados, nos termos da constituicao federal;

I - Carreira: estrutura de desenvolvimento funcional e profissional
operacionalizada através de passagens a cargos e padrbes dentro da estrutura
hierarquica da Guarda Civil Municipal;

Il - Cargo: unidade laborativa com denominacao propria, criada por Lei, que

implica no desempenho, pelo seu titular, de um conjunto de atribui¢bes e
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responsabilidades;

IV - Padrdo: indicativo de posto ou graduacao hierarquica e da respectiva posicao
salarial em que o Guarda Municipal estara enquadrado no cargo em que ocupar;
V — Promocdo: E passagem do servidor do cargo em que se encontra para o
cargo subsequente, na estrutura hierarquica da Guarda Civil Municipal;

VI - Progressdo: passagem do servidor de um padrdo para outro posterior,
decorrido o intersticio minimo de 2 (anos) anos;

VII - Vencimento-Base: retribuicdo pecuniaria devida ao servidor pelo exercicio do
cargo no respectivo padrao;

VIII - Remuneracdo: retribuicdo pecuniaria devida ao servidor pelo exercicio do
cargo, composta pelo vencimento-base, demais vantagens pessoais e da carreira
anica;

IX - Antiguidade: maior posto ou graduagdo hierarquica na carreira, maior tempo
de efetivo servico no mesmo posto ou graduacdo, maior nota no curso de
formacao e maior idade, nesta ordem de precedéncia;

X - Precedéncia hierarquica: Situacdo em que o exercicio da funcédo de
comandante de determinadas operagdes, para fins de gestdao das atividades
operacionais a ele delegadas, dara ao responsavel por ela a precedéncia
hierarquica sobre todos os demais envolvidos na respectiva operacao, exceto
sobre o Comandante e Subcomandante da Corporacao.

XI - Intersticio: Lapso temporal exigido no mesmo posto, graduacao ou padrao

para a progressao funcional;
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XII - Atividade Operacional: Sdo aquelas executadas quando em trabalho nao
burocratico de Guarda Municipal;

XII - Escalas ordinarias: Sao aquelas cujo emprego é rotineiro e frequente, em
obediéncia a um plano sistematico e a jornada legal de trabalho;

XIV - Posto: E a indicacdo genérica de hierarquia relativa aos cargos ocupados
por oficiais da Guarda Civil Municipal a partir do cargo de Subinspetor de
Policiamento Municipal;

XV - Graduacdo: E a indicacdo genérica de hierarquia relativa aos cargos
ocupados por integrantes da Guarda Civil Municipal até o cargo de Agente de

Policiamento Municipal de 12 Classe.

CAPITULO II

Dos Principios

Art. 5°. A Guarda Civil Municipal de Ouro Branco reger-se-a pelos seguintes
principios basicos de atuacdo, em prol do patriménio e dos cidaddaos do municipio

de Ouro Branco:

[ - protecdo dos direitos humanos fundamentais: vida, liberdade, propriedade e
seguranca pessoal;
II — assegurar o exercicio da cidadania e da liberdade de manifestacao, de locomogao

e religiosa;
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Il - preservagdo da vida, reducao do sofrimento e diminuicdo das perdas humanas e
materiais;

IV - preservacdo dos bens materiais, morais, imateriais e historicos sob o dominio do
municipio;

V — prevencao da criminalidade por meio de atuacao na Ordem Publica;

VI — assegurar a organizagao do transito e a prevencao de acidentes, assim como o
cumprimento da legislagdo de transito no Municipio;

VII - compromisso com a evolucao social da comunidade; e

VIII - uso progressivo da forga.

CAPITULO 1III

Das Competéncias

Art. 6°. E competéncia geral da Guarda Civil Municipal de Ouro Branco a protecio de

bens, servicos, logradouros publicos municipais e instalagdes do Municipio.

Paragrafo Unico. Os bens mencionados no cgput abrangem os de uso comum,

especiais e dominiais.

Art. 7°. Sdo competéncias especificas da Guarda Civil Municipal de Ouro Branco,

respeitadas as competéncias dos 6rgaos federais e estaduais:
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I - planejar, controlar e coordenar a execucdo de operacdes de policiamento
comunitario e preventivo na protecao da populacao, bens, equipamentos, instalacoes,
imoveis, logradouros publicos e servigos do municipio;

I - proteger os documentos, o patrimbnio ecoldgico/ambiental e imaterial,
arquitetdnico, as obras e outros bens de valor historico, artistico e cultural no ambito
do territério municipal, inclusive adotando medidas educativas e preventivas;

Il - prevenir e inibir, pela presenca e vigilancia, bem como coibir infragbes penais ou
administrativas e atos infracionais que atentem contra os bens, servicos e instalagdes
municipais;

IV - atuar, preventiva e permanentemente, no territério do Municipio, para a
protecdo sistémica da populacdo que utiliza os bens, servicos e instalacGes
municipais;

V - colaborar, de forma integrada com os érgdos de seguranca publica, em acles
conjuntas que contribuam com a paz social;

VI - colaborar com a pacificacdo e mediacdo de conflitos, observando o respeito aos
direitos fundamentais das pessoas;

VII - exercer as competéncias de transito que lhes forem conferidas, nas vias e
logradouros municipais, ou de forma concorrente, mediante convénio celebrado com
orgao de transito estadual ou municipal, observados os principios de reciprocidade
sempre que possivel;

VIII - atuar conjuntamente com a Defesa Civil, na protecdo e defesa da populagdo e

de seu patrimoénio, em caso de Calamidade Publica;
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IX — prestar auxilio no servico de combate a incéndio, salvamento e pronto socorro;

X - interagir com a sociedade para discussdao de solugdes de problemas e projetos
locais, voltados a melhoria das condi¢des de seguranca das comunidades;

XI - estabelecer parcerias com os 6rgaos estaduais e da Unido, ou de Municipios
vizinhos, por meio da celebracdo de convénios, termos de parceria ou consorcios,
com vistas ao desenvolvimento de a¢des preventivas integradas;

XII - articular-se com os 6rgaos municipais de politicas sociais, visando a adogdo de
acgoes interdisciplinares de seguranca no Municipio;

XII - integrar-se com os demais 6rgaos de poder de policia administrativa, visando a
contribuir para a normatizagdo e a fiscalizagdo das posturas e ordenamento urbano
municipal;

XIV - garantir o atendimento de ocorréncias emergenciais, ou presta-lo direta e
imediatamente quando deparar-se com elas;

XV - encaminhar ao delegado de policia, diante de flagrante delito, o autor da
infracdo, preservando o local do crime, quando possivel e sempre que necessario;

XVI - contribuir no estudo de impacto na seguranca local, por ocasidao da construcéo
de empreendimentos de grande porte;

XVII - desenvolver acbes de prevencdo primaria a violéncia, isoladamente ou em
conjunto com os demais 6rgaos da propria municipalidade, de outros Municipios ou

das esferas estadual e federal;
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XVII - colaborar, de forma integrada com os 6rgaos de seguranca publica, em acbes
conjuntas na seguranca de grandes eventos e na protecao de autoridades e
dignitarios;

XIX - atuar mediante a¢des preventivas na seguranca escolar, no combate as drogas,
na protecao da mulher e outros grupos ou individuos vulneraveis;

XX — atuar na seguranca de eventos e na protecdo de autoridades e dignitarios do
poder publico municipal, sempre que necessario;

XXI - supervisionar e desenvolver projetos de seguranca para O municipio,
considerando a racionalizacdo dos recursos publicos, cumprimento de contratos, a
efetividade de seu emprego e a longevidade desses projetos;

XXII — participar da coordenacao das atividades do projeto de video monitoramento
de vias publicas e bens municipais;

XXII — manter a populacéao de Ouro Branco informada sobre as acdes desenvolvidas
em prol da comunidade, fazendo uso de redes sociais proprias e outros tipos de
midias para esse fim;

§1° No exercicio de suas competéncias, a Guarda Civil Municipal de Ouro Branco
podera colaborar ou atuar conjuntamente com outros 6rgaos de seguranga publica
da Unido e do Estado ou de congéneres de municipios vizinhos e, nas hipoteses
previstas nos incisos XIII e XIV deste artigo, diante do comparecimento de érgaos
descritos no art. 144 da Constituicdo Federal, devera a Guarda Civil Municipal prestar

todo o apoio a continuidade do atendimento.
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§2° A Guarda Civil Municipal de Ouro Branco podera ser empregada em outros
territorios para operacoes especificas e de baixo risco, em apoio a outras instituicoes

publicas, desde que haja autorizagdo prévia do chefe do poder executivo municipal.

§3° Nas atividades de policiamento municipal, a Guarda Civil Municipal de Ouro
Branco desenvolverd acbes operacionais preventivas (rondas, operacdoes de
visibilidade, cartdo-programa e blitz, etc) com base nas orientagdes do comando-

geral e no levantamento de informacdes obtidas junto a sociedade civil e as policias.

CAPITULO IV

Do Plano de Carreira e da Avaliacao de Desempenho

Secao I

Da Investidura

Art. 8°A estrutura organica e orcamentaria da Guarda Civil Municipal de Ouro

Branco estara inserida na Secretaria Municipal responsavel pela Seguranga Publica.

Art. 9°. S3o requisitos basicos para investidura no cargo publico da Guarda Civil

Municipal de Ouro Branco:
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I - nacionalidade brasileira;

II — pleno gozo dos direitos politicos;

I - quitacdo com as obrigagdes militares e eleitorais;

IV - ensino médio completo;

V - idade minima de 18 (dezoito) anos e maxima de 35 (trinta e cinco) anos;

VI - altura minima de 1,65 m (um metro e sessenta e cinco centimetros) para o sexo
masculino, e de 1,60 m (um metro e sessenta centimetros) para o sexo feminino;

VII - aptidao fisica, mental e psicoldgica;

VII - idoneidade moral comprovada por investigacdo social e certidoes expedidas
perante o Poder Judiciario estadual e federal;

IX — possuir carteira nacional de habilitacdao (CNH) ou permissao para dirigir veiculo
automotor na categoria "B" ou superior, dentro da validade e sem impedimentos;

X — nao ter sido excluido, por inaptiddao ou outro motivo de natureza disciplinar, das
forcas armadas ou dos quadros de 6rgaos de seguranga publica da Unido, Estados,
Distrito Federal e Municipios.

XI - aprovagdao em concurso publico realizado em 6 (seis) fases:

a) avaliacao escrita, de carater eliminatorio e classificatorio;
b) avaliacao fisica, de carater eliminatério e classificatorio;
C) avaliacao psicologica, de carater eliminatério, com analise de perfil para o

cargo e habilitacao para porte de arma;
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d) avaliacdo de saude, de carater eliminatério, podendo ser incluido o exame
toxicoldgico;

e) prova de titulos, de carater classificatorio;

f) curso de formacgdo técnico-profissional de nivel médio ou superior, de carater

eliminatorio e classificatorio.

Art. 10. O candidato aprovado para a etapa do curso de formacdo técnico-
profissional sera matriculado na graduagdo de Aluno da Guarda Civil Municipal e
recebera, a partir do inicio do curso, exclusivamente, uma bolsa mensal de natureza
indenizatdria sem a incidéncia de qualquer gratificacao, e sobre a qual néo incidirdo
quaisquer descontos, a excecdo dos dias de falta, cujo valor da bolsa sera
correspondente a um salario minimo ou um salario minimo e meio, respectivamente,

para Aluno de concurso de nivel médio ou de nivel superior.

Art. 11. O candidato que, durante o curso de formagdo, apresentar conduta
inconveniente ou incompativel com a metodologia aplicada e com as regras da
Guarda Civil Municipal de Ouro Branco e da instituicdo contratada para ministrar o
curso ou nao atingir o minimo para a aprovagdo no curso de formagdo, conforme

dispuser o edital do concurso, sera eliminado do concurso.
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Art. 12. A composicdo do efetivo feminino da Guarda Civil Municipal de Ouro
Branco sera de, no minimo, 20% (vinte por cento) do quantitativo dos cargos

publicos ocupados da Guarda Civil Municipal.

Art. 13. Ficam criados os seguintes cargos comissionados, de comando e diregado, a
serem ocupados, preferencialmente, por aqueles que tenham experiéncia ou

formacdo na area de seguranca, direito ou defesa social:

I - Comandante-Geral da Guarda Civil Municipal: uma vaga;
II — Subcomandante-Geral da Guarda Civil Municipal: uma vaga;
Il — Corregedor da Guarda Civil Municipal: uma vaga;

IV — Comandante de Grupamento de Policiamento Municipal: quatro vagas.

§1° Com excecao dos quatro primeiros anos de funcionamento da guarda, em que
serao de recrutamento amplo, os cargos instituidos nesse artigo serdo ocupados,

essencialmente, pelos servidores municipais efetivos da guarda municipal.

§2° O periodo de quatro anos indicado no §1° deste artigo comecgara a ser contado
da data de conclusdo do curso de formacdo da primeira turma de guardas civis

municipais.
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Art. 14. A remuneracao dos cargos indicados no art. 13 deste lei, observara as

seguintes equivaléncias nos primeiros quatros anos de funcionamento da guarda:

I — Comandante-Geral da Guarda Civil Municipal: equivalente a remuneracdo do nivel
TV - XIII da Lei Municipal n° 1.535/2006 (PCCV);

II — Subcomandante-Geral da Guarda Civil Municipal: equivalente a remuneracdo do
nivel TV - XII da Lei Municipal n° 1.535/2006 (PCCV);

III — Corregedor da Guarda Civil Municipal: equivalente a remuneracdo do nivel TV - X
da Lei Municipal n® 1.535/2006 (PCCV);

IV - Comandante de Grupamento de Policiamento Municipal: equivalente a

remuneragdo do nivel TVIII - da Lei Municipal n° 1.535/2006 (PCCV).

Paragrafo Unico: Apds o prazo de quatro anos estabelecido no caput, aplicar-se-a o

disposto no art.59 desta lei.

Art. 15. Decorrido o prazo a que se refere o art. 13, o desempenho das atividades de
comando e direcdo somente podera ser realizado por servidores efetivos da Guarda
Civil Municipal de Ouro Branco, observando-se o disposto nos incisos III, IV e V do
art. 59 desta Lei.

Secao II

Da Carreira
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Art. 16.A evolucao profissional e hierarquica do servidor integrante da carreira da
Guarda Civil Municipal de Ouro Branco, dar-se-a por meio dos institutos da

promogao, da progressao e da promogao por concurso, objetivando:

I — estimulo ao desenvolvimento profissional e a qualificacao funcional;

I - reconhecimento, pelo resultado do trabalho esperado e planejado com a
autoridade, para a otimizacdo das atividades previstas na unidade em que esteja
designado para o exercicio de suas atribuigdes;

Il - constante aproveitamento do servidor integrante da carreira da Guarda Civil
Municipal, pelo efetivo exercicio do cargo de que é titular, pela experiéncia adquirida
ao longo do tempo, com resultados efetivos no aprimoramento das suas aptiddes e

potencialidades.

Art. 17.A promocdo e a progressao do servidor integrante da carreira da Guarda Civil
Municipal, para o cargo ou padrdao imediatamente superior, ocorrera conforme a

disponibilidade de vagas e o requerimento do interessado.

§1° A promocao e a progressao de padrao ocorrerao no més subsequente ao que o
servidor atingir a pontuagao de 320 (trezentos e vinte) na contagem prevista no art.
18, mediante requerimento.

§2° A permanéncia de 4 (quatro) anos em cada padrdao ensejara na progressao

automatica, por antiguidade, para o padrao subsequente ou progressao automatica

“Esta Lei € originaria do Poder Executivo, resultante do Projeto de Lei n? 99/2021, de Autoria do
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para cargo subsequente, conforme o caso, desde que o servidor preencha todos os
requisitos do cargo para a promogao e haja vaga disponivel.

§3° Aplica-se a contagem de tempo prevista no §2° deste artigopara a promogao ao
cargo subsequente quando o servidor estiver no padrao III do cargo anterior.

§4° As progressdes e promogdes, por antiguidade, para os padrbes e cargos
ocorrerdao até a graduacao de Agente de Policiamento Municipal de 12 Classe, padrao
1L

5° As progressdes e promocOes para os padrbes e cargos a partir do posto de
Subinspetor de Policiamento Municipal ocorrerdo, exclusivamente, por critérios de

merecimento.

Art. 18. A contagem de pontos para efeito de promogdo e progressao, por

merecimento, far-se-a em conformidade com os seguintes critérios:

I - 10 (dez) pontos por ano por exercicio no cargo publico;

II - 20 (vinte) pontos por ano por conduta funcional, entendido como auséncia de
punicdo administrativa ou disciplinar no ano-base de referéncia, verificada em
prontuario;

IIT - 20 (vinte) pontos por ano por assiduidade, sendo considerado assiduo o servidor
que nao tiver nenhuma falta por ano, excluidas as faltas legais estabelecidas na

legislagdo pertinente;
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IV - 20 (vinte) pontos por ano por pontualidade, sendo considerado pontual o
servidor que tiver no maximo 2 (dois) atrasos por ano, que totalizem até 30 (trinta)
minutos;

V - 10 a 100 (dez a cem) pontos por ano por Avaliacao de Desempenho, conforme o

disposto na Secao VII deste capitulo.

Art. 19. A contagem de pontos sera reiniciada apds cada promogao ou progressao.

Art. 20.Fica instituida a carreira da Guarda Civil Municipal, constituida dos seguintes
postos, graduagdes e porcentagens referentes ao total do efetivo da GCM a ser

preenchido:

I — Comissario de Policiamento Municipal: 3% (trés por cento);

II — Inspetor de Policiamento Municipal: 5% (cinco por cento);

III — Subinspetor de Policiamento Municipal: 12% (doze por cento);

IV — Agente de Policiamento Municipal de 12 Classe: até 80% (noventa por cento),
conforme disponibilidade orcamentaria;

V — Agente de Policiamento Municipal de 22 Classe: até o limite da graduacdo de
Agente de Policiamento Municipal de 12 Classe;

VI — Agente de Policiamento Municipal de 32 Classe: até o limite da graduacao de

Agente de Policiamento Municipal de 12 Classe.
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Art. 21.As atribuicdes gerais das classes da carreira da Guarda Civil Municipal sao as

seguintes:

I — Comissario de Policiamento Municipal: atividades de natureza policial
administrativa, de nivel superior de bacharelado, envolvendo comando e direcao
geral, planejamento, coordenagdo, supervisdo, controle e avaliagdo administrativa e
operacional, coordenacao e direcdo das atividades de inteligéncia e ensino, bem
como a articulagdo e o intercambio com outras organizagdes e corporagdes policiais,
em ambito nacional e internacional, além das atribuicbes de inspetoria,
exclusivamente, exercidas por oficiais possuidores do Curso de Comando e Gestao de
Seguranga Publica Municipal;

II — Inspetor de Policiamento Municipal: atividades de natureza policial administrativa,
de nivel superior de bacharelado, envolvendo planejamento, coordenacao,
capacitagao, controle e execucao administrativa e operacional, bem como articulacéo
e intercdmbio com outras organizagdes policiais, em ambito nacional, além das
atribuicdes de subinspetoria, exclusivamente, exercidas por oficiais possuidores do
Curso de Comando e Gestao de Seguranga Publica Municipal;

Il — Subinspetor de Policiamento Municipal: atividades de natureza policial
administrativa, de nivel superior de bacharelado, envolvendo a execucdo e controle
administrativo e operacional das atividades inerentes ao cargo, além das atribui¢bes
de Guarda Civil Municipal, exclusivamente, exercidas por oficiais possuidores do

Curso de Formacao de Oficiais;
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IV — Agente de Policiamento Municipal: atividades de natureza policial administrativa,
de nivel escolar médio, envolvendo a fiscalizagdo, patrulhamento e policiamento
preventivo e demais atribuicdes relacionadas com a area operacional da Guarda Civil

Municipal de Ouro Branco.

Paragrafo Unico: O requisito de formagdo especifica nos cursos de Formacao de
Oficiais e no de Comando e Gestdao de Seguranga Publica Municipal sera dispensado

nos quatro primeiros anos da Guarda Municipal.

Art. 22. A investidura no cargo de Agente de Policiamento Municipal de 32 Classe,
dar-se-a no padrao I, onde o titular permanecerd por pelo menos 2 (dois) anos
exercendo atividades de natureza operacional voltadas ao patrulhamento ostensivo e
a fiscalizacdo de transito, além da fiscalizagdo de outras areas sujeitas ao poder de
policia do municipio, desde que designadas pelo chefe do poder executivo em ato

formal.

Art. 23. A investidura no cargo de Subinspetor de Policiamento Municipal, dar-se-a
no padrao I, onde o titular permanecera por pelo menos 2 (dois) anos exercendo
atividades de natureza técnico-cientifica, além das demais atribuicdes inerentes ao

seu posto.
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Art. 24. E vedada, em qualquer hipdtese, a cessdo de servidores para o exercicio de
funcbes estranhas as atividades da Guarda Civil Municipal de Ouro Branco, durante o

periodo de estagio probatorio.

Art. 25. Os ocupantes de cargos da carreira de Guarda Civil Municipal de Ouro
Branco ficam sujeitos a dedicagdo integral e exclusiva das atividades do cargo, exceto
para o exercicio de atividades relacionadas ao ensino, desde que haja

compatibilidade de horarios.

Secao III

Da Progressao

Art. 26. A progressao é a passagem do servidor integrante da carreira da Guarda

Civil Municipal, de um padrdo para o imediatamente superior, no mesmo cargo.

Art. 27. Podera participar do processo da progressao, por merecimento, o servidor

integrante da carreira da Guarda Civil Municipal que:

I — tenha adquirido estabilidade no cargo;
II — encontrar-se no efetivo exercicio na data em atender aos requisitos para a

progressao;
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III - tenha cumprido, no padrdo anterior do mesmo cargo, o intersticio minimo de 2
(dois) anos de efetivo exercicio, salvo nas hipoteses dos artigos 22, 23, 37, 38 e 39
desta Lei;

IV - tenha atingido a pontuacao minima prevista no §1° do art. 17;

V - tenha atingido a pontuacdo minima no Teste de Aptidado Fisica (TAF) e no Teste
de Aptidao de Tiro Defensivo (TAT), conforme regulamentacdo a ser realizada pela

Secretaria Municipal responsavel pela Seguranga Publica.

Paragrafo Unico: A aplicacao dos testes de aptidao fisica e de aptiddo ao tiro

defensivo serdo de responsabilidade do Municipio.

Art. 28. Sera dado conhecimento prévio ao servidor integrante da carreira da Guarda
Civil Municipal, dos critérios, normas e padroes a serem aplicados para os fins da

Avaliacdo de Desempenho.

Art. 29. O servidor integrante da carreira da Guarda Civil Municipal designado para
cargo em comissao, obterd sua pontuacdo para efeito de progressdo em seu cargo

de origem.

Art. 30.Sera devido o acréscimo pecuniario decorrente de cada progressdao no
percentual de 5% (cinco por cento) sobre o vencimento-base da classe anterior a da

progressao, conforme o disposto no anexo L
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Art. 31. Considera-se o inicio do periodo aquisitivo da progressdo, na hipétese do
servidor em estagio probatorio, a data de posse.
Secao IV

Da Promoc¢ao

Art. 32.0s integrantes da carreira da Guarda Civil Municipal de Ouro Branco, para
fins de promogao por merecimento, evoluirdo mediante a promogcao para o posto ou
graduagdo hierarquica subsequente, quando houver vagas, devendo satisfazer,

cumulativamente, aos seguintes requisitos:

I - encontrar-se em efetivo exercicio;

II - ser considerado apto nos exames médico, psicoldgico, fisico e toxicoldgico;

Il - estar ocupando o Ultimo padrdo do cargo imediatamente anterior ao da
promogao, salvo na hipodtese do artigo 37 desta Lej;

IV — comprovar a escolaridade minima exigida para o cargo ao qual pretende ser
promovido;

V — ter atingido a pontuagao minima prevista no §1° do art. 17;

VI - tenha cumprido, no uUltimo padrédo do cargo anterior, o intersticio minimo de 2

(dois) anos de efetivo exercicio, salvo na hipétese do artigo 37 desta Lei;
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VII - tenha atingido a pontuacdo minima no Teste de Aptidao Fisica (TAF), conforme
regulamentacdo a ser realizada pela Secretaria Municipal responsavel pela Seguranga
Publica;

VIII - tenha atingido a pontuacao minima no Teste de Aptiddao de Tiro Defensivo
(TAT), conforme regulamentacgdo a ser realizada pela Secretaria Municipal responsavel

pela Seguranca Publica.

§ 1° Os exames médicos, incluindo toxicoldgico, serdo de responsabilidade do
Guarda Municipal, com validade de até 90 (noventa) dias, contados da data da
emissao.

§ 2° A aplicacao dos testes de aptidao fisica e de aptidao ao tiro defensivo serdo de

responsabilidade do Municipio.

Art. 33. Além dos requisitos previstos para as promoc¢des em geral é necessario, para
fins de promocdo ao posto de Subinspetor de Policiamento Municipal, ter concluido
curso superior de bacharelado, em qualquer area, bem como o curso de formacao de

oficiais.

Art. 34. Além dos requisitos previstos para as promoc¢des em geral, sao pré-
requisitos especificos para as promocbes a partir do posto de Inspetor de

Policiamento Municipal:
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I — ter concluido curso superior de bacharelado;
II — ter concluido o Curso de Comando e Gestao de Seguranga Publica Municipal

promovido pelo municipio ou por instituicao de ensino contratada ou conveniada.

Art. 35. Para desempate no processo de promocao, serdao apurados, sucessivamente:

I - a maior pontuacao, no ultimo periodo aquisitivo, conforme o disposto no art. 17;
II - o maior tempo de servi¢go no ultimo cargo;

IIl - o maior tempo de servico na carreira;

IV - o maior tempo no servico publico estadual;

V — a maior idade entre os servidores concorrentes a promocao.

Art. 36. As promocbes por antiguidades ocorrerdao conforme o disposto no §2° do

art. 17. desta Lei, naquilo que couber.

Art. 37. Os Guardas Civis Municipais ao serem nomeados para as funcdes de
Comandante-Geral e Corregedor, apds terem exercido a fungdao por no minimo 24
(vinte e quatro) meses ininterruptos, quando da exoneracao, fardo jus a 3 (trés)
progressdes no cargo e serao promovidos a graduacao seguinte no mesmo padrao

em que eles ja estiverem, se houver vaga.
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Paragrafo Unico - Os corregedores serao nomeados para mandato de dois
anos, permitida a recondugao, cuja perda antecipada s6 podera ser decidida pela
maioria absoluta da Camara Municipal, fundada em razao relevante e especifica

prevista em lei municipal, ou por decisao judicial.

Art. 38. Os Guardas Civis Municipais ao serem nomeados para a funcdo de
Subcomandante-Geral da Guarda Civil, apds terem exercido a funcdo por no minimo
24 (vinte e quatro) meses ininterruptos, quando da exoneragao, fardo jus a duas
progressdes no cargo, podendo ser promovidos a graduacao seguinte se ja estiverem

no padrao II do cargo anterior e se houver vaga.

Art. 39. Os Guardas Civis Municipais ao serem nomeados para a funcao de Comando
de Grupamentos da Guarda Civil, apds terem exercido a funcdo por no minimo 24
(vinte e quatro) meses ininterruptos, quando da exoneragdo, fardo jus a uma
progressao no cargo, podendo ser promovidos a graduagdo seguinte se ja estiverem

no padrao IIl do cargo anterior e se houver vaga.

Art. 40. A promocao ou progressao, nas hipoteses dos artigos 37, 38 e 39 podera ser

requerida uma Unica vez em toda a carreira do Guarda Municipal.

Art. 41. A promocao dos Guardas Municipais sera processada por uma Comissao

Permanente de Promocao, composta pelo Secretario Municipal da pasta responsavel
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pela Seguranca Publica, como Presidente, pelo Corregedor, como Secretario

Executivo, e pelo Comandante-Geral e Subcomandante-Geral, como Membros.

Art. 42. A Comissao Permanente de Promog¢do processard as promocoes e
progressdes em trés etapas, coletara e analisara as informagdes referentes aos pré-
requisitos e elaborara a Lista de Acesso composta apenas pelos Guardas Municipais

considerados aptos.

Paragrafo Unico. Somente seguirdo para a etapa seguinte de avaliacdo para
promogao ou progressdao os Guardas Municipais considerados aptos na etapa

anterior.

Secao IV

Da Promoc¢ao por Conclusao do Curso de Formacao de Oficiais

Art. 43. Poderao se inscreverem na prova de selecao para a matricula no Curso de
Formagdo de Oficiais, quando houver vagas, os integrantes da carreira da Guarda
Civil Municipal de Ouro Branco que satisfazerem, cumulativamente, aos seguintes

requisitos:

[ - encontrarem-se em efetivo exercicio;

II - serem considerados aptos nos exames médico, psicolégico, fisico e toxicoldgico;
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IIl — possuirem, no minimo, 7 (sete) anos de efetivo exercicio das funcdes de Guarda
Civil Municipal;

IV — comprovarem possuir a escolaridade minima prevista no art. 33;

V — tenham atingido a pontuacdo minima no Teste de Aptidao Fisica (TAF), conforme
regulamentacdo a ser realizada pela Secretaria Municipal responsavel pela Seguranga
Publica;

VI - tenha atingido a pontuacao minima no Teste de Aptiddo de Tiro Defensivo
(TAT), conforme regulamentagado a ser realizada pela Secretaria Municipal responsavel
pela Seguranca Publica;

VII - tenha obtido, no minimo, 300 (trezentos) pontos na contagem prevista no art.

18, relativa ao biénio anterior a data da inscricdo no concurso.

§ 1° Os exames médicos, incluindo toxicoldgico, serdo de responsabilidade do
Guarda Municipal, com validade de até 90 (noventa) dias, contados da data da
emissao;

§ 2° A aplicacao dos testes de aptidao fisica e de aptidao ao tiro defensivo serdo de
responsabilidade do Municipio;

§ 3° O tempo a que se refere o inciso Il deste artigo sera contado pela metade por
ocasiao dos 2 (dois) primeiros certames;

§ 4° A matricula de alunos no curso sera correspondente a quantidade de vagas

ofertadas para a promocgao de oficiais;
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§ 5° A classificacdo final no curso sera determinada de acordo com o resultado final
das provas intelectuais do curso de formacdo, da avaliacio de desempenho
(conceito), do Teste de Aptidao Fisica (TAF) e do Teste de Aptidao de Tiro Defensivo
(TAT);

§ 6° Sera considerado aprovado no Curso de Formacao de Oficiais o aluno que tiver
média geral superior a 60% (sessenta por cento) dos pontos atribuidos, além de

possuir conceito favoravel para a promocao.

Art. 44. Os concludentes do curso de formacao de oficiais serdo promovidos ao
posto de Subinspetor de Policiamento Municipal, padrédo L
Secao V

Do Quadro Complementar de Oficiais Técnicos

Art. 45. Quando houver conveniéncia para o servico da Guarda Civil Municipal de
Ouro Branco e for necessario ter em seus quadros profissionais de reconhecida
competéncia técnico-profissional ou de notéria cultura cientifica em determinadas
areas de conhecimento, serdo realizadas selecbes publicas, de nivel superior
(bacharelado), para a admissao e formacao de oficiais para a composicao do Quadro

Complementar de Oficiais Técnicos (QC/GCM).

§ 1° A investidura na funcdo, de natureza técnica, se dard conforme o disposto no

art. 9°, observada a escolaridade minima prevista no caput deste artigo.
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§ 2° As vagas da selecao publica serao ofertadas de acordo com as necessidades da
Guarda Civil Municipal de Ouro Branco em cada area de conhecimento técnico-

profissional.

Art. 46. Os integrantes do Quadro Complementar de Oficiais Técnicos exercerao
todas as atividades inerentes aos servicos da Guarda Civil Municipal, além das

atividades especificas de sua area de conhecimento técnico-cientifico.

Secao VI

Do Curso de Comando e Gestao de Seguranca Publica Municipal

Art. 47. O Curso de Comando e Gestao de Seguranga Publica Municipal tem por
finalidade a habilitacdo dos discentes para o exercicio das funcdes de Comandante-
Geral, Corregedor e Subcomandante-Geral da Guarda Civil Municipal de Ouro Branco,
além de outros cargos de comando e gestdo, a partir do posto de Inspetor de
Policiamento Municipal, e sera ministrado quando houver vagas para os postos que o

exigem.

§ 1° O Guarda Civil Municipal podera se inscrever em até 3 (trés) processos seletivos

do curso de comando e gestao previsto no caput deste artigo.

§ 2° Competeao chefe do poder executivo a escolha dos nomes para o exercicio das
fungdes previstas no caput deste artigo, dentre os oficiais possuidores do Curso de

Comando e Gestao de Seguranca Publica Municipal.
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Art. 48. Sédo requisitos para a inscricdo no processo seletivo interno do curso de

especializacado em Comando e Gestao de Seguranca Publica Municipal:

I - ndo ser possuidor do curso de Comando e Gestdao de Seguranca Publica
Municipal;

I — ndo ter sido punido por transgressao disciplinar nos 36 (trinta e seis) meses
anteriores ao inicio do curso;

IIl - ter sido aprovado na prova de tiro e no teste de capacidade fisica especificos
para o processo seletivo;

IV - ndo estar cumprindo pena ou ter sofrido condenacdo, com transito em
julgado,na esfera judicial criminal;

V — ocupar o posto de Subinspetor de Policiamento Municipal da Guarda Civil
Municipal, cuja exigéncia somente se dara a partir do terceiro processo seletivo;

VI - ter concluido curso superior de bacharelado, em qualquer area;

VII — ter concluido dois cursos de pds-graduagdo nas areas de seguranca publica,
direito, gestdao ambiental, educacdo fisica, gestdo publica ou transito, com carga
horaria minima de 360 (trezentos e sessenta) horas;

VIII - ter sido considerado apto nos exames médico, psicolégico, fisico e toxicolégico.

Art. 49. Serd aprovado, no processo seletivo interno, o candidato que obtiver o

minimo de 60% (sessenta por cento) dos pontos atribuidos a prova.
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Art. 50. O numero total de vagas sera preenchido observando-se os seguintes

critérios:

I - 1/3 (um terco) das vagas pelos candidatos mais antigos concorrentes, desde que
atinjam, no minimo, 60% (sessenta por cento) de aproveitamento no certame;

I - 2/3 (dois tercos) das vagas pelos demais concorrentes, por ordem de
classificacdo, da maior para a menor nota, obedecendo, caso necessario, os critérios

para desempate previstos no art. 35, desta Lei.

Secao VII

Da Avaliacao de Desempenho

Art. 51. A Avaliacdo de Desempenho é o processo sistematico e continuo, anual, de
acompanhamento e afericdo do desempenho dos Guardas Civis Municipais de Ouro

Branco e tem por objetivos:

[ - acompanhar e reconhecer a execucao das atividades prestadas;

II - identificar agdes para o desenvolvimento profissional;

Il - aprimorar a qualificacdo dos servicos em busca da concretizacao do principio da
eficiéncia na administracdo publica;

IV - ser instrumento de alinhamento das metas individuais com as institucionais;
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V — ser um dos componentes dos critérios de pontuacdo para fins de selecdo no

Curso de Formacao de Oficiais, promogao e progressao na carreira.

Art. 52. A avaliacdo de desempenho funcional periddica obedecera aos principios da
legalidade, impessoalidade, moralidade, publicidade, eficiéncia, contraditério e ampla

defesa, observados os seguintes critérios e atributos desejados:

I - Integridade:

a) tem sua conduta pautada pela legalidade, justica e ética profissional, dentro e
fora do ambiente de trabalho;

b) apresenta conduta coerente com principios e valores que expressa e deles da
testemunho nos diversos ambientes que frequenta, seja no convivio pessoal, seja no
profissional;

c) expressa correcao de atitudes diante de quaisquer situacbes adversas ou

vantajosas para si ou para outros.

I — Responsabilidade:

a) responde espontaneamente pelas consequéncias de seus atos, decisbes e das

ordens que houver emitido;
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b) empenha-se em cumprir 0s compromissos assumidos, mantendo os
interessados informados sobre as providéncias tomadas;

) evita acarretar riscos desnecessarios ao patrimbénio e a integridade fisica e
psicolégica dos envolvidos em suas agoes.

Il - Postura e Apresentacao:

a) apresenta postura, atitude e gestos condizentes com o cargo e fun¢do que
ocupa;

b) segue os padroes estabelecidos quanto ao uniforme, corte de cabelo, barba,
utilizacdo de adornos e complementos;

C) zela pela boa apresentacdo pessoal, cuidando do uniforme, do coturno e/ou
sapatos, mantendo-os em bom estado;

d) mantém o uniforme limpo e organizado;

e) apresenta-se corretamente vestido com traje civil, usando roupas adequadas
as situacdes e ambientes;

f) dirige-se a populagdo de maneira respeitosa e educada, usando linguajar culto.
IV — Disciplina:

a) cumpre e faz cumprir, de forma natural e espontanea, as leis, normas e

regulamentos que regem a Instituicao;
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b) apresenta suas reivindicagdes na forma prevista na legislacdao, observando
sempre as regras da boa educagao;

C) emprega, de forma correta e apropriada, os sinais de respeito previstos nas
relagbes entre seus pares e a populacao em geral;

d) observa e faz observar, no seu nivel hierarquico e na esfera de suas atribuicdes
funcionais, os principios da hierarquia e da disciplina.

V - Lideranca:

a) manifesta com clareza seus posicionamentos e inten¢des, agindo de forma
coerente e construtiva;

b) interage de forma franca e leal com os subordinados, respeitando as

caracteristicas individuais, e ndo tem problemas em reconhecer as préprias falhas ou
limitacoes;

) influencia outros Guardas Municipais, subordinados ou nao, seja em situagao
de normalidade, seja em situagdo de crise, levando-os a cumprir, de forma adequada,
suas missdes especificas e a participar, de forma proativa, das atividades
desenvolvidas pelo grupo a que pertencem;

d) estimula, com seu exemplo, o auto-aperfeicoamento de seus pares e

subordinados.

VI — Preparo Técnico-Profissional:
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a) executa, com correcgao, as tarefas atinentes ao seu cargo ou a sua fungao;

b) assessora seus superiores em sua area de atuacgdo, discorrendo sobre prés e
contras com propriedade;

Q) emprega preceitos técnicos de sua especialidade, agregando valor as
atividades realizadas;

d) tem pleno conhecimento das suas atribuicbes e realiza a suas funcdes

conforme elas.

VII — Resisténcia Fisica:

a) possui preparo fisico compativel com seu cargo ou funcao;

b) supera-se diante de atividades que causem desconforto fisico ou mental;

C) mantém a eficiéncia, apesar de submetido a esforgos intensos e prolongados;
d) executa as tarefas rotineiras com vigor e atencao;

e) mantém boa condicao fisica para executar técnicas de imobilizacdo e emprego
de algemas.

VIII — Camaradagem:

a) auxilia espontaneamente superiores, pares e subordinados, diante de

dificuldades de cunho profissional ou pessoal;
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b) manifesta seus posicionamentos de forma ética e construtiva, mantendo o
respeito pelos companheiros, mesmo diante de divergéncias, dispondo-se a ceder em
suas opinides pessoais, quando necessario, para o sucesso da equipe;

) trata com afeicdo os irmdos de arma e com bondade os subordinados;

d) aborda as dificuldades individuais e coletivas em sua equipe de forma solidaria
e construtiva, procurando, prioritariamente, encontrar as solucdes;

e) coopera para o sucesso de sua equipe, atribuindo prioridade aos objetivos

coletivos, em detrimento dos individuais.

IX — Dedicacao:

a) esforca-se para cumprir as tarefas da melhor forma possivel;

b) empenha-se em adquirir conhecimentos e desenvolver habilidades pertinentes
as suas atividades;

C) esforca-se ao maximo no cumprimento das missGes, dentro dos prazos e nas
condicbes determinadas.;

d) renuncia aos seus interesses pessoais, quando necessario, demonstrando
abnegacao em prol do bem-estar da coletividade;

e) trabalha, de forma voluntaria, além do horario previsto, quando relevante para
o cumprimento de missao;

f) Dispde-se a assumir responsabilidade em prol dos interesses da Instituicdo,

ainda que contrariem opinides e interesses pessoais.
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X — Iniciativa:

a) Atua proativamente ao perceber que a situacao tende a deteriorar-se;

b) toma providéncias adequadas para sanar uma situacao-problema, mesmo na
auséncia de ordens superiores;

C) resolve problemas atinentes a sua tarefa com a autonomia esperada para seu
cargo ou funcao;

d) executa as tarefas atinentes a sua funcdo, sem necessidade de ordem ou

fiscalizacao.

Art. 53. Para cada atributo sera atribuida a nota de 1 (um) a 10 (dez) pontos.

CAPITULO V

Do Vencimento e da Remuneracgao

Secao I

Disposi¢coes Gerais

Art. 54. O Guarda Municipal que ingressar na carreira, apés o curso de formagao,

sera promovido a graduacdo de Agente de Policiamento de 32 Classe, padrdao I e
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percebera o vencimento basico dessa graduagao, devendo, ainda, perceber as demais

vantagens pecuniarias inerentes ao cargo ocupado.

Art. 55. Nos casos de ingresso na carreira, apos a conclusao do Curso de Formagao
de Oficiais do Quadro Complementar de Oficiais Técnicos (CFO/QC), o Guarda
Municipal sera promovido ao posto de Subinspetor de Policiamento Municipal,
padrao I, e percebera o vencimento basico desse posto, além das demais vantagens

pecuniarias inerentes ao referido cargo.

Art. 56. O Guarda Municipal que for aposentado em razdao de acidente de trabalho
fara jus a promocdo para o cargo imediatamente superior ao que ele ocupava, no

mesmo padrdo em que ele ja estiver.

Art. 57. A correcao salarial da Guarda Municipal ocorrerd na data base dos demais
servidores publicos municipais e seguira a mesma forma e quantitativo a eles

concedido, em observancia ao principio da isonomia.

Art. 58. O desconto previdenciario incidira sobre a remuneracdo. Considera-se o
periodo aquisitivo da progressao, na hipétese do servidor em estagio probatério, a

data de posse.

Secao II
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Das Vantagens Funcionais

Art. 59. Além do vencimento-base e demais vantagens descritas nesta lei, os Guardas

Municipais fardo jus ao recebimento mensal das seguintes vantagens funcionais:

I — Gratificacdo de periculosidade, que correspondera a 30% (trinta por cento) do
vencimento-base do cargo e padrdo que ocupar;

II — Gratificacao de dedicacao exclusiva, que corresponde a 20% (vinte por cento) do
vencimento-base do cargo e padrdo que ocupar;

III — Gratificacdo de desempenho de funcao de Comando-Geral ou Corregedoria, que
corresponde a 60% (sessenta por cento) do vencimento-base do cargo e padrao que
ocupar;

IV — Gratificagdo de desempenho de funcdo de Subcomando-Geral, que corresponde
a 50% (cinqlenta por cento) do vencimento-base do cargo e padrdao que ocupar;

V — Gratificagdo de desempenho de funcdo de Comando de Grupamento, Chefia ou
Instrutor, que corresponde a 40% (quarenta por cento) do vencimento-base do cargo

e padrao que ocupar.

Paragrafo Unico: Nas hipéteses dos incisos IlI, IV e V, podera o servidor optar por
receber a gratificagdo nos patamares estipulados nos incisos em questdao ou em valor

equivalente as respectivas remuneracdes previstas no art. 14 desta Lei.
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Art. 60. Além do vencimento e da remuneracdao prevista nesta Lei, aplica-se
subsidiariamente ao Guarda Civil Municipal de Ouro Branco as disposicbes contidas

no Capitulo 1V, da Lei Municipal n° 1.530, de 23 de dezembro de 2005.

Art. 61. E vedado o pagamento do Adicional por Prestacdo de Servico Extraordinario
para os Guardas Civis Municipais que desempenharem as funcdes de: Comandante-

Geral, Corregedor, Subcomandante-Geral e Comandante de Grupamento.

Art. 62. Excetuando as disposicdes previstas no art. 59 desta Lei, é vedado o
pagamento de gratificacbes para o exercicio de atividades que sao inerentes a

carreira do Guarda Civil Municipal.

Art. 63. A critério da Secretaria Municipal responsavel pela Seguranga Publica
municipal, havera o pagamento do auxilio-fardamento destinado a compra de
uniformes realizada diretamente pelos servidores da Guarda Civil Municipal ou,
facultativamente, havera a aquisicdo e o fornecimento realizado diretamente pelo

municipio.

§ 1° - O fornecimento do fardamento ou pagamento do auxilio-fardamento,
conforme o caso, sera realizado anualmente.
§ 2° - Ocorrendo a opcao pelo pagamento do auxilio-fardamento, cabera a Secretaria

Municipal responsavel pela Seguranga Publica realizar uma pesquisa de precos para o
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calculo do valor do auxilio a ser pago, levando-se em conta as necessidades
especificas de cada posto ou graduacdo e das condi¢gdes de trabalho de cada Guarda.
§ 3° - Os Guardas Municipais somente poderdo adquirir seu uniforme em fornecedor
devidamente credenciado pelo Municipio, quando a modalidade de aquisi¢ao ocorrer
por meio de auxilio-fardamento, podendo ser exigido deles a comprovacao da efetiva
utilizacdo do beneficio na aquisicdo dos fardamentos.

§ 4° - Os servidores que estiverem cedidos, em desvio de fungdo ou em cargos em
comissao que nao justifiquem o uso de uniforme, somente fardo jus ao beneficio
previsto no caput, no periodo de concessao subseqliente ao seu retorno.

§ 5° - O Comando da Guarda Civil Municipal devera fiscalizar a utilizacdo completa e

adequada do uniforme por parte dos servidores da corporacao.

Art. 64. O Guarda Municipal tera assisténcia judiciaria integral e gratuita por parte do
municipio, sempre que, no exercicio de suas funcdes, tiver a sua atuacao questionada
em inquérito ou processo criminal, desde que:

I - O ato praticado, em servigo, tenha indicios de que se trata de uma das causas
excludentes de ilicitude previstas no art. 23 do Cédigo Penal, conforme parecer da
Corregedoria da Guarda Civil Municipal de Ouro Branco.

I - O ato atacado nao seja contrario a parecer ou orientagdo normativa da
Procuradoria Juridica do municipio, Controladoria-Geral do municipio, Secretaria
Municipal responsavel pela Seguranca Publica, do Comando da Guarda Municipal,

conforme o caso.
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CAPITULO VI

Da Jornada de Trabalho

Secao I

Disposicoes Gerais

Art. 65. A jornada ordinaria para o exercicio das atividades operacionais da Guarda
Civil Municipal de Ouro Branco sera executada em turnos ininterruptos de

revezamento, cobrindo as 24 (vinte e quatro) horas do dia.

Art. 66. A jornada de trabalho semanal para os Guardas Municipais, respeitado o

limite de 200 (duzentas) horas mensais, observara:

I — a prestacdo de 8 (oito) horas diarias de trabalho; ou

II - ao cumprimento de regime de plantdo diurno e noturno, em escala de
revezamento de 12 (doze) horas por 36 (trinta e seis) horas continuas de repouso,
instituido o regime de compensagdao quando ultrapassar 200 (duzentas) horas
mensais; ou

Il — escala de servico de outro 6rgédo ou instituicdio em que estiver prestando servico;

ou
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IV — escala de servicos excepcionais conforme a necessidade da realizacdo de

jornadas especiais.

§ 1° Podera haver compensacao de jornada, que consiste na ampliacao, reducao ou
supressao da jornada de trabalho diaria do servidor em decorréncia da necessidade
do servico publico, mediante a formacdao de banco de horas, nos termos do
regulamento desta lei.

§ 2° Serd mantido o banco de horas, com prazo de compensacao de no maximo 60
(sessenta) dias, no qual cada hora extraordinaria devera ser compensada na razao de
uma para uma e meia na compensacao de jornada.

§ 3° As horas trabalhadas em domingos e feriados serdo consideradas em dobro para
fins de compensacdo de jornada.

§ 4° Nao havendo a compensacao no prazo de 60 (sessenta) dias, 0 pagamento sera
obrigatério no primeiro vencimento apdés o 61° (sexagésimo primeiro) dia,
especificando no holerite o referido pagamento.

§ 5° O banco de horas devera ser controlado pelo Comando da Guarda Civil
Municipal, conjuntamente, com a Secretaria Municipal de Seguranca Publica,
Mobilidade e Transito.

§ 6° Nao havendo voluntarios suficientes para execucdo de servico extraordinario, o
Comandante da Guarda Municipal ou o Oficial designado por ele podera escalar o
efetivo necessario para a execucao do servico, respeitado os critérios estabelecidos

em norma interna relativa as escalas de servico.
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§ 7° O servi¢o noturno prestado em horario compreendido entre as 22 (vinte e duas)
horas de um dia e as 5 (cinco) horas do dia seguinte tera o valor acrescido de 25%
(vinte e cinco por cento), computando-se cada hora como 52 (cinquenta e dois)
minutos e 30 (trinta) segundos.

§ 8° Na hipdtese da prestacdo de servico noturno, o acréscimo de que trata este
artigo incidira sobre o vencimento-base.

Secao II

Das Escalas de Servico

Art. 67. A designagdo para determinado servico recai em quem, N0 MesMO Servigo,

tiver a maior folga.

Art. 68. Fica instituida a permuta de servico, desde que:

I — solicitada por ambos os permutantes com antecedéncia minima de 24 (vinte e
quatro) horas;

II - tenha a anuéncia do Subcomandante-Geral da Guarda Civil Municipal ou de outra

autoridade designada por ele.

Paragrafo unico. Uma vez confirmada a troca, o Guarda Civil que deu o aceite em

assumir o servico no lugar de outro ndo podera retificar a sua decisao.

Secao III
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Da Freqiiéncia e Horario

Art. 69. A freqUéncia serd apurada, diariamente, por meio de ponto, chamadas de
pessoal ou mediante equipamentos de comunicacdo, no inicio e ao término do

horario do servico.

Art. 70. Salvo nos casos expressamente previstos em lei ou regulamento, é vedado
dispensar o servidor de registro de ponto ou das demais formas de registro de

presenca, bem como abonar faltas ao servico.

Paragrafo unico. O ponto ou as demais formas de registro de presenca destinam-se a
controlar, diariamente, o cumprimento da jornada de trabalho, a entrada e a saida de
servico dos integrantes da Guarda Civil Municipal em seus respectivos locais de

trabalho.

CAPITULO VII

Do Uso dos Uniformes

Art. 71. Os uniformes da Guarda Civil Municipal de Ouro Branco, com seus
distintivos, insignias e emblemas, sdo privativos dos integrantes da referida institui¢do

e simbolizam a autoridade municipal, com as prerrogativas que lhe sdo inerentes.
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Paragrafo uUnico. O Chefe do Poder Executivo Municipal, comandante supremo da
Guarda Civil Municipal de Ouro Branco, podera utilizar uniformes da Guarda Civil
Municipal, desarmado, exclusivamente, nas solenidades de comemoracao de datas
civicas e comemorativas da instituicao, sendo vedada a utilizacdo dos uniformes em

desconformidade com o disposto nesta Lei.

Art. 72. O uso dos uniformes com seus distintivos, insignias e emblemas, bem como
os modelos, descricdo, composicao, pegas acessoérias e outras disposicdes, serdo 0s
estabelecidos no Regulamento de Uniformes da Guarda Civil Municipal de Ouro

Branco (RUG), a ser instituido pelo 6rgdao competente do Poder Executivo.

Art. 73. No uso dos uniformes e na apresentacao pessoal, os servidores da Guarda
Civil Municipal deverdao pautar-se pelo esmero, asseio, discricdo, sobriedade,

uniformidade e seguranca.

Art. 74. A preservagao e apresentacao da imagem pessoal do Guarda Civil Municipal
é fator primordial perante a sociedade e considerando que o asseio contribui para a
disciplina e a imagem da instituicdo perante todos devera ser adotado os seguintes

critérios:

§ 1°. Os Guardas Civis Municipais do género feminino, quando em servico deverao
observar as seguintes prescricdes quanto a apresentagdo pessoal:
I - os cabelos deverdao ser mantidos presos durante a execucdo dos trabalhos

operacionais visando sua prépria seguranga no atendimento das ocorréncias;
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I - as unhas deverdao ser mantidas permanentemente aparadas e asseadas, de
preferéncia com tamanho reduzido de modo a ndo comprometer o manuseio do
armamento, demais equipamentos ou até mesmo lesdes em si ou a terceiros;

Il - os brincos deverdao ser de tamanho reduzido, ndo devendo conter acessérios
pendentes, ou seja, que possuam pingentes ou que possuam dimensdes que possam
oferecer risco a seguranca das servidoras;

IV - a maquiagem devera ser aplicada com moderacdo, em tom discreto compativel
com a coloragdo da pele, observando-se a harmonia e estética, atentando para o
nivel de formalidade exigido, seja no trabalho operacional, administrativo, instrucdo

ou representacao.

§ 2°. Os Guardas Civis Municipais do género masculino, quando em servico deverao
observar as seguintes prescricdes quanto a apresentagdo pessoal:

I - os cabelos deverdo ser mantidos em corte baixo sem caracteristicas extravagantes
e exoticas;

II - deverdao se apresentar barbeados diariamente, podendo utilizar bigodes, desde
que discreto, aparado, ndo ultrapassando a linha dos labios, devendo constar na
carteira funcional de identidade a foto nessa condicao;

I - fica vedado o uso de brincos, alargadores ou outra bijuteria nas orelhas ou em
qualquer outra parte do corpo;

IV — é vedada qualquer tipo de tatuagem que faga alusdo a violéncia, apologia a
drogas, simbolos de facgdes criminosas, ideia ou ato ofensivo as instituicbes de

Seguranga Publica, ao decoro institucional e aos bons costumes.
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§ 3° Em ambos os géneros, fica vedado o uso de piercings em local visivel,
alargadores nas orelhas, gargantilhas ou similares que possam oferecer riscos as
atividades dos Guardas Civis Municipais;

§ 4°. O Corregedor da Guarda Civil Municipal devera o utilizar o uniforme de passeio
completo (uniforme de gala) sempre que se dirigir aos érgaos do Poder Judiciario e
do Ministério Publico para a pratica de qualquer ato;

§ 5° Nas solenidades civico-militares, o Corregedor da Guarda Civil Municipal
utilizara o mesmo uniforme previsto para uso do Comandante-Geral da Guarda Civil
Municipal, sendo que cada um deles utilizara em seus respectivos uniformes as
insignias designativas das fun¢bes de Comandante-Geral e de Corregedor;

§ 6°. Aos Oficiais da Guarda Civil Municipal, profissionais da Guarda Civil Municipal
que ocupem, no minimo, o grau hierarquico de Subinspetor de Policiamento
Municipal, é autorizado o uso de espada nas solenidades civico-militares, como
simbolo de autoridade e comando, caso tenha sido prevista na Ordem de Servigo

relativa a solenidade.

Art. 75. Os Guardas Civis cedidos para outros érgaos ou instituicdes, quando nao
trabalharem fardados, deverdo utilizar trajes que os identifiquem como integrantes da
Guarda Civil Municipal de Ouro Branco, devendo utilizar nesta hipdtese a camisa polo

da GCM.
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Art. 76. E proibido ao Guarda Civil Municipal aposentado o uso dos uniformes da
instituicao, salvo nos casos de participacdo em solenidades, matriménio préprio ou
de filha, cerimbnia civica ou social solene, desde que autorizado pelo Comandante-
Geral da Guarda Civil de Ouro Branco, sendo vedado o uso ostensivo de arma de

fogo em qualquer hipétese.

Art. 77. O Guarda Civil Municipal aposentado cuja conduta possa ser considerada
como ofensiva a dignidade da classe podera ser definitivamente proibido de usar

uniformes por decisdo do Comandante-Geral da Guarda Civil de Ouro Branco.

CAPITULO VIII

Do Regime Disciplinar

Secao I

Da Etica da Guarda Civil Municipal

Art. 78. O sentimento do dever, a honra e a correcdo de atitudes impdem conduta
moral e profissional irrepreensiveis a todo integrante da Guarda Civil Municipal de
Ouro Branco, o qual deve observar, além dos demais preceitos desta Lei e normas
regulamentares, os seguintes principios de ética:

I - amar a verdade e a responsabilidade como fundamento de dignidade pessoal;

II — cumprir e fazer cumprir as leis, codigos, decretos, resolucdes, instru¢des e ordens

das autoridades competentes, sejam elas escritas ou verbais;
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I - respeitar a dignidade da pessoa humana;

IV - zelar pelo preparo proprio, moral, intelectual e fisico e, também, pelo dos
subordinados, tendo em vista o cumprimento da missdo comum;

V - ser justo e imparcial no julgamento e na apreciacdo dos atos que lhe couber
avaliar;

VI — abster-se de tratar de assuntos de natureza politico-partidaria em horario de
servico ou no interior de qualquer dependéncia da Guarda Civil Municipal ou da
Secretaria Municipal responsavel pela Seguranga Publica;

VII - abster-se de tratar, fora do ambito apropriado, de assuntos internos da
instituicdo ou de matéria sigilosa;

VIII - cumprir seus deveres de cidadao;

IX - respeitar as autoridades civis e militares;

X - garantir assisténcia moral e material a familia ou contribuir para ela;

XI - preservar e praticar, mesmo fora do servico ou quando ja na inatividade
remunerada, os preceitos da ética da instituicao;

XII - exercitar a proatividade no desempenho profissional;

XII - abster-se de fazer uso do posto para obter facilidade pessoal de qualquer
natureza ou encaminhar negdcios particulares ou de terceiros;

XIV - proceder de maneira ilibada na vida publica e na particular;

XV - observar as normas da boa educacao;

XVI - zelar pelo bom nome da Guarda Civil Municipal de Ouro Branco e de cada um

de seus integrantes, obedecendo e fazendo obedecer aos preceitos da ética.
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XVII - abster-se do uso das designag¢des hierarquica:

a) em atividades liberais, comerciais ou industriais;

b) para discutir ou provocar discussao pela imprensa a respeito de assuntos politicos
ou institucionais, excluindo os de natureza exclusivamente técnica, se devidamente
autorizado;

) no exercicio de cargo de natureza civil, na iniciativa privada;

d) em atividades religiosas;

e) em circunstancias prejudiciais a imagem da Guarda Civil Municipal de Ouro Branco.
Art. 79. O exercicio de atividade comercial pelo Guarda Civil Municipal sera permitido
ou proibido em conformidade com o estatuto dos servidores municipais de Ouro

Branco e a Lei Organica Municipal.

Art. 80. O Chefe do Poder Executivo municipal podera determinar aos Guardas Civil
Municipais da ativa que, no interesse da salvaguarda da dignidade dos mesmos,
informem sobre a origem e natureza dos seus bens, sempre que houver razbes que

recomendem tal medida.

Secao II

Das Ac¢oes Disciplinares

Art. 81. As agdOes disciplinares relativas aos integrantes da Guarda Civil Municipal de

Ouro Branco serdo desenvolvidas pela Corregedoria, a qual compete a orientacao
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geral, mediante instru¢cdes e atos normativos, bem como a coordenacgdo e a execucao

de todas as atividades relativas a disciplina dos integrantes da instituicao.

Art. 82. As comunicacges relativas a faltas disciplinares de seus integrantes serdo
encaminhadas a Corregedoria da Guarda Civil Municipal, cabendo-lhe a iniciativa do
procedimento, na forma prevista no Regulamento Disciplinar da Guarda Civil

Municipal de Ouro Branco (RDG).

Secao III

Dos Deveres do Guarda Civil Municipal

Art. 83. Sao deveres dos integrantes da Guarda Civil Municipal de Ouro Branco, além
da observancia aos principios e garantias estabelecidos nesta Lei, no RDG ou em
outras normas emanadas da Secretaria Municipal responsavel pela Seguranca
Publicae do Comando-Geral da Guarda:

I - observar e cumprir as leis, regulamentos, portarias, ordens de servico e outras
ordens vigentes;

II - manter a pontualidade e a assiduidade ao servico;

I - trajar o uniforme completo e usar corretamente os equipamentos e acessorios
sob sua responsabilidade, zelando pela sua correta apresentacédo pessoal em
qualquer lugar;

IV - desempenhar com zelo e presteza as atribuicbes do cargo ou funcao;
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V - participar de atividades de formacao, aperfeicoamento ou especializagdo sempre
que for determinado, e repassar aos seus pares e subordinados informacbes e
conhecimentos técnicos proporcionados pela Administracao Municipal;

VI - cumprir fielmente as ordens superiores, salvo se manifestamente ilegais;

VII - prestar atendimento e esclarecimentos ao publico interno e externo,
pessoalmente ou por meio das ferramentas de comunicacdo que lhe forem
disponibilizadas;

VII - operar computadores, utilizando adequadamente os programas e sistemas
informacionais postos a sua disposicao;

IX - redigir textos, oficios, relatorios e correspondéncias, com observancia das regras
gramaticais e das normas de comunicagao oficial;

X - zelar pela guarda, economia e conservacao dos materiais e equipamentos de
trabalho e do patriménio publico;

XI - propor a chefia imediata providéncias para a consecucdo plena de suas
atividades, inclusive indicando a necessidade de aquisicao, substituicdo, reposicao,
manutencao e reparo de materiais e equipamentos;

XII - zelar pelo cumprimento das normas de saude e seguranca do trabalho e utilizar
adequadamente equipamentos de protecao individual e coletivo;

XII - ter iniciativa e contribuir para o bom funcionamento da unidade em que estiver
desempenhando as suas tarefas;

XIV - manter-se atualizado sobre as normas municipais e sobre a estrutura

organizacional da Administracao Municipal;
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XV - levar ao conhecimento da autoridade superior as irregularidades ou as
ilegalidades de que tiver conhecimento em razdo do cargo, da fun¢ao ou do servico;

XVI - ser leal as instituicdes a que servir;

XVII - manter conduta profissional compativel com os principios reguladores da
Administracdo Publica, especialmente os principios da legalidade, da impessoalidade,
da moralidade, da publicidade, da razoabilidade e da eficiéncia, preservando o sigilo
das informacdes;

XVIII - utilizar, em servi¢o, acessério para manter a arma sempre préxima ao corpo
do usuario (fiel tatico protetor de arma), evitando a queda da arma ao solo e a perda
dela;

XIX - utilizar, em servico, coldres rigidos que cubram integralmente o protetor do
gatilho (guarda-mato), a fim de evitar disparos acidentais;

XX - tratar com zelo e urbanidade todo cidadado, inclusive, fazendo uso dos
pronomes de tratamento “senhor” e “senhora”, sempre que dirigir a palavra a

qualquer municipe.

Secao III

Dos Atos de Indisciplina

Art. 84. Entende-se como ato de indisciplina qualquer ofensa aos principios éticos e
aos deveres do Guarda Municipal, estabelecidos nesta Lei, em seu regulamento e na

legislagdo pertinente.
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Art. 85. Constituem infracbes a disciplina, entre outras hipoteses, sem prejuizo das

sancdes civeis e penais aplicaveis a espécie:

I - toda acdo ou omissdao ndo especificadas neste Estatuto que sejam ou ndo
qualificadas como crime nas leis penais, praticadas contra:

1) a Bandeira, o Hino, o Selo e as Armas Nacionais, os simbolos estadual e municipal
e as instituicbes nacional, estadual ou municipal;

2) a honra, o decoro da classe, os preceitos sociais e as normas da moral;

3) os preceitos de subordinagdo, regras, normas e ordens de servico estabelecidas

nas leis, regulamentos ou prescritos por autoridade competente.

II - todas as acdes ou omissdes contrarias a disciplina, tais como as abaixo
especificadas, entre outras passiveis de san¢ao disciplinar:

1) chegar atrasado a qualquer ato de servico ou chamada, sem motivo justificavel;

2) omitir, em qualquer documento, dados indispensaveis ao esclarecimento dos fatos;
3) atribuir a outro servidor atividades estranhas ao cargo ou funcdo que ocupa;

4) deixar de comparecer a qualquer ato de servico sem causa justificada;

5) ocultar a sua identificagdo nominal no uniforme;

6) usar, durante o servico, armamento, municao ou equipamento ndo autorizado;

7) executar ou determinar manobras perigosas com viaturas da Instituicao;
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8) utilizar pessoal ou recursos materiais da instituicdo em servicos ou atividades
particulares;

9) suprimir sua identificacdo no uniforme ou utilizar-se de meios para dificulta-la;

10) tratar as pessoas com falta de zelo e urbanidade;

11) praticar a usura em qualquer de suas formas;

12) atuar como procurador ou intermediario, junto a reparticdo publica, salvo quando
se tratar de beneficios previdenciarios ou assistenciais de parentes até o segundo
grau, de conjuge ou companheiro;

13) exercer, durante o horario de servigo, atividade a ele estranha, negligenciando o
servico ou prejudicando o seu bom desempenho;

14) utilizar no uniforme pecas ou acessérios nao previstos nas normas da instituicao;
15) deixar de preservar local de crime;

16) opor resisténcia injustificada ao andamento de documento, de processo ou a
execucao de servico;

17) simular doenca para esquivar-se ao cumprimento do dever;

18) proceder de forma desidiosa durante o cumprimento de suas atividades ou
desempenhar inadequadamente suas fungdes, de forma intencional;

19) ausentar-se do servico para o qual se encontrar escalado ou dos setores onde
estiver prestando expediente, sem prévia autorizacao da chefia imediata;

20) retirar, sem prévia permissao da autoridade competente, qualquer documento ou
objeto da reparticdo ou do local onde estiver prestando servico;

21) disparar arma de fogo sem motivo justificante;
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22) participar armado em a¢des de movimentos grevistas ou em manifestacoes;

23) utilizar ostensivamente, em servico, mais de uma arma de porte;

24) portar armamento em estado de embriaguez ou sob o efeito de outras drogas
ou medicamentos que provoquem alteracdo do desempenho intelectual ou motor;
25) utilizar arma de fogo particular ou do patriménio do municipio, notadamente
para exercer atividade remunerada, fora de servico, em favor de pessoas fisicas ou
juridicas;

26) praticar violéncia fisica ou psicolégica, em servico ou em razao dele, salvo em
estado de necessidade, legitima defesa, estrito cumprimento de dever legal ou no
exercicio regular de direito;

27) nao ter o devido zelo, por dolo ou culpa, com a arma de fogo funcional que
estiver sobre sua responsabilidade, deixando em lugares que terceiros possam
acessa-la e utiliza-la;

28) ofender a dignidade ou o decoro de colega, subordinado, superior ou particular,
bem como propalar tais ofensas;

29) fazer uso de bebida alcodlica durante o servico ou uniformizado;
30) violar local de ocorréncia de crime;

31) valer-se ou fazer uso do cargo para praticar assédio sexual ou moral;

32) deixar de assumir a responsabilidade por seus atos ou pelos atos praticados por
servidor da Guarda Municipal, em funcao subordinada, que agir em cumprimento de

sua ordem;
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33) retirar ou tentar retirar, de local sob a administracdo da Guarda Municipal, objeto
ou viatura sem ordem dos respectivos responsaveis;

34) participar de movimentos de natureza reivindicatéria ou de movimento grevista;
35) praticar ato contra expressa disposicao de lei ou deixar de pratica-lo, em
descumprimento de dever funcional, em beneficio préprio ou alheio;

36) manter sob sua chefia imediata, em cargo ou funcao de confianca, conjuge,
companheiro ou parente, por consanglinidade ou afinidade até o segundo grau;

37) exercer, mesmo fora das horas de trabalho, emprego ou funcdo em empresas,
estabelecimentos ou instituicbes que tenham relacdo com o Poder Publico Municipal;
38) fazer contratos com o Poder Publico Municipal, por si ou como representante de
outrem;

39) valer-se do cargo ou fungdo para lograr proveito pessoal ou de outrem, em
detrimento da dignidade da fungdo publica;

40) recusar fé a documento publico;

41) faltar com a verdade;

42) envolver-se, ainda que de folga, em situagdes que comprometam a imagem, o
nome e o prestigio da Instituicdo;

43) deixar de observar a Lei em prejuizo alheio ou da Administragdo Publica;

44) atribuir a pessoa estranha a Guarda Civil Municipal, fora dos casos previstos em
lei, o desempenho de atividade que seja de responsabilidade sua ou de subordinado;
45) receber comissao ou vantagem de qualquer espécie, em razdo de suas

atribuicoes;
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46) deixar de cumprir as atividades descritas no cartdo-programa, que consiste na
execugao de rondas, montagem de operagOes de visibilidade (pontos base) e b/itz em
locais previamente definidos com base em levantamentos realizados junto a

comunidade.

Art. 86. As instancias civel, criminal e administrativa sdo independentes e podem se
desenvolver concomitantemente.

Paragrafo Unico. A instauracdo de processo civel ou criminal ndo impede a imposicdo
imediata, na esfera administrativa, de penalidade cabivel pela transgressao disciplinar

residual ou subjacente no mesmo fato.

Art. 87.0 julgamento das transgressdes devera ser precedido da analise que

considere:

I - os antecedentes do transgressor;
II - a natureza dos fatos ou dos atos que a envolveram;
Il - as causas que a determinaram;

IV - as consequéncias que dela possam aduvir.

Art. 88. O Guarda Civil Municipal que, por sua atuacao, se tornar incompativel com
o cargo, ou demonstrar incapacidade no exercicio de fungdes a ele inerentes, sera
afastado do cargo.

§1° S3o competentes para determinar o imediato afastamento do cargo ou o
impedimento do exercicio da funcao:
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a) o Chefe do Poder Executivo Municipal;

b) o Secretario Municipal responsavel pela pasta daSeguranga Publica;

c) o Comandante-Geral ou o Corregedor da Guarda Civil Municipal de Ouro Branco.

§ 2° O Guarda Civil Municipal afastado do cargo, nas condi¢bes mencionadas neste
artigo, ficara privado do exercicio de qualquer funcao externa até a solucao do

processo ou das providéncias legais cabiveis.

CAPITULO VIII

Da Aplicacao das Penalidades Disciplinares

Secao I

Das Penalidades Disciplinares

Art. 89. S3o penalidades disciplinares, em ordem de gravidade crescente:

I - adverténcia;

II - repreensao;

Il - suspensdo até 90 (noventa) dias consecutivos;

IV - destituicdo de cargo em comissdo ou de funcao publica;
V - demissao;

VI - cassacao de aposentadoria.
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Paragrafo Unico. Conforme a hipétese, o integrante da Guarda Municipal que sofrer

punicdo disciplinar podera ser submetido a programa de reciclagem e correigao.

Secao II

Da Aplicacao das Penalidades

Art. 90. Na aplicacao das penalidades, deverdao ser consideradas a natureza e a
gravidade da infracdo cometida, os danos que dela provierem para o servico publico
e para a Guarda Civil Municipal, as circunstancias agravantes ou atenuantes e os

antecedentes funcionais.

Art. 91. Nao havera aplicacdo de penalidade disciplinar quando for reconhecida
qualquer causa de justificacao.

Paragrafo Unico. Sdo consideradas causas de justificacao:

I - ter havido motivo de for¢a maior, plenamente comprovado e justificado;

II - ter sido cometida a transgressao:

a) na pratica de ato de bravura, em estado de necessidade, no interesse do servico
ou da seguranca urbana;

b) em legitima defesa propria ou de outrem;

c) em obediéncia a ordem superior, desde que nao seja manifestamente ilegal.

Art. 92. Sdo consideradas circunstancias atenuantes:

I - relevancia dos servicos prestados;
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II - ter o agente confessado a autoria de infracao ignorada ou imputada a outrem;

Il - ter o infrator procurado diminuir as consequéncias da infracdo antes da punicao,
reparando os danos;

IV - ter sido cometida a infracdo:

a) para evitar mal maior,

b) em defesa prépria de seus direitos ou de outrem, desde que nao constitua causa
de justificagao;

c) por motivo de relevante valor social.

Art. 93. S3o consideradas circunstancias agravantes:

I - pratica simultanea ou conexao de duas ou mais infracdes;

II - reincidéncia de transgressdes, independentemente de ser a mesma ou nao;
Il - conluio de duas ou mais pessoas;

IV - cometimento da transgressao:

a) durante a execucdo de servico ou uniformizado;

b) em presenca de subordinado;

c) com abuso de autoridade hierarquica ou funcional;

d) com premeditacao;

e) em presenca de publico ou de seus pares;

f) com induzimento de outrem a coautoria;

g) utilizando armamento, equipamento ou veiculo da Instituicéo;

h) contra integrante da Guarda Civil Municipal de Ouro Branco.
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Art. 94. A adverténcia € a admoestacao verbal ou escrita feita ao Guarda Municipal

transgressor, conforme a hipdtese, aplicavel de modo privado ou ostensivo.

Art. 95. A repreensdo sera aplicada por escrito, nos casos de descumprimento de
dever funcional previsto em lei, regulamento ou norma interna que nao justifique a

imposicao de penalidade mais grave, conforme a hipétese.

Art. 96. A suspensdo serd aplicada nos casos de reincidéncia especifica das faltas
punidas com repreensdao, bem como nos casos de violagdo das proibicdes que nao
constituam infracdo sujeita a penalidade de demissao ou rescisdao de contrato, e nédo
podera exceder a 90 (noventa) dias consecutivos.

§ 1° - Além das situagdes previstas no caput, serd punido com suspensdo de até 15
(quinze) dias consecutivos o integrante da Guarda Civil de Ouro Branco que,
injustificadamente, recusar-se a ser submetido a inspecao médica determinada por
autoridade competente, cessando os efeitos da penalidade uma vez cumprida a
determinacdo ou que deixar de comparecer, quando comprovadamente convocado,
para prestar depoimento ou declaragdo perante a Corregedoria da Guarda ou
perante quem presidir, na forma desta Lei, a sindicancia ou ao processo
administrativo disciplinar.

§ 2° - Quando houver conveniéncia para o servico, a penalidade de suspensao
podera ser substituida por multa, na base de 50% (cinqUenta por cento) por dia de

vencimento ou remunera¢do, na propor¢ao de tantos dias-multa quantos forem os
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dias de suspensdo, ficando o integrante da Guarda Civil Municipal obrigado a

permanecer no servigo para o qual se encontrar escalado.

Art. 97. As penalidades previstas nos incisos I a IV do art. 89 desta Lei terdao seu
registro cancelado na ficha individual de registro do Guarda Municipal apds o
decurso de 5 (cinco) anos de exercicio, se o mesmo ndo houver, nesse periodo,
praticado nova infracao disciplinar.

§ 1° - O cancelamento do registro nao surtira efeitos retroativos.

§ 2° - O integrante da Guarda Civil Municipal de Ouro Branco ndo sera considerado
reincidente, para quaisquer efeitos disciplinares, apds o decurso do prazo previsto no

caput deste artigo.

Art. 98. A demissdo sera aplicada nos seguintes casos:

I - crime contra a administragdo publica;

II - abandono de cargo ou fungao;

III - desidia no desempenho de cargo ou funcao;

IV - ato de improbidade;

V - participagdo armada em atos grevistas ou em manifestacbes de carater
reivindicatorio;

VI - insubordinagao grave em servigo;

VII - ofensa a integridade fisica, em servico, contra qualquer pessoa, salvo se em
legitima defesa ou no estrito cumprimento do dever, nos casos previstos em lei e nas

normas regulamentares;
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VIII - crimes contra a liberdade sexual e crime de corrupcao de menores;

IX - aplicacao irregular de dinheiro publico;

X - revelacdo de segredo do qual tomou conhecimento em razdo do cargo ou
funcdo, para lograr proveito proprio ou alheio;

XI - lesdo aos cofres publicos;

XII - dilapidagdo do patriménio publico;

XII - corrupgao;

XIV - acumulacao ilicita de cargo, emprego ou funcao publica, desde que
comprovada a ma-fé;

XV — realizacao de agdes politico-partidarias em horario de servico ou, fora dele, em

qualquer dependéncia da Guarda Civil Municipal.

Paragrafo Unico. As infraces previstas no art. 85 desta Lei, além dos atos que
resultarem em violacdo aos demais dispositivos desta Lei, também poderdo ser

punidos com a pena de demissao, caso sejam consideradas como infragdes graves.

Art. 99. Além dos casos enumerados no artigo anterior, é causa de demissdo a
sentenca criminal confirmada transitada em julgado que condenar o integrante da

Guarda Civil Municipal a mais de dois anos de reclusao.
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Art. 100. Verificada a acumulacao ilegal de cargos, empregos ou fung¢des publicas,
em processo administrativo disciplinar, se ficar comprovada a boa-fé do Guarda

Municipal, o mesmo podera optar por um dos cargos.

§ 1° - Comprovada a ma-fé, o servidor perdera os cargos que estiver exercendo no
servigo publico municipal e restituird o que tiver percebido indevidamente.
§ 2° - Sendo um dos cargos, emprego ou funcdo, exercido em outra esfera

administrativa, esta sera comunicada da demissdo ocorrida na esfera municipal.

Art. 101. Serad cassada a aposentadoria ou a disponibilidade do Guarda Civil inativo
que tenha praticado, na situacdo de atividade, falta punivel com a pena de demissao.
Paragrafo Unico. Para efeito do disposto neste artigo, ao ato de cassacdo da

aposentadoria ou da disponibilidade seguir-se-a& o de demisséao.

Art. 102. A destituicdo de cargo em comissao ou de fungdo publica sera aplicada nos

casos de infracao sujeita as penalidades de suspensdo e de demissao.

§ 1° - Constatada a hipdtese de que trata este artigo, a exoneragao efetuada nos
termos da lei sera convertida em destituicdo de cargo em comissao ou de fungdo

publica.
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§ 2° - Sendo o integrante da Guarda Civil Municipal de Ouro Branco detentor de
cargo publico efetivo, a aplicagdo da penalidade de destituicdo do cargo em
comissao ou de funcdo publica ndo impedird a aplicacdo das penalidades de

suspensdo ou de demissao.

Art. 103. A demissao ou a destituicdo de cargo em comissdao ou de funcao publica,
nos casos dos incisos IV, IX, X[, XII, XIIl e XIV do art. 98 desta Lei, implicara no

ressarcimento ao erario municipal, sem prejuizo da acao penal cabivel.

Art. 104. A demissao para o detentor de cargo de provimento efetivo ou a
destituicdo de cargo em comissdo ou de funcao publica para o ndo-detentor de
cargo provimento efetivo incompatibilizam o ex-integrante da Guarda Civil Municipal

para nova investidura em cargo publico municipal pelo prazo de 5 (cinco) anos.

Art. 105. Configura abandono de cargo a auséncia intencional do integrante da
Guarda Municipal ao servico por mais de 30 (trinta) dias consecutivos.

Paragrafo Unico. O processo administrativo disciplinar mandado instaurar pela
Corregedoria da Guarda Civil Municipal para apuracao do abandono de cargo, no
qual serao assegurados a ampla defesa e o contraditorio, sera sempre precedido da
publicacao, no Diario Oficial ou jornal de grande circulagdo, de edital de convocagao

do integrante da Guarda Municipal para comparecer ao 6rgao em que estiver lotado.
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Art. 106. Considera-se desidiosa a conduta reveladora de negligéncia no
desempenho das atribuicGes e a transgressao habitual dos deveres de assiduidade e

pontualidade.

Secao III

Das Autoridades Competentes para a Aplicacao das Penalidades Disciplinares

Art. 107.As penalidades disciplinares serao aplicadas:

I - pelo Prefeito, quando se tratar de demissdao ou rescisao contratual, destituicao de
cargo em comissao ou de funcdo publica, cassagdo de aposentadoria ou
disponibilidade;

II - pelo Secretario Municipal responsavel pela Seguranga Publica, quando se tratar
de suspensao de integrante da Guarda Municipal por mais de 30 (trinta) dias ou
multa equivalente, e nas hipoteses do § 1° do art. 96 desta Lei;

Il - pelo Comandante-Geral da Guarda Civil Municipal de Ouro Branco, quando se
tratar de suspensdo por até 30 (trinta) dias ou multa equivalente, e nos casos de

adverténcia e repreensao.

§ 1° - As san¢Oes de que tratam os incisos II e III deste artigo poderao ser aplicadas

pelo Prefeito.
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§ 2° - Se houver diversidade de sancdes, sendo um ou mais de um acusado, a
aplicacédo da penalidade cabera a autoridade competente para a imposicao de pena

mais grave.

Art. 108. O ato de imposicao da penalidade mencionara sempre o fundamento legal

e a causa da sancao disciplinar.

Art. 109. Constarao da ficha individual de registro do integrante da Guarda Municipal

todas as penalidades que |he forem impostas.

CAPITULO IX

Da Prescricao da Acao Disciplinar

Art. 110. A acdo disciplinar prescrevera:

I - em 5 (cinco) anos, no caso de infragcbes puniveis com demissao, cassacao de
aposentadoria ou de disponibilidade e destituicao de cargo em comissdao ou de
funcao publica.

II - em 2 (dois) anos, no caso de infracGes sujeitas a pena de suspensao.

Il - em 6 (seis) meses, no caso de infragdes sujeitas as penas de adverténcia e de

repreensao.
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§ 1° - O prazo de prescricdo comeca a correr na data em que o fato imputavel ao
integrante da Guarda Municipal se tornou conhecido.

§ 2° - Os prazos de prescricao previstos na lei penal aplicam-se as infracdes
disciplinares que correspondam a fatos nela tipificados.

§ 3° - A abertura da sindicancia ou a instauracdao de processo administrativo
disciplinar interrompem a prescricao.

§ 4° - Interrompido o curso da prescricdao, o prazo comecara a fluir novamente a

partir da data do ato que a interromper.

CAPITULO IX

Do Treinamento de Tiro e de Disciplinas Acessorias

Art. 111. O curso de formacao dos profissionais da Guarda Civil Municipal de Ouro
Branco conterad disciplinas que transmitam técnicas de tiro defensivo e de defesa

pessoal armada.

Art. 112. Os integrantes da Guarda Civil Municipal com a prerrogativa do porte de
arma de fogo realizardo, anualmente, um estagio de qualificacdo profissional de, no
minimo 80 (oitenta) horas anuais e 100 (cem) disparos de arma de fogo.

§ 1° As disciplinas de tiro do estagio de qualificagdo previsto no caput deste artigo

contemplardo a correcdao dos fundamentos basicos de tiro, retencdo e contra-
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retencdo de arma de fogo, saque velado, atendimento pré-hospitalar tatico (APH),
combate em curtas distancias, tiro defensivo, dentre outras.

§ 2° O estagio de qualificagdo profissional contera provas tedricas e uma prova
pratica de tiro defensivo simulando cenarios da vida real de defesa propria e de

terceiros.

CAPITULO X

Disposi¢oes Finais

Art. 113. O Chefe do Poder Executivo regulamentara a presente Lei, no que couber.

Art. 114. A pintura ou a plotagem de todos os veiculos da Guarda Civil Municipal de
Ouro Branco deverdo ter como cor de fundo a cor azul, conforme modelo a ser
definido em regulamentacdo especifica que tratar sobre a utilizagdo e as

caracteristicas da frota de veiculos da instituicdo.

Art. 115. Fica instituido o nimero 153 e a cor azul noturno para o uniforme como

referéncia de identificacdo da Guarda Civil Municipal de OURO BRANCO/MG.

Art. 116. As despesas decorrentes da aplicagdo desta lei correrdo por conta de

dotagdes orcamentarias proprias.

Art. 117. Esta Lei no que couber sera regulamentada através de Decretos municipais.
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Art. 118. Ficam revogadas a Lei Municipal n° 1.854, de 18 de agosto de 2011 e

outras disposicdes em contrario.

Art. 119. Esta Lei entra em vigor na data de sua publicagao.

Ouro Branco, 22 de dezembro de 2021.

Hélio Marcio Campos

Prefeito Municipal

Alex da Silva Alvarenga

Procurador-Geral do Municipio

ANEXO I

TABELA REMUNERATORIA DA GUARDA CIVIL MUNICIPAL DE OURO BRANCO

GRATIFICACAO

DEDICACAO GRATIFICACAO  |TOTAL DA
CARGO PADRAO | VENCIMENTO | EXCLUSIVA PERICULOSIDADE | REMUNERACAO
Agente de R$ R$ R$ R$
Policiamento I 1.500,00 300,00 450,00 2.250,00
Municipal - 32 CI |II R$ R$ R$ R$
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1.575,00 315,00 472,50 2.362,50
R$ R$ R$ R$
I 1.653,75 330,75 496,13 2.480,63
R$ R$ R$ R$
I 1.819,13 363,83 545,74 2.728,69
R$ R$ R$ R$
Agente de (Il 1.910,08 382,02 573,02 2.865,12
Policiamento R$ R$ R$ R$
Municipal - 22 Cl [III 2.005,59 401,12 601,68 3.008,38
R$ R$ R$ R$
[ 2.206,14 441,23 661,84 3.309,22
R$ R$ R$ R$
Agente de|lI 2.316,45 463,29 694,94 3.474,68
Policiamento R$ R$ R$ R$
Municipal - 12 CI [III 2.432,27 486,45 729,68 3.648,41
R$ R$ R$ R$
I 2.675,50 535,10 802,65 4.013,25
R$ R$ R$ R$
Subinspetor  de|ll 2.809,28 561,86 842,78 4.213,91
Policiamento R$ R$ R$ R$
Municipal III 2.949,74 589,95 884,92 442461
R$ R$ R$ R$
I 3.392,20 678,44 1.017,66 5.088,30
R$ R$ R$ R$
Inspetor de|l 3.561,81 712,36 1.068,54 5.342,72
Policiamento R$ R$ R$ R$
Municipal I 3.739,90 747,98 1.121,97 5.609,85
R$ R$ R$ R$
I 4.300,89 860,18 1.290,27 6.451,33
R$ R$ R$ R$
Comissario de|II 4.515,93 903,19 1.354,78 6.773,90
Policiamento R$ R$ R$ R$
Municipal III 474173 948,35 1.422,52 7.112,59
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