Camara Municipal de Ouro Branco

TR — TERMO DE REFERENCIA
(SERVICOS COMUNS)

Objeto da contratacido: Contratacdo de empresa especializada para a prestacao de servigos continuados de portaria, com
dedicagdo exclusiva de mao de obra, para atender as necessidades da Camara Municipal de Ouro Branco, conforme
condigdes e exigéncias estabelecidas neste instrumento.
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VALOR MENSAL TOTAL ESTIMADO . .ccuuttttttteeeeeeeeeeeteeeeeeeeeesssesssssssssssssssssssssssssssssssssssssssnss R$ 24.945,03
VALOR ANUAL TOTAL ESTIMADO . .ccettttttttttttttttttteeeeeeeeeeeeesssssesssssssssssssssssssssssssssssssssssnnns R$ 299.340,36

*Os descritivos dos cargos, os locais em que os colaboradores serdo alocados (Camara e CAC) e demais informagoes
encontram-se discriminadas nos anexos deste Termo de Referéncia.

JUSTIFICATIVA PARA O AGRUPAMENTO EM LOTES (SE APLICAVEL)

A opgdo pela contratagdo do objeto em lote tnico decorre de andlise técnica, operacional e econdmica
realizada no ambito do Estudo Técnico Preliminar, a qual demonstrou que os servigos de portaria
constituem um conjunto de atividades continuas, integradas e complementares, cuja execugdo exige gestao
unificada, padronizagdo de procedimentos e coordenacdo permanente da equipe alocada nas dependéncias
da Camara Municipal de Ouro Branco e do Centro de Atendimento ao Cidadao.

O objeto da contratacdo compreende a disponibilizacdo de 04 (quatro) postos de porteiro, com dedicagao
exclusiva de mao de obra, destinados ao controle de acesso de pessoas, materiais, recepcao e orientacao de
visitantes, fiscalizacdo das dependéncias, registro de ocorréncias e apoio as rotinas administrativas
relacionadas ao fluxo de usudrios das unidades da Camara Municipal.

Embora os postos estejam distribuidos entre diferentes unidades (prédio principal e CAC), todos integram
um unico sistema operacional de atendimento institucional, submetido as mesmas diretrizes de execucao,
fiscalizacdo, substituicdo de profissionais, supervisdo operacional, padroes de qualidade e rotinas de
trabalho. A atuagdo coordenada dos porteiros ¢ indispensavel para assegurar uniformidade no controle de
acesso, continuidade da prestacdo dos servicos e adequado funcionamento das atividades legislativas,
administrativas e de atendimento ao cidadao.

A eventual divisdo do objeto em mais de um lote resultaria na atuacao simultanea de empresas distintas
executando atividades idénticas, sujeitas aos mesmos protocolos operacionais, 0 que aumentaria
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significativamente os riscos de falhas de comunicacdo, divergéncia de procedimentos, conflitos de
atribui¢des, dificuldade de responsabilizacdo por ocorréncias e perda da padronizacdo dos servigos
prestados.

Sob o aspecto administrativo, o parcelamento também acarretaria multiplicagdo de contratos, fiscais,
gestores, rotinas de acompanhamento e procedimentos de fiscalizagdo, elevando os custos administrativos
da contratacao sem proporcionar qualquer beneficio operacional ou econdmico para a Administragao.

Do ponto de vista mercadologico, igualmente ndo se verifica vantagem no fracionamento. As empresas
especializadas na terceirizag¢do de servigos de portaria normalmente executam esse tipo de objeto de forma
integrada, mediante gerenciamento unico dos postos de trabalho, dispondo de estrutura administrativa,
supervisdo operacional e mecanismos proprios de substituicdo de profissionais, caracteristicas que
recomendam a contratagdo unificada.

Sob a dtica econdmica, a contratagdo em lote unico favorece ganhos de escala, otimizagdo dos custos
administrativos, racionalizacdo da gestdo contratual e maior eficiéncia operacional, permitindo que a
contratada dimensione adequadamente sua estrutura de supervisdo, cobertura de faltas, treinamentos e
administracdo de pessoal. Em contrapartida, a fragmentacdo do objeto tende a elevar o custo global da
contratagdo em razao da duplicagdo dessas estruturas por diferentes empresas.

Dessa forma, considerando que os servigos possuem natureza continua, sdo executados mediante
dedicacdo exclusiva de mao de obra, apresentam identidade técnica, operacional e funcional, demandam
gestdo integrada e fiscalizacdo uniforme, e que o parcelamento ndo promove ampliacdo da
competitividade nem proporciona vantagem econdmica para a CMOB, conclui-se que a contratacdo em
lote Unico constitui a solucdo tecnicamente mais adequada e economicamente mais vantajosa, em
conformidade com o disposto no art. 40, § 3°, da Lei n° 14.133/2021, assegurando maior eficiéncia na
execucao contratual, simplificagdo da gestdo administrativa, melhor controle da fiscalizagdo e adequada
prestacao dos servicos de portaria necessarios ao funcionamento da Camara Municipal de Ouro Branco.

FUNDAMENTOS E DESCRICAO DA NECESSIDADE

A contratacdo pretendida decorre da necessidade permanente, continua e
ininterrupta de assegurar a adequada prestacdo dos servicos de portaria nas
dependéncias da Camara Municipal de Ouro Branco e do Centro de
Atendimento ao Cidadao (CAC), unidades que recebem diariamente elevado
fluxo de vereadores, servidores, colaboradores, prestadores de servigos,
autoridades e cidadaos.

Os servigos de portaria constituem atividade essencial de apoio ao
funcionamento da Camara de Ouro Branco, sendo responsaveis pelo controle
de acesso as dependéncias institucionais, identificagdo e registro de entrada e
saida de pessoas, conferéncia de autorizagdes de acesso, controle da
circulacdo nas areas de acesso restrito, controle de entrada e saida de
materiais quando determinado pela Administracdo, comunicagdo de
ocorréncias administrativas aos responsaveis e execuc¢do das demais rotinas
inerentes ao posto de portaria, observadas as orientagdes da fiscalizagdo
contratual.

QUAL O MOTIVO DA
CONTRATACAO?

A adequada execugdo desses servigos contribui para a organizagdo do acesso
as dependéncias da Camara Municipal e do CAC, permitindo melhor controle
do fluxo de pessoas, observancia dos procedimentos internos de ingresso nas
unidades administrativas e adequado funcionamento das atividades
legislativas, administrativas e de atendimento ao cidaddo. A interrupg¢dao ou
execuc¢do inadequada desses servicos compromete a organizagdo operacional
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das unidades, dificulta o controle de acesso e impacta negativamente a rotina
administrativa da institui¢ao.

Ademais, a necessidade da presente contratacdo decorre, ainda, do iminente
encerramento da vigéncia do Contrato Administrativo CMOB n° 021/2021,
celebrado para a prestagdo dos servigos de portaria da Camara Municipal e do
Centro de Atendimento ao Cidaddo, cuja vigéncia foi sucessivamente
prorrogada até atingir seu limite contratual, com término previsto para
meados de setembro/2026, ndo sendo juridicamente possivel nova
prorrogacao.

Torna-se, portanto, imprescindivel a realizacdo de novo procedimento
licitatério, de modo a assegurar a continuidade dos servigos sem solugdo de
continuidade, em observancia aos principios da eficiéncia, do planejamento e
da continuidade do servigo publico.

Além da necessidade de substituigdo do contrato vigente, a presente
contratacdo busca adequar a prestacdo dos servigos as atuais necessidades
operacionais da Camara Municipal. Nos ultimos anos, houve evolugdo da
estrutura administrativa da institui¢do, ampliacdo dos servigos prestados pelo
CAC, aumento da circulacdo diaria de usuarios, modernizacdo dos espagos
institucionais e intensificacao das atividades desenvolvidas nas dependéncias
da Camara, circunstancias que exigem atualizacdo das rotinas operacionais da
portaria e melhor organizacdo dos procedimentos de controle de acesso as
unidades administrativas.

Cumpre destacar que inexistem cargos efetivos destinados ao exercicio das
atividades de portaria no quadro permanente da Camara Municipal. Além
disso, trata-se de atividade de natureza instrumental e de apoio
administrativo, cuja execugdo indireta mostra-se compativel com os
principios da eficiéncia, da economicidade, da especializagdo e do
planejamento. Conforme demonstrado no ETP, a terceirizacdo possibilita a
disponibilizagdo de profissionais qualificados, a substitui¢do imediata em
casos de afastamentos legais, a supervisdo operacional da equipe pela
contratada, a padronizacdo dos procedimentos de controle de acesso e a
gestdo administrativa da mao de obra, permanecendo sob responsabilidade da
CMORB a fiscaliza¢do da execugdo contratual.

Diante desse cenario, a contratagdo revela-se medida indispensavel para
assegurar a continuidade dos servigos de portaria, substituir regularmente o
contrato atualmente vigente e adequar a execugdo dos servigos as
necessidades operacionais da Camara Municipal de Ouro Branco e do CAC,
garantindo adequado controle de acesso as dependéncias institucionais,
organizagdo do fluxo de ingresso de pessoas e regular funcionamento das
atividades desenvolvidas pelo Poder Legislativo Municipal.

A descricdo da solugdo como um todo, conforme detalhado no Estudo
DESCRICAO DA Técnico Preliminar (ETP), consiste na contratacio de empresa
SOLUCAO COMO UM | especializada na prestacio de servicos continuados de portaria, com
TODO dedicaciio exclusiva de mio de obra, para atendimento das necessidades da

Camara Municipal de Ouro Branco e do CAC, mediante disponibilizacdo de
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04 (quatro) postos de porteiro, conforme detalhamento abaixo:

1.

A execucdo ocorrera de forma indireta, mediante disponibiliza¢dao de
postos de trabalho fixos, com presenga continua de profissionais nas
dependéncias da Camara Municipal de Ouro Branco (prédio principal)
e do CAC, em conformidade com as condigdes, especificacoes,
jornadas e quantitativos estabelecidos neste Termo de Referéncia;

Os servicos serdo executados sob o regime de dedicagdo exclusiva de
mao de obra, em razdo da necessidade de presenga continua dos
profissionais durante todo o horario de funcionamento das unidades.
Essa modelagem mostra-se a mais adequada sob o ponto de vista
técnico-operacional, pois assegura estabilidade da equipe,
padronizacdo dos procedimentos de controle de acesso, continuidade
da prestacdo dos servigos e maior eficiéncia na execucdo contratual,
conforme demonstrado no Estudo Técnico Preliminar;

A terceirizagdo dos servigos encontra-se em conformidade com a
sistematica adotada pela Administracdo Publica para execucdo de
atividades instrumentais, nos termos do Decreto-Lei n® 200/1967 e da
Lei n° 14.133/2021, sendo admitida a execugdo indireta de servigos
que ndo integram as atribui¢des finalisticas do 6rgdo. Os servigos de
portaria possuem natureza acessoria e de apoio administrativo,
consistindo em atividades de controle de acesso as dependéncias
institucionais, identificagdo e registro de ingresso de pessoas, controle
de entrada e saida de materiais quando determinado pela
Administragdo, orientagdo quanto ao acesso as unidades e
comunicacdo de ocorréncias administrativas aos responsaveis, nao
abrangendo atividades tipicas de vigilancia patrimonial, seguranca
privada ou recep¢ao administrativa;

Para fins de delimitagdo do objeto contratual, os profissionais
alocados nos postos de portaria limitar-se-do as atribuigdes inerentes
ao controle de acesso e as rotinas proprias da funcio de porteiro, ndo
lhes competindo o exercicio de atividades tipicas de recepcionista, tais
como atendimento telefonico institucional, agendamento de
atendimentos, recep¢do protocolar de visitantes, prestagdo de
informacgdes administrativas, protocolo de documentos ou execucao
de atividades burocraticas, nem atividades inerentes a vigilancia
patrimonial ou a seguranca privada;

Trata-se de servigo comum, a ser contratado mediante licitagdo, na
modalidade pregdo, em sua forma eletronica, com fornecimento de
mao de obra em regime de dedicagdo exclusiva. Os servigos
enquadram-se como comuns, nos termos do art. 6°, inciso XIII, da Lei
n® 14.133/2021, uma vez que seus padrdes de desempenho e
qualidade podem ser objetivamente definidos neste Termo de
Referéncia e encontram-se amplamente disponiveis no mercado, por
meio de empresas especializadas. Além disso, caracterizam-se como
servicos continuos, na forma do art. 6°, inciso XV, da referida Lei, por
serem indispensaveis ao regular funcionamento das atividades
legislativas, administrativas e de atendimento ao publico, ndo
podendo sofrer interrup¢do sem prejuizo ao interesse publico;

Os resultados pretendidos com a contratagdo consistem em assegurar
a adequada organizagdo do acesso as dependéncias da Camara
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Municipal e do CAC, promover maior controle do fluxo de ingresso
de pessoas, padronizar os procedimentos de portaria, contribuir para o
regular funcionamento das atividades institucionais e proporcionar
maior eficiéncia administrativa, racionaliza¢do de recursos ¢ melhoria
da gestdo operacional. Com efeito, restou demonstrado que a
terceirizagdo permite a Administragdo concentrar seus esforgos nas
atividades finalisticas, evitando a ampliagdo do quadro de pessoal e
transferindo a contratada a gestdo operacional da mao de obra, sem
prejuizo da fiscalizagdo contratual;

7. A contratagdo tera vigéncia inicial de 12 (doze) meses, contados da
assinatura do contrato, podendo ser prorrogada sucessivamente até o
limite de 10 (dez) anos, nos termos dos arts. 106 ¢ 107 da Lei n°
14.133/2021, por se tratar de servigo continuo;

8. A vigéncia do contrato terd inicio na data de sua assinatura. Todavia,
a implanta¢do dos postos de trabalho e o inicio da efetiva prestagao
dos servigos ocorrerdo somente na data indicada na Ordem de Servico
emitida pela Contratante, momento a partir do qual a Contratada fara
jus a remuneragdo correspondente.

NATUREZA E GARANTIA

O objeto caracteriza-se como servico comum, de natureza continuada e
com dedicacao exclusiva de mao de obra, nos termos do art. 6°, incisos
XIIT e XV, da Lei n° 14.133/2021, uma vez que seus padrdes de desempenho
podem ser objetivamente definidos e sua execugdo ¢ indispensavel a
NATUREZA DO manuten¢do das atividades administrativas, ndo podendo sofrer interrupgdes.

SERVICO Além disso, enquadra-se como servigo com dedicaciio exclusiva de mio de
obra, na forma do art. 6° da Lei n° 14.133/2021, porquanto exige a
disponibilizacdo permanente de trabalhadores nas dependéncias do Poder
Legislativo Municipal, com alocagdo continua e fiscalizagdo direta da
execuc¢do contratual.

A garantia da qualidade dos servigos sera inerente a propria execucao
contratual, devendo a contratada assegurar a prestacdo adequada, continua e
eficiente durante toda a vigéncia do contrato, em conformidade com as
especificagdes do ETP, Termo de Referéncia, contrato, proposta comercial e
demais documentos que integram o processo.

Os servigos deverao ser executados com observancia de padrdes minimos de

GARANTIA DO qualidade, seguranca e regularidade, cabendo a contratada corrigir, de forma
SERVICO imediata ou no prazo fixado pela fiscalizagdo, quaisquer falhas,
irregularidades ou desconformidades identificadas, sem 6nus adicional para a

CMOB.

A ndo conformidade na execucdo dos servigos sujeitara a contratada as
sancdes previstas no contrato, sem prejuizo da obrigagcdo de refazimento ou
regularizacdo dos servigos, bem como da eventual glosa nos pagamentos,
quando cabivel.

CRITERIOS DE SELECAO

FORMA DE < Pregio eletronico
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Justificativa: A contratagdo serd realizada mediante procedimento
licitatorio, na modalidade pregdo, em sua forma eletronica, nos termos do art.
28, inciso I, € do art. 6°, inciso XLI, da Lei n® 14.133/2021, tendo em vista
tratar-se de servico comum, cujos padrdes de desempenho e qualidade

CONTRATACAO podem ser objetivamente definidos no Termo de Referéncia.
A escolha do pregdo eletronico justifica-se por proporcionar maior
competitividade, transparéncia e eficiéncia ao certame, além de ampliar a
participagdo de interessados, em conformidade com os principios previstos no
art. 5° da Lei n°® 14.133/2021.
FOI VERIFICADA A
CONFORMIDADE DO
VALOR DA .
LICITACAO cOM | X Sim.
OBJETOS DA MESMA
NATUREZA NESTE
EXERCICIO
FINANCEIRO?
> Nio.
A contratacdo pretendida possui caracteristicas que ndo se compatibilizam
com a sistematica do registro de pregos, uma vez que se trata de servigo
continuo, com dedicagdo exclusiva de mao de obra, estruturado por postos de
trabalho fixos e com quantitativos previamente definidos com base nas
necessidades operacionais da Camara Municipal de Ouro Branco e do CAC.
Nesse modelo, ha previsibilidade integral da demanda, tanto em rela¢do ao
nimero de postos quanto a jornada de trabalho e a forma de execucdo, o que
afasta a natureza estimativa e eventual que justifica a adog¢ao do Sistema de
Registro de Pregos.
N Além disso, a execucdo contratual exige alocacdo permanente de
UTILIZACAO DO profissionais nas dependéncias da Administragdo, com inicio vinculado a
SISTEMA DE emissao de ordem de servico e manutencdo continua ao longo da vigéncia
REGISTRO DE contratual, o que demanda formaliza¢dao de contrato especifico, com gestao
PRECOS direta, fiscalizacdo continua e acompanhamento mensal das obrigacdes

trabalhistas e previdenciarias da contratada. Tais caracteristicas sao
incompativeis com a légica do registro de precos, que se destina a
contratagOes futuras e incertas, realizadas sob demanda.

A adocdo do SRP, nesse contexto, ndo traria ganho de eficiéncia ou
economicidade, podendo, ao contrario, gerar insegurangca na execugao,
dificultar o planejamento da alocagdo de mao de obra e fragilizar o controle
contratual.

Dessa forma, mostra-se mais adequado realizar contratagdo por meio de
contrato administrativo proprio, com definicdo clara das obrigagdes,
quantitativos e condi¢cdes de execugdo, assegurando maior estabilidade,
controle e eficiéncia na prestacdo dos servigos.

CRITERIO DE

<] Menor Preco Global
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Justificativa: Conforme exposto no ETP, a adoc¢do desse critério mostra-se
adequada em razdo da natureza comum dos servigos, cujos padroes de
desempenho e qualidade podem ser objetivamente definidos no Termo de
Referéncia, bem como da necessidade de execucdo integrada das atividades
de portaria, estruturadas por postos de trabalho com dedicagdo exclusiva de

JULGAMENTO mio de obra.

O julgamento pelo menor preco global assegura a selecdo da proposta mais
vantajosa para a Camara Municipal, em conformidade com o art. 11 da Lei n°
14.133/2021, garantindo, ao mesmo tempo, a uniformidade na execucao dos
servigos, a racionalidade administrativa e a adequada gestao contratual.

O ORCAMENTO
ESTIMADO E | Nio.
SIGILOSO?

EXIGENCIAS DE HABILITACAO, CRITERIOS DE ACEITACAO DA PROPOSTA E
EXIGENCIAS PARA ASSINATURA DO CONTRATO

Os documentos de habilitagdo deverdo ser apresentados nos termos da Lei n°
14.133/2021, conforme especificado a seguir.

1.1. Habilitacao juridica, fiscal, social e trabalhista

Os documentos relativos a habilitagao juridica, regularidade fiscal, social e
trabalhista deverdo observar o disposto no art. 62 da Lei n° 14.133/2021.

Em se tratando de filial, os documentos deverdo estar em nome da filial,
exceto aqueles que, por sua natureza, sejam emitidos exclusivamente em
nome da matriz.

Os documentos apresentados deverdo estar acompanhados de todas as
alteragdes ou da consolidacao respectiva.

a) registro comercial, no caso de empresario individual;

b) ato constitutivo, estatuto ou contrato social em vigor, devidamente
EXIGENCIAS DE | Fegistrade;

HABILITACAO ¢) prova de inscri¢do no Cadastro Nacional de Pessoas Juridicas — CNPJ;
d) prova de regularidade fiscal perante a Fazenda Nacional e Estadual;

e) prova de regularidade com o Fundo de Garantia do Tempo de Servigo —
FGTS;

f) prova de inexisténcia de débitos inadimplidos perante a Justica do
Trabalho;

g) prova de regularidade com a Fazenda Municipal do domicilio ou sede do
licitante.

1.2. Qualificacio econdomico-financeira

Para fins de qualificacdo econdmico-financeira, a licitante devera apresentar:

a) certiddo negativa de faléncia expedida pelo distribuidor da sede da
empresa;

b) balanco patrimonial e demonstragdes contabeis do ultimo exercicio social,
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que comprovem:

e indices de Liquidez Geral (LG), Liquidez Corrente (LC) e Solvéncia
Geral (SG) superiores a 1 (um);

e capital circulante liquido minimo de 16,66% do valor estimado da
contratacao;

e patrimonio liquido minimo de 10% do valor estimado da contratacao.

O balango patrimonial e as demonstragdes contabeis apresentadas deverdao
conter assinatura do representante legal da empresa e do seu contador ou,
caso apresentadas por meio de publicagdo, permitir a identificacdo do veiculo
e a data de sua publicagdo. A indicagdo do nome do contador e do numero do
seu registro no Conselho Regional de Contabilidade - CRC - sao
indispensaveis.

1.3. Qualificacao técnico-operacional

A licitante deverd comprovar aptidao para execugdo de servicos compativeis
com o objeto desta contratagdo, mediante apresentacdo de atestado(s) de
capacidade técnica emitido(s) por pessoa juridica de direito publico ou
privado.

Para fins de comprovagao:

a) sera exigida experiéncia minima de 3 (trés) anos na prestacdo de servicos
terceirizados compativeis;

b) deverd ser comprovada a execucgdo de servigos com dedicagdo exclusiva
de mao de obra, com quantitativo minimo equivalente a 2 (dois) postos de
trabalho;

¢) sera admitido o somatorio de atestados para fins de comprovaciao de
quantitativo e tempo de experiéncia;

d) os atestados deverdo conter informagdes que permitam a verificagdo da
compatibilidade com o objeto, incluindo identificacdo do emitente e contato.

A exigeéncia da qualifica¢do técnica visa prevenir a Camara Municipal de
contratar empresa incapaz de gerenciar uma contratagdo do porte solicitado,
em consondncia com o Acorddo 1.412/2013 e 503/2021, ambos Plenario
TCU e IN 05/2017.

O requisito de quantitativo minimo de postos e experiéncia anterior de 03
(trés) anos justifica-se pela necessidade de assegurar a prestacao do servigo
em conformidade com as necessidades especificas do 6rgdo, por forca da sua
essencialidade, quantitativo, risco e complexidade, uma vez que a eventual
incapacidade técnica operacional poderd gerar impactos negativos na
execucao dos servigos.

A empresa interessada disponibilizard todas as informacdes necessarias a
comprovagdo da legitimidade dos atestados, podendo ser solicitada(s)
copia(s) de contrato(s), atestado(s), declaracdo(des) ou outros documentos
idoneos que comprove(m) as informagdes dos atestados de capacidade
técnica apresentados, o que se fard por meio de diligéncias.

1.4. Declaracoes:

a) Declaragdo formal de capacidade operacional, subscrita pelo representante
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legal da empresa, atestando que possui plena capacidade operacional para
iniciar no prazo previsto neste Termo de Referéncia a execucdo dos servigos
em favor da Camara Municipal de Ouro Branco, dispondo de estrutura
administrativa e operacional compativel com o objeto; quantitativo de mao
de obra suficiente e apto a execugdo dos servicos; equipamentos, utensilios,
materiais, uniformes e EPIs necessarios; condigdes de cumprir integralmente
as rotinas, frequéncias e padroes de qualidade definidos neste Termo de
Referéncia, edital e demais anexos;

b) Declaragdo de cumprimento do disposto no art. 7°, inciso XXXIII, da
Constitui¢do Federal, atestando que ndo emprega menor de 18 (dezoito) anos
em trabalho noturno, perigoso ou insalubre, nem menor de 16 (dezesseis)
anos em qualquer trabalho, salvo na condi¢do de aprendiz, a partir dos 14
(quatorze) anos;

¢) Declaracao de cumprimento da cota legal de aprendizes, nos termos do art.
429 da Consolidacdo das Leis do Trabalho — CLT, quando aplicavel, ou
declaracdo de enquadramento em hipdtese legal de dispensa;

d) Declaragao de inexisténcia de fato impeditivo para contratar com a
Administracdo Publica, nos termos da Lei n° 14.133/2021, constando
inclusive quanto a inexisténcia de conflitos de interesses, vinculos com
agentes publicos e demais situagdes que comprometam a regularidade da
contratacao;

e) Declaragdo de que a empresa assume integral responsabilidade pelo
cumprimento de todas as obrigacdes trabalhistas, previdencidrias, fiscais e
comerciais decorrentes da execucdo do contrato, reconhecendo que tais
obrigacdes ndo se transferem a Camara Municipal de Ouro Branco, nos
termos da legislagao vigente;

f) Declaracdo de realizagdo de vistoria “in loco” ou de dispensa de vistoria,
conforme anexos deste Termo de Referéncia;

Observacoes:

1. As declaracdes serdo apresentadas sob as penas da lei, responsabilizando a
empresa pelas informagdes prestadas, sem prejuizo da verificagdo posterior
pela CMOB durante a execucao contratual.

2. Os licitantes poderdo optar por apresentar declaragdo unificada,
contemplando o contetudo de todas as declaragdes exigidas neste item;

3. As declaragdes deverao ser firmadas pelo representante legal da empresa,
preferencialmente em papel timbrado ou contendo identificagcdo da licitante,
admitida a assinatura eletronica, nos termos da legislagcdo vigente.

CRITERIOS DE
ACEITACAO DA
PROPOSTA

Para aceitagdo da proposta, deverdo ser observados os seguintes critérios:

1. A licitante classificada em primeiro lugar devera apresentar proposta
de precos adequada ao ultimo lance, acompanhada de planilha de
custos e formacdo de precos atualizada, conforme modelo
disponibilizado no Anexo X deste TR, contemplando todos os custos
diretos e indiretos, encargos trabalhistas, insumos e demais
componentes necessarios a execucao do objeto;

2. O prazo de validade da proposta deverd ser de no _minimo 90
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(noventa) dias, a contar da data de sua apresentagao.

2.1. A apresentacdo da proposta implica obrigatoriedade do
cumprimento das disposi¢des nela contidas, em conformidade
com o que dispde o Termo de Referéncia, assumindo o
proponente o compromisso de executar o objeto licitado nos seus
termos, bem como de fornecer os materiais, equipamentos,
ferramentas e utensilios necessarios, em quantidades e qualidades
adequadas a perfeita execugdo contratual, promovendo, quando
requerido, sua substitui¢ao.

3. A planilha de custos devera ser apresentada conforme o modelo
constante deste Termo de Referéncia (Anexo X), admitindo-se
adequacoes formais ou complementagdes que nao alterem a logica de
composi¢do de custos, desde que devidamente justificadas. Os precos
deverdo ser apresentados em moeda corrente nacional, com até duas
casas decimais.

4. Nao serao aceitas propostas que contenham valores de salarios
inferiores aos pisos salariais integrais estabelecidos na Convencao
Coletiva de Trabalho ou outro instrumento coletivo aplicavel a
categoria profissional, vigente na data da abertura da sessiao
publica, sendo vedada a utilizacio de remuneracio proporcional
em razio da jornada semanal de 40 (quarenta) horas prevista
neste Termo de Referéncia, conforme justificativa do ETP. A
licitante devera observar, ainda, todos os demais direitos,
vantagens e beneficios previstos na legislacio trabalhista e no
respectivo instrumento coletivo;

5. A proposta devera ser elaborada com base na Convengdo Coletiva de
Trabalho aplicavel a categoria profissional, cabendo a licitante indicar
o instrumento coletivo utilizado e comprovar seu enquadramento
sindical;

6. A Camara podera realizar diligéncias para verificar a exequibilidade
da proposta, especialmente nos casos de valores inferiores aos
estimados, podendo solicitar esclarecimentos e documentos
comprobatorios;

7. Erros formais no preenchimento da planilha poderdo ser sanados,
desde que nao impliquem aumento do valor da proposta.

8.1. A planilha podera ser ajustada pelo fornecedor, no prazo
indicado pela CONTRATANTE;

8.2. O ajuste de que trata este dispositivo se limita a sanar erros
ou falhas que ndo alterem a substancia das propostas;

8.3. Considera-se erro no preenchimento da planilha passivel de
corre¢do a indicacdo de recolhimento de impostos e contribuigdes
na forma do Simples Nacional, quando ndo cabivel esse regime.

8. A licitante ¢ responsavel pela correta composicao de sua proposta,
inclusive quanto aos encargos trabalhistas, previdenciarios e
tributarios, ndo sendo admitida posterior solicitagdo de reequilibrio
em razao de erro na formacao dos custos;
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9. O interessado optante pelo Simples Nacional poderd participar da
licitacdo, desde que observe as regras abaixo;

10. Nao serd admitida a utilizacdo do regime do Simples Nacional para
fins de composi¢ao da proposta, em razao da caracterizagdo do objeto
como servigco com dedicagdo exclusiva de mao de obra, nos termos da
legislagdo vigente.

11.1. A empresa optante pelo Simples Nacional ndo podera gozar,
nesta licitacdo, de nenhum beneficio tributario na condicdo de
optante, em prestigio ao principio da igualdade, devendo
preencher sua Planilha de Custos e Formacao de Pregos conforme
o Regime Tributario que ir4 optar, caso seja contratada (Lucro
Presumido ou Lucro Real);

11.2. A empresa optante pelo Simples Nacional que venha a ser
contratada estara sujeita a exclusdo obrigatoria do Simples
Nacional, em consequéncia do que dispdem o art. 17, inciso XII,
o art. 30, inciso II e o art. 31, inciso II, da Lei Complementar
n°123, de 2006, nos moldes dispostos neste Termo de Referéncia;

11.3. As MEs e EPPs optantes pelo Regime Especial Unificado de
Arrecadagao de Tributos e Contribuicdes — Simples Nacional
deverdo considerar na formulacdo de suas propostas, além dos
custos a que estejam obrigadas, os decorrentes de eventual
exclusdo desse regime (Simples Nacional), observados as regras,
os prazos e os procedimentos estabelecidos na Lei Complementar
123/2006, hipotese que ndo ensejara direito a revisdo contratual.

11. O valor final da proposta nao podera ser superior ao valor ofertado na
fase de lances;

12. Ainda, o licitante devera entregar junto com sua proposta de pregos:

a) declaragdo informando o enquadramento sindical da
empresa, a atividade econdmica preponderante e a
justificativa para adogdo do instrumento coletivo do trabalho
em que se baseia sua proposta;

b) copia da carta ou registro sindical do sindicato a qual ele
declara ser enquadrado, em razdo do regramento do
enquadramento sindical previsto na CLT ou por forga de
decisdo judicial.

A empresa vencedora devera, como_providéncias indispensaveis para
formalizacao do contrato, nos prazos e condicoes previstas neste TR,
apresentar:

a) Declaracdo de autorizagdo para desconto em fatura e pagamento direto aos
A trabalhadores, em caso de inadimplemento das obrigagdes trabalhistas pela
PROVIDENCIAS CONTRATADA, conforme modelo constante no Anexo VIII;

PARA
FORMALIZACAO DO | b) Indicagdo formal do preposto responsavel pela execugio contratual, com a
CONTRATO informacdo de seus dados de contato, conforme modelo constante no Anexo

IX;

¢) Comprovacdo da prestacdo da garantia contratual, no prazo, termos e
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condigdes estabelecidos neste Termo de Referéncia e no contrato;

d) Comprovacdo de comunicacdo a Receita Federal quanto a exclusdo do
regime do Simples Nacional, quando aplicavel, nos termos da legislacdo
vigente.

REQUISITOS DA SOLUCAO, OBRIGACOES DA CONTRATANTE E DA CONTRATADA,
INFRACOES E SANCOES

e Requisitos gerais da solucao:

1. A prestacao dos servigos que constituem objeto deste Termo de Referéncia
ndo gerard vinculo empregaticio entre os empregados da empresa Contratada
e a Contratante, vedando-se qualquer relagdo entre estes que caracterize
pessoalidade e subordinacao direta;

1.1. Em consonancia com o artigo 118 da Lei Federal n° 14.133/2021, a
Contratada devera designar e manter preposto, aceito pela Administracao,
durante todo o periodo de vigéncia do contrato, garantindo que o preposto
realize ao menos 1 (uma) visita a cada 02 (dois) meses nas dependéncias do
local da execugdo, com fins de representa-la administrativamente, bem como
sempre que necessario e requisitado pela Camara. O preposto deve ser
indicado por meio de declaracdo especifica, conforme Anexo IX deste Termo
de Referéncia;

1.2. O preposto designado ndo necessitara permanecer em tempo integral a
disposi¢ao da Contratante, devendo, contudo, serem observadas as exigéncias
contidas no Termo de Referéncia, no tocante a disponibilizagcdo de todas as
informacgdes requeridas, de forma a garantir o pronto atendimento a quaisquer
solicitagdes da Contratante.

1.3. Na qualidade de representante administrativo da Contratada, ¢ o preposto
quem deve dar ordens diretas aos empregados da empresa, o qual terd
competéncia para dirigir os trabalhos, receber comunicagdes, fazer o
atendimento aos profissionais em servico, prestar todos os esclarecimentos
que lhe forem solicitados e tomar decisdes sobre a execucdo deste Contrato.

REQUISITOS DA
SOLUCAO

2. Os servigos serdo prestados nas dependéncias da Camara Municipal de
Ouro Branco, prédio principal e CAC, nos moldes dispostos neste TR;

2.1. Caso haja alteracdo de enderecos de prestagdo de servicos ou
demandas dos servicos contratados, podera ocorrer aumento ou
reducdo do quadro de colaboradores, conforme acordado entre as
partes, mediante celebragdo de aditamento ao contrato dentro do
limite legal permitido;

2.2. A solugdo deverd ser implementada nos ambientes de trabalho ja
existentes na Camara Municipal e sem que haja interrupg¢do das
atividades ordinariamente desempenhadas no dia a dia da Casa
Legislativa;

2.3. A distribuicdo do efetivo de pessoal entre as unidades da
Contratante podera ser alterada conforme a necessidade
administrativa da CMOB, por deliberagdo da Diretoria
Administrativa, visando a melhor adequagdo dos servigos as
demandas da Casa Legislativa.
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2.3.1. As alteragdes deverdo respeitar os quantitativos
contratados, as fungdes previstas, a jornada de trabalho e o
equilibrio econdmico-financeiro do contrato, ndo podendo
implicar acréscimo de custos.

3. A solugdo devera permitir execugdo das atividades inclusive fora do
horario de expediente da Camara Municipal, quando se fizer necessario.

e Da Lei Geral de Protecio de Dados - LGPD e Resolucao CNJ n°
587/2024

1. As partes deverdo cumprir a Lei n® 13.709, de 14 de agosto de 2018
(LGPD), quanto a todos os dados pessoais a que tenham acesso em razao do
certame ou do contrato administrativo que eventualmente venha a ser
firmado, a partir da apresentacio da proposta no procedimento de
contratagdo, independentemente de declaragdo ou de aceitagao expressa;

2. Na execucao do objeto devem ser observados pela Contratada os ditames
da LGPD, notadamente os relativos as medidas de seguranca e controle para
protecdo dos dados pessoais a que tiver acesso em razao da relagdo juridica
estabelecida, mediante adogdo de boas praticas e de mecanismos eficazes que
evitem acessos nao autorizados, situa¢des acidentais ou ilicitas de destruigao,
perda, alteragdo, comunica¢do ou qualquer forma de tratamento inadequado
ou ilicito de dados;

3. Os dados obtidos somente poderdo ser utilizados para as finalidades que
justificaram seu acesso € de acordo com a boa-fé e com os principios do art.
6° da LGPD;

4. A contratada obriga-se a dar conhecimento formal a seus prepostos,
empregados ou colaboradores das disposi¢des relacionadas a protecdo de
dados e a informagdes sigilosas, na forma da Lei 13.709/2018 (LGPD). Em
razdo do vinculo mantido, na hipdtese de dano patrimonial, moral, individual
ou coletivo decorrente de violagdo a legislagdo de protecdo de dados pessoais
ou de indevido acesso a informacdes sigilosas ou transmissdo destas por
qualquer meio, a responsabilizacdo dar-se-a na forma dessas legislagdes;

e Da Sustentabilidade, Social, Acessibilidade e outras Politicas

1. A Contratada deve adotar, na execu¢do do objeto contratual, praticas de
sustentabilidade, acessibilidade ¢ de racionalizacdo no uso de materiais ¢
servigos, bem como politicas afirmativas ndo discriminatérias e praticas
institucionais que tenham como objetivo a promog¢do de comportamentos
¢éticos e que contribuam para o desenvolvimento ambiental, social, cultural e
econdmico, melhorando, simultaneamente, o meio ambiente e a qualidade de
vida do quadro de pessoal, da comunidade local e da sociedade como um
todo;

2. A CONTRATADA devera, no que couber:

a) assegurar o cumprimento das normas trabalhistas, previdencidrias e
convencionais aplicaveis, garantindo condi¢des dignas de trabalho aos
seus empregados;

b) adotar praticas de uso racional de recursos naturais, especialmente
dgua e energia, bem como promover o descarte ambientalmente
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adequado de residuos;

¢) promover a orientacdo dos trabalhadores quanto as boas praticas
ambientais e de seguranga do trabalho durante a execugdo dos
Servigos.

3. Em relagdo ao fornecimento de eventuais materiais de consumo,
equipamentos e recursos naturais utilizados na prestacdo dos servigos,
deverdao ser observados, ainda, os critérios de sustentabilidade
minudenciados em topico proprio deste TR.

e Vedacoes:

1. Nao serda admitida a subcontratacio do objeto contratual. A licitante
vencedora devera executar diretamente o objeto deste Termo, ndo podendo
transferir sua responsabilidade para nenhuma outra empresa ou instituicao de
qualquer natureza. Ressalta-se que a impossibilidade de subcontratagdo nao
restringe a competitividade do certame e ndo traz prejuizos a Administragao,
uma vez que ha no mercado nimero suficiente de prestadores capazes de
executar o objeto em sua totalidade;

2. A contratada é vedado, ainda:

a) alocar trabalhador autdbnomo ou equiparado para a
prestacao dos servigos nas dependéncias da Camara Municipal
de Ouro Branco e do CAC;

b) contratar empregado que possua outro vinculo que
comprometa o cumprimento da jornada de trabalho, bem
como o descanso interjornada e intrajornada previstos na
legislagdo trabalhista;

¢) designar, para a execugdo dos servigos, trabalhador que seja
conjuge, companheiro ou parente, em linha reta, colateral ou
por afinidade, até o 3° grau, inclusive, de agente publico
ocupante de cargo em comissdo ou fun¢do de confianga no
ambito da Camara Municipal de Ouro Branco;

d) indicar como preposto empregado que esteja alocado na
execucao dos servigos nas dependéncias da Administragao;

e) caucionar ou utilizar o contrato para qualquer operacao
financeira;

f) ceder, transferir ou subcontratar, no todo ou em parte, o
objeto contratual;

g) empregar menor de dezoito anos em trabalho noturno,
perigoso ou insalubre, bem como contratar menor em
desacordo com a legislacao trabalhista vigente;

h) manter ou permitir condi¢des de trabalho que caracterizem
vinculo direto com a Administragdo, especialmente quanto a
subordinacao direta, pessoalidade ou habitualidade;

i) deixar de substituir imediatamente empregados ausentes,
afastados ou que ndo atendam as condigdes exigidas para a
execuc¢do dos servigos;
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j) descumprir normas de saude e seguranca do trabalho, bem
como deixar de fornecer ou exigir o uso adequado de
uniformes e equipamentos de protecao individual — EPIs;

k) revelar, divulgar ou utilizar indevidamente informagdes a
que tiver acesso em razdo da execugdo contratual, devendo
observar as disposi¢cdes da Lei n° 13.709/2018 (LGPD) e
demais normas aplicaveis;

1) utilizar empregados sem vinculo formal de trabalho ou em
desacordo com a legislacdo trabalhista, previdenciaria e
convencional aplicavel a categoria.

3. Considerando a natureza do objeto, ndo serd admitida a participagdo de
empresas em consorcio, tendo em vista tratar-se de servigo comum,
amplamente ofertado no mercado, cuja execu¢ao nao demanda conjugacgao de
capacidades técnicas de multiplas empresas, sendo a vedacdo medida que
preserva a competitividade e a economicidade do certame. Além disso, a
admissdo de consorcios em contratacdo dessa natureza poderia acarretar
maior complexidade na gestdo e fiscalizagdo contratual, especialmente quanto
a defini¢do de responsabilidades trabalhistas, previdenciarias, fiscais e
operacionais entre as empresas consorciadas, sem que disso decorra beneficio
concreto para a Administragao.

4. Também ndo serd admitida a participagdo de cooperativas, em razdo da
caracterizacdo do objeto como prestacao de servicos com dedicacdo exclusiva
de mao de obra, que pressupde subordinagdo, pessoalidade e habitualidade,
incompativeis com o regime juridico das cooperativas. Nessas circunstancias,
entende-se que a contratacdo de cooperativas mostra-se incompativel com a
natureza dos servigos pretendidos, uma vez que o regime cooperativista
pressupde autonomia dos cooperados e auséncia dos elementos
caracterizadores da relagdo de emprego. A admissdo de cooperativas em
situacdes dessa natureza poderia ensejar riscos de desvirtuamento do modelo
cooperativo, precarizagdo das relagcdes de trabalho e responsabilizagdo
subsididria da Administracdo por eventuais irregularidades trabalhistas.

5. Frisa-se que a vedagdo a participagdo de cooperativas e empresas reunidas
em consoOrcio ndo compromete a competitividade do certame nem restringe
indevidamente o universo de potenciais interessados, uma vez que o objeto da
contratagdo consiste em servigo comum, amplamente difundido no mercado e
executado rotineiramente por empresas especializadas que atuam
individualmente no segmento de terceirizagdo de mao de obra. A propria
pesquisa de mercado realizada pela Camara Municipal de Ouro Branco
identificou expressivo nimero de empresas potencialmente aptas a execugao
do objeto, evidenciando a existéncia de mercado competitivo e suficiente para
assegurar ampla disputa entre os licitantes. Dessa forma, as restrigdes ora
estabelecidas mostram-se proporcionais as caracteristicas da contratagdo, nao
configurando limitagdo injustificada a competicdo, mas medida destinada a
assegurar maior seguranca juridica, eficiéncia na gestdo contratual e adequada
execucdo dos servicos, em observancia aos principios da isonomia,
competitividade, economicidade e busca da proposta mais vantajosa para a
Administracdo Publica.

OBRIGACOES DA Sao obrigacoes da CONTRATANTE:
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a) Designar gestor/fiscal para acompanhar e fiscalizar a execucdo do contrato;

b) Quando reputar necessario, realizar reunido presencial ou virtual com a
CONTRATADA (através do representante legal da empresa e/ou prepostos),
para discussdo/definicdo de assuntos relacionados a perfeita execugdo dos
Servigos;

c¢) Proporcionar as condi¢des para que a CONTRATADA possa cumprir as
obrigacoes pactuadas;

c.1) Transmitir ao preposto da CONTRATADA as instrugdes
necessarias a realizacdo dos servigos;

c.2) Informar a CONTRATADA sobre as normas e procedimentos
internos da Camara Municipal de Ouro Branco;

c.3) Permitir e assegurar, respeitadas suas normas internas, o acesso €
a movimentagdo dos profissionais da CONTRATADA as instalagdes
onde os servigos serdo prestados, desde que devidamente
uniformizados e identificados por meio de crachas;

c.4) Assegurar a entrada dos equipamentos, materiais € insumos
necessarios € o acesso as suas dependéncias dos empregados da
CONTRATADA, para a execugao dos servigos, respeitadas as normas
internas de seguranga;

d) Exercer a fiscalizagdo dos servigos por servidores especialmente
CONTRATANTE designados, na forma prevista na Lei n° 14.133/2021 e legislagdes pertinentes;

e) Exigir o cumprimento de todas as obrigagdes assumidas pela
CONTRATADA, de acordo com as clausulas contratuais e os termos de sua
proposta;

f) Comunicar a CONTRATADA qualquer irregularidade encontrada na
prestacdo dos servigos, fixando-lhe prazo para corregao;

g) Sustar, recusar, mandar fazer ou desfazer qualquer servigco que nao esteja
de acordo com as condigdes e exigéncias especificadas neste instrumento;

h) Notificar a CONTRATADA acerca da ocorréncia de eventuais
imperfeigdes, falhas ou irregularidades constatadas no curso da execu¢do dos
servigos, fixando prazo para a sua corregdo, certificando-se que as solugdes
por ela propostas sejam as mais adequadas;

1) Comunicar 8 CONTRATADA, imediatamente, a ocorréncia de qualquer
acidente com os profissionais alocados na prestacao dos servigos;

j) Acompanhar e controlar o fornecimento de insumos, equipamentos,
uniformes e¢ EPI's de acordo com o estabelecido nos instrumentos da
contratacao;

k) Solicitar a CONTRATADA a substituicio de qualquer material ou
uniforme disponibilizado cujo uso considere inadequado ou prejudicial a boa
execucdo da prestagcdo de servigos;

1) Examinar as carteiras profissionais dos empregados colocados a seu servigo
e registros no eSocial, para comprovar o registro de func¢do profissional, valor
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do salario e o cumprimento das obrigagdes trabalhistas;

m) Impedir que terceiros ndo constantes no contrato executem 0s Servigos
contratados;

n) Nao permitir que os empregados da CONTRATADA realizem horas
extras, exceto em caso de comprovada necessidade de servigo, formalmente
justificada e autorizada pela autoridade competente e desde que observado o
limite da legislacdo trabalhista;

0) Aprovar o cronograma de férias apresentado pela CONTRATADA para
seus empregados ¢ as alteragdes nele efetuadas;

p) Solicitar a substituicdo de empregados da CONTRATADA que nao
atendam as exigéncias contratuais ou apresentem desempenho insatisfatorio;

q) Solicitar aos empregados da CONTRATADA, quando o fiscal reputar
conveniente, os extratos individuais das contas vinculadas do FGTS e
contribui¢des previdenciarias, com o objetivo de verificar a realizagdo dos
respectivos depositos pela CONTRATADA;

r) Prestar as informagdes e os esclarecimentos que venham a ser solicitados
pela CONTRATADA, relacionados com os servigos pactuados;

s) Exigir da CONTRATADA as Certidoes Negativas de Débitos para com a
Previdéncia Social, FGTS e receitas municipais, estaduais e federal, caso
esses documentos ndo estejam regularizados perante o SICAF, conferindo
prazo para regularizacdo sob pena de apuragdo de responsabilidade;

t) Comunicar a0 Ministério do Trabalho, ao Instituto Nacional do Seguro
Social - INSS e a Receita Federal do Brasil, quaisquer irregularidades
cometidas pela CONTRATADA no recolhimento das contribuigdes
previdencidrias e do FGTS;

u) Aplicar a CONTRATADA as sancdes regulamentares e contratuais, apos o
devido processo administrativo de apuragdo de responsabilidade que
confirmar eventuais penalidades previstas neste instrumento, observando e
garantindo o contraditorio e a ampla defesa;

v) Exigir, a qualquer tempo, a comprovacao das condi¢cdes da empresa que
ensejaram sua contratacdo, notadamente no tocante a qualificagdo técnico-
econdmico financeira, bem como as condi¢des de habilitagdo exigidas na
contratacao;

x) Reter valores devidos 8 CONTRATADA e, quando necessario, efetuar o
pagamento direto aos trabalhadores, bem como o recolhimento de encargos,
nos termos previstos neste Termo de Referéncia e na legislagao aplicavel;

w) Acompanhar e atestar a frequéncia dos empregados da CONTRATADA,
para fins de aferi¢do da efetiva prestacdo dos servicos e da liquidacdao da
despesa.

1. A CONTRATADA deve cumprir todas as obrigacdes constantes deste
Termo de Referéncia, no Contrato e anexos, assumindo como exclusivamente
seus os riscos ¢ as despesas decorrentes da boa e perfeita execucdo do objeto,
observando, ainda, as obrigacdes a seguir dispostas:

OBRIGACOES DA
CONTRATADA

1.1. Executar adequadamente os servicos contratados, mediante




Camara Municipal de Ouro Branco

disponibilizagao de trabalhadores terceirizados e fornecimento de uniformes e
EPIs que se fizerem necessarios, em aten¢do ao padrao minimo de qualidade
e aos quantitativos estabelecidos neste Termo de Referéncia e no Edital;

1.2. Manter, durante toda a vigéncia do contrato, em compatibilidade com as
obrigagdes assumidas, todas as condi¢cdes de habilitacdo e qualificagdo
exigidas no certame;

1.3. Coordenar e supervisionar permanentemente a execucdo dos servigos,
promover a organizagao técnica ¢ administrativa do trabalho, visando garantir
que sejam prestados de forma adequada, eficaz e em consondncia com 0s
requisitos estabelecidos neste termo de Referéncia e em seus Anexos;

1.3.1. Manter preposto para representd-lo na execucao do contrato, de
forma a assegurar contato facilitado e constante com o fiscal e
gestores do Contrato, adotando as providéncias solicitadas e acatando
as orientagdes fornecidas, relativas a execucao dos servigos, inclusive
no que se refere ao cumprimento de normas de satde e seguranca do
trabalho;

1.4. Inspecionar os postos de trabalho, com a periodicidade exigida, de modo
a se certificar de que os servigos estejam sendo executados nos termos
ajustados, e informar 8 CONTRATANTE toda e qualquer irregularidade
constatada nesse sentido;

1.4.1. Controlar a assiduidade e a pontualidade dos trabalhadores
terceirizados que prestem servigos nas dependéncias da Camara e do
CAC, permitindo 8 CONTRATANTE o amplo acesso as informagdes
relativas ao controle de frequéncia;

1.5. Alocar os empregados necessarios ao perfeito cumprimento das
disposi¢cdes deste contrato, com habilitagdo e conhecimento adequados,
fornecendo os materiais,equipamentos, ferramentas e utensilios demandados,
cuja quantidade, qualidade e tecnologia deverdo atender as recomendacdes de
boa técnica e a legislagdo de regéncia;

1.5.1. Preparar os trabalhadores designados para a prestacdo de
servigos nas dependéncias da CONTRATANTE, com o devido
registro na carteira de trabalho e eSocial, realizando os treinamentos
que se fizerem necessarios para o bom desempenho das suas
atribui¢des;

1.6. Cumprir, durante todo o periodo de execugdo do contrato, a reserva de
cargos prevista em lei;

1.7. Instruir os trabalhadores terceirizados designados para a prestacdo de
servigos a respeito da necessidade de observarem as normas internas e de
conduta =~ da  CONTRATANTE, responsabilizando-se pelo  seu
descumprimento;

1.8. Atender as determinagOes regulares emitidas pelo gestor e fiscal do
contrato ou autoridade superior.

1.8.1. Prestar todo esclarecimento ou informacdo solicitada pela
CONTRATANTE, garantindo-lhes o acesso, a qualquer tempo, aos
documentos relativos a execucdo dos servigos;

1.8.2. Reparar, corrigir, remover ou substituir, as suas expensas, no
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total ou em parte, no prazo fixado pelo fiscal ou gestor do contrato, os
servigos nos quais se verificarem vicios, defeitos ou incorregdes
resultantes da execugdo ou dos materiais empregados;

1.8.3. Comunicar ao Gestor e Fiscal do contrato, no prazo de 24 (vinte
e quatro) horas, qualquer ocorréncia anormal ou acidente que se
verifique no local dos servicos e adotar as providéncias cabiveis,
previstas na legislagdo pertinente a matéria;

1.8.4. Atender as solicitacoes da CONTRATANTE quanto a
substitui¢do dos empregados alocados, no prazo fixado pela gestdo e
fiscalizagdo do contrato, nos casos em que ficar constatado
descumprimento das obrigacdes relativas a execucdo do servigo,
aqueles que ndo preencham os requisitos minimos de
qualificacdo/capacitagdo exigidos para a fungdo, bem como substituir
o empregado cujo comportamento ou prestacdo de servigo se
revele(m) insatisfatorio(s);

1.8.5. Manter a disciplina nos locais de prestacdo dos servigos,
promovendo a retirada e a substitui¢ao de trabalhador terceirizado que
se comporte de forma inconveniente ou insatisfatéria, que apresente
desvio de conduta e/ou que tenha praticado falta disciplinar de
natureza grave, em até 24 (vinte e quatro) horas, contadas da data em
que for feita a notificagdo pela CONTRATANTE;

1.8.5.1. Na hipotese deste subitem, o trabalhador substituido
nao podera cumprir o periodo de aviso prévio nem ser
designado para cobertura de periodos de afastamento ou de
férias de outros empregados, nas dependéncias da
CONTRATANTE;

1.9. Providenciar, as suas expensas, durante o prazo de vigéncia do contrato,
os exames médicos exigidos por lei para admissdo e dispensa dos
empregados, apresentando-os, quando solicitado, 8 CONTRATANTE;

1.10. Responsabilizar-se pela adocdo das medidas necessarias para
atendimento médico dos trabalhadores terceirizados que prestem servigos nas
dependéncias da CONTRATANTE, inclusive pelo transporte até a unidade de
saude, quando necessario;

1.11. Fornecer os uniformes a serem utilizados por seus empregados,
conforme disposto no Termo de Referéncia, sem repassar quaisquer custos a
estes;

1.11.1. Havendo necessidade de fornecimento de EPIs ndo previstos em
contrato, a empresa o fara, de modo a resguardar a seguranga do empregado;

1.12. Nao permitir a utilizagdo de qualquer trabalho do menor de dezesseis
anos, exceto na condicdo de aprendiz para os maiores de quatorze anos
quando previamente autorizado, nem permitir a utilizagdo do trabalho do
menor de dezoito anos em trabalho noturno, perigoso ou insalubre;

1.13. Disponibilizar aos trabalhadores terceirizados os treinamentos que se
fizerem necessarios para a execucdo dos servigos nas dependéncias da
CONTRATANTE, conforme disposto no ETP;

1.14. A CONTRATADA devera fornecer aos trabalhadores terceirizados
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mensalmente:

a) os recibos correspondentes, em papel/digital, por ocasido do
pagamento dos saldrios até o 5° (quinto) dia til do més, contendo a
indicagdo do valor pago e de descontos eventualmente realizados,
inclusive aqueles decorrentes de beneficios concedidos e/ou de faltas
ao trabalho, caso em que devera ser mencionado, expressamente, o
periodo faltoso;

b) o pagamento do vale alimentagdo e cesta bdsica nos prazos e
condi¢des previstos neste TR e na CCT vigente.

1.15. Instruir os trabalhadores terceirizados, no inicio da execugdo contratual,
quanto a obtencdo das informagdes de seus interesses junto aos 6rgaos
publicos, relativas aos contratos de trabalho e as obrigagdes a eles inerentes,
previdencidrias e trabalhistas, adotando, entre outras, as seguintes medidas:

a) viabiliza¢do do acesso de seus empregados, via internet, por meio
de senha propria, aos sistemas da Previdéncia Social, com o objetivo
de verificar se as suas contribui¢des previdenciarias foram recolhidas,
no prazo maximo de 90 (noventa) dias, contados do inicio da
prestacao dos servicos ou da admissao do empregado;

b) disponibilizagdo de todos o0s meios necessarios aos seus
empregados, no mesmo prazo, para a obtencdo de extratos de
recolhimentos de seus direitos sociais, preferencialmente por meio
eletronico, quando possivel.

1.16. Prestar instru¢des aos empregados que, no somatério de remuneragdes
auferidas no periodo de 1 (um) més, porventura recebam valor inferior ao
limite minimo mensal do salario de contribuicdo, orientando-os sobre a
possibilidade de ajustes de complementagdo ou agrupamento de contribuigdes
previstos nos incisos, I, IT e III do artigo 29 da Emenda Constitucional n° 103,
de 12 de novembro de 2019, ao longo do mesmo ano civil;

1.16.1. No prazo de 60 dias a contar do inicio do contrato ou do
momento em que for identificada a situagdo prevista no item 7.16, a
empresa deverd apresentar termo de ciéncia assinado pelo empregado
que perceba remuneragao inferior ao limite minimo mensal do salario
de contribui¢do no sentido de:

a) ter ciéncia de que somente terda reconhecida como tempo de
contribuicdo ao Regime Geral de Previdéncia Social a competéncia
cuja contribuicdo seja igual ou superior a contribui¢do minima mensal
exigida para sua categoria, sendo assegurado o agrupamento das
contribui¢cdes, em conformidade com o § 14 do artigo195 da
Constitui¢ao Federal, incluido pela Emenda Constitucional 103, de
2019;

b) ter recebido instru¢des da contratada sobre a possibilidade de, ao
longo do mesmo ano civil, poder, nos termos do artigo 29 da Emenda
Constitucional 103, de 2019:

I - Complementar a sua contribui¢do, de forma a alcangar o
limite minimo exigido;

Il - Utilizar o valor da contribui¢do que exceder o limite
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minimo de contribui¢do de uma competéncia em outra; ou

III - agrupar contribuicdes inferiores ao limite minimo de
diferentes  competéncias, para  aproveitamento  em
contribui¢des minimas mensais.

1.17. Assumir todos os custos referentes a execucdo dos servicos que
constituem objeto do contrato;

1.18. Responsabilizar-se pelo cumprimento das obrigagdes trabalhistas
aplicaveis as categoriais profissionais abrangidas pelo contrato, inclusive
aquelas decorrentes de Acordo Coletivo de Trabalho, Convengao Coletiva de
Trabalho ou Dissidio Coletivo, bem como pelo cumprimento de obrigacdes
previdencidrias, fiscais e comerciais, entre outras previstas em legislagdo
especifica, decorrentes da execugdo do objeto contratual, cuja inadimpléncia
nao transferira a responsabilidade a CONTRATANTE;

1.18.1. Responsabilizar-se por todos os encargos decorrentes de
eventual agdo trabalhista, previdencidria, civel ou penal, que venha a
ser ajuizada em razao da execucao do objeto do contrato;

1.18.1.2. Responsabilizar-se pelas despesas concernentes ao
recolhimento dos tributos que envolvam a prestacdo dos
servigos e, quando der causa, por eventuais encargos, multas e
despesas decorrentes do atraso na apuragdo do ISSQN devido
e por aquelas resultantes do encaminhamento intempestivo das
guias respectivas a CONTRATANTE, quando for o caso, para
fins de recolhimento do tributo devido;

1.18.1.3. Responsabilizar-se pelos vicios e danos decorrentes
da execuc¢do do objeto, de acordo com o Cddigo de Defesa do
Consumidor (Lei n°® 8.078, de 1990), bem como por todo e
qualquer dano causado a Administracdo, ndo reduzindo essa
responsabilidade a fiscalizagdo ou o acompanhamento da
execucao contratual pela CONTRATANTE, que ficara
autorizado a descontar dos pagamentos devidos, o valor
correspondente aos danos sofridos;

1.19. A CONTRATADA devera apresentar a CONTRATANTE,
mensalmente, como condi¢do para a liquidacdo e pagamento da despesa, a
documentagdo comprobatdria do cumprimento das obrigagdes trabalhistas,
previdencidrias e fiscais relativas a competéncia a que se referirem as notas
fiscais, conforme rol de documentos exigidos no topico “Pagamento” deste
Termo de Referéncia. E, ainda:

a) comunicar a CONTRATANTE imediatamente a ocorréncia de
desligamento de trabalhador terceirizado que preste servicos em suas
dependéncias;

b) comunicar a CONTRATANTE imediatamente a ocorréncia de
substituicdo de trabalhador terceirizado que preste servicos em suas
dependéncias;

c) apresentar, com antecedéncia de 60 (sessenta) dias do inicio do
gozo, o plano de férias dos trabalhadores terceirizados contendo a
relagdo de empregados que usufruirdo de férias oportunamente, assim




Camara Municipal de Ouro Branco

como daqueles que irdo substitui-los em tais periodos;

d) encaminhar quaisquer documentos necessarios a efetiva
fiscalizacdo pelo 6rgdo referentes aos trabalhadores terceirizados que
prestem servigos nas dependéncias da CMOB, quando por este
solicitado, no prazo a ser estabelecido pela CONTRATANTE.

1.19.1. Apresentar, sempre que solicitado, extratos do FGTS e INSS
dos empregados alocados nos postos de trabalho;

1.20. Arcar com os oOnus decorrentes de eventual equivoco no
dimensionamento dos quantitativos de sua proposta, inclusive quanto aos
custos variaveis, decorrentes de eventos futuros e incertos;

1.21. Responder, nos prazos legais, por todos os custos decorrentes da
prestagao dos servicos indicados na Planilha de Formacao de Pregos, além de
outros que vierem a ser criados por lei ou normas coletivas;

1.21.1. Enviar o faturamento dos servi¢os prestados, no prazo de 48
(quarenta e oito) horas, a contar da solicitagio da CONTRATANTE;

1.22. A CONTRATADA devera verificar diariamente o correio eletronico
indicado no ato da contratacdo, a fim de verificar eventuais comunicacoes
efetuadas pelo gestdo e fiscalizagdo do contrato;

1.22.1. Caso as falhas ndo sejam corrigidas pela CONTRATADA, a
fiscalizagdo do contrato farda a devida notificagdio para que a
CONTRATADA se manifeste acerca da irregularidade, abrindo-se
prazo determinado, contado a partir da data do recebimento da
notificagdo, para apresentagdo das justificativas;

1.23. Conduzir os trabalhos com estrita observancia as normas da legislacao
pertinente, cumprindo as determinagdes dos Poderes Publicos, mantendo
sempre limpo o local dos servigos e nas melhores condigdes de seguranca,
higiene e disciplina, bem como promovendo a guarda, manutencdo e
vigilancia de materiais, ferramentas, e tudo o que for necessario a execugao
do objeto, durante a vigéncia do contrato;

1.24. Submeter a autorizagdo da CONTRATANTE, previamente e por
escrito, toda e qualquer mudanga que pretenda fazer no método de execugdo
dos servigos, que esteja em desconformidade com as especificacoes
constantes do Edital e seus Anexos;

1.25. Guardar sigilo sobre as informagdes obtidas em decorréncia do
cumprimento do contrato;

1.25.1. A contratada obriga-se a dar conhecimento formal a seus
prepostos, empregados ou colaboradores das disposi¢des relacionadas
a protecdo de dados e a informacgdes sigilosas, na forma da Lei
13.709/2018 (LGPD), bem como obrigar-se-4 a comunicar a
Administracdo, em até 24 (vinte e quatro) horas, contadas do instante
do conhecimento, a ocorréncia de acessos ndo autorizados a dados
pessoais, de situagdes acidentais ou ilicitas de destruicdo, perda,
alteracdo, comunicagdo ou de qualquer outra forma de tratamento
inadequado, suspeito ou ilicito, sem prejuizo das medidas previstas no
art. 48 da Lei 13.709/2018 (LGPD);

1.25.2. Deverdo ser adotadas pela CONTRATADA medidas de
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seguranc¢a técnicas, juridicas e administrativas aptas a proteger os
dados pessoais repassados em razdo da execugdo contratual,
respondendo administrativa e judicialmente, civil e criminalmente em
caso de causarem danos patrimoniais, morais, individuais e/ou
coletivos, aos titulares dos dados pessoais utilizados em inobservancia
a LGPD. Para esse fim, a documentacdo para faturamento mensal ndo
podera constar de dados de colaboradores nao alocados no presente
contrato.

1.25.3. Terminado o tratamento dos dados nos termos do art. 15 da
LGPD, ¢ dever da contratado elimina-los, com exce¢do das hipoteses
do art. 16 da LGPD, incluindo aquelas em que houver necessidade de
guarda de documentagdo para fins de comprovagdo do cumprimento
de obrigacdes legais ou contratuais e somente enquanto ndo prescritas
essas obrigacdes;

1.25.4. A CONTRATADA devera exigir de seus representantes e
empregados o cumprimento dos deveres da presente clausula,
permanecendo  integralmente responsavel por garantir sua
observancia;

1.25.5. A CONTRATANTE podera realizar diligéncia para aferir o
cumprimento dessa cldusula, devendo a CONTRATADA atender
prontamente eventuais pedidos de comprovagdo formulados,
prestando, no prazo fixado pela CONTRATANTE, prorrogavel
justificadamente, quaisquer informagdes acerca dos dados pessoais
para cumprimento da LGPD, inclusive quanto a eventual descarte
realizado;

1.26. Nao se beneficiar da condi¢ao de optante pelo Simples Nacional, salvo
quando se tratar das excecodes previstas no § 5°-C do art. 18 da Lei
Complementar n° 123, de 14 de dezembro de 2006 e alteragdes, desde que
ndo exercidas cumulativamente com atividades vedadas;

1.26.1. A CONTRATADA devera comunicar formalmente a Receita
Federal no prazo de 90 (noventa) dias apos a assinatura do Contrato
de prestagdo de servigos mediante cessao de mao de obra, bem como
descrigdo das categorias alocadas, para fins de confirmagdo de
regularidade ou exclusdo obrigatoria do Simples Nacional, no prazo
previsto no artigo17, inciso XII, no inciso II do § 1° do artigo 30, e do
art. 31, inciso 11, da Lei Complementar n° 123, de 14 de dezembro de
2006 ¢ alteragoes;

1.26.2. Para efeito de comprovacdo da comunicacdo, a contratada
devera apresentar copia do oficio enviado a Receita Federal do Brasil,
com comprovante de entrega e recebimento, e respectivo retorno, até
o ultimo dia uUtil do més subsequente ao da ocorréncia da
comunicagao;

1.27. A CONTRATADA devera comunicar a CONTRATANTE quaisquer
operagdes de reorganizagdo empresarial, tais como fusdo, cisdo e
incorporagdo, as quais, quando caracterizarem a frustragdo das regras
disciplinadoras da contratagdo, poderdo ensejar a rescisdo contratual;

1.28. A CONTRATADA que possuir 100 (cem) ou mais empregados devera
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comprovar anualmente o cumprimento da politica de empregabilidade
estabelecida no art. 93 da Lei no 8.213/1991, que trata da contratacdo de
beneficiarios reabilitados e/ou pessoas com deficiéncia, nos termos do art. 10
da Resolucdo 401/21 do Conselho Nacional de Justica;

1.29. Caso a CONTRATADA nio tenha interesse em prorrogar o contrato,
devera notificar, por escrito, a CONTRATANTE com antecedéncia minima
de 90 (noventa) dias do término de cada periodo contratual vigente;

1.30. A CONTRATADA fica obrigada a aceitar, nas mesmas condigdes
contratuais, os acréscimos ou supressoes até o limite legal 25% (vinte e cinco

por cento) do valor inicial atualizado do contrato, conform eestabelecido no
art. 125 da Lein® 14.133/2021;

1.31. A CONTRATADA deverd se comprometem a promover
permanentemente, internamente e nos postos de trabalho, campanhas voltadas
para a conscientizacdo e o combate dos temas previstos na CCT vigente
aplicavel aos cargos.

1. Comete infracdo administrativa, nos termos da Lei n® 14.133/2021, o
licitante que, com dolo ou culpa:

1.1. deixar de entregar a documentagdo exigida para o certame ou deixar de
apresentar documento solicitado pelo Pregoeiro durante a sessao publica;

1.2. ndo mantiver a proposta, salvo em decorréncia de fato superveniente
devidamente justificado, especialmente quando:

1.2.1. ndo enviar a proposta adequada ao ultimo lance ofertado ou
apods negociagao;

1.2.2. recusar-se a enviar o detalhamento da proposta, quando
exigivel;

1.2.3. solicitar desclassificagcdo apds encerrada a etapa competitiva;

1.2.4. deixar de apresentar amostra, quando exigida;

INFRACC)ESE 1.2.5. apresentar proposta ou amostra em desacordo com as
SANCOES especificagdes do Edital e seus anexos;
ADMINISTRATIVAS

1.3. ndo celebrar o contrato ou nao entregar a documentagao exigida para a
contratacdo, quando convocado dentro do prazo de validade da proposta;

1.3.1. recusar-se, sem justificativa, a assinar o contrato, retirar ou
aceitar o instrumento equivalente no prazo estabelecido pela Camara
Municipal;

1.4. apresentar declaracdo ou documentacao falsa exigida para o certame ou
prestar declaragdo falsa durante a licitacdo;

1.5. fraudar a licitacdo;

1.6. comportar-se de modo inidéneo ou cometer fraude de qualquer natureza,
especialmente quando:

1.6.1. agir em conluio ou em desconformidade com a legislagao
aplicavel;

1.6.2. induzir deliberadamente a erro no julgamento;
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1.6.3. apresentar amostra falsificada ou deteriorada;
1.7. praticar atos ilicitos com vistas a frustrar os objetivos da licitagdo;
1.8. praticar ato lesivo previsto no art. 5° da Lei n® 12.846/2013.

2. Com fundamento na Lei n° 14.133/2021, a Camara Municipal podera,
garantida a prévia defesa, aplicar aos licitantes e adjudicatarios, sem
prejuizo das responsabilidades civil e criminal, as seguintes sangoes:

2.1. adverténcia;

2.2. multa;

2.3. impedimento de licitar e contratar;

2.4. declaragdo de inidoneidade para licitar ou contratar.

3. Na aplicagdo das sangdes administrativas serdo considerados:

3.1. a natureza e a gravidade da infracdo cometida;

3.2. as peculiaridades do caso concreto;

3.3. as circunstancias agravantes ou atenuantes;

3.4. os danos decorrentes da infragdo para a Administracao;

3.5. a implantagdo ou o aperfeicoamento de programa de integridade,
conforme normas e orientagdes dos 6rgaos de controle.

4. A multa sera aplicada no percentual de 0,5% (zero virgula cinco por
cento) a 30% (trinta por cento) sobre o valor estimado da contratacao,
devendo ser recolhida no prazo maximo de 15 (quinze) dias uteis,
contados da comunicagao oficial.

4.1. Para as infragGes previstas nos itens 1.1, 1.2 e 1.3, a multa sera de 0,5%
(zero virgula cinco por cento) a 15% (quinze por cento) do valor estimado da
contratacao;

4.2. Para as infracdes previstas nos itens 1.4, 1.5, 1.6, 1.7 e 1.8, a multa sera
de 15% (quinze por cento) a 30% (trinta por cento) do valor estimado da
contratacgao.

5. As sangdes de adverténcia, impedimento de licitar e contratar e
declaracdo de inidoneidade poderdo ser aplicadas cumulativamente
com a sang¢do de multa.

6. Na aplicacdo da sancdo de multa sera assegurado ao interessado o
prazo de 15 (quinze) dias Uteis para apresentacdo de defesa, contado
da data de sua intimagao.

7. A san¢do de impedimento de licitar e contratar serd aplicada ao
responsavel pelas infracdes administrativas previstas nos itens 1.1, 1.2
e 1.3, quando ndo se justificar a imposi¢ao de penalidade mais grave,
impedindo-o de licitar e contratar no ambito da Administracdo
Publica direta e indireta do ente federativo da Camara Municipal, pelo
prazo maximo de 3 (trés) anos.

8. Poderd ser aplicada a sanc¢do de declaracdo de inidoneidade para




Camara Municipal de Ouro Branco

licitar ou contratar em decorréncia das infragdes previstas nos itens
1.4,1.5,1.6,1.7 ¢ 1.8, bem como das infragdes previstas nos itens 1.1,
1.2 e 1.3 quando justificarem a imposi¢do de penalidade mais grave,
observando-se o prazo previsto no art. 156, §5°, da Lei n°
14.133/2021.

9. A recusa injustificada do adjudicatario em assinar o contrato, retirar
ou aceitar o instrumento equivalente no prazo estabelecido pela
Camara Municipal caracterizara descumprimento total da obrigacdo
assumida, sujeitando-o as penalidades legalmente cabiveis.

10. A apuracdo de responsabilidade relativa as sancdes de
impedimento de licitar e contratar e de declaragdo de inidoneidade
demandard a instauracdo de processo administrativo de
responsabilizac¢do, conduzido por comissdo composta por 2 (dois) ou
mais servidores efetivos ou estaveis, assegurados o contraditorio e a
ampla defesa.

11. Cabera recurso administrativo no prazo de 15 (quinze) dias
uteis contra a aplicacdo das sangdes de adverténcia, multa e
impedimento de licitar e contratar, contado da data da intimacdo da
decisao.

12. O recurso sera dirigido a autoridade que tiver proferido a
decisdo, a qual podera reconsidera-la no prazo de 5 (cinco) dias Uteis
ou, ndo o fazendo, encaminha-lo a autoridade superior, que devera
decidir no prazo maximo de 20 (vinte) dias tuteis, contado do
recebimento dos autos.

13. Cabera pedido de reconsideragdo da aplicacdo da sangdo de
declaracdo de inidoneidade para licitar ou contratar no prazo de 15
(quinze) dias Uteis, contado da data da intimagao da decisao.

14. O pedido de reconsideracdo sera decidido no prazo maximo de
20 (vinte) dias uteis, contado do recebimento dos autos.

15. O recurso e¢ o pedido de reconsideragdo terdo -efeito
suspensivo até decisdo final da autoridade competente.

16. A aplicagdo das sangdes previstas neste Termo de Referéncia
nao exclui, em hipdtese alguma, a obrigacdo de reparacao integral dos
danos causados a Administragao.

DELIMITACAO GEOGRAFICA, CRITERIOS DE SUSTENTABILIDADE, RISCOS E

PREVISAO DE VISTORIA
Nao.
DELIMITACAO Nao havera restrigdo quanto a localiza¢dao da sede ou domicilio da empresa
GEOGRAFICA licitante, podendo participar do certame empresas de qualquer localidade,
desde que atendam integralmente as condi¢Oes estabelecidas neste Termo de
Referéncia e no Edital.
HA CRITERIODE | gi1yy
SUSTENTABILIDADE

?

A contratagdo devera observar critérios de sustentabilidade, conforme
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previsto no Estudo Técnico Preliminar e em consonancia com o art. 5° da Lei
n°® 14.133/2021, buscando compatibilizar a adequada prestacdo dos servigos
com a utilizagdo racional dos recursos publicos e a minimizagdo dos
impactos ambientais decorrentes da execugao contratual.

e A Contratada devera orientar seus empregados quanto a adogdo de
boas praticas ambientais durante a execu¢do dos servigos,
especialmente no que se refere ao uso consciente de energia elétrica, a
redu¢do do desperdicio de materiais de consumo eventualmente
disponibilizados pela CMOB e a correta destinagdao de residuos
eventualmente gerados no exercicio de suas atividades, observadas as
normas internas da Camara Municipal.

e Sempre que a execugdo dos servicos demandar utilizagdo de
materiais, equipamentos ou documentos pela Contratada, deverdo ser
priorizadas praticas que promovam a reducdo do consumo de recursos
naturais, a racionalizacdo do uso de papel, a utilizagdo de meios
eletronicos de comunicac¢do sempre que possivel e o cumprimento das
diretrizes de sustentabilidade adotadas pela Administragao.

e Os profissionais deverdo colaborar com as ac¢des de sustentabilidade
implementadas pela Camara Municipal, observando as orientacdes
relativas ao uso racional de recursos, a coleta seletiva de residuos,
quando existente, e as demais praticas ambientais adotadas nas
dependéncias da Contratante, sem que isso implique o desempenho de
atividades estranhas ao objeto contratado.

Sim.

Considerando a natureza da contratacdo, cabera a CONTRATADA assumir
os riscos ordinarios inerentes a execucdo do objeto, especialmente aqueles
relacionados a organizacdo empresarial, a gestdo de pessoal e a variagdao de
custos internos, ndo cabendo reequilibrio econdmico-financeiro por eventos
previsiveis ou decorrentes de sua atuagao.

Dentre os principais riscos assumidos pela CONTRATADA, destacam-se:

a) variagdes nos custos operacionais internos, tais como administragio,

HA RISCOS A SEREM logistica e gestdo de pessoal;

ASSUMIDOS PELA .. o
CONTRATADA? b) absenteismo, rotatividade e substituicdo de empregados;

¢) erros no dimensionamento da proposta comercial;

d) encargos decorrentes da execucdo do contrato, inclusive trabalhistas,
previdencidrios e fiscais;

e) variagdes decorrentes de sua opgao ou alteracao de regime tributario;

f) custos com fornecimento de materiais, equipamentos, uniformes e EPIs
necessarios a execucao dos servicos;

g) quaisquer outros riscos inerentes a atividade empresarial.

HA PREVISAQO DE | Si™-

VISTORIA? Sera facultada a realizacdo de vistoria prévia nos locais de execucdo dos
servigos (prédio da Camara Municipal ¢ CAC), com o objetivo de permitir
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aos licitantes o pleno conhecimento das condi¢des e peculiaridades do
objeto.

Ou seja, a vistoria prévia nos locais de execucdo dos servicos nao €
obrigatoria, podendo ser substituida por declaragdo formal da licitante de
que possui pleno conhecimento das condi¢des e peculiaridades para a
execuc¢do do objeto.

Caso a licitante opte por realizar a vistoria, esta poderd ser efetuada por seu
representante legal ou técnico, mediante prévio agendamento junto a Camara

Municipal de Ouro Branco, por meio do e-mail
compras@ourobranco.cam.mg.gov.br, em dias uteis e horario a ser definido
pela CMOB.

O representante da licitante devera estar devidamente identificado no
momento da vistoria, apresentando documento de identificacao e, quando for
o0 caso, comprovagao de vinculo com a empresa.

Ao final da vistoria, poderd ser emitido atestado de vistoria, caso solicitado
pela licitante.

A ndo realizagdo da vistoria ndo podera ser utilizada como fundamento para
alegagdo de desconhecimento das condi¢des locais, nem para justificar
eventual descumprimento das obrigagdes contratuais ou pleitos de
reequilibrio econdmico-financeiro, presumindo-se que a licitante possui pleno
conhecimento das condi¢goes de execugao.

Independentemente da realizagdo da vistoria, a licitante devera apresentar
declaracdo de que tem pleno conhecimento das condi¢des e informagdes
necessarias a execugao do objeto.

MODELO DE EXECUCAO CONTRATUAL

A implantagdo dos postos de trabalho e o inicio da execucdo dos servigos
ocorrerdo na data indicada no contrato ¢/ou na ordem de servigo a ser emitida
pela CONTRATANTE, a partir da qual a CONTRATADA farda jus a

remuneracao correspondente, observando as regras abaixo:

1. Conforme pontuado no ETP, a presente contratagdao decorre da necessidade
de substitui¢cao do Contrato Administrativo atualmente vigente, firmado com
a empresa CAPE INCORPORADORA DE SERVICOS LTDA., devendo a

INIiCIO DA nova contratacdo iniciar-se na data a ser definida pela CMOB, de modo a
PRESTACAO DOS assegurar a continuidade dos servigos, sem sobreposi¢do contratual e sem
SERVICOS E solugdo de continuidade;
PROVIDENCIAS 2. Antes do inicio da execugdo dos servicos, a CONTRATADA devera,
INICIAIS obrigatoriamente:

I — indicar formalmente o preposto responsavel pela execugdo
contratual, bem como os respectivos canais de comunicagdo com o
mesmo, conforme anexo proprio deste TR;

I — apresentar a relagdo dos profissionais que serdo alocados,
contendo, no minimo, nome, fun¢do e jornada de trabalho, com a
devida comprovacao do vinculo empregaticio por meio de registro em
CTPS fisica ou digital, e da realizacdo dos exames admissionais
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(ASO);

IIT — comprovar a disponibilizagdo de eventuais EPIs e equipamentos
necessarios a execucdo dos servigos, ressalvados os uniformes e
crachds, que terdo prazo proprio para entrega, conforme disposto no
item 5 desta secdo.

2.1. E vedado o inicio da execucdo dos servigos sem cumprimento dos
requisitos minimos fixados acima;

2.2. O descumprimento dos requisitos acima podera ensejar a aplicagdo de
penalidades contratuais, sem prejuizo da recusa do inicio da execucdo e do
nao reconhecimento de eventuais servicos prestados em desconformidade;

3. A CONTRATADA deverd implantar os servicos de forma integral e
adequada desde o primeiro dia de execugdo, observando os locais, horarios e
condigdes estabelecidas neste Termo de Referéncia e nas diretrizes fornecidas
pela Diretoria Administrativa;

4. Apos a assinatura do contrato, a CONTRATANTE realizara reunido inicial
com a CONTRATADA, para alinhamento das condi¢des de execucao, rotinas
operacionais e diretrizes de fiscalizacdao dos servigos. A referida reunido deve
ocorrer em prazo maximo de 05 (cinco) dias tteis, a contar da assinatura do
contrato;

4.1. A reunido inicial devera ocorrer, preferencialmente, de forma presencial,
devendo conter a presenca do preposto designado e dos representantes da
Contratada, juntamente com a equipe de gestdo e fiscalizagdo do contrato;

5. Em até 15 (quinze) dias, contados do inicio da prestacdo dos servicos, a
CONTRATADA devera:

I — fornecer os uniformes e crachas a todos os colaboradores;

IT — encaminhar a gestdo do contrato os comprovantes de entrega dos
itens acima, devidamente assinados.

5.1. O descumprimento dos requisitos acima podera ensejar a aplicacdo de
penalidades contratuais.

LOCAL E HORARIO
DA PRESTACAO DOS
SERVICOS

1. A prestagdo dos servigos ocorrerd nas dependéncias da Camara Municipal
de Ouro Branco ¢ do Centro de Atendimento ao Cidadao, localizados no
Municipio de Ouro Branco/MG, nos seguintes enderecos:

e Prédio principal da Camara: Praca Sagrados Coracdes, n° 200,
Centro.

e Prédio do CAC: Rua Maria Silvéria, n° 34, loja 1 e 2, Centro.
2. Aplicam-se as seguintes regras:

2.1. A distribuicao do efetivo de pessoal entre os locais de execugao
podera ser ajustada pela CONTRATANTE em conjunto com o
preposto da CONTRATADA, conforme as necessidades
administrativas, nos moldes previstos neste Termo de Referéncia;

2.2. Os servigos serdo prestados, em regra, de segunda a sexta-feira,
durante o horario de funcionamento das unidades (7h as 18h —
prédio CAC e 7h as 19h — prédio Camara), cabendo a
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CONTRATANTE, por meio da Diretoria Administrativa, definir os
horarios de inicio, término e intervalo da jornada de cada posto,
conforme a necessidade do servico, observada a legisla¢do trabalhista
vigente e a Convengao Coletiva de Trabalho;

2.2.1. Em razdo das reunides ordinarias (atualmente realizadas
nas tergas-feiras, a partir das 19:00 horas), bem como
eventuais eventos institucionais ou outras demandas da
CONTRATANTE, a Camara podera promover ajustes nos
horarios dos postos de trabalho, inclusive mediante alteracao
dos horarios de entrada e saida dos profissionais, de forma a
assegurar a cobertura das atividades durante todo o periodo
necessario, observados a jornada contratada, os intervalos
legais e a Convengdo Coletiva de Trabalho aplicavel.

2.2.2. Os horarios de trabalho poderdo ser alterados pela
CONTRATANTE para melhor atendimento das demandas
administrativas, respeitados os limites legais de jornada;

2.2.3. Em razdo da realizacdo das reunides ordinarias da
Camara Municipal de Ouro Branco, realizadas, em regra,
semanalmente, no periodo noturno (com inicio as 19h), 01
(um) dos postos de trabalho de porteiro podera ter sua jornada
ajustada, de forma a permanecer em atividade até o
encerramento da reunido legislativa. Caso a jornada ultrapasse
o horario legalmente considerado noturno, cabera a
CONTRATADA efetuar o pagamento do respectivo adicional
noturno e dos demais reflexos trabalhistas eventualmente
incidentes, observadas a legislacdo trabalhista, a Convencao
Coletiva de Trabalho aplicavel e as disposicdes deste Termo
de Referéncia, devendo a licitante considerar essa
possibilidade na elaboragdo de sua proposta comercial e da
planilha de custos e formacao de pregos;

2.2.4. Para fins exclusivos de elaboragdo da proposta
comercial e da planilha de custos e formagdo de pregos, as
licitantes deverdo considerar a estimativa de 04 (quatro) horas
mensais de trabalho em periodo noturno para 01 (um) dos 04
(quatro) postos de porteiro;

2.2.5. A prestacdo de servicos em horario noturno decorrera
exclusivamente das necessidades da CONTRATANTE,
especialmente em razdo das reunides ordinarias ou outra
situacdo conforme demanda da Camara Municipal, nao
gerando direito a manuten¢do de jornada fixa em periodo
noturno nem alterando a natureza diurna dos postos de
trabalho objeto desta contratacao.

2.3. Durante a vigéncia contratual, poderd haver alteracdo dos locais
de prestacao dos servigos, inclusive em caso de mudanga de sede da
Camara Municipal ou do CAC, desde que mantida a execugdo no
ambito do Municipio de Ouro Branco, mediante prévia comunicagao a
CONTRATADA, ndo implicando, por si so, alteragcdo do valor
contratual, salvo comprovado impacto direto e relevante nos custos da
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execucao, nos termos da legislacdo aplicavel.

No que diz respeito a jornada de trabalho dos terceirizados, aplicam-se as
seguintes regras:

1. Os trabalhadores terceirizados deverdao cumprir jornada de trabalho de
200 (duzentas) horas mensais e 8 (oito) horas diarias, a serem distribuidas,
em regra, de segunda a sexta-feira, durante o horario de funcionamento da
Camara Municipal de Ouro Branco e do Centro de Atendimento ao Cidadao,
ou em horédrio que melhor atenda as necessidades da CONTRATANTE,
conforme as previsdes deste Termo de Referéncia;

2. O intervalo para refeicdo e descanso serd concedido de acordo com a
legislacdo trabalhista vigente, ou seja, no minimo 1 (uma) hora para jornadas
superiores a 6 (seis) horas diarias;

3. Nao havera previsdo de pagamento de horas extras no contrato, sendo, em
regra, vedada a realizagdo de horas suplementares, salvo situacdes
excepcionais devidamente autorizadas pela CONTRATANTE.

3.1. Nos casos excepcionais em que houver necessidade de prestagao
de servigos fora da jornada regular ou em dias diversos, as horas
trabalhadas deverdo ser compensadas, preferencialmente dentro do
mesmo més, mediante regime de compensacdo ou banco de horas,
conforme previsto na legislacao trabalhista e na Convengao Coletiva
de Trabalho;

3.2. Cabera a CONTRATADA formalizar, quando necessario, os
instrumentos legais para adocdo do banco de horas, sendo de sua

JORNADA DE responsabilidade eventuais encargos decorrentes da ndo compensagao
TRABALHO E das horas;

ORGANIZACAO DOS | 4. Nos dias em que ndo houver expediente na CONTRATANTE, em razio de

SERVICOS feriados ou ponto facultativo, podera, a critério da Camara Municipal, haver

redugdo ou suspensao da prestagdo dos servigos, sem prejuizo do pagamento
dos salarios e beneficios, por ja estarem considerados na composi¢do dos
custos contratuais;

5. Nao ha previsdo de recesso institucional no ambito da Cadmara Municipal
de Ouro Branco, mantendo-se o funcionamento regular das atividades
administrativas durante todo o ano;

6. A jornada de trabalho deverad obrigatoriamente observar os limites legais
diarios, bem como os intervalos interjornada e o descanso semanal
remunerado, nos termos da legislacdo trabalhista vigente;

7. Em razdo da realizagdo de reunides ordinarias, reunides extraordinarias,
sessdes solenes, audiéncias publicas, eventos institucionais ou outras
atividades promovidas pela CONTRATANTE, especialmente aquelas
realizadas no periodo da tarde e da noite, a CONTRATANTE poderad
determinar, previamente, a alteragcdo do horario de inicio e término da jornada
dos profissionais alocados nos postos de portaria, de forma a compatibilizar a
prestacdo dos servicos com as necessidades institucionais, observados a
jornada contratada, os intervalos legais, a Convencdo Coletiva de Trabalho
aplicavel e a legislacao trabalhista vigente, buscando, sempre que possivel,
evitar a realizagdo de horas extraordinarias;
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8. Na hipotese de a jornada regularmente ajustada compreender periodo
considerado noturno, nos termos da legislacdo trabalhista, sera devido o
respectivo adicional noturno e os demais reflexos legais eventualmente
incidentes, cabendo a CONTRATADA observar integralmente a legislagao
trabalhista e a Convengao Coletiva de Trabalho aplicavel, devendo a licitante
considerar essa possibilidade na elaboracdo de sua proposta comercial e da
planilha de custos e formacgdo de pregos.

ESCALA DE FERIAS

Para a concessdo de férias aos colaboradores terceirizados, aplicam-se as
seguintes regras:

1. A concessdao de férias aos empregados da CONTRATADA devera
observar a legislagdo trabalhista vigente e a Convengao Coletiva de Trabalho
aplicavel, devendo ser planejada de forma a ndo comprometer a continuidade
e a qualidade dos servicos prestados;

2. A CONTRATADA devera apresentar, sempre que solicitado pela
CONTRATANTE, a escala de férias dos profissionais alocados nos postos de
trabalho, garantindo a adequada cobertura das atividades durante os periodos
de afastamento;

3. O inicio das férias ndo podera coincidir com sabado, domingo, feriado ou
dia de compensagao de repouso semanal, nos termos da legislagdo trabalhista
vigente, especialmente o disposto no art. 134, § 3°, da CLT;

4. A CONTRATADA deverd promover a substituicio imediata dos
empregados em gozo de férias, de modo a assegurar a continuidade dos
servigos, salvo quando expressamente dispensada pela CONTRATANTE.

REGISTRO DE
FREQUENCIA

Quanto ao registro de frequéncia dos colaboradores terceirizados,
aplicam-se as seguintes regras:

1. O controle de frequéncia dos funcionarios terceirizados devera obedecer a
legislagdo vigente, podendo a CONTRATADA utilizar, para tanto, dos
seguintes mecanismos:

a) Cartdo de ponto manual;

b) Folha de frequéncia;

¢) Biometria;

d) Controle de ponto por cartdo magnético;

e) Outros sistemas de ponto eletronico alternativo permitido por lei.

1.2. A CONTRATADA devera controlar a frequéncia dos funcionarios nos
termos da Sumula N.338 do TST, art. 74,§2° da CLT, além da Portaria n°
1.510/2009 do MTE e Portaria do MTP n° 671, de 08/11/2021 a partir do
primeiro dia de prestacdo de servigos, sem qualquer custo para a
CONTRATANTE;

1.3. A CONTRATADA devera apresentar Relatorios Mensais de Espelho de
Ponto, contendo informagdes totalizadas relacionadas as faltas, atrasos e

quaisquer intercorréncias, visando otimizar informagdes para acesso facil e
eficiente do funcionario pela CONTRATANTE;

1.4. O Relatorio Mensal de Espelho de Ponto, com registro fiel das
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marcagoes realizadas pelo empregado, devera conter:
a. Identificacdo do empregador;

b. Identificagdo do empregado, contendo nome, horarios contratuais
do empregado, més de referéncia;

c. Horarios de entrada e saida de cada funcionario;
d. Inicio e término do horario de almogo ou intervalo intrajornada;
e. Total de horas efetivadas no més;

f. Apresentagdo, mensal, por ordem alfabética de categoria e
empregado, com o saldo final da diferenca entre as horas a realizar e
realizadas no més de referéncia.

Indicacao de preposto:

A CONTRATADA deverd designar formalmente, no prazo e condigoes
previstos neste Termo de Referéncia, seguindo o modelo disponibilizado ao
final deste TR, preposto responsavel pela condugdo da execucdo contratual,
indicando seus dados de contato, incluindo telefone e e-mail, para
comunicacao direta com a CONTRATANTE.

Para tanto, deverdo ser observadas as seguintes diretrizes durante a execucao
contratual:

1. A CONTRATANTE podera, mediante justificativa, recusar a
indicagdo ou solicitar a substituicdo do preposto, devendo a
CONTRATADA designar outro profissional no prazo fixado pela
CMOB;

2. O preposto devera manter contato permanente com a
CONTRATANTE, atender prontamente as solicitagdes da gestdo e
fiscalizacdo do contrato e adotar as providéncias necessarias a
adequada execucgao dos servigos;

PREPOSTO 3. O preposto indicado deve realizar ao menos 1 (uma) visita a cada 02

(dois) meses nas dependéncias da Camara Municipal de Ouro Branco
(prédio principal e CAC), bem como sempre que necessario €
requisitado pela CONTRATANTE;

4. Compete ao preposto, dentre outras atribuigdes:

I — atuar como elo de comunicagdo entre a
CONTRATADA e a CONTRATANTE;

I — acompanhar a execugdo dos servicos € o
desempenho dos empregados;

IIT — controlar frequéncia, faltas e substituicdoes dos
profissionais alocados;

IV — providenciar a substituicdo de empregados,
quando necessario;

V — assegurar o cumprimento das obrigagdes
trabalhistas, das normas internas ¢ das condi¢des
contratuais;
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VI — acompanhar a entrega de uniformes, EPIs e
demais itens necessarios a execugdo dos servigos;

5. As comunicagoes entre a CONTRATANTE e a CONTRATADA
deverdo ocorrer preferencialmente por meio eletronico, sem prejuizo
de formalizagdo por escrito quando necessario.

No que diz respeito a planilha de formacao de custos, aplicam-se as
seguintes regras:

1. E obrigatdria a apresentagdo de planilha de formagdo de custos em anexo a
proposta comercial dos licitantes interessados.

2. A Planilha de Custos e Formacdo de Precos devera ser elaborada pelas
licitantes com base no modelo disponibilizado pela Camara Municipal,
observando-se, no que couber, as diretrizes da Instru¢do Normativa n°
05/2017.

3. Para fins de elaboragdo da Planilha de Custos ¢ Formagdo de Pregos,
devera ser considerada a jornada semanal de 40 (quarenta) horas,
observando-se o pagamento do piso salarial integral previsto na Convengado
Coletiva de Trabalho ou outro instrumento coletivo aplicavel a categoria
profissional, sendo vedada a utilizagdo de remuneragdo proporcional em
razdo da jornada adotada, nos termos de Portaria editada pela Camara
Municipal de Ouro Branco/MG e justificativas constantes no ETP;

4. A planilha devera ser apresentada em formato editdvel, contendo o
detalhamento dos custos que compdoem o valor da proposta, incluindo

PL(?[?SI%(I){SA };) E encargos trabalhistas, previdenciarios, beneficios e demais despesas
FORMACAO DE necessarias a execucao do objeto.
PRECO 4.1. Os custos relativos a cobertura de férias, afastamentos e

substituigdes deverdo estar contemplados na planilha de custos
apresentada pela licitante, sendo obrigatoria a manutengdo da
continuidade dos servigos.

4.2. As licitantes deverao considerar a estimativa de 04 (quatro) horas
mensais de trabalho em periodo noturno para 01 (um) dos 04 (quatro)
postos de porteiro, em razao da realizagdo das reunides ordinarias da
Camara Municipal e de outros eventos institucionais, conforme
justificado no ETP e no presente TR.

5. A CONTRATADA devera observar, na execucao contratual, os reajustes e
demais condicdes estabelecidas na Convencao Coletiva de Trabalho aplicavel
a categoria profissional.

6. Nos termos do Acorddo n° 1.595/2006 — Plenario do Tribunal de Contas da
Unido, o Imposto de Renda da Pessoa Juridica — IRPJ e a Contribui¢do Social
sobre o Lucro Liquido — CSLL nao poderao ser incluidos como custos diretos
ou destacados na planilha de custos e formagao de precos, por se tratarem de
tributos de natureza direta e personalistica, que oneram a contratada e nao
guardam relagdo direta com a execu¢do do objeto contratual.

Beneficios e auxilios aos colaboradores terceirizados:
BENEFICIOS E 1. A CONTRATADA devera conceder aos seus empregados todos os
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AUXILIOS

beneficios previstos na legislacdo vigente e na Convencdo Coletiva de
Trabalho vigente da categoria profissional, aplicdveis aos servicos de
portaria.

2. Deverao ser assegurados, no minimo:

a) auxilio alimentagdo/refei¢dao, observadas as regras de concessao,
descontos e elegibilidade previstas na Convencao Coletiva de
Trabalho vigente;

b) cartdo cesta basica ou equivalente, observadas as regras de
concessao, descontos e elegibilidade previstas na Convengao Coletiva
de Trabalho vigente;

¢) participagdo no Programa de Assisténcia Familiar (PAF) ou
beneficio equivalente previsto na Convengdo Coletiva de Trabalho
vigente;

d) seguro de vida em grupo, sem O6nus para o empregado, nos termos
da Convengao Coletiva de Trabalho.

3. No que diz respeito ao vale-transporte, considerando a existéncia de
transporte publico gratuito no Municipio de Ouro Branco, ndo sera exigido o
fornecimento de vale-transporte aos colaboradores, salvo eventual alteragao
das condicdes locais ou da legislacdo aplicavel.

3.1. Na hipotese de alteracdo que implique a obrigatoriedade de
fornecimento do beneficio do vale-transporte, a CONTRATANTE
notificara formalmente a CONTRATADA, que devera, no prazo de
até 5 (cinco) dias tuteis, apresentar planilha de custos e formacao de
precos atualizada, acompanhada da devida comprovacao, para fins de
analise de eventual reequilibrio econémico-financeiro do contrato.

Regras gerais:
4. A CONTRATADA devera:

4.1. observar integralmente as disposi¢des da Convencdo Coletiva de
Trabalho vigente, inclusive quanto a forma de concessdao dos beneficios, por
meio de pectnia ou cartdo magnético, devendo este ser amplamente aceito no
Municipio de Ouro Branco e regido;

4.2. garantir que os beneficios observem as regras de concessdo,
proporcionalidade, elegibilidade e eventuais descontos previstos na CCT,
sendo vedado o desconto direto em salario, salvo nas hipdteses legalmente
admitidas;

4.3. arcar com eventuais diferencas decorrentes de erro no dimensionamento
de sua proposta, ndo podendo transferir 8 CONTRATANTE qualquer 6nus
adicional.

e Regras do auxilio alimentacao/refeicao:
5. A CONTRATADA devera:

5.1 fornecer o beneficio conforme valores e condi¢des estabelecidos na
Convengao Coletiva de Trabalho;

5.1.1. pagamento do auxilio alimenta¢do deve observar os dias
efetivamente trabalhados, aferido pela frequéncia/escala de cada
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colaborador.

5.2. caso o beneficio do auxilio alimentacdo/refei¢ao seja pago por meio de
cartdo magnético, este devera ser recarregado impreterivelmente até o viltimo
dia util do més anterior ao de sua utilizacdo, em valores compativeis com a
jornada efetivamente cumprida pelos trabalhadores, garantindo a
disponibilidade do beneficio desde o primeiro dia do periodo de referéncia;

5.3. o0 descumprimento do prazo acima podera ensejar glosa proporcional dos
valores devidos, sem prejuizo da aplicagdo das penalidades contratuais
cabiveis;

5.4. deve-se observar o percentual de deducdo em conformidade com a CCT
vigente.

e Regras do cartao cesta basica:

6. A CONTRATADA devera:

6.1. fornecer mensalmente aos seus empregados o beneficio de cesta basica,
por meio de cartdo ou equivalente, nos termos e condi¢des estabelecidos na
Convengao Coletiva de Trabalho vigente.

6.2. creditar o beneficio até o dia 15 (quinze) do més subsequente ao da
prestacdo dos servicos, observando-se as condicdes de elegibilidade,
proporcionalidade e demais critérios previstos na CCT.

6.3. observar as regras relativas a faltas, férias e demais hipoteses previstas no
instrumento coletivo, sendo vedado o desconto direto em salario, salvo nas
hipoteses legalmente admitidas.

UNIFORMES E
CRACHA DE
IDENTIFICACAO

No que diz respeito aos uniformes e crachas de identificacao, aplicam-se as
seguintes regras:

1. A CONTRATADA devera fornecer aos trabalhadores alocados na
execu¢do dos servigos uniforme completo e cracha de identificacao,
adequados a atividade desempenhada, em perfeitas condicoes de uso e
apresentacdo, observando as descricdes e quantitativos previstos no anexo
proprio deste TR, assim como o prazo de até 15 (quinze) dias, contados do
inicio da prestacio dos servicos;

1.1. Considerando que o contrato tera vigéncia inicial de 12 (doze)
meses, podendo ser prorrogado sucessivamente até o limite de 10
(dez) anos, nos casos de prorrogacdo contratual, a CONTRATADA
devera fornecer novo conjunto de uniformes aos colaboradores no
inicio de cada periodo prorrogado, sem prejuizo da reposigdo
periddica sempre que houver desgaste, dano ou inadequagao;

1.2. A CONTRATADA deverd manter registro da entrega dos
uniformes e crachas aos empregados, devidamente assinado, devendo
apresenta-lo a fiscalizagdo sempre que solicitado.

1.3. Os custos relativos ao fornecimento, manutencdo e substitui¢do
dos uniformes e crachds serdo de exclusiva responsabilidade da
CONTRATADA, sendo vedado qualquer repasse aos trabalhadores.

Uniformes:

2. A Contratada devera substituir os uniformes que se apresentarem
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desgastados ¢ que ndo atendam as condi¢cdes minimas de apresentagcdo
(manchados, rasgados, etc.), sempre que for notificada pelo(a) gestor(a) do
contrato, bem como fornecer novos conjuntos em caso de admissdo de novos
empregados ou substitui¢des;

3. A relacdo dos itens que compdem o uniforme constitui exigéncia minima,
cabendo a contratada fornecer, ainda, quaisquer pecas adicionais que se
mostrarem necessarias a adequada execugao dos servigos;

4. Todos os uniformes estardo sujeitos a aprovagao prévia do Contratante e
poderdo ser substituidos, caso ndo correspondam as especificacdes
apresentadas no Anexo V do TR;

5. As pegas dos uniformes deverdo ser confeccionadas em tecido de boa
qualidade, compativeis com o clima da regido, durdvel e que ndo desbote
facilmente;

6. Os uniformes deverdo ser disponibilizados nos tamanhos ¢ medidas dos
funcionarios. Nos casos em que a contratada entregar o uniforme divergente
do tamanho indicado, ficard a Contratada responsavel por realizar a
substitui¢do ou realizar eventuais ajustes, ambos no prazo méaximo de até 07
(sete) dias corridos a partir da entrega;

6.1. No caso de empregada gestante, os uniformes deverdo ser
apropriados para cada periodo gestacional, substituindo-os sempre
que estiverem apertados;

7. Os sapatos deverdo ser em couro maleavel puro e ndo sintético, € que
atenda as normas técnicas de seguranca, se for o caso.

Crachas:

8. Os crachas deverdo conter, no minimo, a identificagdo do trabalhador e da
empresa contratada, devendo ser utilizados durante toda a jornada de
trabalho;

9. Os crachas deverdo ser confeccionados em material resistente e duravel,
preferencialmente em PVC ou similar, com boa legibilidade e fotografia
recente do colaborador;

10. Em caso de desligamento do colaborador, o cracha devera ser
imediatamente recolhido pela CONTRATADA;

11. Os crachas deverdo ser utilizados em local visivel, preferencialmente na
parte superior do corpo, durante toda a permanéncia nas dependéncias da

CONTRATANTE.
A CONTRATADA devera fornecer, as suas expensas, os Equipamentos de
SAUDE E Protecdo Individual — EPIs eventualmente exigidos pela legislacdo de
SEGURANCA DO seguranga e saude no trabalho ou que se mostrarem necessarios em razao das
TRABALHO: atividades efetivamente desempenhadas pelos profissionais durante a

execu¢do contratual, observadas as disposi¢cdes das normas aplicaveis e as

seguintes especificacgoes:

EQUIPAMENTOS DE
PROTECAO

INDIVIDUAL (EPI’s)

1. Sempre que houver obrigatoriedade de utilizacdo de EPI, a
CONTRATADA devera fornecé-lo antes do inicio das atividades, em
perfeito estado de conservagdo e funcionamento, devidamente
certificado, quando exigido, promovendo sua imediata substitui¢do
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sempre que houver desgaste, dano, perda de eficacia ou vencimento.

2. Cabera a CONTRATADA orientar e fiscalizar seus empregados
quanto ao correto uso, guarda, conservagdo e substituicdo dos EPIs
eventualmente fornecidos, mantendo registro de entrega devidamente
assinado pelos trabalhadores e disponibilizando-o a fiscalizacdo da
CONTRATANTE sempre que solicitado.

3. Todos os custos relativos ao fornecimento, reposi¢do e substitui¢ao
dos EPIs serdo de exclusiva responsabilidade da CONTRATADA,
sendo vedado qualquer repasse aos empregados ou a
CONTRATANTE.

4. Considerando a natureza das atividades de portaria, ndo ha relagdo
minima pré-definida de Equipamentos de Protecdo Individual,
competindo a CONTRATADA avaliar, em conjunto com seu
Programa de Gerenciamento de Riscos — PGR, Programa de Controle
Meédico de Satde Ocupacional — PCMSO e demais documentos de
seguranga e saude no trabalho, a necessidade de fornecimento de EPIs
aos seus empregados, observada a legislagdo vigente.

5. Independentemente da obrigatoriedade de fornecimento de EPIs, a
CONTRATADA devera fornecer uniforme ¢ identificacdo funcional
aos profissionais, na forma prevista neste Termo de Referéncia.

Considerando a natureza das atividades objeto desta contratacdo, ndo ha
previsdo de pagamento de adicional de insalubridade ou de periculosidade,
uma vez que as atribui¢des inerentes aos postos de porteiro ndo envolvem, em

SAUDE E regra, exposi¢cao habitual e permanente a agentes insalubres ou perigosos, na

SEGURANCA DO forma da Consolidagdo das Leis do Trabalho, das Normas Regulamentadoras

TRABALHO: do Ministério do Trabalho e Emprego e da Convencao Coletiva de Trabalho
aplicavel.

INSALUBRIDADE E | Dessa forma, as licitantes ndo deverdo considerar, na composi¢do da planilha
PERICULOSIDADE | de custos e formagdo de precos, valores relativos ao pagamento de adicional
de insalubridade ou de periculosidade, salvo se decorrentes de imposi¢do
legal superveniente ou de alteragdo efetiva das condigdes de trabalho durante
a execugao contratual.

MATERIAIS E Considerando a natureza dos servigos de portaria, ndo havera fornecimento
EQUIPAMENTOS A | de materiais de consumo, ferramentas ou equipamentos operacionais pela
SEREM CONTRATADA.
DISPONIBILIZADOS

1. Conforme disposto no ETP, a CONTRATADA devera capacitar e orientar
seus empregados quanto a execucdo dos servigos € normas de saude e
segurancga do trabalho.

TREINAMENTO 2. A capacitagdo devera ocorrer antes do inicio das atividades e sempre que
necessario, especialmente em caso de substituigdo de empregados ou
alteragdo de procedimentos.

3. O treinamento deverd ser ministrado as expensas da Contratada,
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abrangendo, no minimo, orientagdes acerca de:

e procedimentos de controle de acesso de pessoas, materiais e veiculos,
quando aplicavel;

e rotinas de identificagdo, registro e autorizagdo de ingresso nas
dependéncias da Camara Municipal e do CAC;

e utilizacdo adequada dos equipamentos, sistemas e instrumentos
necessarios a execucdao das atividades de portaria eventualmente
disponibilizados pela CONTRATANTE;

e procedimentos para comunica¢do de ocorréncias administrativas aos
responsaveis e observancia dos protocolos internos da
CONTRATANTE;

e postura profissional, apresentagdo pessoal, urbanidade, ética, sigilo
funcional e relacionamento interpessoal;

e atendimento cortés ao publico, limitando-se as atribui¢des inerentes
ao posto de portaria;

e prevencdo de conflitos, comunicacdo ndo violenta e tratamento
respeitoso aos usuarios;

e nogdes de acessibilidade, atendimento prioritario e atendimento
adequado as pessoas com deficiéncia, mobilidade reduzida, idosos,
gestantes e demais publicos legalmente protegidos;

e orientacdes sobre saude e seguranga do trabalho, utilizagdo dos
Equipamentos de Protecdo Individual — EPIs, quando exigiveis, e
procedimentos de  emergéncia  apliciveis as  atividades
desempenhadas;

e boas praticas de sustentabilidade, uso racional dos recursos publicos e
observancia das normas internas da Camara Municipal.

4. Se necessario, a Contratada podera utilizar o Plenario da Camara Municipal
para ministrar o treinamento aos colaboradores, devendo agendar
previamente, junto a Diretoria Administrativa, data e horario para tal.

PRAZO, PRORROGACAO, REPACTUACAO, FORMA DE PAGAMENTO E GARANTIA

R O prazo inicial de vigéncia do contrato sera de 12 (doze) meses.
PRAZO DE VIGENCIA ) )

DO CONTRATO Obs.: O contra_lto of_erece maior detalhamento das regras que serdo aplicadas

em relacdo a vigéncia e eventuais prorrogacoes da contratagao.
> Sim, o contrato poderd ser prorrogado sucessivamente, a critério da
Administracdo, até o limite de 10 (dez) anos, nos termos dos arts. 106 ¢ 107
, da Lei n° 14.133/2021, por se tratar de servigo continuo indispensavel a
HAVERA manutengdo das atividades administrativas da Camara Municipal de Ouro

POSSIBILIDADE DE | granco.
PRORROGACAQ? )
Caso a CONTRATADA nao tenha interesse em prorrogar o contrato, devera
notificar, por escrito, a CONTRATANTE com antecedéncia minima de 90
(noventa) dias do término de cada periodo contratual vigente.
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REPACTUACAO DO
CONTRATO

1. Considerando que a presente contratacdo envolve prestacdo de servigos
continuos com dedicacdo exclusiva de mao de obra, o reajuste dos valores
contratuais ocorrera por meio de repactuagdo, nos termos do art. 25, § 8°,
inciso I, da Lei n® 14.133/2021;

2. A repactuagdo sera admitida mediante demonstragdo analitica da variacao
dos custos do contrato, observando-se o interregno minimo de 1 (um) ano:

a) para os custos relativos @ mao de obra, a partir da data-base da
categoria profissional, vinculada & Convengdo Coletiva de Trabalho
aplicavel;

b) para os demais custos, a partir da data limite para apresentacdo das
propostas, mediante aplicacdo de indice oficial, preferencialmente o
IPCA/IBGE.

3. A repactuagdo dependera de solicitagdo da CONTRATADA, devidamente
instruida com planilha de custos atualizada e documentagdo comprobatdria da
variac¢do dos custos, sujeita a analise e aprovagdo da CONTRATANTE;

4. E vedada a inclusido de custos ou beneficios ndo previstos na proposta
inicial, salvo quando decorrentes de obrigacdo legal ou de instrumento
coletivo de trabalho;

5. As repactuagdes nao interferem no direito das partes de solicitar, a qualquer
momento, a manutencao do equilibrio economico dos contratos com base no
disposto no art. 124, inciso II, alinea “d”, da Lei n°® 14.133, de 2021;

6. Quando a repactuagdo se referir aos custos sujeitos a variagdo dos precos
de mercado (insumos como: seguro de vida, uniformes/EPI's, materiais, etc.),
a CONTRATADA demonstrara o respectivo aumento por meio de Planilha de
Custos e Formagdo de Precos, considerando-se a aplicagio do Indice
Nacional de Precos ao Consumidor Amplo - IPCA/IBGE, acumulado em 12
(doze) meses;

7. A Contratada deverd complementar a garantia contratual anteriormente
prestada, de modo que se mantenha a propor¢do inicial em relacdo ao valor
contratado;

8. Nas repactuagdes subsequentes a primeira, a anualidade sera contada a
partir da data dos efeitos da ultima repactuagdo ocorrida;

9. A Contratante podera realizar diligéncias para conferir a variagao de custos
alegada pela Contratada;

10. Os novos valores contratuais decorrentes das repactuagdes terdo suas
vigéncias iniciadas observando-se o seguinte:

a) a partir da assinatura do termo aditivo;

b) em data futura, desde que acordada entre as partes, sem prejuizo da
contagem de periodicidade para concessdo das proximas repactuacdes
futuras; ou

b) em data anterior a repactuacdo, exclusivamente quando a
repactuacdo envolver revisdo do custo de mao de obra e estiver
vinculada a instrumento legal, acordo, convengdo ou sentenca
normativa que contemple data de vigéncia retroativa, podendo esta ser
considerada para efeito de compensacdo do pagamento devido, assim
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como para a contagem da anualidade em repactuagdes futuras.

10.1. No caso da alinea “b” do item 10 desta secdo, o pagamento retroativo
deverd ser concedido exclusivamente para os itens que motivaram a
retroatividade, e apenas em relagdo a diferenca porventura existente;

11. A Camara Municipal de Ouro Branco decidira sobre o pedido de
repactuacdo de precos em até 45 (quarenta e cinco) dias, contados da data do
fornecimento, pelo contratado, da documentacdo comprobatoria da variagdo
dos custos a serem repactuados. (art. 92, § 6° c/c o art. 135, § 6° da Lei n°
14.133/21), admitida a prorrogacdo por igual periodo caso necessario para o
adequado deslinde da matéria.

FORMA E
CONDICOES DE
PAGAMENTO

Meio: Ordem bancaria
Onde? Conta indicada pela contratada

Qual o prazo? Ate 10 dias uteis, a contar do recebimento da nota fiscal (ou
fatura).

Aplicam-se, ainda, as seguintes regras:

1.Em caso de atraso imputavel a Camara Municipal, os valores devidos
serdo atualizados monetariamente pelo IPCA/IBGE, calculados “pro
rata die”, desde que a contratada ndo tenha contribuido para o atraso;

2.0 pagamento ficara condicionado a comprovagao do cumprimento das
obrigacoes trabalhistas, previdenciarias e fiscais pela contratada.

2.1. Para fins de comprovagdo do cumprimento das obrigacdes
trabalhistas, previdenciarias e fiscais, a CONTRATADA devera
apresentar, mensalmente, no minimo:

a) relacdo nominal dos empregados vinculados a execucdo
contratual, com indicacdo de fun¢do e jornada;

b) comprovantes de pagamento dos salarios;
c) folhas de pagamento;
d) comprovantes de recolhimento do FGTS;

e) comprovantes de recolhimento das  contribuigdes
previdencidrias (INSS);

f) comprovantes de concessdo dos beneficios previstos na
Convengao Coletiva de Trabalho, quando aplicavel,

g) certidoes de regularidade fiscal e trabalhista, quando ndo
disponiveis no SICAF;

h) outros documentos que venham a ser solicitados pela
fiscalizacdo do contrato.

3.Serdo realizadas as retengdes tributdrias previstas na legislacao vigente,
quando aplicaveis;

4.A Céamara Municipal de Ouro Branco podera reter valores devidos a
contratada para assegurar o cumprimento de obrigagdes contratuais,
inclusive para pagamento direto de salarios, encargos trabalhistas e
contribuicdes previdenciarias, quando ndo comprovado o seu
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adimplemento, nos moldes definidos neste Termo de Referéncia;

5.Na hipdtese de irregularidade na execugdo contratual ou na
documentacdao apresentada, o prazo para pagamento poderd ser
suspenso até a regularizagao;

6. Eventuais penalidades ou valores devidos pela contratada poderdo ser
descontados dos pagamentos;

7.A contratada ndo poderd alegar atraso de pagamento por parte da
Camara Municipal para justificar o descumprimento de obrigacdes
trabalhistas ou contratuais;

8. O primeiro documento fiscal a ser apresentado tera como periodo de
referéncia o dia de inicio da prestagdo dos servigos e o ultimo dia
desse més, e os documentos fiscais subsequentes terdo como
referéncia o periodo compreendido entre o primeiro e o ultimo dia de
cada més;

9.No primeiro e ultimo més de vigéncia contratual, os valores a serem
pagos pela Contratante deverdo ser calculados “pro rata die”, pelo
periodo da efetiva prestacdo dos servigos, considerando o més
comercial para realizacdo do célculo;

10. Se, por motivo alheio a vontade da Contratante, for paralisada a
prestacdo dos servigos, o periodo correspondente ndo gerara
obrigagdo de pagamento;

11. A CONTRATANTE podera realizar glosas nos valores devidos a
CONTRATADA sempre que verificada inexecugdo total ou parcial
dos servigos ou sua execucdo em desconformidade com os padrdes
estabelecidos neste Termo de Referéncia. Ressalta-se que a glosa nao
possui natureza sancionatoria, constituindo mecanismo de ajuste do
pagamento a efetiva execucao contratual.

12. Constituem hipoteses de glosa, dentre outras:

I — auséncia de empregado no posto de trabalho sem a devida
substitui¢do, com impacto na execucao dos servigos;

IT — execugdo parcial ou inadequada dos servicos contratados, em
desacordo com os padrdes minimos de qualidade estabelecidos
neste Termo de Referéncia;

IIT — nao fornecimento ou fornecimento inadequado de uniformes
ou eventuais EPIs, que comprometa a adequada execugdo dos
Servicos;

IV — descumprimento de rotinas operacionais que resulte na nao
realizacdo de atividades previstas ou na sua execugdo
insatisfatoria.

13. As glosas serao aplicadas de forma proporcional a parcela do servico
ndo executada ou executada em desconformidade, com base nos
seguintes critérios, sem prejuizo da aplicacdo das sangdes cabiveis:

I - Nos casos de auséncia de empregado sem a devida substituigdo
ou de inexecucdo total do posto, a glosa sera calculada
proporcionalmente, com base no valor mensal do posto,
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considerando-se os dias uteis do més, podendo ser utilizada a
seguinte formula: Glosa = (Valor mensal do posto ~ numero de
dias uteis do més) x numero de dias de auséncia

IT - Nos casos de execucao parcial ou inadequada dos servigos, a
glosa sera aplicada de forma proporcional ao grau de inexecugao,
mediante justificativa da fiscalizagdo do contrato, ndo se
restringindo a aplicag¢do da formula acima.

Sim.

Sera exigida garantia contratual, nos termos do art. 96 da Lei n® 14.133/2021,
como condicdo para a assinatura do contrato, visando assegurar o adequado
cumprimento das obrigagdes contratuais, especialmente aquelas de natureza
trabalhista, previdencidria e fiscal.

Para a garantia, serdo observadas as seguintes regras e condicdes:

1. Seré exigida garantia contratual correspondente a 5% (cinco por cento) do
valor_total (anual) do contrato, podendo optar por caucdo em dinheiro ou
titulos da divida publica ou, ainda, pela fianca bancaria.

2. Caso utilizada a modalidade de seguro-garantia, a apolice devera ter
validade durante a vigéncia do contrato e por mais 90 (noventa) dias apos o
término da vigéncia contratual, permanecendo em vigor mesmo que a
contratada ndo pague o prémio nas datas convencionadas.

2.1. No caso de seguro-garantia, a CONTRATADA devera
apresenta-la, no maximo, até a data de assinatura do contrato;

2.2. A apolice do seguro-garantia devera acompanhar as modificagdes
referentes a vigéncia do contrato principal mediante a emissdao do

EXIGENCIA DE respectivo endosso pela seguradora;
GARANTIA , .. e - :
CONTRATUAL 2.3. Sera permitida a substituicdo da apdlice de seguro-garantia na

data de renovagdo ou de aniversario, desde que mantidas as condi¢des
e coberturas da apdlice vigente e nenhum periodo fique descoberto,
exceto no caso previsto no item 16 desta secao.

3. Nas modalidades caucio em dinheiro ou titulos da divida publica e
fianca bancaria, a garantia devera ser prestada no prazo de até 10 (dez) dias
uteis apos a assinatura do contrato;

4. A garantia em dinheiro devera ser efetuada em favor da Contratante, em
conta especifica na Caixa Economica Federal, com corre¢do monetaria;

5. Caso a opc¢ao seja por utilizar titulos da divida publica, estes devem ter sido
emitidos sob a forma escritural, mediante registro em sistema centralizado de
liquidagdo e de custddia autorizado pelo Banco Central do Brasil, e avaliados
pelos seus valores econdmicos, conforme definido pelo Ministério da
Fazenda,;

6. No caso de garantia na modalidade de fianga bancaria, devera ser emitida
por banco ou instituicdo financeira devidamente autorizada a operar no Pais
pelo Banco Central do Brasil, e deverd constar expressa rentincia do fiador
aos beneficios do artigo 827 do Cddigo Civil;

7. No caso de alteracdo do valor do contrato, ou prorrogacdo de sua vigéncia,
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a garantia deverd ser ajustada ou renovada, seguindo os mesmos parametros
utilizados quando da contratagao;

8. Se o valor da garantia for utilizado total ou parcialmente em pagamento de
qualquer obrigagdo, a Contratada obriga-se a fazer a respectiva reposi¢cao no
prazo maximo de 20 (vinte) dias uteis, contados da data em que for
notificada;

9. Extinguir-se-a a garantia com a restituicdo da apolice, carta fiangca ou
autorizacdo para a liberacdo de importancias depositadas em dinheiro a titulo
de garantia, acompanhada de declaragdo dos contratantes, mediante termo
circunstanciado, de que a contratada cumpriu todas as clausulas do contrato;

10. A garantia somente serd liberada ou restituida apods a fiel execugdo do
contrato ou apoOs a sua extingdo por culpa exclusiva da Administracdo e,
quando em dinheiro, sera atualizada monetariamente;

11. A garantia somente sera liberada ante a comprovagao de que a contratada
pagou todas as verbas rescisorias decorrentes da contratacdo, sendo que, caso
esse pagamento ndo ocorra até o fim do segundo meés apos o encerramento da
vigéncia contratual, a garantia devera ser utilizada para o pagamento dessas
verbas trabalhistas, incluindo suas repercussdes previdenciarias e relativas ao
FGTS, observada a legislacdo que rege a matéria;

12. Por ocasido do encerramento da prestagao dos servicos contratados, a
Administragdo contratante podera utilizar o valor da garantia prestada para o
pagamento direto aos trabalhadores vinculados ao contrato no caso da nao
comprovacao:

a) do pagamento das respectivas verbas rescisorias;

b) da realocagdo dos trabalhadores em outra atividade de
prestacao de servicos

13. A Contratada autoriza os contratantes a reter, a qualquer tempo, a
garantia, na forma prevista neste TR, no Edital e no Contrato;

14. A garantia de execucdo ¢ independente de eventual garantia do produto ou
servigo prevista especificamente no Termo de Referéncia;

15. A garantia assegurard, qualquer que seja a modalidade escolhida, o
pagamento de:

a) prejuizos advindos do ndo cumprimento do objeto do contrato e do
nao adimplemento das demais obrigagdes nele previstas;

b) multas moratorias e punitivas aplicadas pela Administracdo ao
contratado;

c) obrigagdes trabalhistas e previdencidrias de qualquer natureza e
para com o FGTS, nao adimplidas pela contratada, quando couber.

16. Na hipoétese de suspensdo do contrato por ordem ou inadimplemento da
Administragcdo, a contratada ficara desobrigado de renovar a garantia ou de
endossar a apolice de seguro até a ordem de reinicio da execucdo ou o
adimplemento pela Administragao;

17. Havendo repactuagdo, a contratada devera complementar a garantia
contratual anteriormente prestada, de modo que se mantenha a proporcao
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inicial em relacdo ao valor contratado;

18. Aplicam-se as presentes regras sem prejuizo das demais constantes no
edital e/ou instrumento contratual.

PADRONIZACAO DE MODELO

FOI UTILIZADO O
MODELO
PADRONIZADO DE
TERMO DE
REFERENCIA?

Parcialmente. O modelo padronizado foi adotado como base, tendo sido
promovidas adaptagdes pontuais para adequacao as especificidades do objeto
da contratagdo, sem prejuizo da observancia a legislagdo vigente e as boas
praticas administrativas.

ATENDIMENTO A SEGREGACAO DE FUNCOES

FOI OBSERVADO NO
PRESENTE
PROCESSO O
PRINCIiPIO DA
SEGREGACAO DE
FUNCOES?

X Sim.

As etapas do processo — incluindo planejamento da contratagdo, elaboragao
do DFD, ETP e Termo de Referéncia, analise técnica, emissdo de parecer
juridico, julgamento das propostas, homologacao e fiscalizagdo contratual —
serdo executadas por agentes distintos e sem subordinacdo direta entre si, de
modo a garantir a adequada segregacdo de funcdes, conforme exigido pelas
normas de controle interno e boas praticas de governanga publica.

As designagdes de Pregoeiro/Agente de Contratagdo, Membros da Equipe de
Apoio e Fiscal de Contratos constam na Portaria CMOB n° 033/2026, anexa
aos autos.

ESTIMATIVA DO VALOR DA CONTRATACAO E PREVISAO ORCAMENTARIA

Com base na pesquisa de mercado realizada, nas propostas consideradas

ESTIMATIVA DO validas e na metodologia de consolidagao adotada, o custo estimado da
VALOR DA presente contratagdo corresponde ao valor mensal de R$ 24.945,03 ¢ ao valor
CONTRATACAO anual de R$ 299.340,36, considerando o periodo inicial de vigéncia
contratual de 12 (doze) meses.
DADOS 3.3.90.37 Locacao de Mao-de-obra
ORCAMENTARIOS | gpg: Esses dados estdo sujeitos a revisdo por ocasido da emissao do atestado
DA CONTRATACAO | 4. disponibilidade or¢amentaria.
RELACAO DE ANEXOS DO TR
Anexo I - CRONOGRAMA DE IMPLANTACAO / PRAZOS PREVISTOS
NO TERMO DE REFERENCIA
Anexo II - DISTRIBUICAO DOS POSTOS DE TRABALHO
ANEXOS DO TERMO | Anexo III - ATRIBUICOES, QUALIFICACAO TECNICA, ESCOPO DE
DE REFERENCIA TRABALHO DOS POSTOS E CRONOGRAMA DE PRESTACAO DOS

SERVICO
Anexo IV - RELACAO E DESCRITIVO DOS UNIFORMES
Anexo V - MODELO DE DECLARACAO DE VISTORIA “IN LOCO”
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Anexo VI - MODELO DE DECLARACAO DE DISPENSA VISTORIA “IN

LOCO”
Anexo VII - MODELO DE AUTORIZACAO DE DESCONTO E
PAGAMENTO DIRETO

Anexo VIII - MODELO DE INDICACAO DE PREPOSTO

Anexo IX — MODELO DE PROPOSTA E PLANILHA DE CUSTO E
FORMACAO DE PRECOS

Ouro Branco, 22 de junho de 2026.

Elisa Carvalho Borges
Gerente de Contratos ¢ Licitacdes — matricula 585
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ANEXO I - CRONOGRAMA DE IMPLANTACAOQO / PRAZOS PREVISTOS NO TERMO DE
REFERENCIA

Etapa

10

Descricao

Assinatura do contrato pela licitante vencedora

Realizagdo de reunido inicial de alinhamento
entre CONTRATANTE e CONTRATADA,
com participagdo do preposto e da equipe de
gestao e fiscalizacao

Emissao da Ordem de Servigo pela
CONTRATANTE

Indicar formalmente o preposto responsavel
pela execugao contratual, bem como os
respectivos canais de comunicagdo com o
mesmo

Apresentar a relacdo dos profissionais que
serdo alocados, contendo, no minimo, nome,
funcdo e jornada de trabalho, com a devida
comprovacao do vinculo empregaticio por
meio de registro em CTPS fisica ou digital, e
da realizacdo dos exames admissionais (ASO)
Fornecimento de EPIs e equipamentos
imprescindiveis ao inicio da presta¢ao dos
servigos (se houver tal exigéncia no TR)

Treinamento com capacitagdo e orientacao
dos funcionarios

Inicio da execugdo dos servigos, com
implantacdo integral dos postos de trabalho
Fornecimento de materiais e equipamentos (se
houver tal exigéncia no TR)
Fornecimento de uniformes e crachas aos
colaboradores e envio dos comprovantes de
entrega a fiscalizacdo

Prazo

Em até 05 (cinco) dias uteis, contados da
convocagao

Em até 05 (cinco) dias uteis, contados da
assinatura do contrato

Em data a ser definida pela Diretoria

Administrativa da CMOB, observada a transicao

contratual ¢ continuidade dos servigos

Antes do inicio da prestagdo dos servicos

Antes do inicio da prestagdo dos servicos

Antes do inicio da prestagdo dos servicos

Antes do inicio da prestagdo dos servicos

Na data indicada na Ordem de Servigo

Em até 05 (cinco) dias, contados do inicio da
prestacao dos servigos

Em até 15 (quinze) dias, contados do inicio da
prestacdo dos servigos
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ANEXO II - DISTRIBUICAO DOS POSTOS DE TRABALHO

1. A distribuicdo dos postos de trabalho entre as unidades da Camara Municipal de Ouro Branco
(prédio principal e CAC), bem como a defini¢do dos respectivos hordrios de inicio, término e
intervalos das jornadas, podera ser ajustada a qualquer tempo pela Contratante, por meio da Diretoria
Administrativa, com o objetivo de melhor atender as necessidades do servigo.

1.1. Considera-se inerente a execucdo contratual a possibilidade de remanejamento interno
dos postos, nao configurando alteracao qualitativa ou quantitativa do objeto.

1.2. Ha previsdo de incidéncia de adicional noturno para apenas 01 (um) dos 04 (quatro)
postos de porteiro, quando a jornada efetivamente ultrapassar o periodo legalmente considerado
noturno, observadas a legislacdo trabalhista, a Convencdo Coletiva de Trabalho aplicavel e as
disposigoes deste Termo de Referéncia.

2. As alteragdes mencionadas no item 1 ndo implicardo modificacdo do valor contratual nem da
Planilha de Custos e Formagdao de Precos, desde que mantidos o quantitativo total de postos
contratados e a carga hordria prevista para cada categoria profissional.

Local: Prédio principal da Camara Municipal de Ouro Branco

Item Cargo Jornada Quantidade de Postos
2
Obs.:

1 posto - sem previsao de
1 Porteiro(a) 200 h/m adicional
noturno
1 posto - com possibilidade de
adicional noturno

Local: Prédio do CAC (lojas 1 € 2)

Item Cargo Jornada Quantidade de Postos

2 postos - sem previsao de

1 Porteiro(a) 200 h/m ..
adicional noturno
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ANEXO III - ATRIBUICOES, QUALIFICACAO TECNICA E ESCOPO DE TRABALHO DO
POSTO

1.1 Deverdo ser observados os seguintes requisitos de uso e implantagdo da terceirizagcdo com dedicacao
exclusiva de mao de obra, sem prejuizo das demais especificacdes e exigéncias inerentes a atividade e as
previstas no Termo de Referéncia;

1.2. Cada posto de trabalho serd ocupado por um unico empregado, com a disponibilizagdo de mao de
obra qualificada. Nao havera possibilidade de que um empregado ocupe mais de um posto de trabalho. O
quantitativo de postos de trabalho sera o mesmo que o niimero de empregados contratados;

1.3. A Contratada devera selecionar e preparar rigorosamente os empregados que irdo prestar os servigos,
tendo funcdes profissionais legalmente registradas em suas carteiras de trabalho, atendendo as seguintes
condic¢odes:

a) ter idade minima de 18 (dezoito) anos;
b) possuir aptidao fisica e mental para o exercicio das atribuigdes inerentes ao posto de porteiro;

c) apresentar certiddo dos setores de distribuicdo dos foros criminais dos locais em que tenha
residido nos ultimos 5 (cinco) anos, expedida, no maximo, hé 6 (seis) meses;

d) demonstrar capacidade para o trabalho em equipe e relacionamento interpessoal;

e) possuir postura profissional compativel com o ambiente institucional, atuando com
responsabilidade, urbanidade, discri¢do, cordialidade e proatividade;

f) possuir boa comunicagdo verbal, suficiente para orientar o acesso as dependéncias da Camara
Municipal e do CAC, bem como para transmitir informagdes relacionadas as atividades de
portaria;

g) possuir capacidade de compreender e cumprir normas, procedimentos internos e orientagdes
expedidas pela CONTRATANTE.

1.4. O rol de tarefas e de periodicidade listados nas atribuigdes dos servigos abaixo ¢ apenas
exemplificativo, podendo ser exigidas outras atividades ndo constantes nele, compativeis com a atividade
licitada, bem como uma frequéncia diferenciada daquela determinada, em razdo de necessidade e de
adequacdo dos servigos, para que estes atendam a contento a demanda pelos servicos da Camara
Municipal de Ouro Branco (prédio principal e CAC).

Cargo Descrigoes

Porteiro (com e sem |CBO: 5174-10
adicional noturno)

Jornada de trabalho:

A jornada de trabalho sera de 200 (duzentas) horas mensais.

Intervalo para refeicio e descanso:
No minimo, 1 (uma) hora, nos termos da legislagdo trabalhista vigente.

Qualificacido minima exigida:

a) Ensino fundamental incompleto;

b) Boa comunicagdo verbal, suficiente para orientar o acesso as dependéncias
da Camara Municipal e do CAC e transmitir informagdes relacionadas as
rotinas do posto;

¢) Disciplina, organiza¢ao, boa comunicagao, relacdes interpessoais, postura e
profissionalismo;

d) Aptidao para exercer atividades de controle de acesso, identificagdo de
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pessoas, registro de ocorréncias e demais atribuigdes inerentes aos servigos de
portaria.

Uso de uniforme e cracha identificador:

Nas dependéncias da Camara Municipal, serd obrigatério o uso de uniforme
completo e crachd identificador, que serdo disponibilizados pela
CONTRATADA.

Rotinas de trabalho:

As rotinas internas de trabalho deverdo estar em consondncia com as
atividades previstas na CBO para a categoria profissional, dentre as quais
destacam-se:

1. Os profissionais alocados nos postos de porteiro deverdo executar os
servicos de forma continua durante toda a jornada de trabalho,
observando as normas internas da Camara Municipal de Ouro Branco,
as orientacdes da Diretoria Administrativa ¢ da fiscalizagdo
contratual;

2. Atividades permanentes (durante toda a jornada):

a) controlar o acesso de servidores, vereadores, colaboradores, prestadores de
servigos, visitantes e demais usuarios as dependéncias da Camara Municipal e
do CAC, observando os procedimentos estabelecidos pela Administragao;

b) identificar visitantes, prestadores de servigos e demais pessoas que nao
integrem o quadro permanente da Camara, realizando os registros exigidos
pela Diretoria da Casa Legislativa;

¢) permitir o ingresso as dependéncias somente apos observancia das normas
internas de controle de acesso estabelecidas pela CONTRATANTE;

d) orientar visitantes quanto ao setor de destino e aos procedimentos
necessarios para acesso as dependéncias, sem prestar informagdes
administrativas relativas aos servigos da Camara;

e) controlar a entrada e saida de materiais, equipamentos e bens patrimoniais,
quando solicitado pela Diretoria ou mediante procedimentos previamente
estabelecidos;

f) registrar ocorréncias relacionadas as atividades da portaria em livro,
sistema eletronico ou outro instrumento definido pela CONTRATANTE;

g) comunicar imediatamente ao superior responsavel ou ao fiscal do contrato
qualquer ocorréncia que possa interferir na regular execugao das atividades da
Cémara Municipal;

h) atender e prestar informacdes estritamente relacionadas aos procedimentos
de acesso as dependéncias da Camara Municipal e do CAC;
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1) manter o posto de trabalho organizado durante toda a jornada;

j) atender as normas internas relativas ao controle de acesso de veiculos, se
aplicavel;

k) controlar a entrega e devolugdo de chaves, quando necessario;

1) manter permanente atengdo ao fluxo de pessoas nas areas de acesso sob sua
responsabilidade;

m) observar a utilizacdo adequada dos espagos de acesso comum,
comunicando a Diretoria qualquer situagdo que demande providéncias;

n) zelar pelos equipamentos colocados a sua disposi¢do para execugdo das
atividades;

0) utilizar corretamente os sistemas informatizados, interfones, telefones,
radios, livros de registro ou outros equipamentos disponibilizados pela
CONTRATANTE para execugao dos servicos;

p) manter postura profissional compativel com o ambiente institucional,
tratando todos os usudrios com urbanidade, respeito, cordialidade e
impessoalidade;

q) cumprir rigorosamente os horarios estabelecidos para o posto de trabalho;

r) apresentar-se devidamente uniformizado e identificado durante toda a
jornada;

s) comunicar imediatamente 8 CONTRATADA qualquer impedimento para
comparecimento ao trabalho;

t) executar outras atividades inerentes a funcdo de porteiro previstas na
Classificagdo Brasileira de Ocupacdes — CBO, desde que compativeis com o
objeto contratado.

3. Em dias de reunides ordinarias, extraordinarias, sessoes solenes,
audiéncias publicas e demais eventos institucionais:

a) reforcar o controle de acesso as dependéncias da Camara Municipal,
observando  rigorosamente = os  procedimentos  definidos  pela
CONTRATANTE;

b) orientar vereadores, autoridades, servidores, convidados, imprensa e
demais participantes quanto aos locais de acesso, circulagdao e acomodacao,
limitando-se as informagOes necessarias ao ingresso e deslocamento nas
dependéncias da Camara;

c¢) controlar o fluxo de entrada e saida de pessoas, de forma a preservar a
organizacao, a seguranca ¢ a regularidade dos trabalhos legislativos;
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d) impedir o ingresso de pessoas em areas de acesso restrito sem a devida
autorizagdo da CONTRATANTE;

e) comunicar imediatamente ao fiscal do contrato, a Diretoria ou ao servidor
responsavel qualquer ocorréncia que possa comprometer a ordem, a
seguranca ou o regular desenvolvimento das sessdes e eventos;

f) controlar o acesso de fornecedores, prestadores de servigos e equipes de
apoio responsaveis pela realizagdo dos eventos, observando as orientacdes da
CONTRATANTE;

g) auxiliar na organizagdo do fluxo de pessoas durante o ingresso € a saida do
publico, adotando as orientagdes da CONTRATANTE para evitar
aglomeragoes e assegurar a adequada circulagdo nas areas de acesso comum;

h) manter vigilancia permanente sobre os acessos sob sua responsabilidade
durante todo o periodo de realizacdo da sessdo ou evento;

1) executar as atividades de controle de acesso e apoio operacional necessarias
ao regular funcionamento das sessdes e eventos institucionais, observadas as
determinagdes da CONTRATANTE e os limites das atribui¢cdes inerentes ao
posto de porteiro.

4. Vedagoes:

E vedado aos profissionais ocupantes dos postos de porteiro:

a) exercer atividades de vigilancia patrimonial ou seguranca privada;

b) portar arma de qualquer natureza durante a execugdo dos servicos;

c) realizar revistas pessoais ou inspec¢des de carater policial;

d) executar atividades tipicas de recep¢ao administrativa, tais como protocolo
de documentos, atendimento telefonico institucional, agendamento de
atendimentos, cadastramento administrativo de usudrios ou quaisquer

atividades burocraticas proprias de recepcionistas;

e) executar atividades de limpeza, conservacdo, copa, jardinagem,
manutengdo predial ou quaisquer outras estranhas ao objeto contratado;

f) abandonar o posto de trabalho sem prévia autorizacao ou substitui¢ao;

g) permitir acesso as dependéncias em desacordo com os procedimentos
definidos pela Diretoria da Camara.

5. Comunicag¢ao de ocorréncias:

Sempre que verificar situagdo que possa comprometer o funcionamento
regular da Camara Municipal, o porteiro devera comunicar imediatamente o
fato a Diretoria Administrativa, ao servidor responsavel ou ao fiscal do
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contrato, registrando a ocorréncia quando exigido pela CONTRATANTE.

6. Observagoes:

e As rotinas operacionais previstas neste Anexo poderdo ser ajustadas
pela CONTRATANTE sempre que necessario ao aperfeigoamento da
execucao contratual, desde que mantida a compatibilidade com as
atribui¢des inerentes ao posto de porteiro e sem alteracdo do objeto
contratado;

e A cxecugdo dos servigos devera observar as normas internas da
Camara Municipal, a legislacdo trabalhista, a Convengdo Coletiva de
Trabalho aplicavel e as orientagdes da fiscalizacao contratual.
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ANEXO IV - RELACAO E DESCRITIVO DOS UNIFORMES

1. A Contratada deverd providenciar para que os profissionais indicados apresentem-se no local de
prestacao dos servigos trajando uniformes fornecidos as expensas da empresa.

2. Os uniformes deverdo ser aprovados previamente pela Contratante e, posteriormente, devem ser
fornecidos com as caracteristicas e nas quantidades indicadas na tabela abaixo:

Cargo Exigéncias
Porteiro(a) com e sem e (Camiseta Malha: Camisa reta, gola careca ou redonda para
adicional noturno uniforme, tamanhos diversos. Material: malha PA: 67% algodao e

33% poliéster, gramatura minima 180g/m? com emblema da
empresa e brasdo da Camara Municipal de Ouro Branco.

Cor: Usual da empresa (ou, na falta de padrdo estabelecido: preto
ou azul-marinho)

Qtde.: 3 unid. por colaborador

e Jaqueta: Agasalho para uniforme profissional, confeccionada em
tecido resistente e confortdvel, com composicdo mista contendo
poliéster e algodao ou material equivalente de qualidade superior,
adequada para utilizacdo em ambientes internos e externos e para
protecdo contra baixas temperaturas. Modelo com mangas longas,
fechamento frontal por ziper refor¢ado, bolsos, punhos e barra com
acabamento em ribana ou elastico. Deverd  possuir
emblema/logomarca da empresa e o brasdo da Camara Municipal
de Ouro Branco, aplicados conforme padrao institucional.

Cor: Usual da empresa (ou, na auséncia de padrao estabelecido:
preto ou azul-marinho).
Qtde.: 1 unid. por colaborador.

e Calca: Calga para uniforme profissional, confeccionada em tecido
jeans leve, resistente e confortdvel, com composi¢do mista
contendo algodao, poliéster e elastano em proporcdes adequadas
para proporcionar durabilidade, flexibilidade e conforto térmico.
Modelo tradicional, cés fixo sem eléstico, fechamento por ziper e
botdo, contendo bolsos frontais e traseiros funcionais, passantes
para cinto e costuras reforcadas. Tamanhos diversos. Devera
possuir emblema/logomarca da empresa aplicada conforme padrao
institucional.

Cor: jeans escuro (azul-marinho escuro ou preto).
Qtde.: 2 unid. por colaborador

- Padronizacdo do uniforme: Todas as pecas que compdem o uniforme
(camiseta, jaqueta, cal¢ca e demais itens eventualmente fornecidos) deverao
manter identidade visual e padrdo estético entre si, apresentando
harmonizacdo de cores, modelo e acabamento, de modo a conferir
aparéncia profissional, uniforme e compativel com o ambiente institucional
da Camara Municipal de Ouro Branco. Ademais, a logomarca da empresa e
o brasdo da Camara Municipal deverdo observar padrdo Unico de aplicacio
em todas as pecas.
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ANEXO V - MODELO DE DECLARACAO DE VISTORIA “IN LOCO”

Nome:

CPF:

Cargo:

E-mail e telefone corporativo:

Empresa:
CNPJ da empresa:

DECLARA ter vistoriado “in loco” as instalagdes da Camara Municipal de Ouro Branco (prédio
principal e CAC) e ATESTA estar ciente das condi¢des das instalagdes fisicas em geral, conforme
condi¢des previstas no Termo de Referéncia do Processo Administrativon® /| Pregdo Eletronico
n®_  /

DECLARA que tem pleno conhecimento das condi¢des necessarias para a prestacdo dos servigos, nos
moldes exigidos no Termo de Referéncia, edital e contrato, bem como que foram esclarecidas todas as

questdes por mim suscitadas.

Por ser verdade, firmo a presente.

, de de 202 .

Assinatura
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ANEXO V - MODELO DE DECLARACAO DE DISPENSA DE VISTORIA “IN LOCO”

Nome:

CPF:

Cargo:

E-mail e telefone corporativo:

Empresa:
CNPJ da empresa:

A empresa acima qualificada DECLARA estar ciente dos servicos a serem prestados conforme disposto
no Edital e seus Anexos, DISPENSANDOQ, assim, a necessidade da vistoria “in loco” prevista no Termo
de Referéncia do Processo Administrativon® __ / , Pregdo Eletronicon®  /

DECLARA, ainda, que assume total responsabilidade pela dispensa da vistoria.

DECLARA que teve acesso as informagdes necessarias a elaboracdo da proposta, inclusive quanto as
condi¢des e peculiaridades dos locais de execucdo dos servicos, tendo sido facultada a realizagdo de
vistoria prévia nas dependéncias da Camara Municipal de Ouro Branco/MG, conforme previsto no
Edital e seus anexos, da qual optei por ndo realizar, por considerar suficientes as informagdes
disponibilizadas.

Por ser verdade, firmo a presente.

, de de 202 .

Assinatura
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ANEXO VII - MODELO DE AUTORIZACAO DE DESCONTO E PAGAMENTO DIRETO

Obs.: Exigido para assinatura do contrato. Ndo é exigéncia habilitatoria.

A empresa , pessoa juridica de direito privado, inscrita no CNPJ sob o n°

, com sede a , neste ato representada por seu(sua)

representante legal, Sr.(a) , portador(a) do RG n° e CPF n°

, doravante denominada CONTRATADA, AUTORIZA a Camara Municipal de Ouro
Branco/MG, por forca do Processo Administrativon® /| Pregdo Eletronicon®  / a:

I — realizar o desconto de valores devidos em fatura, bem como efetuar o pagamento direto aos
empregados vinculados a execucdo contratual, relativamente a saldrios e demais verbas
trabalhistas, quando constatado o inadimplemento dessas obrigacoes por parte da
CONTRATADA, mediante prévia apuragao pela fiscalizagdo e assegurados o contraditorio e a
ampla defesa;

IT — proceder a reten¢do e ao recolhimento de encargos previdenciarios e fundiarios, quando nao
comprovado o seu regular adimplemento.

A presente autorizagcdo ¢ concedida em carater irrevogavel e irretratavel, enquanto perdurar a execugao
do contrato, sem prejuizo da aplicacdo das sang¢des cabiveis.

, de de 202 .

Assinatura e nome legivel do responsavel da empresa
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ANEXO VIII - MODELO DE INDICACAO DE PREPOSTO

Obs.: Exigido para assinatura do contrato. Ndo é exigéncia habilitatoria.

A empresa , pessoa juridica de direito privado, inscrita no CNPJ sob o n°
, com sede a , neste ato representada por seu(sua)

representante legal, Sr.(a) , portador(a) do RG n° e CPF n°
, doravante denominada CONTRATADA, INDICA a Camara Municipal de Ouro
Branco/MG, por forca do Processo Administrativo n® /| Pregdo Eletronico n®  / ,
Contrato CMOB n° / , 0 PREPOSTO(A), o(a) Sr.(a) ,
cargo , CPF n° , com enderego , e-
mail  funcional , telefone funcional , para

REPRESENTAR a Contratada em reunides e assinar respectivas atas, obrigando-a nos termos dela
constantes, bem como a receber solicitagdes e orientagcdes para o cumprimento do contrato, notificagdes
de ajustes e aditivos contratuais, e todas as demais que imponham, ou ndo, a abertura de processo
administrativo ou prazo para a Contratada responder ou tomar providéncias, e para representa-la em
todos os demais atos que se relacionem a finalidade especifica desta nomeacao, que ¢ a condugdo do
contrato acima identificado.

, de de 202 .

Assinatura e nome legivel do responsavel da empresa

Nome e assinatura do(a) preposto(a) indicado(a)
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ANEXO IX - PROPOSTA E PLANILHA DE CUSTO E FORMACAO DE PRECOS (PCFP)

PROPOSTA COMERCIAL

A CaAmara Municipal de Ouro Branco
Processo Administrativo n° / - Pregao Eletronico n° /

Objeto: Contratacdo de empresa especializada para a prestagdo de servigos continuados de portaria, com
dedicagdo exclusiva de mao de obra, para atender as necessidades da Camara Municipal de Ouro Branco,
conforme condi¢des e exigéncias estabelecidas no Edital, TR e seus anexos.

Proponente:
CNPJ:

LOTE 1

Item

Categoria | Unid. de | Carga horaria Qtde. Valor unitario Valor total Valor total
medida | mensal (h/m) mensal mensal anual

(R$) (RS) (RS)

Posto 200 3
Porteiro

CBO 5174-10

Porteiro com Posto 200 1
possibilidade
de incidéncia
de adicional
noturno

CBO 5174-10

VALOR TOTAL MENSAL:

VALOR TOTAL ANUAL:

*A presente proposta possui validade de 90 (noventa) dias, a contar de sua apresentaciio, periodo
durante o qual o proponente se compromete a manter inalterados os precos, condictes e demais
elementos constantes na proposta.

*Custos detalhados conforme proposta anexa.

Local, data.

Assinatura
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MODELO DE PLANILHA DE COMPOSICAO DE CUSTOS

DADOS GERAIS
N°do Processo Licitatorio
Orgio Céamara Municipal de Ouro Branco
Data de abertura do certame
Data de Apresentacdo da Proposta
Municipio/UF Ouro Branco - MG

N’de meses de execucdo contratual

(inicial) 12 (doze) meses

DADOS DA LICITANTE
Campo Informacao
Razao social
Nome fantasia
CNPJ
Endereco completo
E-mail
Telefone
Nome do Representante
Cargo/fun¢ao do Representante
Documento que comprove poderes () contrato social ( ) procuragdo () outros
Enquadramento tributario
Optante pelo Simples Nacional? ()sim ()nao

IDENTIFICACAO DO SERVICO

Funcao / CBO Unidade de Medida Quantidade Total
Portaria .
CBO 5174-10 Posto de servigo 3
ou
IDENTIFICACAO DO SERVICO
Funcao / CBO Unidade de Medida Quantidade Total

Portaria com possibilidade de
incidéncia de adicional noturno

CBO 5174-10 Posto de servigo 1
DADOS DA MAO DE OBRA
Item Descricao Informacao
1 Tipo de servico Mao de obra

2 Salario Normativo da categoria profissional
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DADOS DA MAO DE OBRA
Jornada de trabalho mensal 200 h/m
Categoria Profissional
Sindicato utilizado
Numero de registro da CCT - Coédigo MTE
Vigéncia da CCT utilizada

3
4
5
6
7

8 Data-base da categoria (dia/més/ano)

Nota 1:
A planilha seré calculada considerando o valor mensal do empregado

MODULO 1 - COMPOSICAO DA REMUNERACAO

Item Descricao Valor
A Salario Base R$
B Adicional de Periculosidade (se houver) R$
C Adicional de Insalubridade (se houver) RS

Adicional Noturno
D Obs. ."Con'siderar para apenas 0'1 (um) posto de porte’iro ed pg
estimativa de 04 horas mensais de trabalho em periodo
noturno
E Horas extras (se houver) RS
F Outros (especificar) RS
TOTAL DO MODULO 1 R$
Nota 1:

Informar base salarial utilizada para fins de calculo de periculosidade/insalubridade (se aplicavel) e
para o calculo do adicional noturno (se aplicavel)

Nota 2:

Nao serd admitida a inclusdo de itens genéricos ou sem detalhamento suficiente que impegam a
adequada andlise da composi¢ao dos custos.

Nota 3:

A composicdo da remuneragdo devera observar o piso salarial integral da categoria profissional,
vedada a utilizacdo de salario proporcional em razao da jornada semanal de 40 (quarenta) horas,
conforme justificado no ETP.

Nota 4: Considerando que as reunides ordinarias da Camara Municipal de Ouro Branco sao
realizadas, em regra, uma vez por semana, no periodo noturno, e que seu encerramento podera
ultrapassar as 22h00, a licitante devera considerar, na composi¢ao da proposta e da planilha de
custos e formacao de precos, a possibilidade de incidéncia de adicional noturno apenas para 01 (um)
dos postos de porteiro, uma vez que os demais profissionais encerrardo suas jornadas em horario
diurno. A eventual incidéncia do adicional noturno devera observar as disposi¢des deste Termo de
Referéncia, da Consolida¢do das Leis do Trabalho — CLT e da Convengdo Coletiva de Trabalho
aplicavel.

Nota S: Para fins exclusivos de elaboragdo da proposta comercial e da planilha de custos e formagdo
de precos, as licitantes deverdo considerar a estimativa de 04 (quatro) horas mensais de trabalho em
periodo noturno para 01 (um) dos 04 (quatro) postos de porteiro.

Nota 6: A incidéncia do adicional noturno constitui estimativa para fins exclusivos de composicao
dos custos da proposta, ndo representando garantia de quantidade fixa de horas noturnas durante a
execuc¢do contratual, hipotese em que prevalecera o pagamento das horas efetivamente trabalhadas
em periodo legalmente considerado noturno.
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MODULO 2 - ENCARGOS E BENEFiCIOS ANUAIS, MENAIS E DIARIOS

Item

B

TOTAL

Item

QMmoo aw

T

TOTAL

Item

QmmUoaOw

H
TOTAL
Nota 1:

Detalhar o valor unitario do ticket-alimentagao e o percentual de participagao do trabalhador.
O pagamento do auxilio-alimentacdo deve considerar os dias efetivamente trabalhados, aferido pela

Submodulo 2.1. 13°Salario, Férias e Adicional de Ferias

Descricao %
13° Salario 8,33% R$
Férias e adicional de férias 11,11% R$
Incidéncia do Modulo 2.2 sobre o RS
Modulo 2
RS
Submodulo 2.2. Encargos Previdenciarios (GPS), FGTS e outras contribuigoes
Descricao %
INSS RS
Salario-educagio RS$
RAT ajustado (FAP*GIIL-RAT) RS
SESC ou SESI R§
SENAI - SENAC R$
SEBRAE RS
INCRA RS
FGTS RS
RS
Submodulo 2.3. Beneficios Mensais e Diarios
Descricao
Vale-transporte (se houver) RS
Auxilio-refeigdo/alimentacdo (se houver) RS
Assisténcia médica (se houver) RS
Auxilio-funeral (se houver) RS
Seguro de vida (se houver) RS
Cartao cesta basica (se houver) RS
Plano de Beneficio Social Familiar (PAF) RS
Outros (especificar) RS

R$

frequéncia/escala do colaborador.

Nota 2:

A planilha deverd contemplar todos os beneficios previstos na Convencdo Coletiva de Trabalho

aplicavel.
Nota 3:

Nao serd admitida a inclusdo de itens genéricos ou sem detalhamento suficiente que impecam a

adequada andlise da composi¢do dos custos.

Valor

Valor

Valor
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QUADRO RESUMO DO MODULO 2 - ENCARGOS E BENEFiCIOS ANUAIS, MENSAIS E

DIARIOS
Item Valor
2.1 - 13° (décimo terceiro) Salario, Férias e Adicional de Férias R$
2.2 - GPS, FGTS e outras contribui¢des RS
2.3 - Beneficios Mensais ¢ Diarios RS
TOTAL DO MODULO 2 RS

MODULO 3 - PROVISAO PARA RESCISAQO

Item Descricao % Valor
A Aviso prévio indenizado RS
Incidéncia FGTS sobre aviso prévio
B ) i R$
indenizado
C Multa FGTS e contribuigdes sociais RS

sobre o aviso prévio indenizado
D Aviso prévio trabalhado R$

Incidéncia dos encargos
previdenciarios, FGTS e demais

E contribui¢des do Submodulo 2.2 sobre R$
0 aviso prévio trabalhado
F Multa do FGT.S e colnt.ribuig:()es sociais RS
sobre o aviso prévio trabalhado
TOTAL DO MODULO 3 RS
MODULO 4 — CUSTO DE REPOSICAO DO PROFISSIONAL AUSENTE
Submodulo 4.1. Auséncias legais
Item Descricao % Valor
A Substituto na cobertura de Férias (se RS

aplicavel)
Substituto na cobertura de Auséncias
B g R$
por doenga (se aplicavel)
Substituto na cobertura de Licenga

Paternidade (se aplicavel) R$

Substituto na cobertura das auséncias
D i . RS
legais (se aplicavel)

E Substituto na cobertura (Ele’Acidente de RS
Trabalho (se aplicavel)

F Substituto na f:obertura de .A,fastamento RS
Maternidade (se aplicavel)
Incidéncia dos encargos do submaédulo
2.2
TOTAL RS

Submodulo 4.2. Substituto na Intrajornada

R§



Camara Municipal de Ouro Branco

MODULO 4 — CUSTO DE REPOSICAO DO PROFISSIONAL AUSENTE
(Redagdo dada pela Instru¢do Normativa n° 07, 2018).

Substituto na cobertura de Intervalo
A para repouso ou alimentacao (se R$
aplicavel)
TOTAL R$

QUADRO-RESUMO DO MODULO 4 - CUSTO DE REPOSICAO DO PROFISSIONAL

AUSENTE
Item Valor
4.1. Substituto nas auséncias legais (se aplicavel) RS
4.2. Substituto na intrajornada (se aplicavel) RS
TOTAL DO MODULO 4 RS

MODULO 5 — INSUMOS DIVERSOS

Item Descricao Valor
A Uniformes conforme exigido no Termo de Referéncia RS
B Materiais e equipameni‘,os fiiversos exigidos no Termo de RS
Referéncia — se houver
C EPIs — se houver RS
D Outros (especificar) RS
TOTAL DO MODULO 5 RS
Nota 1:
Valores mensais por empregado.
Nota 2:

Nao sera admitida a inclusdo de itens genéricos ou sem detalhamento suficiente que impegam a
adequada andlise da composi¢do dos custos.

MODULO 6 - CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRO

Item Descricao % Valor
A Custos indiretos (especificar) RS
B Lucro R$
C Tributos
C.1 PIS
C.2 COFINS RS
C3 ISS RS
C4 Outros tributos (especificar) RS
TOTAL DO MODULO 6 RS
Nota 1:
Custos Indiretos, Tributos e Lucro por empregado.
Nota 2:

Nao sera admitida a inclusdo de itens genéricos ou sem detalhamento suficiente que impegam a
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MODULO 6 - CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRO
adequada analise da composic¢ao dos custos.

QUADRO-RESUMO DOS CUSTOS POR EMPREGADO
Mao de obra vinculada a execuciio contratual (valor por empregado)

Item Descricao Valor
Modulo 1 — Composi¢ao da remuneragao RS
Modulo 2 - Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e

B o R$
Diarios

C Modulo 3 - Provisdo para Rescisao RS

Modulo 4 - Custos de Reposi¢ao do Profissional

D R$
Ausente

E Modulo 5 - Insumos Diversos RS

Subtotal A+ B+ C+D+E) RS

F Modulo 6 - Custos Indiretos, Tributos ¢ Lucro  R$

VALOR TOTAL MENSAL POR EMPREGADO (POSTO) RS

PRECO ANUAL DOS POSTOS DE TRABALHO RS

Nota 1:
Nao sera admitida a inclusdo de itens genéricos ou sem detalhamento suficiente que impegam a
adequada analise da composi¢ao dos custos.

Nota 2:
Os valores deverdo ser apresentados em moeda corrente nacional (Real — R$), com duas casas
decimais.
QUADRO RESUMO DO VALOR DOS SERVICOS
3 VALOR UNIT. QTDE. VALOR TOTAL DO
FUNCAO PROPOSTO POR DE POSTOS SERVICO
POSTO (MENSAL)
1
PORTEIRO 3
2 PORTEIRO COM
POSSIBILIDADE DE 1
INCIDENCIA DE ADICIONAL
NOTURNO
] 12 meses
NUMERO DE MESES
VALOR GLOBAL DOS SERVICOS
TOTAL ENCARGOS (%)
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Orientacoes gerais:

O licitante devera apresentar composicdo compativel com sua realidade operacional, tributaria,
trabalhista e convencional, acompanhada de memoria de célculo idonea, observadas as disposi¢des legais
e as exigéncias deste Termo de Referéncia.

1) Décimo terceiro salario

Gratificag@o de Natal, instituida pela Lei n® 4.090, de 13 de julho de 1962.

O percentual dessa rubrica pode ser obtido pelo calculo: ((1/12) x 100) = 8,33%.
2) Férias e adicional de férias

A Constituicao Federal, em seu art. 7°, inciso XVII, prevé que as férias sejam pagas com adicional de,
pelo menos, 1/3 (um ter¢o) da remuneragdo do més.

Assim, a provisdo para atender as despesas relativas as férias e adicional de férias corresponde a: ((1/12)
x 100) + ((1/3) x (1/12) x 100) 11,11%.

3) Adicional de insalubridade ou periculosidade e adicional noturno

Nao ha previsdo de pagamento de adicional de insalubridade ou periculosidade para os postos objeto
desta contratagao.

Ja com relacdo ao adicional noturno, considerando a dindmica operacional da Camara Municipal de Ouro
Branco, especialmente a realizacdo das reunides ordindrias no periodo noturno, a licitante devera
considerar a incidéncia do adicional noturno sobre parte da jornada de 1 (um) dos postos de trabalho
(item 2), observando a legislagdo trabalhista, a Convengdo Coletiva de Trabalho aplicavel e as
disposicoes deste Termo de Referéncia.

Para fins exclusivos de elaboragdo da proposta comercial e da planilha de custos e formagdo de pregos, as
licitantes deverdo considerar a estimativa/expectativa de realizagdo de 04 (quatro) horas mensais de
trabalho em periodo noturno para apenas 01 (um) dos 04 (quatro) postos de porteiro (ou seja, item 2).

Frisa-se que a incidéncia do adicional noturno constitui estimativa para fins exclusivos de composi¢ao
dos custos da proposta, ndo representando garantia de quantidade fixa de horas noturnas durante a
execu¢do contratual, hipdtese em que prevalecera o pagamento das horas efetivamente trabalhadas em
periodo legalmente considerado noturno.

4) Auxilio-refeicao/alimentacao

Valor do Auxilio-Alimentacdo x Quantidade de dias do més de recebimento de auxilio alimentacdo) -
(Valor do Auxilio-Alimenta¢do x Quantidade de dias do més de recebimento de auxilio-alimentagdo x
Participagdo do empregado no custo).

Deve ser observado o instrumento coletivo para a fixagdo do percentual de desconto do colaborador.

O pagamento do auxilio-alimentacdo deve observar os dias efetivamente trabalhados, aferido pela
frequéncia/escala.

5) Assisténcia Médica e Familiar

Calculo: (Valor previsto em CCT/ACT x Participagao do empregado no custo)

Deve ser observado o instrumento coletivo para a fixagdo do percentual de desconto do colaborador.
6) Seguro de vida em grupo

Calculo: Valor previsto em CCT/ACT/TR

Deve ser observado o instrumento coletivo.



Camara Municipal de Ouro Branco

7) Auxilio-Funeral

Calculo: Valor previsto em CCT/ACT/TR

Deve ser observado o instrumento coletivo.

8) Cesta Basica

Célculo: (Valor previsto em CCT/ACT x Participagdo do empregado no custo, se houver)

Deve ser observado o instrumento coletivo para a fixagdo do percentual de desconto do colaborador.
9) Plano de Beneficio Social Familiar

Calculo: Valor previsto em CCT/ACT/TR

Deve ser observado o instrumento coletivo.



