Camara Municipal de Ouro Branco

INFORMACOES INICIAIS
Processo Licitatorio 046/2026
Pregao Eletrénico 011/2026

Critério de Julgamento

menor preco global

Modo de Disputa

aberto e fechado

Preferéncia ME, EPP e
Equiparadas

sim

Valor Estimado da
Contratagao

R$ 439.999,92 (quatrocentos e trinta e nove mil novecentos

e noventa e nove mil reais e noventa e dois centavos)

Objeto do certame

Contratagao de empresa especializada para a prestacao de
servigos continuados de limpeza e copeiragem, com
dedicacao exclusiva de méo de obra, para atender as
necessidades da Camara Municipal de Ouro Branco e do
CAC.

Data da Sessao Publica

Dia 11/08/2026 as 10:00h (Horario de Brasilia)

Edital

O edital esta disponivel na sede da Camara Municipal de
Ouro Branco, no horario de 9h:00min as 17h:00min, de
segunda a sexta-feira, podendo ser retirado no site oficial —
https://www.ourobranco.cam.mg.gov.br/- ou solicitado

através do e-mail licitacao@ourobranco.cam.mg.gov.br.

Contatos e informacgdes

Luana (31) 3741-1225

Praca Sagrados CoracgGes, 200 — Ouro Branco — Minas Gerais — CEP 36490-094 — Fone (31)3741-1225
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Camara Municipal de Ouro Branco

CAMARA MUNICIPAL DE OURO BRANCO/MG
PREGAO ELETRONICO N° 11/2026
(Processo Administrativo n° 46/2026)

Torna-se publico que a Camara Municipal de Ouro Branco pessoa pessoa
juridica de direito publico, inscrita no CNPJ sob o n° 23.964.950/0001-31, com sede na
Praga Sagrados Coracgdes, n° 200, Centro - Ouro Branco/MG por meio do seu setor de
Licitacdes, realizara licitacdo, na modalidade PREGAO, na forma ELETRONICA, nos
termos da Lei n° 14.133, de 1° de abril de 2021, da Resolucdo n° 26/2023, e demais

legislacéo aplicavel e, ainda, de acordo com as condi¢des estabelecidas neste Edital.

1. DO OBJETO

1.1. O objeto da presente licitagdo € a Contratagdo de empresa especializada para a
prestacdo de servigos continuados de limpeza e copeiragem, com dedicagao
exclusiva de mao de obra, para atender as necessidades da Camara Municipal
de Ouro Branco e do CAC conforme condigbes, quantidades e exigéncias

estabelecidas neste Edital e seus anexos.

1.2. A licitagdo sera realizada em grupo unico, formado por dois itens, conforme
tabela constante no Termo de Referéncia, devendo o licitante oferecer proposta

para todos os itens que o compdem.
2. DA PARTICIPAGAO NA LICITAGAO

2.1. Poderado participar deste Pregédo os interessados que estiverem previamente
credenciados na Plataforma Eletronica BLL, através do enderego eletronico
https://bll.org.br/.
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2.2. O licitante responsabiliza-se exclusiva e formalmente pelas transagdes
efetuadas em seu nome, assume como firmes e verdadeiras suas propostas e
seus lances, inclusive os atos praticados diretamente ou por seu representante,
excluida a responsabilidade do provedor do sistema ou do 6rgao promotor da
licitacdo por eventuais danos decorrentes de uso indevido das credenciais de

acesso, ainda que por terceiros.

2.3. E de responsabilidade do cadastrado conferir a exatiddo dos seus dados
cadastrais na Plataforma e manté-los atualizados, devendo proceder,
imediatamente, a corregdo ou a alteragdo dos registros tdo logo identifique

incorregao ou aqueles se tornem desatualizados.

2.4. A nao observancia do disposto no item anterior podera ensejar desclassificagao

no momento da habilitagao.

2.5. Sera concedido tratamento favorecido para as microempresas e empresas de
pequeno porte, para as sociedades cooperativas mencionadas no artigo 16 da

Lei n® 14.133, de 2021, para o agricultor familiar, o produtor rural pessoa fisica e

para o microempreendedor individual - MEI, nos limites previstos da Lei
Complementar n°® 123, de 2006 e do Decreto n.° 8.538, de 2015.

2.6. Nao poderao disputar esta licitacao:
2.6.1.aquele que nao atenda as condi¢des deste Edital e seu(s) anexo(s);

2.6.2.autor do anteprojeto, do projeto basico ou do projeto executivo, pessoa
fisica ou juridica, quando a licitagdo versar sobre servigos ou fornecimento

de bens a ele relacionados;

2.6.3.empresa, isoladamente ou em consorcio, responsavel pela elaboragao do
projeto basico ou do projeto executivo, ou empresa da qual o autor do
projeto seja dirigente, gerente, controlador, acionista ou detentor de mais
de 5% (cinco por cento) do capital com direito a voto, responsavel técnico
ou subcontratado, quando a licitagcdo versar sobre servicos ou

fornecimento de bens a ela necessarios;
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2.6.4.pessoa fisica ou juridica que se encontre, ao tempo da licitagéo,
impossibilitada de participar da licitagdo em decorréncia de sancao que

Ihe foi imposta;

2.6.5.aquele que mantenha vinculo de natureza técnica, comercial, econémica,
financeira, trabalhista ou civil com dirigente do 6rgdo ou entidade
contratante ou com agente publico que desempenhe fungéo na licitagéo
ou atue na fiscalizagdo ou na gestdo do contrato, ou que deles seja
cbnjuge, companheiro ou parente em linha reta, colateral ou por afinidade,

até o terceiro grau;

2.6.6.empresas controladoras, controladas ou coligadas, nos termos da Lei n°

6.404, de 15 de dezembro de 1976, concorrendo entre si;

2.6.7.pessoa fisica ou juridica que, nos 5 (cinco) anos anteriores a divulgagéo
do edital, tenha sido condenada judicialmente, com transito em julgado,
por exploragcao de trabalho infantil, por submissdo de trabalhadores a
condi¢cbes analogas as de escravo ou por contratacdo de adolescentes

nos casos vedados pela legislagdo trabalhista;
2.6.8.agente publico do 6rgao ou entidade licitante;

2.6.9.0rganizagdes da Sociedade Civil de Interesse Publico - OSCIP, atuando

nessa condigao;
2.6.10.  pessoas juridicas reunidas em consorcio;
2.6.11. Cooperativas

2.6.12. Nao podera participar, direta ou indiretamente, da licitacdo ou da
execucado do contrato agente publico do 6rgao ou entidade contratante,
devendo ser observadas as situagées que possam configurar conflito de
interesses no exercicio ou apds 0 exercicio do cargo ou emprego, nos
termos da legislagdo que disciplina a matéria, conforme § 1° do art. 9° da
Lei n® 14.133, de 2021.
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2.7. O impedimento de que trata o item 3.7.4 sera também aplicado ao licitante que
atue em substituicdo a outra pessoa, fisica ou juridica, com o intuito de burlar a
efetividade da sancéo a ela aplicada, inclusive a sua controladora, controlada ou
coligada, desde que devidamente comprovado o ilicito ou a utilizacado

fraudulenta da personalidade juridica do licitante.

2.8. A critério da Camara e exclusivamente a seu servigo, o autor dos projetos e a
empresa a que se referem os itens 3.7.2 e 3.7.3 poderao participar no apoio das
atividades de planejamento da contratacdo, de execucdo da licitagdo ou de
gestdo do contrato, desde que sob supervisdo exclusiva de agentes publicos do

orgao ou entidade.

2.9. Equiparam-se aos autores do projeto as empresas integrantes do mesmo grupo

econdbmico.

2.10. O disposto nos itens 3.7.2 e 3.7.3 ndo impede a licitacdo ou a contratacéo
de servico que inclua como encargo do contratado a elaboragcdo do projeto
basico e do projeto executivo, nas contratagdes integradas, e do projeto

executivo, nos demais regimes de execugao.

2.11. Em licitagbes e contratagdes realizadas no ambito de projetos e programas
parcialmente financiados por agéncia oficial de cooperagao estrangeira ou por
organismo financeiro internacional com recursos do financiamento ou da
contrapartida nacional, ndo podera participar pessoa fisica ou juridica que
integre o rol de pessoas sancionadas por essas entidades ou que seja

declarada inidénea nos termos da Lei n°® 14.133/2021.

2.12. A vedacdo de que trata o item 3.7.8 estende-se a terceiro que auxilie a
condugcdo da contratagdo na qualidade de integrante de equipe de apoio,
profissional especializado ou funcionario ou representante de empresa que

preste assessoria técnica.
3. DA APRESENTAGCAO DA PROPOSTA E DOS DOCUMENTOS DE HABILITAGAO

3.1. Na presente licitagcao, a fase de habilitagdo sucedera as fases de apresentacao
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de propostas e lances e de julgamento.

3.2. Os licitantes encaminhardo, exclusivamente por meio do sistema eletrénico, a
proposta com o prego ou o percentual de desconto, conforme o critério de
julgamento adotado neste Edital, até a data e o horario estabelecidos para

abertura da sessao publica.

3.3. Caso a fase de habilitacdo anteceda as fases de apresentacdo de propostas e
lances, os licitantes encaminhardo, na forma e no prazo estabelecidos no item
anterior, simultaneamente os documentos de habilitagcdo e a proposta com o
preco ou o percentual de desconto, observado o disposto nos itens 8.1.1 e
8.13.1 deste Edital.

3.4. No cadastramento da proposta inicial, o licitante declarara, em campo proprio do

sistema, que:

3.4.1. esta ciente e concorda com as condi¢cdes contidas no edital e seus anexos,
bem como de que a proposta apresentada compreende a integralidade dos custos para
atendimento dos direitos trabalhistas assegurados na Constituicdo Federal, nas leis
trabalhistas, nas normas infralegais, nas convengdes coletivas de trabalho e nos termos
de ajustamento de conduta vigentes na data de sua entrega em definitivo e que cumpre

plenamente os requisitos de habilitacdo definidos no instrumento convocatorio;

3.4.2.nd0 emprega menor de 18 anos em trabalho noturno, perigoso ou
insalubre e ndo emprega menor de 16 anos, salvo menor, a partir de 14

anos, na condicdo de aprendiz, nos termos do artigo 7°, XXXIII, da

Constituicao;

3.4.3.n30 possui empregados executando trabalho degradante ou forgado,

observando o disposto nos incisos Ill e IV do art. 1° e no inciso Ill do art.

5° da Constituicdo Federal;

3.4.4.cumpre as exigéncias de reserva de cargos para pessoa com deficiéncia e
para reabilitado da Previdéncia Social, previstas em lei e em outras

normas especificas.
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3.5. O licitante organizado em cooperativa devera declarar, ainda, em campo proprio
do sistema eletrénico, que cumpre os requisitos estabelecidos no artigo 16 da
Lei n® 14.133, de 2021.

3.6. O fornecedor enquadrado como microempresa, empresa de pequeno porte ou
sociedade cooperativa devera declarar, ainda, em campo préprio do sistema

eletrénico, que cumpre os requisitos estabelecidos no artigo 3° da Lei

Complementar _n® 123, de 2006, estando apto a usufruir do tratamento

favorecido estabelecido em seus arts. 42 a 49, observado o disposto nos §§ 1°
ao 3°do art. 4°, da Lei n.° 14.133, de 2021.

3.6.1.n0 item exclusivo para participacdo de microempresas e empresas de
pequeno porte, a assinalagdo do campo “nao” impedira o prosseguimento

no certame, para aquele item;

3.6.2.n0s itens em que a participacdo nao for exclusiva para microempresas e
empresas de pequeno porte, a assinalacdo do campo “ndo” apenas
produzira o efeito de o licitante nao ter direito ao tratamento favorecido

previsto na Lei Complementar n°® 123, de 2006, mesmo que

microempresa, empresa de pequeno porte ou sociedade cooperativa.

3.7. A falsidade da declaragao de que trata os itens 4.4 ou 4.6 sujeitara o licitante as

sancgoes previstas na Lei n°® 14.133, de 2021, e neste Edital.

3.8. Os licitantes poderao retirar ou substituir a proposta ou, na hipétese de a fase de
habilitacdo anteceder as fases de apresentacdo de propostas e lances e de
julgamento, os documentos de habilitagdo anteriormente inseridos no sistema,

até a abertura da sessao publica.

3.9. Nao havera ordem de classificacdo na etapa de apresentagao da proposta e dos
documentos de habilitacdo pelo licitante, o que ocorrera somente apds os

procedimentos de abertura da sessao publica e da fase de envio de lances.

3.10. Serao disponibilizados para acesso publico os documentos que compdem a
proposta dos licitantes convocados para apresentagcdo de propostas, apds a

fase de envio de lances.
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3.11. Desde que disponibilizada a funcionalidade no sistema, o licitante podera
parametrizar o seu valor final minimo ou o seu percentual de desconto maximo

guando do cadastramento da proposta e obedecera as seguintes regras:

3.11.1. a aplicagdo do intervalo minimo de diferenca de valores ou de
percentuais entre os lances, que incidira tanto em relacdo aos lances

intermediarios quanto em relacao ao lance que cobrir a melhor oferta; e

3.11.2.  os lances serdo de envio automatico pelo sistema, respeitado o valor
final minimo, caso estabelecido, e o intervalo de que trata o subitem

acima.

3.12. O wvalor final minimo ou o percentual de desconto final maximo
parametrizado no sistema podera ser alterado pelo fornecedor durante a fase de

disputa, sendo vedado:

3.12.1.  valor superior a lance ja registrado pelo fornecedor no sistema,

quando adotado o critério de julgamento por menor prego; e

3.12.2. percentual de desconto inferior a lance ja registrado pelo fornecedor

no sistema, quando adotado o critério de julgamento por maior desconto.

3.13. O valor final minimo ou o percentual de desconto final maximo
parametrizado na forma do item 4.11 possuira carater sigiloso para os demais
fornecedores e para o 6rgao promotor da licitagdo, podendo ser disponibilizado

estrita e permanentemente aos 6rgaos de controle externo e interno.

3.14. Cabera ao licitante interessado em participar da licitagdo acompanhar as
operagbes no sistema eletrébnico durante o processo licitatério e se
responsabilizar pelo 6nus decorrente da perda de negdcios diante da

inobservancia de mensagens emitidas pela Camara ou de sua desconexao.

3.15. O licitante devera comunicar imediatamente ao provedor do sistema
qualquer acontecimento que possa comprometer o sigilo ou a seguranga, para

imediato bloqueio de acesso.
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4. DO PREENCHIMENTO DA PROPOSTA

4.1. O licitante devera enviar sua proposta mediante o preenchimento, no sistema

eletrénico, dos seguintes campos:
4.1.1.valor anual do lote;
4.2. Todas as especificagdes do objeto contidas na proposta vinculam o licitante.

4.3. Nos valores propostos estardo inclusos todos os custos operacionais, encargos
previdenciarios, trabalhistas, tributarios, comerciais e quaisquer outros que

incidam direta ou indiretamente na execugao do objeto.

4.4. Os precos ofertados, tanto na proposta inicial, quanto na etapa de lances, seréao
de exclusiva responsabilidade do licitante, ndo lhe assistindo o direito de pleitear

qualquer alteragao, sob alegacao de erro, omissao ou qualquer outro pretexto.

4.5. A apresentagdo das propostas implica obrigatoriedade do cumprimento das
disposigbdes nelas contidas, em conformidade com o que dispde o Termo de
Referéncia, assumindo o proponente o compromisso de executar o objeto
licitado nos seus termos, bem como de fornecer os materiais, equipamentos,
ferramentas e utensilios necessarios, em quantidades e qualidades adequadas
a perfeita execugdo contratual, promovendo, quando requerido, sua

substituicao.

4.5.1.0 prazo de validade da proposta nao sera inferior a 60 (sessenta) dias, a

contar da data de sua apresentacgéao.

4.6. O descumprimento das regras supramencionadas pela Camara por parte dos
contratados pode ensejar a responsabilizagdo pelo Tribunal de Contas do
Estado de Minas Gerais, apds o devido processo legal, gerar as seguintes
consequéncias: assinatura de prazo para a adocao das medidas necessarias ao

exato cumprimento da lei, nos termos do art. 71, inciso IX, da Constituicdo; ou

condenacado dos agentes publicos responsaveis e da empresa contratada ao
pagamento dos prejuizos ao erario, caso verificada a ocorréncia de

superfaturamento por sobrepre¢o na execugao do contrato.
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4.7. Em se tratando de servigos com fornecimento de m&o de obra em regime de
dedicacao exclusiva, o licitante devera indicar os sindicatos, acordos coletivos,
convengodes coletivas ou sentengas normativas que regem as categorias
profissionais que executardo o servigo e as respectivas datas bases e vigéncias,
com base na Classificagao Brasileira de Ocupag¢des — CBO.

4.8. Em todo caso, devera ser garantido o pagamento do salario normativo previsto
no instrumento coletivo aplicavel ou do salario-minimo vigente, o que for maior,
observado o disposto na Portaria CMOB N° 062, de 07 de Julho de 2026.

5. DA ABERTURA DA SESSAO, CLASSIFICAGAO DAS PROPOSTAS E
FORMULAGAO DE LANCES

5.1. A abertura da presente licitacdo dar-se-a em sessao publica, por meio de

sistema eletrénico, na data, horario e local indicados neste Edital.

5.2. Os licitantes poderao retirar ou substituir a proposta ou os documentos de
habilitacdo, quando for o caso, anteriormente inseridos no sistema, até a

abertura da sessao publica.

5.3. O sistema disponibilizara campo proprio para troca de mensagens entre o

Pregoeiro e os licitantes.

5.4. Iniciada a etapa competitiva, os licitantes deverdo encaminhar lances
exclusivamente por meio de sistema eletrbnico, sendo imediatamente

informados do seu recebimento e do valor consignado no registro.
5.5. O lance devera ser ofertado pelo valor do global.

5.6. Os licitantes poderao oferecer lances sucessivos, observando o horario fixado

para abertura da sessao e as regras estabelecidas no Edital.

5.7. O licitante somente podera oferecer lance de valor inferior ou percentual de

desconto superior ao ultimo por ele ofertado e registrado pelo sistema.

5.8. O intervalo minimo de diferencga de valores ou percentuais entre os lances, que
incidira tanto em relagcéo aos lances intermediarios quanto em relagao a

proposta que cobrir a melhor oferta devera ser de R$ 100,00 (cem reais).
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5.9. O licitante podera, uma unica vez, excluir seu ultimo lance ofertado, no intervalo
de quinze segundos apos o registro no sistema, na hipotese de lance

inconsistente ou inexequivel.
5.10. O procedimento seguira de acordo com o modo de disputa adotado.

5.11. Caso seja adotado para o envio de lances no pregao eletrdbnico o modo de
disputa “aberto”, os licitantes apresentarao lances publicos e sucessivos, com

prorrogacgoes.

5.11.1. A etapa de lances da sessao publica tera duragao de dez minutos e,
apos isso, sera prorrogada automaticamente pelo sistema quando houver
lance ofertado nos ultimos dois minutos do periodo de duracdo da sesséao

publica.

511.2. A prorrogacdo automatica da etapa de lances, de que trata o subitem
anterior, sera de dois minutos e ocorrera sucessivamente sempre que
houver lances enviados nesse periodo de prorrogagao, inclusive no caso

de lances intermediarios.

5.11.3. Ndo havendo novos lances na forma estabelecida nos itens
anteriores, a sessao publica encerrar-se-a automaticamente, e o sistema

ordenara e divulgara os lances conforme a ordem final de classificagao.

5.11.4. Definida a melhor proposta, se a diferenga em relacdo a proposta
classificada em segundo lugar for de pelo menos 5% (cinco por cento), o
pregoeiro, auxiliado pela equipe de apoio, podera admitir o reinicio da

disputa aberta, para a definicdo das demais colocagdes.

5.11.5.  ApOs o reinicio previsto no item supra, os licitantes serdo convocados

para apresentar lances intermediarios.

5.12. Caso seja adotado para o envio de lances no pregao eletrdbnico o modo de
disputa “aberto e fechado”, os licitantes apresentardao lances publicos e

sucessivos, com lance final e fechado.
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5.12.1. A etapa de lances da sessdo publica tera duracéo inicial de quinze
minutos. ApdOs esse prazo, o sistema encaminhara aviso de fechamento
iminente dos lances, apds o0 que transcorrera o periodo de até dez
minutos, aleatoriamente determinado, findo o qual sera automaticamente

encerrada a recepg¢ao de lances.

512.2. Encerrado o prazo previsto no subitem anterior, o sistema abrira
oportunidade para que o autor da oferta de valor mais baixo e os das
ofertas com pregos até 10% (dez por cento) superiores aquela possam
ofertar um lance final e fechado em até cinco minutos, o qual sera sigiloso

até o encerramento deste prazo.

5.12.3. No procedimento de que trata o subitem supra, o licitante podera
optar por manter o seu ultimo lance da etapa aberta, ou por ofertar melhor

lance.

5.12.4. Nao havendo pelo menos trés ofertas nas condi¢cdes definidas neste
item, poderao os autores dos melhores lances subsequentes, na ordem de
classificagao, até o maximo de trés, oferecer um lance final e fechado em

até cinco minutos, o qual sera sigiloso até o encerramento deste prazo.

5.12.5. Ap6s o término dos prazos estabelecidos nos itens anteriores, o
sistema ordenara e divulgara os lances segundo a ordem crescente de

valores.

5.13. Caso seja adotado para o envio de lances no pregao eletrdbnico o modo de
disputa “fechado e aberto”, poderdao participar da etapa aberta somente os
licitantes que apresentarem a proposta de menor prego/ maior percentual de
desconto e os das propostas até 10% (dez por cento) superiores/inferiores
aquela, em que os licitantes apresentarao lances publicos e sucessivos, até o

encerramento da sessao e eventuais prorrogagoes.

5.13.1.  Nao havendo pelo menos 3 (trés) propostas nas condi¢cdes definidas

no item 6.13, poderao os licitantes que apresentaram as trés melhores
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propostas, consideradas as empatadas, oferecer novos lances

sucessivos.

5.13.2. A etapa de lances da sessao publica tera duragao de dez minutos e,
apos isso, sera prorrogada automaticamente pelo sistema quando houver
lance ofertado nos ultimos dois minutos do periodo de duracdo da sesséao

publica.

5.13.3. A prorrogacao automatica da etapa de lances, de que trata o subitem
anterior, sera de dois minutos e ocorrera sucessivamente sempre que
houver lances enviados nesse periodo de prorrogagao, inclusive no caso

de lances intermediarios.

5.13.4. Nao havendo novos lances na forma estabelecida nos itens
anteriores, a sessao publica encerrar-se-a automaticamente, e o sistema

ordenara e divulgara os lances conforme a ordem final de classificagao.

5.13.5. Definida a melhor proposta, se a diferenga em relagdo a proposta
classificada em segundo lugar for de pelo menos 5% (cinco por cento), o
pregoeiro, auxiliado pela equipe de apoio, podera admitir o reinicio da

disputa aberta, para a definicdo das demais colocacoes.

5.13.6. Ap6s o reinicio previsto no subitem supra, os licitantes serdo

convocados para apresentar lances intermediarios.

5.14.  Apos o término dos prazos estabelecidos nos subitens anteriores, o sistema

ordenara e divulgara os lances segundo a ordem crescente de valores.

5.15. Nao serdo aceitos dois ou mais lances de mesmo valor, prevalecendo

aquele que for recebido e registrado em primeiro lugar.

5.16. Durante o transcurso da sessao publica, os licitantes serdo informados, em
tempo real, do valor do menor lance registrado, vedada a identificacdo do

licitante.
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5.17. No caso de desconexdo com o Pregoeiro, no decorrer da etapa competitiva
do Pregéo, o sistema eletrénico podera permanecer acessivel aos licitantes para

a recepgao dos lances.

5.18. Quando a desconexdo do sistema eletrénico para o pregoeiro persistir por
tempo superior a dez minutos, a sessdo publica sera suspensa e reiniciada
somente apds decorridas vinte e quatro horas da comunicagao do fato pelo

Pregoeiro aos participantes, no sitio eletrénico utilizado para divulgacéo.

5.19. Caso o licitante ndo apresente lances, concorrera com o valor de sua

proposta.

5.20. Em relacdo a itens nao exclusivos para participacdo de microempresas e
empresas de pequeno porte, uma vez encerrada a etapa de lances, sera
efetivada a verificagdo do porte da entidade empresarial. O sistema identificara
em coluna prépria as microempresas e empresas de pequeno porte
participantes, procedendo a comparagdo com os valores da primeira colocada,
se esta for empresa de maior porte, assim como das demais classificadas, para
o fim de aplicar-se o disposto nos arts. 44 e 45 da Lei Complementar n°® 123, de
2006, regulamentada pelo Decreto n°® 8.538, de 2015.

5.20.1. Nessas condicdes, as propostas de microempresas e empresas de
pequeno porte que se encontrarem na faixa de até 5% (cinco por cento)
acima da melhor proposta ou melhor lance serdo consideradas empatadas

com a primeira colocada.

5.20.2. A melhor classificada nos termos do subitem anterior tera o direito de
encaminhar uma ultima oferta para desempate, obrigatoriamente em valor
inferior ao da primeira colocada, no prazo de 5 (cinco) minutos controlados

pelo sistema, contados apds a comunicagao automatica para tanto.

520.3. Caso a microempresa ou a empresa de pequeno porte melhor
classificada desista ou ndo se manifeste no prazo estabelecido, serao
convocadas as demais licitantes microempresa e empresa de pequeno

porte que se encontrem naquele intervalo de 5% (cinco por cento), na
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ordem de classificacdo, para o exercicio do mesmo direito, no prazo

estabelecido no subitem anterior.

5.20.4. No caso de equivaléncia dos valores apresentados pelas
microempresas € empresas de pequeno porte que se encontrem nos
intervalos estabelecidos nos subitens anteriores, sera realizado sorteio
entre elas para que se identifique aquela que primeiro podera apresentar

melhor oferta.

5.21. So6 podera haver empate entre propostas iguais (ndo seguidas de lances),

ou entre lances finais da fase fechada do modo de disputa aberto e fechado.

5.21.1. Havendo eventual empate entre propostas ou lances, o critério de

desempate sera aquele previsto no art. 60 da Lei n°® 14.133, de 2021,

nesta ordem:

5.21.1.1. disputa final, hipétese em que os licitantes empatados poderao

apresentar nova proposta em ato continuo a classificacao;

5.21.1.2. avaliagdo do desempenho contratual prévio dos licitantes, para
a qual deverdo preferencialmente ser utilizados registros
cadastrais para efeito de atesto de cumprimento de obrigacdes

previstos nesta Lei;

5.21.1.3. desenvolvimento pelo licitante de ac¢des de equidade entre
homens e mulheres no ambiente de trabalho, conforme

regulamento;

5.21.1.4. desenvolvimento pelo licitante de programa de integridade,

conforme orientagcdes dos érgaos de controle.

5.21.2. Persistindo o empate, sera assegurada preferéncia, sucessivamente,

aos bens e servigos produzidos ou prestados por:

5.21.2.1. empresas estabelecidas no territério do Estado ou do Distrito
Federal do érgao ou entidade da Administragdo Publica estadual

ou distrital licitante ou, no caso de licitagao realizada por 6rgéao ou
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entidade de Municipio, no territorio do Estado em que este se

localize;
5.21.2.2. empresas brasileiras;

5.21.2.3. empresas que invistam em pesquisa e no desenvolvimento de

tecnologia no Pais;

5.21.2.4. empresas que comprovem a pratica de mitigagdo, nos termos
da Lein® 12.187, de 29 de dezembro de 2009.

5.22. Encerrada a etapa de envio de lances da sessdo publica, na hipotese da
proposta do primeiro colocado permanecer acima do prego maximo ou inferior
ao desconto definido para a contratacéo, o pregoeiro podera negociar condigdes

mais vantajosas, apos definido o resultado do julgamento.

5.22.1. Tratando-se de licitagdo em grupo, a contratagcdo posterior de item
especifico do grupo exigira prévia pesquisa de mercado e demonstracdo de sua

vantagem para o 6rgao ou a entidade.

5.22.2. A negociacdo podera ser feita com os demais licitantes, segundo a
ordem de classificagao inicialmente estabelecida, quando o primeiro
colocado, mesmo apos a negociagao, for desclassificado em razéo de sua

proposta permanecer acima do preco maximo definido pela Camara.

5.22.3. A negociacdo sera realizada por meio do sistema, podendo ser

acompanhada pelos demais licitantes.

5224. O resultado da negociagdo sera divulgado a todos os licitantes e

anexado aos autos do processo licitatorio.

5.225. O pregoeiro solicitara ao licitante mais bem classificado que, no prazo
minimo de 2 (duas) horas, envie a proposta adequada ao ultimo lance
ofertado apds a negociagéo realizada, acompanhada, se for o caso, dos
documentos complementares, quando necessarios a confirmagao

daqueles exigidos neste Edital e ja apresentados.

Praca Sagrados CoracgGes, 200 — Ouro Branco — Minas Gerais — CEP 36490-094 — Fone (31)3741-1225
Www.ourobranco.cam.mg.gov.br


https://www.planalto.gov.br/ccivil_03/_ato2007-2010/2009/lei/l12187.htm#:~:text=LEI%20N%C2%BA%2012.187%2C%20DE%2029%20DE%20DEZEMBRO%20DE%202009.&text=Institui%20a%20Pol%C3%ADtica%20Nacional%20sobre,PNMC%20e%20d%C3%A1%20outras%20provid%C3%AAncias.

Camara Municipal de Ouro Branco

5.22.6. E facultado ao pregoeiro prorrogar o prazo estabelecido, a partir de
solicitacdo fundamentada feita no chat pelo licitante, antes de findo o

prazo.
5.23. Apos a negociacdo do preco, o Pregoeiro iniciara a fase de aceitacao e
julgamento da proposta.

6. DA FASE DE JULGAMENTO

6.1. Encerrada a etapa de negociagdo, o pregoeiro verificara se o licitante
provisoriamente classificado em primeiro lugar atende as condicbes de

participacdo no certame, conforme previsto no art. 14 da Lei n°® 14.133/2021,

legislagcéo correlata e no item 3.7 do edital, especialmente quanto a existéncia
de sancdo que impeca a participacdo no certame ou a futura contratagao,

mediante a consulta aos seguintes cadastros:

6.1.1.Cadastro Nacional de Empresas Inidéneas e Suspensas - CEIS, mantido
pela Controladoria-Geral da Uniao

(https://www.portaltransparencia.gov.br/sancoes/ceis); e

6.1.2.Cadastro Nacional de Empresas Punidas — CNEP, mantido pela
Controladoria-Geral da Uniao

(https://www.portaltransparencia.gov.br/sancoes/cnep).

6.2. A consulta aos cadastros sera realizada em nome da empresa licitante e
também de seu so6cio majoritario, por forga da vedacgéo de que trata o artigo 12
da Lei n® 8.429, de 1992.

6.2.1.Constatada a existéncia de sancéao, o licitante sera reputado inabilitado,

por falta de condi¢ao de participacao.

6.3. Caso o licitante provisoriamente classificado em primeiro lugar tenha se utilizado
de algum tratamento favorecido as ME/EPPs, o pregoeiro verificara se faz jus ao

beneficio, em conformidade com os itens 3.5.1 e 4.6 deste edital.

6.4. Verificadas as condicbes de participagdo e de utilizagcdo do tratamento

favorecido, o pregoeiro examinara a proposta classificada em primeiro lugar
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quanto a adequacgédo ao objeto e a compatibilidade do prego em relagédo ao

maximo estipulado para contratacdo neste Edital e em seus anexos.

6.5. Em se tratando de servigos com fornecimento de mao de obra em regime de
dedicagao exclusiva, a fim de assegurar o tratamento isonémico entre as
licitantes, informa-se que foram utilizados os seguintes acordos, dissidios ou
convengdes coletivas de trabalho no calculo do valor estimado pela Camara:

6.5.1.CONVENCAO COLETIVA DE TRABALHO 2026/2026, NUMERO DE
REGISTRO NO MTE: MG000771/2026, COM O SINDICATO DAS
EMPRESAS DE ASSEIO E CONSERVACAO DO ESTADO DE MINAS
GERAIS, CNPJ n. 16.844.557/0001-49 ;

6.5.2. O(s) sindicato(s) indicado(s) no subitem acima nao € (s&o) de utilizagéo
obrigatdria pelos licitantes, mas, ao longo da execugéo contratual, sempre
se exigira o cumprimento dos acordos, dissidios ou convengdes coletivas

adotados por cada licitante/contratado.
6.6. Sera desclassificada a proposta vencedora que:
6.6.1.contiver vicios insanaveis;

6.6.2.nd0 obedecer as especificacbes técnicas contidas no Termo de

Referéncia;

6.6.3.apresentar pregos inexequiveis ou permanecerem acima do preco maximo

definido para a contratacao;

6.6.4.nd0 tiverem sua exequibilidade demonstrada, quando exigido pela

Camara;

6.6.5.apresentar desconformidade com quaisquer outras exigéncias deste Edital

Ou seus anexos, desde que insanavel.

6.7. No caso de bens e servicos em geral, € indicio de inexequibilidade das
propostas, valores inferiores a 50% (cinquenta por cento) do valor orgado pela

Camara.
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6.7.1.A inexequibilidade, na hipbtese de que trata o caput, sé sera considerada

apos diligéncia do pregoeiro, que comprove:
6.7.1.1. que o custo do licitante ultrapassa o valor da proposta; e

6.7.1.2. inexistirem custos de oportunidade capazes de justificar o vulto

da oferta.

6.8. Em contratagdo de servigos de engenharia, além das disposicbes acima, a

analise de exequibilidade e sobreprego considerara o seguinte:

6.8.1.Nos regimes de execugao por tarefa, empreitada por preco global ou
empreitada integral, semi-integrada ou integrada, a caracterizagdo do

sobreprego se dara pela superagao do valor global estimado;

6.8.2.No caso de servigos de engenharia, serdo consideradas inexequiveis as
propostas cujos valores forem inferiores a 75% (setenta e cinco por cento)
do valor orgado pela Camara, independentemente do regime de

execucao.

6.8.3.Sera exigida garantia adicional do licitante vencedor cuja proposta for
inferior a 85% (oitenta e cinco por cento) do valor orgado pela Camara,
equivalente a diferenca entre este ultimo e o valor da proposta, sem

prejuizo das demais garantias exigiveis de acordo com a Lei.

6.9. Se houver indicios de inexequibilidade da proposta de preco, ou em caso da
necessidade de esclarecimentos complementares, poderdao ser efetuadas

diligéncias, para que a empresa comprove a exequibilidade da proposta.

6.10. Caso o custo global estimado do objeto licitado tenha sido decomposto em
seus respectivos custos unitarios por meio de Planilha de Custos e Formacgao de
Precos elaborada pela Camara, o licitante classificado em primeiro lugar sera
convocado para apresentar Planilha por ele elaborada, com os respectivos
valores adequados ao valor final da sua proposta, sob pena de n&o aceitagao da

proposta.
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6.10.1.  Em se tratando de servicos de engenharia, o licitante vencedor sera
convocado a apresentar a Camara, por meio eletrénico, as planilhas com
indicacdo dos quantitativos e dos custos unitarios, seguindo o modelo
elaborado pela Camara, bem como com detalhamento das Bonificagdes e
Despesas Indiretas (BDI) e dos Encargos Sociais (ES), com os
respectivos valores adequados ao valor final da proposta vencedora,
admitida a utilizagdo dos pregos unitarios, no caso de empreitada por
preco global, empreitada integral, contratacdo semi-integrada e
contratagcdo integrada, exclusivamente para eventuais adequagdes
indispensaveis no cronograma fisico-financeiro e para balizar excepcional

aditamento posterior do contrato.

6.11. Erros no preenchimento da planilha n&o constituem motivo para a
desclassificagéo da proposta. A planilha podera ser ajustada pelo fornecedor, no
prazo indicado pelo sistema, desde que n&do haja majoragao do preco e que se

comprove que este é o bastante para arcar com todos os custos da contratagao;

6.11.1. O ajuste de que trata este dispositivo se limita a sanar erros ou falhas

que nao alterem a substancia das propostas;

6.11.2. Considera-se erro no preenchimento da planilha passivel de correcéo
a indicagao de recolhimento de impostos e contribuicbes na forma do

Simples Nacional, quando nao cabivel esse regime.

6.12. Para fins de analise da proposta quanto ao cumprimento das especificacdes
do objeto, podera ser colhida a manifestacdo escrita do setor requisitante do

servigo ou da area especializada no objeto.

6.13. Caso o Termo de Referéncia exija a apresentagdo de amostra, o licitante
classificado em primeiro lugar devera apresenta-la, conforme disciplinado no

Termo de Referéncia, sob pena de nao aceitagao da proposta.

6.14. Por meio de mensagem no sistema, sera divulgado o local e horario de
realizagcao do procedimento para a avaliagcdo das amostras, cuja presenca sera

facultada a todos os interessados, incluindo os demais licitantes.
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6.15. Os resultados das avaliagdes serdo divulgados por meio de mensagem no

sistema.

6.16. No caso de nao haver entrega da amostra ou ocorrer atraso na entrega,
sem justificativa aceita pelo Pregoeiro, ou havendo entrega de amostra fora das

especificagdes previstas neste Edital, a proposta do licitante sera recusada.

6.17. Se a(s) amostra(s) apresentada(s) pelo primeiro classificado nao for(em)
aceita(s), o Pregoeiro analisara a aceitabilidade da proposta ou lance ofertado
pelo segundo classificado. Seguir-se-a com a verificagdo da(s) amostra(s) e,
assim, sucessivamente, até a verificacdo de uma que atenda as especificagdes

constantes no Termo de Referéncia.
7. DA FASE DE HABILITACAO

Para fins de habilitagao devera, o licitante, comprovar os seguintes requisitos:
Habilitagao juridica
7.1. Pessoa fisica: cédula de identidade (RG) ou documento equivalente que, por

forca de lei, tenha validade para fins de identificagdo em todo o territério

nacional;

7.2. Empresario individual: inscricdo no Registro Publico de Empresas Mercantis, a

cargo da Junta Comercial da respectiva sede;

7.3. Microempreendedor Individual - MEIl: Certificado da Condicdo de
Microempreendedor Individual - CCMEI, cuja aceitagdo ficara condicionada a

verificagdo da autenticidade no sitio https://www.gov.br/empresas-e-negocios/pt-

br/empreendedor;

7.4. Sociedade empresaria, sociedade limitada unipessoal — SLU ou sociedade
identificada como empresa individual de responsabilidade limitada - EIRELI:
inscricao do ato constitutivo, estatuto ou contrato social no Registro Publico de
Empresas Mercantis, a cargo da Junta Comercial da respectiva sede,

acompanhada de documento comprobatério de seus administradores;
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7.5. Sociedade empresaria estrangeira: portaria de autorizagdo de funcionamento
no Brasil, publicada no Diario Oficial da Unido e arquivada na Junta Comercial
da unidade federativa onde se localizar a filial, agéncia, sucursal ou
estabelecimento, a qual sera considerada como sua sede, conforme Instrugao
Normativa DREI/ME n.° 77, de 18 de marc¢o de 2020.

7.6. Sociedade simples: inscricdo do ato constitutivo no Registro Civil de Pessoas
Juridicas do local de sua sede, acompanhada de documento comprobatério de

seus administradores;

7.7. Filial, sucursal ou agéncia de sociedade simples ou empresaria: inscricao
do ato constitutivo da filial, sucursal ou agéncia da sociedade simples ou
empresaria, respectivamente, no Registro Civil das Pessoas Juridicas ou no
Registro Publico de Empresas Mercantis onde opera, com averbagdo no

Registro onde tem sede a matriz

7.8. Sociedade cooperativa: ata de fundacdo e estatuto social, com a ata da
assembleia que o aprovou, devidamente arquivado na Junta Comercial ou
inscrito no Registro Civil das Pessoas Juridicas da respectiva sede, além do
registro de que trata o art. 107 da Lei n°® 5.764, de 16 de dezembro 1971.

7.9. Os documentos apresentados deverdao estar acompanhados de todas as

alteragbes ou da consolidagao respectiva.
Habilitagao fiscal, social e trabalhista

7.10. Prova de inscrigdo no Cadastro Nacional de Pessoas Juridicas ou no

Cadastro de Pessoas Fisicas, conforme o caso;

7.11. Prova de regularidade fiscal perante a Fazenda Nacional, mediante
apresentacao de certiddo expedida conjuntamente pela Secretaria da Receita
Federal do Brasil (RFB) e pela Procuradoria-Geral da Fazenda Nacional
(PGFN), referente a todos os créditos tributarios federais e a Divida Ativa da
Uniao (DAU) por elas administrados, inclusive aqueles relativos a Seguridade

Social, nos termos da Portaria Conjunta n° 1.751, de 02 de outubro de 2014, do

Praca Sagrados CoracgGes, 200 — Ouro Branco — Minas Gerais — CEP 36490-094 — Fone (31)3741-1225
Www.ourobranco.cam.mg.gov.br


https://www.gov.br/economia/pt-br/assuntos/drei/legislacao/arquivos/legislacoes-federais/indrei772020.pdf
https://www.planalto.gov.br/ccivil_03/leis/l5764.htm#art107

Camara Municipal de Ouro Branco

Secretario da Receita Federal do Brasil e da Procuradora-Geral da Fazenda

Nacional.

7.12. Prova de regularidade com o Fundo de Garantia do Tempo de Servigo
(FGTS);

7.13. Prova de inexisténcia de débitos inadimplidos perante a Justica do Trabalho,
mediante a apresentagdo de certiddo negativa ou positiva com efeito de
negativa, nos termos do Titulo VII-A da Consolidagao das Leis do Trabalho,

aprovada pelo Decreto-Lei n°® 5.452, de 1° de maio de 1943;

7.14. Prova de inscrigdo no cadastro de contribuintes Estadual/Distrital e
Municipal/Distrital relativo ao domicilio ou sede do fornecedor, pertinente ao seu
ramo de atividade e compativel com o objeto contratual,

7.15. Prova de regularidade com a Fazenda Estadual/Distrital € Municipal/Distrital
do domicilio ou sede do fornecedor, relativa a atividade em cujo exercicio

contrata ou concorre;

7.16. Caso o fornecedor seja considerado isento dos tributos Estadual/Distrital e
Municipal/Distrital relacionados ao objeto contratual, devera comprovar tal
condicdo mediante a apresentacao de declaragcao da Fazenda respectiva do seu

domicilio ou sede, ou outra equivalente, na forma da lei.

7.17. O fornecedor enquadrado como microempreendedor individual que pretenda
auferir os beneficios do tratamento diferenciado previstos na Lei Complementar
n. 123, de 2006, estara dispensado da prova de inscricdo nos cadastros de

contribuintes estadual e municipal.
7.18. Demais documentos exigidos no Termo de Referéncia.
Qualificagao Econdmico-Financeira

7.19. Certidao negativa de insolvéncia civil expedida pelo distribuidor do domicilio
ou sede do licitante, caso se trate de pessoa fisica, desde que admitida a sua

participacao na licitagéo, ou de sociedade simples;
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7.20. Certiddo negativa de faléncia expedida pelo distribuidor da sede do
fornecedor - Lei n® 14.133, de 2021, art. 69, caput, inciso Il);

7.21. Demais documentos exigidos no Termo de Referéncia.

7.22. As empresas criadas no exercicio financeiro da licitagdo deverao atender a
todas as exigéncias da habilitagdo e poderdo substituir os demonstrativos
contabeis pelo balango de abertura. (Lei n° 14.133, de 2021, art. 65, §1°).

7.23. O atendimento dos indices econdmicos previstos neste item devera ser
atestado mediante declaragdo assinada por profissional habilitado da area

contabil, apresentada pelo fornecedor.

Qualificagao Técnica
7.24. Conforme exigido no Termo de Referéncia;

7.24.1. Sera admitida, para fins de comprovagao de quantitativo minimo, a
apresentacao e o somatério de diferentes atestados executados de forma
concomitante.

7.24.2.  Os atestados de capacidade técnica poderao ser apresentados em
nome da matriz ou da filial do fornecedor.

7.24.3. O fornecedor disponibilizara todas as informagdes necessarias a
comprovagao da legitimidade dos atestados, apresentando, quando
solicitado pela Camara, cépia do contrato que deu suporte a contratagao,
endereco atual da contratante e local em que foi executado o objeto

contratado, dentre outros documentos.

7.25. Caso admitida a participagao de cooperativas, sera exigida a seguinte

documentagcdo complementar:

7251. A relacdo dos cooperados que atendem aos requisitos técnicos
exigidos para a contratacdo e que executardo o contrato, com as
respectivas atas de inscricdo e a comprovagao de que estado domiciliados
na localidade da sede da cooperativa, respeitado o disposto nos arts. 4°,
inciso Xl, 21, inciso | e 42, §§2° a6°da Lei n. 5.764, de 1971;
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7.25.2. A declaracao de regularidade de situagao do contribuinte individual —

DRSCI, para cada um dos cooperados indicados;

7.253. A comprovagao do capital social proporcional ao numero de

cooperados necessarios a execugao contratual;

7.25.4. O registro previsto na Lei n. 5.764, de 1971, art. 107;

7.25.5. A comprovagado de integracdo das respectivas quotas-partes por

parte dos cooperados que executarao o contrato; e

7.25.6. Os seguintes documentos para a comprovacdo da regularidade
juridica da cooperativa: a) ata de fundacgao; b) estatuto social com a ata da
assembleia que o aprovou; c) regimento dos fundos instituidos pelos
cooperados, com a ata da assembleia; d) editais de convocagao das trés
ultimas assembleias gerais extraordinarias; e) trés registros de presenca
dos cooperados que executardo o contrato em assembleias gerais ou nas
reunides seccionais; e f) ata da sessdo que os cooperados autorizaram a
cooperativa a contratar o objeto da licitagdo; g) a ultima auditoria contabil-

financeira da cooperativa, conforme dispde o art. 112 da Lei n. 5.764, de

1971, ou uma declaracao, sob as penas da lei, de que tal auditoria ndo foi

exigida pelo 6rgao fiscalizador.

7.26. Sera verificado se o licitante apresentou declaracdo de que atende aos
requisitos de habilitagdo, e o declarante respondera pela veracidade das
informagdes prestadas, na forma da lei (art. 63, |, da Lei n°® 14.133/2021).

7.27. Sera verificado se o licitante apresentou no sistema, sob pena de
inabilitacdo, a declaragédo de que cumpre as exigéncias de reserva de cargos
para pessoa com deficiéncia e para reabilitado da Previdéncia Social, previstas

em lei e em outras normas especificas.

7.28. O licitante devera apresentar, sob pena de desclassificacdo, declaragdo de
gue suas propostas econdmicas compreendem a integralidade dos custos para
atendimento dos direitos trabalhistas assegurados na Constituicdo Federal, nas

leis trabalhistas, nas normas infralegais, nas convengdes coletivas de trabalho e
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nos termos de ajustamento de conduta vigentes na data de entrega das

propostas.

7.29. Considerando que na presente contratagdo a avaliagao prévia do local de
execucao é imprescindivel para o conhecimento pleno das condigdes e
peculiaridades do objeto a ser contratado, o licitante deve atestar, sob pena de
inabilitacdo, que conhece o local e as condi¢gdes de realizacido do servico,
assegurado a ele o direito de realizagao de vistoria prévia.

7.29.1. O licitante que optar por realizar vistoria prévia tera disponibilizado
pela Camara data e horario exclusivos, a ser agendado por meio do e-mail
compras@ourobranco.cam.mg.gov.br, de modo que seu agendamento
nao coincida com o agendamento de outros licitantes.

7.29.2.  Caso o licitante opte por ndo realizar vistoria, podera substituir a
declaragéo exigida no presente item por declaragéo formal assinada pelo
seu responsavel técnico acerca do conhecimento pleno das condi¢des e

peculiaridades da contratagao.

7.30. A habilitacdo sera verificada por meio da Plataforma Eletrénica, nos

documentos por ela abrangidos.

7.30.1. Somente havera a necessidade de comprovacdo do preenchimento
de requisitos mediante apresentagdo dos documentos originais nao-
digitais quando houver duvida em relagdo a integridade do documento

digital ou quando a lei expressamente o exigir.

7.31. E de responsabilidade do licitante conferir a exatiddo dos seus dados
cadastrais na Plataforma Eletrénica e manté-los atualizados, devendo proceder,
imediatamente, a corregdo ou a alteragdo dos registros tdo logo identifique

incorregao ou aqueles se tornem desatualizados.

7.31.1. A nao observancia do disposto no item anterior podera ensejar

desclassificagcdo no momento da habilitagao.
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7.32. A verificagdo pelo pregoeiro, em sitios eletronicos oficiais de orgaos e
entidades emissores de certiddes constitui meio legal de prova, para fins de

habilitacao.

7.321. Os documentos exigidos para habilitagdo que nao estejam
contemplados na Plataforma Eletrbnica serdo enviados por meio do
sistema, em formato digital, no prazo de duas horas, prorrogavel por igual

periodo, contado da solicitagdo do pregoeiro.

7.32.2. Na hipétese de a fase de habilitagdo anteceder a fase de
apresentacao de propostas e lances, os licitantes encaminhario, por meio
do sistema, simultaneamente os documentos de habilitacido e a proposta

com o prego ou o percentual de desconto.

7.33. A verificagdo na Plataforma Eletrénica ou a exigéncia dos documentos nela

nao contidos, somente sera feita em relacao ao licitante vencedor.

7.33.1.  Os documentos relativos a regularidade fiscal somente serao
exigidos, em qualquer caso, em momento posterior ao julgamento das

propostas, e apenas do licitante mais bem classificado.

7.33.2. Respeitada a exceg¢do do subitem anterior, relativa a regularidade
fiscal, quando a fase de habilitagdo anteceder as fases de apresentacao
de propostas e lances e de julgamento, a verificagdo ou exigéncia do

presente subitem ocorrera em relagao a todos os licitantes.

7.34.  ApOs a entrega dos documentos para habilitacdo, ndo sera permitida a
substituicdo ou a apresentagdo de novos documentos, salvo em sede de
diligéncia, para (Lei 14.133/21, art. 64):

7.341. complementagdo de informagdes acerca dos documentos ja
apresentados pelos licitantes e desde que necessaria para apurar fatos

existentes a época da abertura do certame; e

7.342.  atualizagdo de documentos cuja validade tenha expirado apds a data

de recebimento das propostas;
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7.35. Na analise dos documentos de habilitacdo, a comissdo de contratacio
podera sanar erros ou falhas, que nao alterem a substancia dos documentos e
sua validade juridica, mediante decisdo fundamentada, registrada em ata e
acessivel a todos, atribuindo-lhes eficacia para fins de habilitacdo e

classificagao.

7.36. Na hipétese de o licitante ndo atender as exigéncias para habilitacéo, o
pregoeiro examinara a proposta subsequente e assim sucessivamente, na
ordem de classificagdo, até a apuracdo de uma proposta que atenda ao

presente edital, observado o prazo disposto no subitem 8.33.1.

7.37. Somente serdo disponibilizados para acesso publico os documentos de
habilitagdo do licitante cuja proposta atenda ao edital de licitagdo, apds

concluidos os procedimentos de que trata o subitem anterior.

7.38. A comprovagao de regularidade fiscal e trabalhista das microempresas e
das empresas de pequeno porte somente sera exigida para efeito de

contratagao, e ndo como condigao para participagao na licitagao.

7.39. Quando a fase de habilitagdo anteceder a de julgamento e ja tiver sido
encerrada, nao cabera exclusdo de licitante por motivo relacionado a
habilitacdo, salvo em razdo de fatos supervenientes ou s6 conhecidos apds o

julgamento.

9. DOS RECURSOS

9.2. A interposig¢ao de recurso referente ao julgamento das propostas, a habilitagao
ou inabilitagdo de licitantes, a anulagdo ou revogacao da licitagdo, observara o
disposto no art. 165 da Lei n°® 14.133, de 2021.

9.3. O prazo recursal é de 3 (trés) dias uteis, contados da data de intimagéo ou de

lavratura da ata.

9.4. Quando o recurso apresentado impugnar o julgamento das propostas ou o ato

de habilitacdo ou inabilitacdo do licitante:
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9.4.1.a intengdo de recorrer devera ser manifestada imediatamente, sob pena

de precluséo;

9.4.2.0 prazo para a manifestagcao da intengcao de recorrer néo sera inferior a 10

(dez) minutos.

9.4.3.0 prazo para apresentacao das razdes recursais sera iniciado na data de

intimagao ou de lavratura da ata de habilitagao ou inabilitagao;

9.4.4.na hipotese de adogao da inversao de fases prevista no § 1° do art. 17 da

Lei n° 14.133, de 2021, o prazo para apresentacdo das razdes recursais

sera iniciado na data de intimagdo da ata de julgamento.
9.5. Os recursos deverao ser encaminhados em campo proprio do sistema.

9.6. O recurso sera dirigido a autoridade que tiver editado o ato ou proferido a
decisao recorrida, a qual podera reconsiderar sua decisao no prazo de 3 (trés)
dias uteis, ou, nesse mesmo prazo, encaminhar recurso para a autoridade
superior, a qual devera proferir sua decisdo no prazo de 10 (dez) dias uteis,

contado do recebimento dos autos.
9.7. Os recursos interpostos fora do prazo nao serdao conhecidos.

9.8. O prazo para apresentacao de contrarrazdes ao recurso pelos demais licitantes
sera de 3 (trés) dias uteis, contados da data da intimagcdo pessoal ou da
divulgagdo da interposicdo do recurso, assegurada a vista imediata dos

elementos indispensaveis a defesa de seus interesses.

9.9. O recurso e o pedido de reconsideracao terao efeito suspensivo do ato ou da

decisao recorrida até que sobrevenha decisao final da autoridade competente.

9.10. O acolhimento do recurso invalida tdo somente os atos insuscetiveis de

aproveitamento.

9.11. Os autos do processo permanecerao com vista franqueada aos

interessados no sitio eletrénico https://www.ourobranco.cam.mg.gov.br/.
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10.DAS INFRAGOES ADMINISTRATIVAS E SANGOES

10.2. Comete infragdo administrativa, nos termos da lei, o licitante que, com dolo

ou culpa:

10.2.1.  deixar de entregar a documentacido exigida para o certame ou nao
entregar qualquer documento que tenha sido solicitado pelo/a pregoeiro/a

durante o certame;

10.2.2.  Salvo em decorréncia de fato superveniente devidamente justificado,

nao mantiver a proposta em especial quando:

10.2.2.1. n&o enviar a proposta adequada ao ultimo lance ofertado ou
apos a negociagao;

10.2.2.2. recusar-se a enviar o detalhamento da proposta quando
exigivel;

10.2.2.3. pedir para ser desclassificado quando encerrada a etapa
competitiva; ou

10.2.2.4. deixar de apresentar amostra;

10.2.2.5. apresentar proposta ou amostra em desacordo com as
especificacdes do edital;

10.2.3.  nao celebrar o contrato ou ndo entregar a documentagao exigida para
a contratagdo, quando convocado dentro do prazo de validade de sua

proposta;

10.2.3.1. recusar-se, sem justificativa, a assinar o contrato ou a ata de
registro de prego, ou a aceitar ou retirar o instrumento equivalente

no prazo estabelecido pela Camara;

10.2.4.  apresentar declaragdo ou documentacéao falsa exigida para o certame

ou prestar declaracao falsa durante a licitagcao

10.2.5.  fraudar a licitacéo
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10.2.6. comportar-se de modo inidbneo ou cometer fraude de qualquer

natureza, em especial quando:
10.2.6.1. agir em conluio ou em desconformidade com a lei;
10.2.6.2. induzir deliberadamente a erro no julgamento;
10.2.6.3. apresentar amostra falsificada ou deteriorada;
10.2.7.  praticar atos ilicitos com vistas a frustrar os objetivos da licitagao

10.2.8.  praticar ato lesivo previsto no art. 5° da Lei n.° 12.846, de 2013.

10.3.  Com fulcro na Lei n°® 14.133, de 2021, a Camara podera, garantida a prévia

defesa, aplicar aos licitantes e/ou adjudicatarios as seguintes sangdes, sem

prejuizo das responsabilidades civil e criminal:
10.3.1. adverténcia;
10.3.2. multa;
10.3.3.  impedimento de licitar e contratar e

10.3.4. declaragdo de inidoneidade para licitar ou contratar, enquanto
perdurarem os motivos determinantes da punicdo ou até que seja
promovida sua reabilitacdo perante a prépria autoridade que aplicou a
penalidade.

10.4. Na aplicacdo das sanc¢des serao considerados:
10.4.1.  a natureza e a gravidade da infragcdo cometida.
10.4.2.  as peculiaridades do caso concreto
10.4.3.  as circunstancias agravantes ou atenuantes
10.4.4.  0s danos que dela provierem para a Camara

10.4.5. a implantagdo ou o aperfeicoamento de programa de integridade,

conforme normas e orientagdes dos orgaos de controle.
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10.5. A multa sera recolhida em percentual de 0,5% a 30% incidente sobre o valor
do contrato licitado, recolhida no prazo maximo de 15 (quinze) dias uteis, a

contar da comunicacao oficial.

10.5.1. Para as infragdes previstas nos itens 12.1.1, 12.1.2 e 12.1.3, a multa

sera de 0,5% a 15% do valor do contrato licitado.

10.5.2. Para as infragdes previstas nos itens 12.1.4, 12.1.5, 12.1.6, 121.7 e

12.1.8, a multa sera de 15% a 30% do valor do contrato licitado.

10.6. As sang¢des de adverténcia, impedimento de licitar e contratar e declaragao
de inidoneidade para licitar ou contratar poderao ser aplicadas, cumulativamente

ou nao, a penalidade de multa.

10.7. Na aplicacao da sang¢ao de multa sera facultada a defesa do interessado no

prazo de 15 (quinze) dias uteis, contado da data de sua intimagao.

10.8. A sangao de impedimento de licitar e contratar sera aplicada ao responsavel
em decorréncia das infracbes administrativas relacionadas nos itens 12.1.1,
12.1.2 e 12.1.3, quando nao se justificar a imposi¢ao de penalidade mais grave,
e impedira o responsavel de licitar e contratar no dmbito da Administragao
Publica direta e indireta do ente federativo a qual pertencer o érgéo ou entidade,

pelo prazo maximo de 3 (trés) anos.

10.9. Podera ser aplicada ao responsavel a sancido de declaragdo de
inidoneidade para licitar ou contratar, em decorréncia da pratica das infracbes
dispostas nos itens 12.1.4, 12.1.5, 12.1.6, 12.1.7 e 12.1.8, bem como pelas
infragcbes administrativas previstas nos itens 12.1.1, 12.1.2 e 12.1.3 que
justifiquem a imposicao de penalidade mais grave que a sangao de impedimento
de licitar e contratar, cuja duragao observara o prazo previsto no art. 156, §5°,
da Lei n.° 14.133/2021.

10.10. A recusa injustificada do adjudicatario em assinar o contrato ou a ata de
registro de prec¢o, ou em aceitar ou retirar o instrumento equivalente no prazo

estabelecido pela Cémara, descrita no item 12.1.3, caracterizara o
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descumprimento total da obrigacdo assumida e o sujeitara as penalidades e a

imediata perda da garantia de proposta em favor do 6rgdo promotor da licitagao.

10.11. A apuragao de responsabilidade relacionadas as sang¢bes de impedimento
de licitar e contratar e de declaracdo de inidoneidade para licitar ou contratar
demandara a instauragao de processo de responsabilizacado a ser conduzido por
comissao composta por 2 (dois) ou mais servidores estaveis, que avaliara fatos
e circunstancias conhecidos e intimara o licitante ou o adjudicatario para, no
prazo de 15 (quinze) dias uteis, contado da data de sua intimacéo, apresentar

defesa escrita e especificar as provas que pretenda produzir.

10.12.  Cabera recurso no prazo de 15 (quinze) dias Uteis da aplicagao das sangdes
de adverténcia, multa e impedimento de licitar e contratar, contado da data da
intimag&do, o qual sera dirigido a autoridade que tiver proferido a decisdo
recorrida, que, se nado a reconsiderar no prazo de 5 (cinco) dias uteis,
encaminhara o recurso com sua motivacdo a autoridade superior, que devera
proferir sua decisdo no prazo maximo de 20 (vinte) dias uteis, contado do

recebimento dos autos.

10.13. Cabera a apresentacdo de pedido de reconsideragcdo da aplicacdo da
sancdo de declaragao de inidoneidade para licitar ou contratar no prazo de 15
(quinze) dias uteis, contado da data da intimacgao, e decidido no prazo maximo

de 20 (vinte) dias uteis, contado do seu recebimento.

10.14. O recurso e o pedido de reconsideracao terao efeito suspensivo do ato ou
da decisdo recorrida até que sobrevenha decisdo final da autoridade

competente.

10.15. A aplicagdo das sancbes previstas neste edital ndo exclui, em hipdtese

alguma, a obrigagao de reparacéo integral dos danos causados.

Praca Sagrados CoracgGes, 200 — Ouro Branco — Minas Gerais — CEP 36490-094 — Fone (31)3741-1225
Www.ourobranco.cam.mg.gov.br



Camara Municipal de Ouro Branco

11. DA IMPUGNAGAO AO EDITAL E DO PEDIDO DE ESCLARECIMENTO

11.2. Qualquer pessoa é parte legitima para impugnar este Edital por irregularidade

na aplicacdo da Lei n° 14.133, de 2021, devendo protocolar o pedido até 3

(trés) dias uteis antes da data da abertura do certame.

11.3. A resposta a impugnacéo ou ao pedido de esclarecimento sera divulgado em
sitio eletrénico oficial no prazo de até 3 (trés) dias uteis, limitado ao ultimo dia util

anterior a data da abertura do certame.

11.4. A impugnacéo e o pedido de esclarecimento poderéo ser realizados por forma
eletrbnica, pelos seguintes meios: e-mail licitacao@ourobranco.cam.mg.gov.br e

pela plataforma BLL

11.5. As impugnagbes e pedidos de esclarecimentos ndo suspendem o0s prazos

previstos no certame.

11.5.1. A concesséao de efeito suspensivo a impugnacao € medida excepcional
e devera ser motivada pelo agente de contratagao, nos autos do processo de
licitagao.
11.6. Acolhida a impugnacgao, sera definida e publicada nova data para a realizagao

do certame.
12.DAS DISPOSI(}()ES GERAIS

12.2. Sera divulgada ata da sessao publica no sistema eletronico.

12.3. Sera exigida garantia de execugao contratual, nos moldes do Termo de

Referéncia.

12.4. Nao havendo expediente ou ocorrendo qualquer fato superveniente que impega
a realizacdo do certame na data marcada, a sessdo sera automaticamente
transferida para o primeiro dia util subsequente, no mesmo horario anteriormente

estabelecido, desde que n&o haja comunicacao em contrario, pelo Pregoeiro.

12.5. Todas as referéncias de tempo no Edital, no aviso e durante a sessao publica

observarao o horario de Brasilia - DF.
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12.6. A homologacao do resultado desta licitagdo n&o implicara direito a contratagao.

12.7. As normas disciplinadoras da licitagcao serao sempre interpretadas em favor da
ampliacdo da disputa entre os interessados, desde que nao comprometam o
interesse da Céamara, o principio da isonomia, a finalidade e a seguranga da

contratacao.

12.8. Os licitantes assumem todos os custos de preparacao e apresentagao de suas
propostas e a Camara nao sera, em nenhum caso, responsavel por esses custos,

independentemente da condugao ou do resultado do processo licitatorio.

12.9. Na contagem dos prazos estabelecidos neste Edital e seus Anexos, excluir-se-
a o dia do inicio e incluir-se-a o do vencimento. S6 se iniciam e vencem os prazos

em dias de expediente na Camara.

12.10. O desatendimento de exigéncias formais nao essenciais ndo importara o
afastamento do licitante, desde que seja possivel o aproveitamento do ato,

observados os principios da isonomia e do interesse publico.

12.11.  Em caso de divergéncia entre disposi¢cdes deste Edital e de seus anexos ou

demais pecas que compdem o processo, prevalecera as deste Edital.

12.12. O Edital e seus anexos estdo disponiveis, na integra, no Portal Nacional de
Contratagoes Publicas (PNCP) e endereco eletrénico

https://www.ourobranco.cam.mg.gov.br/.
12.13.  Integram este Edital, para todos os fins e efeitos, os seguintes anexos:
12.13.1. ANEXO | - Termo de Referéncia
12.13.1.1.Apéndice do Anexo | — Estudo Técnico Preliminar
12.13.2.  ANEXO Il — Minuta de Termo de Contrato

12.13.3.  ANEXO IV —(....)

Ouro Branco/MG, .... de julho de 2026. KAREN CRISTINA  Assinado de formacigital
por KAREN CRISTINA

SANTOS SANTOS
RAMOS:10156694 RAMOS:10156694689

Dados: 2026.07.23
689 14:24:12 -03'00"

[ASSINATURA DA AUTORIDADE COMPETENTE]
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ANEXO | - Termo de Referéncia

TR - TERMO DE REFERENCIA
(SERVIGOS COMUNS)

estabelecidas neste instrumento.

Objeto da contratagdo: Contratacdo de empresa especializada para a prestacao de servigos
continuados de limpeza e copeiragem, com dedicagao exclusiva de mao de obra, para atender as
necessidades da Camara Municipal de Ouro Branco e do CAC, conforme condi¢cdes e exigéncias

VALOR ANUAL TOTAL ESTIMADO

LOTE 1
Cédig [ Unid. | Carga Valor
Valor total Valor total
Item | Categoria | o CAT/ de horaria | Qtde. unitario
MENSAL ANUAL
SER medid | mensal MENSAL
(R$) (R$)
a (h/m) (R$)
14397 | Posto | 200 2 | R$5.150,97 | R$ 10.301,94
Copeira R$ 123.623,28
1 CBO 5134-25
Servente de | 25194 | Posto 200 4 RS$ 6.591.18 | R$ 26.364,72
Limpeza R$ 316.376,64
2 (com
insalubrida
de 40%)
CBO 5143-
20
VALOR MENSAL TOTAL ESTIMADO. ...ttt iiiansttasnsesasnnsstasnnstssansssasnnssssansssssnnsrnns R$
36.666,66
R$
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439.999,92

*Os descritivos dos cargos, os locais em que os colaboradores serdo alocados (Camara e CAC) e demais

informagbes encontram-se discriminadas nos anexos deste Termo de Referéncia.

JUSTIFICATIVA PARA O AGRUPAMENTO EM LOTES

A opgao pelo agrupamento do objeto do certame em lote tinico decorre de analise técnica,
operacional e econémica realizada no ambito do Estudo Técnico Preliminar, que evidenciou
a natureza integrada, continua e interdependente dos servigos de limpeza e copeiragem a
serem executados nas dependéncias da Camara Municipal de Ouro Branco e do Centro de
Atendimento ao Cidadao (CAC).

Trata-se de servigos estruturados por postos de trabalho com dedicacédo exclusiva de mao
de obra, cuja execugao exige presenca permanente, coordenagao unificada de equipes,
padronizacdo de rotinas e atuagdo simultdnea em ambientes distintos, porém

funcionalmente conectados.

Com efeito, as atividades de limpeza e copeiragem nao se desenvolvem de forma estanque
ou isolada, mas sim de maneira articulada ao longo da jornada de trabalho, com
compartiihamento de fluxos operacionais, necessidade de reposicbes continuas,
atendimento a demandas imediatas e adaptacdo a variagcbes de uso dos espacgos
institucionais, especialmente em dias de maior circulagdo de publico, sessdes legislativas e

atendimentos intensificados no CAC.

Nesse contexto, a eventual fragmentacdo do objeto implicaria a contratacdo de multiplos
prestadores para atividades que exigem integracdo operacional permanente, o que
aumentaria significativamente o risco de descontinuidade, sobreposi¢do ou lacunas na
execucao dos servicos, além de dificultar a definicdo clara de responsabilidades. A
coexisténcia de diferentes empresas atuando simultaneamente nos mesmos ambientes
comprometeria a padronizacdo dos procedimentos, a uniformidade da qualidade dos
servicos e a eficiéncia da gestdo contratual, sobretudo diante da necessidade de

fiscalizagdo continua e controle rigoroso do cumprimento das obrigagbes trabalhistas em
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contratos com dedicacao exclusiva de mao de obra.

Sob a perspectiva administrativa, o fracionamento acarretaria aumento do custo de gestéo,
com multiplicagdo de contratos, fiscais e rotinas de acompanhamento, em prejuizo da

eficiéncia e da racionalidade administrativa.

Além disso, a divisdo do objeto ndo encontra respaldo na estrutura do mercado fornecedor,
uma vez que as empresas atuantes no segmento de asseio e conservagao, de forma geral,
ja ofertam conjuntamente os servigos de limpeza e copeiragem, tratando-se de atividades
usualmente integradas em um Unico escopo contratual, o que afasta a premissa de

ampliacdo da competitividade por meio do parcelamento.

Por sua vez, do ponto de vista econdmico, a contratagao em lote unico favorece ganhos de
escala, maior previsibilidade de custos e formacao de proposta mais vantajosa, ao passo
que a fragmentagéo tende a elevar o custo global da contratagdo, em razédo da perda de
sinergia operacional e da duplicagdo de estruturas administrativas por parte das

contratadas.

Dessa forma, considerando a natureza continua e integrada dos servicos, a necessidade de
coordenacao unificada da execucgao, a inexisténcia de segmentacdo relevante no mercado
e o0s impactos negativos associados a eventual fragmentagdo, conclui-se que o
agrupamento em lote Unico constitui a solugdo tecnicamente mais adequada e
economicamente mais vantajosa, em conformidade com o disposto no art. 40, § 3°, da Lei
n°® 14.133/2021, assegurando maior eficiéncia na execugéo contratual, melhor controle pela
Administracdo e adequada prestacdo dos servigcos essenciais as atividades da Camara

Municipal de Ouro Branco.

FUNDAMENTOS E DESCRIGAO DA NECESSIDADE

A contratacdo pretendida decorre da necessidade permanente,

continua e ininterrupta de assegurar condigcbes adequadas de
QUAL O MOTIVO DA

- limpeza e apoio de copa nas dependéncias da Camara Municipal
CONTRATAGCAO?

de Ouro Branco e do CAC, ambientes de uso institucional e

coletivo que registram fluxo diario intenso de servidores, agentes
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politicos, colaboradores e cidadaos.

A adequada higienizagao desses espagos constitui requisito
essencial para o funcionamento regular das atividades legislativas,
administrativas e de atendimento ao publico, ndo se tratando de
atividade acessoria eventual, mas de servigo indispensavel a
manutencdo da salubridade dos ambientes, a preservacao do
patriménio publico e a garantia de condi¢gdes dignas de trabalho e
de atendimento a populacdo. A interrupgcado ou a execucao precaria
desses servicos compromete diretamente a qualidade do servigo
publico prestado, além de representar risco a saude dos usuarios e

a imagem institucional da Camara.

Ademais, a necessidade de contratagdo também se justifica pela
proximidade do término do contrato emergencial atualmente
vigente (contrato CMOB n° 004/2026, oriundo da dispensa
emergencial n° 001/2026), firmado para recomposi¢cao imediata da
prestacdo dos servigos apos a descontinuidade do ajuste anterior.
Por sua propria natureza, a contratagédo emergencial possui carater
transitorio e ndo se presta a solugéo definitiva da demanda, sendo
indispensavel a realizagdo de procedimento licitatorio regular que
assegure maior estabilidade juridica, previsibilidade orgamentaria e

adequada estruturacao da execucao contratual.

Além disso, a inexisténcia de cargos efetivos destinados a
execucao direta dessas atividades no quadro da Camara, aliada a
natureza instrumental dos servigos, afasta a viabilidade de
internalizagcdo da execucgao, tornando a terceirizagcdo a alternativa
mais eficiente e compativel com os principios da economicidade,
eficiéncia e planejamento. A execugao indireta permite a alocagao

de méo de obra especializada, a reposicdo imediata de
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profissionais, a padronizagdo de rotinas e a transferéncia a
contratada da gestdo trabalhista e operacional, sem prejuizo da

fiscalizagdo pela Administracao.

Diante desse cenario, a contratacido revela-se medida necessaria
para garantir a continuidade dos servigcos essenciais, substituir
adequadamente o vinculo emergencial por contratagdo regular e
assegurar a manutencao de ambientes institucionais organizados,
salubres e compativeis com a natureza das atividades

desenvolvidas pela Camara Municipal de Ouro Branco.

DESCRIGAO DA
SOLUGAO COMO
UM TODO

A descricdo da solugdo como um todo, conforme detalhado no

Estudo Técnico Preliminar (ETP), consiste na contratacao de

empresa especializada na prestacdo de servicos continuados

de limpeza e copeiragem, com dedicacao exclusiva de mao de

obra, para atendimento das necessidades da Camara

Municipal de Ouro Branco e do Centro de Atendimento ao

Cidadao, conforme detalhamento abaixo.

1. A execugcdao se dara de forma indireta, mediante
disponibilizacdo de postos de trabalho fixos, com presenca
continua de profissionais nas dependéncias da Camara
Municipal (prédio principal e CAC), em conformidade com as
condigdes, especificacbes e quantitativos estabelecidos

neste Termo de Referéncia;

2. A execugao sera por meio de dedicagcédo exclusiva de mao
de obra, em razdo da necessidade de presenca continua de
profissionais nas dependéncias da Camara Municipal de
Ouro Branco e do Centro de Atendimento ao Cidadao —

CAC, ao longo de todo o horario de funcionamento das
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unidades. Tal modelagem mostra-se a mais adequada sob o
ponto de vista técnico-operacional, pois assegura
estabilidade da equipe, padronizagdo das rotinas e maior
eficiéncia na prestagao dos servicos, conforme demonstrado

no Estudo Técnico Preliminar;

3. A terceirizagdo dos servigos encontra-se em conformidade
com a sistematica amplamente adotada pela Administracao
Publica para execucado de atividades instrumentais, nos
termos do Decreto-Lei n°® 200/1967 e da Lei n° 14.133/2021,
sendo admitida a execucdo indireta de servicos que néao
constituem atribui¢cdes finalisticas do érgéo. Os servigos a
serem contratados (limpeza e copeiragem) possuem
natureza acessoria e de apoio administrativo, ndo se
enquadrando em hipoteses de vedacdo a terceirizacdo,
sendo plenamente compativeis com o regime de execugao

indireta;

4. Tratam-se de servicos comuns, a serem contratados
mediante licitagdo, na modalidade pregdo, em sua forma
eletrbnica, com fornecimento de mao de obra em regime de
dedicacao exclusiva. Os servigos sdo caracterizados como
comuns, nos termos do art. 6° inciso Xlll, da Lei n°
14.133/2021, uma vez que seus padrées de desempenho e
qualidade podem ser objetivamente definidos no Termo de
Referéncia, sendo amplamente disponiveis no mercado,
com fornecedores especializados e aptos a execucdo. Além
disso, enquadram-se como servicos continuos, conforme
art. 6°, inciso XV, da referida lei, por serem indispensaveis
ao funcionamento regular das atividades administrativas e

de atendimento ao publico, ndo podendo sofrer interrupgdes
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sem prejuizo ao interesse publico;

5. Os resultados pretendidos com a contratagdo consistem em
assegurar a manutencdo continua de ambientes limpos,
organizados e salubres, compativeis com a natureza
institucional das atividades desenvolvidas, bem como
promover maior eficiéncia administrativa, racionalizagdo de
recursos e melhoria na qualidade dos servigcos prestados a
populagdo. A terceirizagdo permite a Administracao
concentrar-se em suas atividades finalisticas, evitando a
ampliagdo do quadro de pessoal e transferindo a contratada
a gestao operacional da mao de obra, sem prejuizo da

fiscalizagao contratual;

6. A contratacdo tera vigéncia inicial de 12 (doze) meses,
contados da assinatura do contrato, podendo ser prorrogada
sucessivamente até o limite de 10 (dez) anos, nos termos
dos arts. 106 e 107 da Lei n° 14.133/2021, por se tratar de

servigo continuo;

7. O inicio da vigéncia do contrato coincidira com a data de
sua assinatura, mas a implantagdo dos postos de trabalho e
a respectiva prestacdo dos servigos iniciar-se-ao somente
na data indicada em ordem de servigo a ser emitida pela
Contratante, a partir de quando, também, a Contratada fara

jus ao pagamento correspondente.

NATUREZA E GARANTIA

NATUREZA DO
SERVICO

O objeto caracteriza-se como servico comum, de natureza

continuada e com dedicacao exclusiva de mao de obra, nos
termos do art. 6°, incisos Xlll e XV, da Lei n°® 14.133/2021, uma
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vez que seus padrdes de desempenho podem ser objetivamente
definidos e sua execugao € indispensavel a manutencdo das

atividades administrativas, nao podendo sofrer interrupgoes.

Além disso, enquadra-se como servico com dedicacao exclusiva
de mao de obra, na forma do art. 6° da Lei n° 14.133/2021,

porquanto exige a disponibilizagdo permanente de trabalhadores

nas dependéncias do Poder Legislativo Municipal, com alocagao

continua e fiscalizagao direta da execugao contratual.

GARANTIA DO
SERVICO

A garantia da qualidade dos servigos sera inerente a propria
execugao contratual, devendo a contratada assegurar a prestagao
adequada, continua e eficiente durante toda a vigéncia do contrato,
em conformidade com as especificacbes do ETP, Termo de
Referéncia, contrato, proposta comercial e demais documentos

que integram o processo.

Os servigos deverao ser executados com observancia de padrdes
minimos de qualidade, higiene, seguranca e regularidade, cabendo
a contratada corrigir, de forma imediata ou no prazo fixado pela
fiscalizagao, quaisquer falhas, irregularidades ou

desconformidades identificadas, sem 6nus adicional para a CMOB.

A ndo conformidade na execugdo dos servigos sujeitara a
contratada as sangdes previstas no contrato, sem prejuizo da
obrigacdo de refazimento ou regularizacdo dos servigos, bem

como da eventual glosa nos pagamentos, quando cabivel.

CRITERIOS DE SELEGAO

FORMA DE
CONTRATACAO

Pregéo eletronico

Justificativa: A contratagdo sera realizada mediante

procedimento licitatério, na modalidade pregdo, em sua forma
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eletrénica, nos termos do art. 28, inciso |, e do art. 6°, inciso XLlI,
da Lei n°® 14.133/2021, tendo em vista tratar-se de servico comum,
cujos padrbes de desempenho e qualidade podem ser

objetivamente definidos no Termo de Referéncia.

A escolha do pregao eletronico justifica-se por proporcionar maior
competitividade, transparéncia e eficiéncia ao certame, além de
ampliar a participacado de interessados, em conformidade com os

principios previstos no art. 5° da Lei n® 14.133/2021.

FOI VERIFICADA A
CONFORMIDADE DO
VALOR DA
LICITAGAO COM
OBJETOS DA
MESMA NATUREZA
NESTE EXERCICIO
FINANCEIRO?

Sim.

UTILIZAGAO DO
SISTEMA DE
REGISTRO DE
PREGOS

Nao.

A contratagdo pretendida possui caracteristicas que nao se
compatibilizam com a sistematica do registro de pregos, uma vez
que se trata de servigo continuo, com dedicagao exclusiva de méao
de obra, estruturado por postos de trabalho fixos e com
quantitativos previamente definidos com base nas necessidades
operacionais da Camara Municipal de Ouro Branco e do Centro de

Atendimento ao Cidadao.

Nesse modelo, ha previsibilidade integral da demanda, tanto em
relagdo ao numero de postos quanto a jornada de trabalho e a
forma de execucdo, o que afasta a natureza estimativa e eventual

que justifica a adogéo do Sistema de Registro de Pregos.
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Além disso, a execugao contratual exige alocagado permanente de
profissionais nas dependéncias da Administracdo, com inicio
vinculado a emissao de ordem de servigo € manutencao continua
ao longo da vigéncia contratual, o que demanda formalizacao de
contrato especifico, com gestado direta, fiscalizagdo continua e
acompanhamento mensal das obrigagbes trabalhistas e
previdenciarias da contratada. Tais caracteristicas sao
incompativeis com a logica do registro de pregos, que se destina a

contratagdes futuras e incertas, realizadas sob demanda.

A adocao do SRP, nesse contexto, ndo traria ganho de eficiéncia
ou economicidade, podendo, ao contrario, gerar inseguranga na
execugao, dificultar o planejamento da alocagdo de méao de obra e

fragilizar o controle contratual.

Dessa forma, mostra-se mais adequado realizar contratagao por
meio de contrato administrativo préprio, com definicao clara das
obrigacdes, quantitativos e condigbes de execugao, assegurando

maior estabilidade, controle e eficiéncia na prestagédo dos servigos.

CRITERIO DE
JULGAMENTO

Menor Pre¢o Global

Justificativa: Conforme exposto no ETP, a adogao desse critério

mostra-se adequada em razao da natureza comum dos servigos,
cujos padrées de desempenho e qualidade podem ser
objetivamente definidos no Termo de Referéncia, bem como da
necessidade de execugédo integrada das atividades de limpeza e
copeiragem, estruturadas por postos de trabalho com dedicagao

exclusiva de mao de obra.

O julgamento pelo menor prego global assegura a selegcao da
proposta mais vantajosa para a Céamara Municipal, em
conformidade com o art. 11 da Lei n°® 14.133/2021, garantindo, ao

mesmo tempo, a uniformidade na execugao dos servigos, a
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racionalidade administrativa e a adequada gestéo contratual.

O ORGAMENTO
ESTIMADO E
SIGILOSO?

Nao.

EXIGENCIAS DE HABILITAGAO, CRITERIOS DE ACEITAGAO DA PROPOSTA E
EXIGENCIAS PARA ASSINATURA DO CONTRATO

EXIGENCIAS DE
HABILITAGAO

Os documentos de habilitacdo deverdo ser apresentados nos

termos da Lei n° 14.133/2021, conforme especificado a seguir.

1.1. Habilitacao juridica, fiscal, social e trabalhista

Os documentos relativos a habilitacao juridica, regularidade fiscal,
social e trabalhista deverao observar o disposto no art. 62 da Lei
n°® 14.133/2021.

Em se tratando de filial, os documentos deverdo estar em nome da
filial, exceto aqueles que, por sua natureza, sejam emitidos

exclusivamente em nome da matriz.

Os documentos apresentados deverdo estar acompanhados de

todas as alteragdes ou da consolidagao respectiva.
a) registro comercial, no caso de empresario individual;

b) ato constitutivo, estatuto ou contrato social em vigor,

devidamente registrado;

¢) prova de inscricado no Cadastro Nacional de Pessoas Juridicas
— CNPJ;

d) prova de regularidade fiscal perante a Fazenda Nacional e

Estadual;

e) prova de regularidade com o Fundo de Garantia do Tempo de
Servigo — FGTS;
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f) prova de inexisténcia de débitos inadimplidos perante a Justiga
do Trabalho;

g) prova de regularidade com a Fazenda Municipal do domicilio ou

sede do licitante.

1.2. Qualificacdo econdmico-financeira

Para fins de qualificagdo econdmico-financeira, a licitante devera

apresentar:

a) certiddo negativa de faléncia expedida pelo distribuidor da sede

da empresa,;

b) balango patrimonial e demonstragbes contabeis do ultimo

exercicio social, que comprovem:

13.indices de Liquidez Geral (LG), Liquidez Corrente (LC) e

Solvéncia Geral (SG) superiores a 1 (um);

14.capital circulante liquido minimo de 16,66% do valor

estimado da contratacéo;

15.patriménio liquido minimo de 10% do valor estimado da

contratacao.

O balancgo patrimonial e as demonstragdes contabeis apresentadas
deverao conter assinatura do representante legal da empresa e do
seu contador ou, caso apresentadas por meio de publicagao,
permitir a identificacdo do veiculo e a data de sua publicagdo. A
indicacdo do nome do contador e do numero do seu registro no

Conselho Regional de Contabilidade - CRC - s&o indispensaveis.

1.3. Qualificacao técnico-operacional

A licitante devera comprovar aptidao para execucido de servigos
compativeis com o objeto desta contratacdo, mediante

apresentacao de atestado(s) de capacidade técnica emitido(s) por
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pessoa juridica de direito publico ou privado.
Para fins de comprovagao:

a) sera exigida experiéncia minima de 3 (trés) anos na prestacgao

de servigos terceirizados compativeis;

b) devera ser comprovada a execugao de servigos com dedicagao
exclusiva de mao de obra, com quantitativo minimo equivalente a

4 (quatro) postos de trabalho;

c) sera admitido o somatério de atestados para fins de

comprovacao de quantitativo e tempo de experiéncia;

d) os atestados deverdo conter informagdées que permitam a
verificacdo da compatibilidade com o objeto, incluindo identificagao

do emitente e contato.

A exigéncia da qualificagdo técnica visa prevenir a Camara
Municipal de contratar empresa incapaz de gerenciar uma
contratagdo do porte solicitado, em consonancia com o Acoérdao
1.412/2013 e 503/2021, ambos Plenario TCU e IN 05/2017.

O requisito de quantitativo minimo de postos e experiéncia anterior
de 03 (trés) anos justifica-se pela necessidade de assegurar a
prestacdo do servico em conformidade com as necessidades
especificas do orgdo, por forca da sua essencialidade,
quantitativo, risco e complexidade, uma vez que a eventual
incapacidade técnica operacional podera gerar impactos negativos

na execugao dos servigos.

A empresa interessada disponibilizara todas as informacgdes
necessarias a comprovagao da legitimidade dos atestados,
podendo ser solicitada(s) coépia(s) de contrato(s), atestado(s),
declaragao(des) ou outros documentos iddneos que comprove(m)

as informagdes dos atestados de capacidade técnica
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apresentados, o que se fara por meio de diligéncias.

1.4. Declaracoes:

a) Declaracédo formal de capacidade operacional, subscrita pelo
representante legal da empresa, atestando que possui plena
capacidade operacional para iniciar no prazo previsto neste Termo
de Referéncia a execucdo dos servicos em favor da Camara
Municipal de Ouro Branco, dispondo de estrutura administrativa e
operacional compativel com o objeto; quantitativo de mao de obra
suficiente e apto a execugdo dos servicos; equipamentos,
utensilios, materiais, uniformes e EPIs necessarios; condi¢gdes de
cumprir integralmente as rotinas, frequéncias e padrbes de
qualidade definidos neste Termo de Referéncia, edital e demais

anexos;

b) Declaragdo de cumprimento do disposto no art. 7°, inciso
XXXIIl, da Constituicdo Federal, atestando que ndo emprega
menor de 18 (dezoito) anos em trabalho noturno, perigoso ou
insalubre, nem menor de 16 (dezesseis) anos em qualquer
trabalho, salvo na condi¢cao de aprendiz, a partir dos 14 (quatorze)

anos;

c) Declaragdo de cumprimento da cota legal de aprendizes, nos
termos do art. 429 da Consolidacao das Leis do Trabalho — CLT,
quando aplicavel, ou declaragao de enquadramento em hipotese

legal de dispensa;

d) Declaragcdo de inexisténcia de fato impeditivo para contratar
com a Administragcao Publica, nos termos da Lei n°® 14.133/2021,
constando inclusive quanto a inexisténcia de conflitos de
interesses, vinculos com agentes publicos e demais situacdes que

comprometam a regularidade da contratacéao;

e) Declaragao de que a empresa assume integral responsabilidade
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pelo cumprimento de todas as obrigagbes trabalhistas,
previdenciarias, fiscais e comerciais decorrentes da execug¢ao do
contrato, reconhecendo que tais obrigagcdes nao se transferem a
Camara Municipal de Ouro Branco, nos termos da legislacao

vigente;

f) Declaragao de realizagao de vistoria “in loco” ou de dispensa de

vistoria, conforme anexos deste Termo de Referéncia;

Observacoes:

1. As declaracbes serao apresentadas sob as penas da lei,
responsabilizando a empresa pelas informagdes prestadas, sem
prejuizo da verificagdo posterior pela CMOB durante a execugao

contratual.

2. Os licitantes poderao optar por apresentar declaracio unificada,
contemplando o conteudo de todas as declaragdes exigidas neste
item;

3. As declaragbes deverao ser firmadas pelo representante legal
da empresa, preferencialmente em papel timbrado ou contendo

identificacdo da licitante, admitida a assinatura eletrdénica, nos

termos da legislagao vigente.

CRITERIOS DE
ACEITAGAO DA
PROPOSTA

Para aceitagdo da proposta, deveréo ser observados os seguintes
critérios:

8. A licitante classificada em primeiro lugar devera apresentar
proposta de pregos adequada ao ultimo lance,
acompanhada de planilha de custos e formagao de precos
atualizada, conforme modelo disponibilizado no Anexo X
deste TR, contemplando todos os custos diretos e indiretos,
encargos trabalhistas, insumos e demais componentes

necessarios a execugao do objeto;
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9. O prazo de validade da proposta devera ser de no_minimo

90 (noventa) dias, a contar da data de sua apresentacao.

2.1. A apresentacao da proposta implica obrigatoriedade
do cumprimento das disposicbes nela contidas, em
conformidade com o que dispde o Termo de Referéncia,
assumindo o proponente o compromisso de executar o
objeto licitado nos seus termos, bem como de fornecer
os materiais, equipamentos, ferramentas e utensilios
necessarios, em quantidades e qualidades adequadas a
perfeita execugdo contratual, promovendo, quando

requerido, sua substitui¢ao.

10.A planilha de custos devera ser apresentada conforme o
modelo constante deste Termo de Referéncia (Anexo X),
admitindo-se adequacgdes formais ou complementagdes que
nao alterem a légica de composigao de custos, desde que
devidamente justificadas. Os pregos deverao ser
apresentados em moeda corrente nacional, com até duas

casas decimais.

11.Nao serao aceitas propostas que contenham valores de

salarios inferiores aos pisos salariais inteqgrais

estabelecidos na Convenciao Coletiva de Trabalho ou

outro instrumento coletivo aplicavel a cateqoria

profissional, vigente na data da abertura da sessio

publica, sendo vedada a utilizacdo de remuneracao

proporcional _em razdo da jornada semanal de 40

(quarenta) horas prevista neste Termo de Referéncia,

conforme justificativa do ETP. A licitante devera

observar, ainda, todos os demais direitos, vantagens e

beneficios previstos na legislacio trabalhista e no
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respectivo instrumento coletivo;

12. A proposta devera ser elaborada com base na Convengao
Coletiva de Trabalho aplicavel a categoria profissional,
cabendo a licitante indicar o instrumento coletivo utilizado e

comprovar seu enquadramento sindical;

13.A Cémara podera realizar diligéncias para verificar a
exequibilidade da proposta, especialmente nos casos de
valores inferiores aos estimados, podendo solicitar

esclarecimentos e documentos comprobatorios;

14.Erros formais no preenchimento da planilha poderdo ser
sanados, desde que nao impliquem aumento do valor da

proposta.

8.1. A planilha podera ser ajustada pelo fornecedor, no
prazo indicado pela CONTRATANTE;

8.2. O ajuste de que trata este dispositivo se limita a
sanar erros ou falhas que n&o alterem a substancia das

propostas;

8.3. Considera-se erro no preenchimento da planilha
passivel de correcdo a indicagao de recolhimento de
impostos e contribui¢des na forma do Simples Nacional,

quando ndo cabivel esse regime.

15.A licitante € responsavel pela correta composi¢cao de sua
proposta, inclusive quanto aos encargos trabalhistas,
previdenciarios e tributarios, ndo sendo admitida posterior
solicitacao de reequilibrio em razao de erro na formacao dos

custos;

16.0 interessado optante pelo Simples Nacional podera

participar da licitagdo, desde que observe as regras abaixo;
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17.Nao sera admitida a utilizagdo do regime do Simples
Nacional para fins de composicado da proposta, em razao da
caracterizagcao do objeto como servico com dedicagao

exclusiva de mao de obra, nos termos da legislacao vigente.

11.1. A empresa optante pelo Simples Nacional n&o
podera gozar, nesta licitagcdo, de nenhum beneficio
tributario na condicdo de optante, em prestigio ao
principio da igualdade, devendo preencher sua Planilha
de Custos e Formagao de Precos conforme o Regime
Tributario que ira optar, caso seja contratada (Lucro

Presumido ou Lucro Real);

11.2. A empresa optante pelo Simples Nacional que
venha a ser contratada estara sujeita a excluséo
obrigatéria do Simples Nacional, em consequéncia do
que dispdéem o art. 17, inciso Xll, o art. 30, inciso Il e o
art. 31, inciso Il, da Lei Complementar n°123, de 2006,

nos moldes dispostos neste Termo de Referéncia;

11.3. As MEs e EPPs optantes pelo Regime Especial
Unificado de Arrecadagao de Tributos e Contribui¢cdes —
Simples Nacional deverao considerar na formulagao de
suas propostas, além dos custos a que estejam
obrigadas, os decorrentes de eventual exclusao desse
regime (Simples Nacional), observados as regras, os
prazos e o0s procedimentos estabelecidos na Lei
Complementar 123/2006, hipotese que nao ensejara

direito a revisao contratual.

18.0 valor final da proposta ndo podera ser superior ao valor

ofertado na fase de lances;

19.Ainda, o licitante devera entregar junto com sua proposta de
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precos:

a) declaracdo informando o enquadramento sindical
da empresa, a atividade econémica preponderante e
a justificativa para adocao do instrumento coletivo do

trabalho em que se baseia sua proposta;

b) copia da carta ou registro sindical do sindicato a
qual ele declara ser enquadrado, em razao do
regramento do enquadramento sindical previsto na

CLT ou por forga de deciséo judicial.

PROVIDENCIAS
PARA
FORMALIZAGAO DO
CONTRATO

A empresa vencedora devera, como _ providéncias

indispensaveis para formalizacio do contrato, nos prazos e

condicoes previstas neste TR, apresentar:

a) Declaragdo de autorizagdo para desconto em fatura e
pagamento direto aos trabalhadores, em caso de inadimplemento
das obrigagdes trabalhistas pela CONTRATADA, conforme modelo
constante no Anexo VIlI;

b) Indicagdo formal do preposto responsavel pela execugao
contratual, com a informacao de seus dados de contato, conforme

modelo constante no Anexo IX;

c¢) Comprovacdo da prestacdo da garantia contratual, no prazo,
termos e condicdes estabelecidos neste Termo de Referéncia e no

contrato;

d) Comprovagdo de comunicagdo a Receita Federal quanto a
exclusdo do regime do Simples Nacional, quando aplicavel, nos

termos da legislagao vigente.

REQUISITOS DA SOLUGAO, OBRIGAGOES DA CONTRATANTE E DA CONTRATADA,

INFRAGOES E SANCOES
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REQUISITOS DA
SOLUGAO

® Regquisitos gerais da solucao:

1. A prestagao dos servigos que constituem objeto deste Termo de
Referéncia nao gerara vinculo empregaticio entre os empregados
da empresa Contratada e a Contratante, vedando-se qualquer
relagdo entre estes que caracterize pessoalidade e subordinacao

direta;

1.1. Em consonancia com o artigo 118 da Lei Federal n°
14.133/2021, a Contratada devera designar e manter preposto,
aceito pela Administragdo, durante todo o periodo de vigéncia do
contrato, garantindo que o preposto realize ao menos 1 (uma)
visita a cada 02 (dois) meses nas dependéncias do local da
execucado, com fins de representa-la administrativamente, bem
como sempre que necessario e requisitado pela Cémara. O
preposto deve ser indicado por meio de declaragdo especifica,

conforme Anexo IX deste Termo de Referéncia;

1.2. O preposto designado ndo necessitara permanecer em tempo
integral a disposigdo da Contratante, devendo, contudo, serem
observadas as exigéncias contidas no Termo de Referéncia, no
tocante a disponibilizagcao de todas as informagdes requeridas, de
forma a garantir o pronto atendimento a quaisquer solicitagbes da

Contratante.

1.3. Na qualidade de representante administrativo da Contratada, &
o preposto quem deve dar ordens diretas aos empregados da
empresa, o qual tera competéncia para dirigir os trabalhos, receber
comunicacoes, fazer o atendimento aos profissionais em servico,
prestar todos os esclarecimentos que |he forem solicitados e tomar

decisdes sobre a execugao deste Contrato.

2. Os servigos serao prestados nas dependéncias da Camara

Municipal de Ouro Branco, prédio principal e CAC, nos moldes
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dispostos neste TR;

2.1. Caso haja alteracédo de enderegos de prestagdo de
servicos ou demandas dos servigos contratados, podera
ocorrer aumento ou reducdo do quadro de colaboradores,
conforme acordado entre as partes, mediante celebracao de

aditamento ao contrato dentro do limite legal permitido;

2.2. A solucao devera ser implementada nos ambientes de
trabalho ja existentes na Camara Municipal e sem que haja
interrupcédo das atividades ordinariamente desempenhadas

no dia a dia da Casa Legislativa;

2.3. A distribuicdo do efetivo de pessoal entre as unidades
da Contratante podera ser alterada conforme a necessidade
administrativa da CMOB, por deliberacdo da Diretoria
Administrativa, visando a melhor adequacgao dos servigos as

demandas da Casa Legislativa.

2.3.1. As alteracbes deverdo respeitar os
quantitativos contratados, as funcdes previstas, a
jornada de trabalho e o equilibrio econdmico-
financeiro do contrato, nao podendo implicar

acréscimo de custos.

3. A solucdo devera permitir a execug¢ao das atividades inclusive
fora do horario de expediente da Camara Municipal, quando se

fizer necessario.

® Da Lei Geral de Protecdo de Dados - LGPD e Resolucao
CNJ n° 587/2024

1. As partes deverdo cumprir a Lei n° 13.709, de 14 de agosto de
2018 (LGPD), quanto a todos os dados pessoais a que tenham

acesso em razao do certame ou do contrato administrativo que

eventualmente venha a ser firmado, a partir da apresentacdo da
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proposta no procedimento de contratacao, independentemente de

declaracao ou de aceitagao expressa;

2. Na execugao do objeto devem ser observados pela Contratada
os ditames da LGPD, notadamente os relativos as medidas de
segurancga e controle para prote¢cao dos dados pessoais a que tiver
acesso em razdo da relagdo juridica estabelecida, mediante
adogao de boas praticas e de mecanismos eficazes que evitem
acessos nhao autorizados, situagdes acidentais ou ilicitas de
destruicdo, perda, alteragdo, comunicacdo ou qualquer forma de

tratamento inadequado ou ilicito de dados;

3. Os dados obtidos somente poderdo ser utilizados para as
finalidades que justificaram seu acesso e de acordo com a boa-fé e

com os principios do art. 6° da LGPD;

4. A contratada obriga-se a dar conhecimento formal a seus
prepostos, empregados ou colaboradores das disposi¢des
relacionadas a protecdo de dados e a informagdes sigilosas, na
forma da Lei 13.709/2018 (LGPD). Em razdo do vinculo mantido,
na hipétese de dano patrimonial, moral, individual ou coletivo
decorrente de violacio a legislagdo de protecao de dados pessoais
ou de indevido acesso a informagdes sigilosas ou transmissao
destas por qualquer meio, a responsabilizacdo dar-se-a na forma

dessas legislagoes;

® Da Sustentabilidade, Social, Acessibilidade e outras

Politicas

1. A Contratada deve adotar, na execugdo do objeto contratual,
praticas de sustentabilidade, acessibilidade e de racionalizagcéo no
uso de materiais e servigos, bem como politicas afirmativas nao
discriminatorias e praticas institucionais que tenham como objetivo

a promocado de comportamentos éticos e que contribuam para o
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desenvolvimento ambiental, social, cultural e econémico,
melhorando, simultaneamente, o meio ambiente e a qualidade de
vida do quadro de pessoal, da comunidade local e da sociedade

como um todo;
2. A CONTRATADA devera, no que couber:

a) assegurar o cumprimento das normas trabalhistas,
previdenciarias e convencionais aplicaveis, garantindo

condic¢des dignas de trabalho aos seus empregados;

b) adotar praticas de uso racional de recursos naturais,
especialmente agua e energia, bem como promover o

descarte ambientalmente adequado de residuos;

¢) promover a orientagdo dos trabalhadores quanto as boas
praticas ambientais e de seguranga do trabalho durante a

execucgao dos servicos.

3. Em relagdo ao fornecimento de materiais de consumo,
equipamentos e recursos naturais utilizados na prestagdo dos
servicos, deverdo ser observados, ainda, os critérios de

sustentabilidade minudenciados em tépico préprio deste TR.

® Vedacoées:

1. Nao sera admitida a subcontrataciao do objeto contratual. A

licitante vencedora devera executar diretamente o objeto deste
Termo, ndao podendo transferir sua responsabilidade para nenhuma
outra empresa ou instituicdo de qualquer natureza. Ressalta-se
que a impossibilidade de subcontratacdo ndo restringe a
competitividade do certame e nao traz prejuizos a Administragao,
uma vez que ha no mercado numero suficiente de prestadores

capazes de executar o objeto em sua totalidade;

2. A contratada é vedado, ainda:
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a) alocar trabalhador auténomo ou equiparado para a
prestacao dos servicos nas dependéncias da Camara
Municipal de Ouro Branco e do Centro de
Atendimento ao Cidadao — CAC,;

b) contratar empregado que possua outro vinculo que
comprometa o cumprimento da jornada de trabalho,
bem como o descanso interjornada e intrajornada

previstos na legislacao trabalhista;

Cc) designar, para a execugdo dos servigos,
trabalhador que seja cbnjuge, companheiro ou
parente, em linha reta, colateral ou por afinidade, até
o 3° grau, inclusive, de agente publico ocupante de
cargo em comissao ou fungao de confianga no ambito

da Camara Municipal de Ouro Branco;

d) indicar como preposto empregado que esteja
alocado na execucao dos servicos nas dependéncias

da Administracao;

e) caucionar ou utilizar o contrato para qualquer

operacao financeira;

f) ceder, transferir ou subcontratar, no todo ou em

parte, o objeto contratual;

g) empregar menor de dezoito anos em trabalho
noturno, perigoso ou insalubre, bem como contratar
menor em desacordo com a legislagdo trabalhista

vigente;

h) manter ou permitir condicdes de trabalho que
caracterizem vinculo direto com a Administracdo,

especialmente quanto a subordinagdo direta,

Praca Sagrados CoracgGes, 200 — Ouro Branco — Minas Gerais — CEP 36490-094 — Fone (31)3741-1225
Www.ourobranco.cam.mg.gov.br




Camara Municipal de Ouro Branco

pessoalidade ou habitualidade;

i) deixar de substituir imediatamente empregados
ausentes, afastados ou que nao atendam as

condicdes exigidas para a execugao dos servigos;

j) descumprir normas de saude e seguranga do
trabalho, bem como deixar de fornecer ou exigir o uso
adequado de uniformes e equipamentos de protegao
individual — EPIs;

k) revelar, divulgar ou utilizar indevidamente
informagbes a que tiver acesso em razado da
execugcdo contratual, devendo observar as
disposi¢des da Lei n° 13.709/2018 (LGPD) e demais

normas aplicaveis;

) utilizar empregados sem vinculo formal de trabalho
ou em desacordo com a legislagdo trabalhista,

previdenciaria e convencional aplicavel a categoria.

3. Considerando a natureza do objeto, ndo sera admitida a
participacdo de empresas em consércio, tendo em vista tratar-se
de servico comum, amplamente ofertado no mercado, cuja
execugao nao demanda conjugacédo de capacidades técnicas de
multiplas empresas, sendo a vedagao medida que preserva a
competitividade e a economicidade do certame. Além disso, a
admissao de consorcios em contratagdo dessa natureza poderia
acarretar maior complexidade na gestéo e fiscalizagdo contratual,
especialmente quanto a definicho de responsabilidades
trabalhistas, previdenciarias, fiscais e operacionais entre as
empresas consorciadas, sem que disso decorra beneficio concreto

para a Administracéao.

4. Também nao sera admitida a participacdo de cooperativas, em
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razao da caracterizagdo do objeto como prestagao de servigos com
dedicacao exclusiva de mao de obra, que pressupde subordinagao,
pessoalidade e habitualidade, incompativeis com o regime juridico
das cooperativas. Nessas circunstancias, entende-se que a
contratacdo de cooperativas mostra-se incompativel com a
natureza dos servicos pretendidos, uma vez que o0 regime
cooperativista pressupde autonomia dos cooperados e auséncia
dos elementos caracterizadores da relagdo de emprego. A
admissdo de cooperativas em situacbes dessa natureza poderia
ensejar riscos de desvirtuamento do modelo cooperativo,
precarizagdo das relagdes de trabalho e responsabilizagao
subsidiaria da Administracdo por eventuais irregularidades

trabalhistas.

5. Frisa-se que a vedacdo a participagcdo de cooperativas e
empresas reunidas em consércio nao compromete a
competitividade do certame nem restringe indevidamente o
universo de potenciais interessados, uma vez que o0 objeto da
contratagao consiste em servico comum, amplamente difundido no
mercado e executado rotineiramente por empresas especializadas
que atuam individualmente no segmento de terceirizagdo de mao
de obra. A propria pesquisa de mercado realizada pela Camara
Municipal de Ouro Branco identificou expressivo numero de
empresas potencialmente aptas a execugdo do objeto,
evidenciando a existéncia de mercado competitivo e suficiente para
assegurar ampla disputa entre os licitantes. Dessa forma, as
restricdbes ora estabelecidas mostram-se proporcionais as
caracteristicas da contratacdo, nao configurando limitagcao
injustificada a competicdo, mas medida destinada a assegurar
maior seguranga juridica, eficiéncia na gestdo contratual e

adequada execucido dos servicos, em observancia aos principios
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da isonomia, competitividade, economicidade e busca da proposta

mais vantajosa para a Administracéo Publica.

OBRIGAGOES DA
CONTRATANTE

Sao obrigacoes da CONTRATANTE:

a) Designar gestor/fiscal para acompanhar e fiscalizar a execugéo

do contrato;

b) Quando reputar necessario, realizar reunido presencial ou virtual
com a CONTRATADA (através do representante legal da empresa
e/lou prepostos), para discussdo/definicdo de assuntos

relacionados a perfeita execucéo dos servigos;

c) Proporcionar as condigbes para que a CONTRATADA possa

cumprir as obrigacdes pactuadas;

c.1) Transmitir ao preposto da CONTRATADA as instrugdes

necessarias a realizagao dos servicos;

c.2) Informar a CONTRATADA sobre as normas e
procedimentos internos da Camara Municipal de Ouro

Branco;

c.3) Permitir e assegurar, respeitadas suas normas internas,
O acesso0 e a movimentagcdo dos profissionais da
CONTRATADA as instalagbes onde os servigos serao
prestados, desde que devidamente uniformizados e

identificados por meio de crachas;

c.4) Assegurar a entrada dos equipamentos, materiais e
iNSUMOS necessarios e 0 acesso as suas dependéncias dos
empregados da CONTRATADA, para a execugdo dos

servigos, respeitadas as normas internas de seguranca;

d) Exercer a fiscalizagdo dos servigos por servidores

especialmente designados, na forma prevista na Lei n°
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14.133/2021 e legislagbes pertinentes;

e) Exigir o cumprimento de todas as obrigagdes assumidas pela
CONTRATADA, de acordo com as clausulas contratuais e os

termos de sua proposta;

f) Comunicar a CONTRATADA qualquer irregularidade encontrada

na prestacao dos servicos, fixando-lhe prazo para correcao;

g) Sustar, recusar, mandar fazer ou desfazer qualquer servico que
nao esteja de acordo com as condigbes e exigéncias especificadas

neste instrumento;

h) Notificar a CONTRATADA acerca da ocorréncia de eventuais
imperfei¢cdes, falhas ou irregularidades constatadas no curso da
execugcdo dos servicos, fixando prazo para a sua corregao,
certificando-se que as solugdes por ela propostas sejam as mais

adequadas;

i) Comunicar a CONTRATADA, imediatamente, a ocorréncia de
qualquer acidente com os profissionais alocados na prestagcéo dos

servicos;

j)  Acompanhar e controlar o fornecimento de insumos,
equipamentos, uniformes e EPI's de acordo com o estabelecido

nos instrumentos da contratacao;

k) Solicitar a CONTRATADA a substituicdo de qualquer material ou
uniforme disponibilizado cujo uso considere inadequado ou

prejudicial a boa execugao da prestacao de servigos;

I) Examinar as carteiras profissionais dos empregados colocados a
seu servigo e registros no eSocial, para comprovar o registro de
funcdo profissional, valor do salario e o cumprimento das

obrigacdes trabalhistas;

m) Impedir que terceiros nao constantes no contrato executem os
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servigos contratados;

n) Nao permitir que os empregados da CONTRATADA realizem
horas extras, exceto em caso de comprovada necessidade de
servico, formalmente justificada e autorizada pela autoridade
competente e desde que observado o Ilimite da legislagcado

trabalhista;

o) Aprovar o cronograma de férias apresentado pela
CONTRATADA para seus empregados e as alteracbes nele

efetuadas;

p) Solicitar a substituicdo de empregados da CONTRATADA que
ndao atendam as exigéncias contratuais ou apresentem

desempenho insatisfatorio;

q) Solicitar aos empregados da CONTRATADA, quando o fiscal
reputar conveniente, os extratos individuais das contas vinculadas
do FGTS e contribuigbes previdenciarias, com o objetivo de
verificar a realizacdo dos respectivos depodsitos pela
CONTRATADA;

r) Prestar as informagdes e os esclarecimentos que venham a ser
solicitados pela CONTRATADA, relacionados com o0s servigos

pactuados;

s) Exigir da CONTRATADA as Certiddes Negativas de Débitos
para com a Previdéncia Social, FGTS e receitas municipais,
estaduais e federal, caso esses documentos nao estejam
regularizados perante o SICAF, conferindo prazo para

regularizagao sob pena de apuragao de responsabilidade;

t) Comunicar ao Ministério do Trabalho, ao Instituto Nacional do

Seguro Social - INSS e a Receita Federal do Brasil, quaisquer

irregularidades cometidas pela CONTRATADA no recolhimento
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das contribuigdes previdenciarias e do FGTS;

u) Aplicar a CONTRATADA as sangdes regulamentares e
contratuais, apds o devido processo administrativo de apuragao de
responsabilidade que confirmar eventuais penalidades previstas
neste instrumento, observando e garantindo o contraditério e a

ampla defesa,;

v) Exigir, a qualquer tempo, a comprovagao das condigbes da
empresa que ensejaram sua contratacdo, notadamente no tocante
a qualificacdo técnico-econbmico financeira, bem como as

condigdes de habilitagdo exigidas na contratagéo;

X) Reter valores devidos a CONTRATADA e, quando necessario,
efetuar o pagamento direto aos trabalhadores, bem como o
recolhimento de encargos, nos termos previstos neste Termo de

Referéncia e na legislagao aplicavel;

w) Acompanhar e atestar a frequéncia dos empregados da
CONTRATADA, para fins de afericado da efetiva prestacao dos

servigos e da liquidacédo da despesa.

OBRIGAGOES DA
CONTRATADA

1. A CONTRATADA deve cumprir todas as obrigagdes constantes
deste Termo de Referéncia, no Contrato e anexos, assumindo
como exclusivamente seus os riscos e as despesas decorrentes da
boa e perfeita execugdo do objeto, observando, ainda, as

obrigacdes a seguir dispostas:

1.1. Executar adequadamente os servigos contratados, mediante
disponibilizacado de trabalhadores terceirizados e fornecimento de
uniformes e EPIs que se fizerem necessarios, em atengdo ao
padrao minimo de qualidade e aos quantitativos estabelecidos

neste Termo de Referéncia e no Edital;

1.2. Manter, durante toda a vigéncia do contrato, em
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compatibilidade com as obrigagdes assumidas, todas as condigdes

de habilitagédo e qualificagao exigidas no certame;

1.3. Coordenar e supervisionar permanentemente a execugao dos
servigos, promover a organizagao técnica e administrativa do
trabalho, visando garantir que sejam prestados de forma
adequada, eficaz e em consondncia com 0s requisitos

estabelecidos neste termo de Referéncia e em seus Anexos;

1.3.1. Manter preposto para representa-lo na execugdo do
contrato, de forma a assegurar contato facilitado e constante
com o fiscal e gestores do Contrato, adotando as
providéncias solicitadas e acatando as orientagbes
fornecidas, relativas a execugédo dos servigos, inclusive no
que se refere ao cumprimento de normas de saude e

seguranca do trabalho;

1.4. Inspecionar os postos de trabalho, com a periodicidade
exigida, de modo a se certificar de que os servigos estejam sendo
executados nos termos ajustados, e informar a CONTRATANTE

toda e qualquer irregularidade constatada nesse sentido;

1.4.1. Controlar a assiduidade e a pontualidade dos
trabalhadores terceirizados que prestem servicos nas
dependéncias da Céamara e do CAC, permitindo a
CONTRATANTE o amplo acesso as informacgdes relativas

ao controle de frequéncia;

1.5. Alocar os empregados necessarios ao perfeito cumprimento
das disposicdes deste contrato, com habilitacdo e conhecimento
adequados, fornecendo os materiais,equipamentos, ferramentas e
utensilios demandados, cuja quantidade, qualidade e tecnologia
deverao atender as recomendacgdes de boa técnica e a legislagao

de regéncia;
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1.5.1. Preparar os trabalhadores designados para a
prestacdo  de servigos nas dependéncias da
CONTRATANTE, com o devido registro na carteira de
trabalho e eSocial, realizando os treinamentos que se
fizerem necessarios para o bom desempenho das suas

atribuigcdes;

1.6. Cumprir, durante todo o periodo de execugdo do contrato, a

reserva de cargos prevista em lei;

1.7. Instruir os trabalhadores terceirizados designados para a
prestacao de servicos a respeito da necessidade de observarem as
normas internas e de conduta da CONTRATANTE,

responsabilizando-se pelo seu descumprimento;

1.8. Atender as determinagdes regulares emitidas pelo gestor e

fiscal do contrato ou autoridade superior.

1.8.1. Prestar todo esclarecimento ou informagao solicitada
pela CONTRATANTE, garantindo-lhes o acesso, a qualquer

tempo, aos documentos relativos a execugao dos servicos;

1.8.2. Reparar, corrigir, remover ou substituir, as suas
expensas, no total ou em parte, no prazo fixado pelo fiscal
ou gestor do contrato, os servicos nos quais se verificarem
vicios, defeitos ou incorre¢des resultantes da execug¢ao ou

dos materiais empregados;

1.8.3. Comunicar ao Gestor e Fiscal do contrato, no prazo
de 24 (vinte e quatro) horas, qualquer ocorréncia anormal ou
acidente que se verifique no local dos servicos e adotar as
providéncias cabiveis, previstas na legislacdo pertinente a
matéria;

1.8.4. Atender as solicitacbes da CONTRATANTE quanto a

substituicdo dos empregados alocados, no prazo fixado pela
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gestdo e fiscalizagdo do contrato, nos casos em que ficar
constatado descumprimento das obrigagbes relativas a
execugcao do servigo, aqueles que nao preencham os
requisitos minimos de qualificagao/capacitacédo exigidos
para a fungdo, bem como substituir o empregado cujo
comportamento ou prestacdo de servico se revele(m)

insatisfatério(s);

1.8.5. Manter a disciplina nos locais de prestagcao dos
servigos, promovendo a retirada e a substituicdo de
trabalhador terceirizado que se comporte de forma
inconveniente ou insatisfatoria, que apresente desvio de
conduta e/ou que tenha praticado falta disciplinar de
natureza grave, em até 24 (vinte e quatro) horas, contadas
da data em que for feita a notificacdo pela CONTRATANTE;

1.8.5.1. Na hipétese deste subitem, o trabalhador
substituido ndo podera cumprir o periodo de aviso
prévio nem ser designado para cobertura de periodos
de afastamento ou de férias de outros empregados,
nas dependéncias da CONTRATANTE;

1.9. Providenciar, as suas expensas, durante o prazo de vigéncia
do contrato, os exames médicos exigidos por lei para admissao e
dispensa dos empregados, apresentando-os, quando solicitado, a
CONTRATANTE;

1.10. Responsabilizar-se pela adocdo das medidas necessarias
para atendimento médico dos trabalhadores terceirizados que
prestem servigos nas dependéncias da CONTRATANTE, inclusive

pelo transporte até a unidade de saude, quando necessario;

1.11. Fornecer os uniformes a serem utilizados por seus

empregados, conforme disposto no Termo de Referéncia, sem
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repassar quaisquer custos a estes;

1.11.1. Havendo necessidade de fornecimento de EPIs nao
previstos em contrato, a empresa o fara, de modo a resguardar a

segurancga do empregado;

1.12. Nao permitir a utilizagdo de qualquer trabalho do menor de
dezesseis anos, exceto na condicao de aprendiz para os maiores
de quatorze anos quando previamente autorizado, nem permitir a
utilizacdo do trabalho do menor de dezoito anos em trabalho

noturno, perigoso ou insalubre;

1.13. Disponibilizar aos trabalhadores terceirizados o0s
treinamentos que se fizerem necessarios para a execugcao dos
servigos nas dependéncias da CONTRATANTE, conforme disposto
no ETP;

1.14. A CONTRATADA devera fornecer aos trabalhadores

terceirizados mensalmente:

a) os recibos correspondentes, em papel/digital, por ocasiao
do pagamento dos salarios até o 5° (quinto) dia util do més,
contendo a indicacdo do valor pago e de descontos
eventualmente realizados, inclusive aqueles decorrentes de
beneficios concedidos e/ou de faltas ao trabalho, caso em
que devera ser mencionado, expressamente, o periodo

faltoso;

b) o pagamento do vale alimentagcdo e cesta basica nos

prazos e condigdes previstos neste TR e na CCT vigente.

1.15. Instruir os trabalhadores terceirizados, no inicio da execucgao
contratual, quanto a obtencédo das informagdes de seus interesses
junto aos érgaos publicos, relativas aos contratos de trabalho e as

obrigagcbes a eles inerentes, previdenciarias e trabalhistas,
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adotando, entre outras, as seguintes medidas:

a) viabilizagdo do acesso de seus empregados, via internet,
por meio de senha propria, aos sistemas da Previdéncia
Social, com o objetivo de verificar se as suas contribuicoes
previdenciarias foram recolhidas, no prazo maximo de 90
(noventa) dias, contados do inicio da prestacédo dos servigos

ou da admissédo do empregado;

b) disponibilizacao de todos os meios necessarios aos seus
empregados, n0O mesmo prazo, para a obtengédo de extratos
de recolhimentos de seus direitos sociais, preferencialmente

por meio eletrénico, quando possivel.

1.16. Prestar instrugcbes aos empregados que, no somatorio de

remuneragdes auferidas no periodo de 1 (um) més, porventura

recebam valor inferior ao limite minimo mensal do salario de

contribuigdo, orientando-os sobre a possibilidade de ajustes de

complementacdo ou agrupamento de contribuicbes previstos nos

incisos, |, Il e Ill do artigo 29 da Emenda Constitucional n°® 103, de

12 de novembro de 2019, ao longo do mesmo ano civil;

1.16.1. No prazo de 60 dias a contar do inicio do contrato ou
do momento em que for identificada a situagao prevista no
item 7.16, a empresa devera apresentar termo de ciéncia
assinado pelo empregado que perceba remuneragao inferior
ao limite minimo mensal do salario de contribuicdo no

sentido de:

a) ter ciéncia de que somente tera reconhecida como tempo
de contribuicdo ao Regime Geral de Previdéncia Social a
competéncia cuja contribuicdo seja igual ou superior a
contribuicdo minima mensal exigida para sua categoria,

sendo assegurado o agrupamento das contribuigdes, em
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conformidade com o § 14 do artigo195 da Constituigdo

Federal, incluido pela Emenda Constitucional 103, de 2019;

b) ter recebido instru¢cbes da contratada sobre a
possibilidade de, ao longo do mesmo ano civil, poder, nos

termos do artigo 29 da Emenda Constitucional 103, de 2019:

| - Complementar a sua contribuicdo, de forma a

alcancar o limite minimo exigido;

II - Utilizar o valor da contribuicao que exceder o limite
minimo de contribuicdo de uma competéncia em

outra; ou

[Il - agrupar contribuicbes inferiores ao limite minimo
de diferentes competéncias, para aproveitamento em

contribuicdes minimas mensais.

1.17. Assumir todos os custos referentes a execugao dos servigos

que constituem objeto do contrato;

1.18. Responsabilizar-se pelo cumprimento das obrigacdes
trabalhistas aplicaveis as categoriais profissionais abrangidas pelo
contrato, inclusive aquelas decorrentes de Acordo Coletivo de
Trabalho, Convengao Coletiva de Trabalho ou Dissidio Coletivo,
bem como pelo cumprimento de obrigagdes previdenciarias, fiscais
e comerciais, entre outras previstas em legislagdo especifica,
decorrentes da execugédo do objeto contratual, cuja inadimpléncia
nao transferira a responsabilidade a CONTRATANTE;

1.18.1. Responsabilizar-se por todos o0s encargos
decorrentes de eventual acdo trabalhista, previdenciaria,
civel ou penal, que venha a ser ajuizada em razao da

execucao do objeto do contrato;

1.18.1.2. Responsabilizar-se  pelas  despesas
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concernentes ao recolhimento dos tributos que
envolvam a prestagcdo dos servigcos e, quando der
causa, por eventuais encargos, multas e despesas
decorrentes do atraso na apuracdo do ISSQN devido
e por aquelas resultantes do encaminhamento
intempestivo das guias respectivas a
CONTRATANTE, quando for o caso, para fins de

recolhimento do tributo devido;

1.18.1.3. Responsabilizar-se pelos vicios e danos
decorrentes da execugao do objeto, de acordo com o
Cddigo de Defesa do Consumidor (Lei n° 8.078, de
1990), bem como por todo e qualquer dano causado
a Administragéao, nao reduzindo essa
responsabilidade a fiscalizacao ou o]
acompanhamento da execugdo contratual pela
CONTRATANTE, que ficara autorizado a descontar
dos pagamentos devidos, o valor correspondente aos

danos sofridos;

1.19. A CONTRATADA devera apresentar a CONTRATANTE,
mensalmente, como condi¢gdo para a liquidagdo e pagamento da
despesa, a documentacdo comprobatéria do cumprimento das
obrigagdes trabalhistas, previdenciarias e fiscais relativas a
competéncia a que se referirem as notas fiscais, conforme rol de
documentos exigidos no tépico “Pagamento” deste Termo de

Referéncia. E, ainda:

a) comunicar a CONTRATANTE imediatamente a ocorréncia
de desligamento de trabalhador terceirizado que preste

servigos em suas dependéncias;

b) comunicar a CONTRATANTE imediatamente a ocorréncia
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de substituigdo de trabalhador terceirizado que preste

servigos em suas dependéncias;

c) apresentar, com antecedéncia de 60 (sessenta) dias do
inicio do gozo, o plano de férias dos trabalhadores
terceirizados contendo a relagdo de empregados que
usufruirdo de férias oportunamente, assim como daqueles

que irao substitui-los em tais periodos;

d) encaminhar quaisquer documentos necessarios a efetiva
fiscalizagdo pelo orgao referentes aos trabalhadores
terceirizados que prestem servicos nas dependéncias da
CMOB, quando por este solicitado, no prazo a ser
estabelecido pela CONTRATANTE.

1.19.1. Apresentar, sempre que solicitado, extratos do FGTS

e INSS dos empregados alocados nos postos de trabalho;

1.20. Arcar com os 6nus decorrentes de eventual equivoco no
dimensionamento dos quantitativos de sua proposta, inclusive
quanto aos custos variaveis, decorrentes de eventos futuros e

incertos;

1.21. Responder, nos prazos legais, por todos os custos
decorrentes da prestacdo dos servicos indicados na Planilha de
Formacao de Precos, além de outros que vierem a ser criados por

lei ou normas coletivas;

1.21.1. Enviar o faturamento dos servigos prestados, no
prazo de 48 (quarenta e oito) horas, a contar da solicitacéo
da CONTRATANTE;

1.22. A CONTRATADA devera verificar diariamente o correio
eletrbnico indicado no ato da contratacdo, a fim de verificar

eventuais comunicagdes efetuadas pelo gestdo e fiscalizagdo do
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contrato;

1.22.1. Caso as falhas ndo sejam corrigidas pela
CONTRATADA, a fiscalizacdo do contrato fara a devida
notificagdo para que a CONTRATADA se manifeste acerca
da irregularidade, abrindo-se prazo determinado, contado a
partir da data do recebimento da notificacdo, para

apresentagao das justificativas;

1.23. Conduzir os trabalhos com estrita observancia as normas da
legislacdo pertinente, cumprindo as determinagdes dos Poderes
Publicos, mantendo sempre limpo o local dos servicos e nas
melhores condi¢gbes de seguranca, higiene e disciplina, bem como
promovendo a guarda, manutencdo e vigilancia de materiais,
ferramentas, e tudo o que for necessario a execugdo do objeto,

durante a vigéncia do contrato;

1.24. Submeter a autorizagdo da CONTRATANTE, previamente e
por escrito, toda e qualquer mudanca que pretenda fazer no
método de execugao dos servigos, que esteja em desconformidade

com as especificagdes constantes do Edital e seus Anexos;

1.25. Guardar sigilo sobre as informagdes obtidas em decorréncia

do cumprimento do contrato;

1.25.1. A contratada obriga-se a dar conhecimento formal a
seus prepostos, empregados ou colaboradores das
disposicbes relacionadas a protecdo de dados e a
informagdes sigilosas, na forma da Lei 13.709/2018 (LGPD),
bem como obrigar-se-4 a comunicar a Administragdo, em
até 24 (vinte e quatro) horas, contadas do instante do
conhecimento, a ocorréncia de acessos nao autorizados a
dados pessoais, de situagdes acidentais ou ilicitas de

destruicdo, perda, alteracdo, comunicagao ou de qualquer
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outra forma de tratamento inadequado, suspeito ou ilicito,
sem prejuizo das medidas previstas no art. 48 da Lei
13.709/2018 (LGPD);

1.25.2. Deverao ser adotadas pela CONTRATADA medidas
de seguranga técnicas, juridicas e administrativas aptas a
proteger os dados pessoais repassados em razao da
execugao contratual, respondendo administrativa e
judicialmente, civil e criminalmente em caso de causarem
danos patrimoniais, morais, individuais e/ou coletivos, aos
titulares dos dados pessoais utilizados em inobservancia a
LGPD. Para esse fim, a documentagao para faturamento
mensal ndo podera constar de dados de colaboradores nao

alocados no presente contrato.

1.25.3. Terminado o tratamento dos dados nos termos do
art. 15 da LGPD, é dever da contratado elimina-los, com
excegcdo das hipoteses do art. 16 da LGPD, incluindo
aquelas em que houver necessidade de guarda de
documentagao para fins de comprovagao do cumprimento
de obrigagdes legais ou contratuais e somente enquanto

nao prescritas essas obrigagoes;

1.254. A CONTRATADA devera exigir de seus
representantes e empregados o cumprimento dos deveres
da presente clausula, permanecendo integralmente

responsavel por garantir sua observancia;

1.25.5. A CONTRATANTE podera realizar diligéncia para
aferir o cumprimento dessa clausula, devendo a
CONTRATADA atender prontamente eventuais pedidos de

comprovacgao formulados, prestando, no prazo fixado pela

CONTRATANTE, prorrogavel justificadamente, quaisquer
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informacdes acerca dos dados pessoais para cumprimento

da LGPD, inclusive quanto a eventual descarte realizado;

1.26. Nao se beneficiar da condicdo de optante pelo Simples
Nacional, salvo quando se tratar das excecgodes previstas no § 5°-C
do art. 18 da Lei Complementar n° 123, de 14 de dezembro de
2006 e alteracdes, desde que nao exercidas cumulativamente com

atividades vedadas;

1.26.1. A CONTRATADA devera comunicar formalmente a
Receita Federal no prazo de 90 (noventa) dias apos a
assinatura do Contrato de prestacdo de servicos mediante
cessao de mao de obra, bem como descrigao das categorias
alocadas, para fins de confirmagdo de regularidade ou
exclusao obrigatéria do Simples Nacional, no prazo previsto
no artigo17, inciso Xll, no inciso Il do § 1° do artigo 30, e do
art. 31, inciso Il, da Lei Complementar n° 123, de 14 de

dezembro de 2006 e alteracdes;

1.26.2. Para efeito de comprovagdo da comunicacao, a
contratada devera apresentar copia do oficio enviado a
Receita Federal do Brasil, com comprovante de entrega e
recebimento, e respectivo retorno, até o ultimo dia util do

més subsequente ao da ocorréncia da comunicacgao;

1.27. A CONTRATADA devera comunicar a CONTRATANTE
quaisquer operagdes de reorganizagao empresarial, tais como
fusdo, cisao e incorporagdo, as quais, quando caracterizarem a
frustragdo das regras disciplinadoras da contratagdo, poderdo

ensejar a rescisao contratual;

1.28. A CONTRATADA que possuir 100 (cem) ou mais
empregados devera comprovar anualmente o cumprimento da

politica de empregabilidade estabelecida no art. 93 da Lei no
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8.213/1991, que trata da contratagdo de beneficiarios reabilitados
e/ou pessoas com deficiéncia, nos termos do art. 10 da Resolugao

401/21 do Conselho Nacional de Justica;

1.29. Caso a CONTRATADA nao tenha interesse em prorrogar o
contrato, devera notificar, por escrito, a CONTRATANTE com
antecedéncia minima de 90 (noventa) dias do término de cada

periodo contratual vigente;

1.30. A CONTRATADA fica obrigada a aceitar, nas mesmas
condi¢cbes contratuais, os acréscimos ou supressdes até o limite
legal 25% (vinte e cinco por cento) do valor inicial atualizado do

contrato, conform eestabelecido no art. 125 da Lei n°® 14.133/2021;

1.31. A CONTRATADA devera se comprometem a promover
permanentemente, internamente e nos postos de trabalho,
campanhas voltadas para a conscientizacdo e o combate dos

temas previstos na CCT vigente aplicavel aos cargos.

INFRAGOES E
SANCOES
ADMINISTRATIVAS

1. Comete infragdo administrativa, nos termos da Lei n°

14.133/2021, o licitante que, com dolo ou culpa:

1.1. deixar de entregar a documentagao exigida para o certame ou
deixar de apresentar documento solicitado pelo Pregoeiro durante

a sessao publica;

1.2. ndo mantiver a proposta, salvo em decorréncia de fato

superveniente devidamente justificado, especialmente quando:

1.2.1. ndo enviar a proposta adequada ao ultimo lance

ofertado ou apds negociagao;

1.2.2. recusar-se a enviar o detalhamento da proposta,

quando exigivel;

1.2.3. solicitar desclassificagdo apds encerrada a etapa
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competitiva;
1.2.4. deixar de apresentar amostra, quando exigida;

1.2.5. apresentar proposta ou amostra em desacordo com

as especificacdes do Edital e seus anexos;

1.3. ndo celebrar o contrato ou ndo entregar a documentacéo
exigida para a contratagdo, quando convocado dentro do prazo de

validade da proposta;

1.3.1. recusar-se, sem justificativa, a assinar o contrato,
retirar ou aceitar o instrumento equivalente no prazo

estabelecido pela Camara Municipal;

1.4. apresentar declaracdo ou documentacao falsa exigida para o

certame ou prestar declaracio falsa durante a licitacao;
1.5. fraudar a licitagao;

1.6. comportar-se de modo inidbneo ou cometer fraude de

qualquer natureza, especialmente quando:

1.6.1. agir em conluio ou em desconformidade com a

legislagao aplicavel;

1.6.2. induzir deliberadamente a erro no julgamento;

1.6.3. apresentar amostra falsificada ou deteriorada;
1.7. praticar atos ilicitos com vistas a frustrar os objetivos da
licitagao;
1.8. praticar ato lesivo previsto no art. 5° da Lei n°® 12.846/2013.

2. Com fundamento na Lei n°® 14.133/2021, a Camara
Municipal podera, garantida a prévia defesa, aplicar aos
lictantes e  adjudicatarios, sem prejuizo  das

responsabilidades civil e criminal, as seguintes sangdes:
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2.1. adverténcia;

2.2. multa;

2.3. impedimento de licitar e contratar;

2.4. declaragao de inidoneidade para licitar ou contratar.

3. Na aplicacdo das sangbes administrativas serao

considerados:

3.1. a natureza e a gravidade da infragdo cometida;

3.2. as peculiaridades do caso concreto;

3.3. as circunstancias agravantes ou atenuantes;

3.4. os danos decorrentes da infracdo para a Administracao;

3.5. a implantagdo ou o aperfeicoamento de programa de
integridade, conforme normas e orientagdes dos orgaos de

controle.

4. A multa sera aplicada no percentual de 0,5% (zero virgula
cinco por cento) a 30% (trinta por cento) sobre o valor
estimado da contratagcdo, devendo ser recolhida no prazo
maximo de 15 (quinze) dias uteis, contados da comunicagao

oficial.

4.1. Para as infragbes previstas nos itens 1.1, 1.2 e 1.3, a multa
sera de 0,5% (zero virgula cinco por cento) a 15% (quinze por

cento) do valor estimado da contratacéo;

4.2. Para as infragdes previstas nos itens 1.4, 1.5, 1.6, 1.7¢e 1.8, a
multa sera de 15% (quinze por cento) a 30% (trinta por cento) do

valor estimado da contratagao.

5. As sangdes de adverténcia, impedimento de licitar e

contratar e declaracdo de inidoneidade poderdao ser
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aplicadas cumulativamente com a san¢édo de multa.

. Na aplicagdo da sangdo de multa sera assegurado ao
interessado o prazo de 15 (quinze) dias uteis para

apresentacao de defesa, contado da data de sua intimagao.

. A sancgao de impedimento de licitar e contratar sera aplicada
ao responsavel pelas infragdes administrativas previstas nos
itens 1.1, 1.2 e 1.3, quando nao se justificar a imposigao de
penalidade mais grave, impedindo-o de licitar e contratar no
ambito da Administragdo Publica direta e indireta do ente
federativo da Camara Municipal, pelo prazo maximo de 3

(trés) anos.

. Podera ser aplicada a sancdo de declaracdo de
inidoneidade para licitar ou contratar em decorréncia das
infracdes previstas nos itens 1.4, 1.5, 1.6, 1.7 e 1.8, bem
como das infragbes previstas nos itens 1.1, 1.2 e 1.3 quando
justificarem a imposicdo de penalidade mais grave,
observando-se o prazo previsto no art. 156, §5° da Lei n°
14.133/2021.

. A recusa injustificada do adjudicatario em assinar o contrato,
retirar ou aceitar o instrumento equivalente no prazo
estabelecido pela Camara Municipal caracterizara
descumprimento total da obrigagdo assumida, sujeitando-o

as penalidades legalmente cabiveis.

A apuragao de responsabilidade relativa as sangdes
de impedimento de licitar e contratar e de declaracdo de
inidoneidade demandara a instauracdo de processo
administrativo de responsabilizagdo, conduzido por
comissao composta por 2 (dois) ou mais servidores efetivos

ou estaveis, assegurados o contraditério e a ampla defesa.
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11. Cabera recurso administrativo no prazo de 15
(quinze) dias uteis contra a aplicagdo das sangbes de
adverténcia, multa e impedimento de licitar e contratar,

contado da data da intimacgao da decisao.

12. O recurso sera dirigido a autoridade que tiver
proferido a decisdo, a qual podera reconsidera-la no prazo
de 5 (cinco) dias uteis ou, ndo o fazendo, encaminha-lo a
autoridade superior, que devera decidir no prazo maximo de

20 (vinte) dias uteis, contado do recebimento dos autos.

13. Cabera pedido de reconsideragdo da aplicacdo da
sangao de declaragao de inidoneidade para licitar ou
contratar no prazo de 15 (quinze) dias uteis, contado da data

da intimacgao da decisao.

14. O pedido de reconsideracao sera decidido no prazo
maximo de 20 (vinte) dias uteis, contado do recebimento dos

autos.

15. O recurso e o pedido de reconsideragao terdo efeito

suspensivo até decisao final da autoridade competente.

16. A aplicagdo das sangdes previstas neste Termo de
Referéncia n&o exclui, em hipotese alguma, a obrigagéo de

reparacgao integral dos danos causados a Administragao.

DELIMITAGAO GEOGRAFICA, CRITERIOS DE SUSTENTABILIDADE, RISCOS E

PREVISAO DE VISTORIA

DELIMITACAO
GEOGRAFICA

N&o.

Nao havera restricdo quanto a localizagao da sede ou domicilio da
empresa licitante, podendo participar do certame empresas de

qualquer localidade, desde que atendam integralmente as
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condicdes estabelecidas neste Termo de Referéncia e no Edital.

HA CRITERIO DE

SUSTENTABILIDADE
?

Sim.

1. A contratagdo devera observar critérios de sustentabilidade,
conforme previsto no Estudo Técnico Preliminar e em consonancia
com o art. 5° da Lei n°® 14.133/2021.

2. A execucdo dos servicos devera contemplar praticas de uso
racional de recursos naturais, especialmente agua e energia,
gestdo adequada de residuos com observancia a coleta seletiva,
descarte ambientalmente correto e, sempre que possivel, adog¢ao

de materiais que reduzam impactos ambientais.

3. Além disso, a CONTRATADA devera promover a orientagdo dos
empregados quanto a boas praticas ambientais durante a
execugao contratual, assegurando que a prestagdo dos servigos

ocorra de forma eficiente e ambientalmente responsavel.

HA RISCOS A
SEREM ASSUMIDOS
PELA
CONTRATADA?

Sim.

Considerando a natureza da contratacdo, cabera a CONTRATADA
assumir os riscos ordinarios inerentes a execugdao do objeto,
especialmente aqueles relacionados a organizagao empresarial, a
gestdo de pessoal e a variagdo de custos internos, ndo cabendo
reequilibrio econdémico-financeiro por eventos previsiveis ou

decorrentes de sua atuacgao.

Dentre os principais riscos assumidos pela CONTRATADA,
destacam-se:

a) variagbes nos custos operacionais internos, tais como

administragao, logistica e gestao de pessoal;
b) absenteismo, rotatividade e substituicdo de empregados;

c) erros no dimensionamento da proposta comercial;
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d) encargos decorrentes da execugdo do contrato, inclusive

trabalhistas, previdenciarios e fiscais;

e) variagdes decorrentes de sua opgao ou alteracdo de regime

tributario;

f) custos com fornecimento de materiais, equipamentos, uniformes

e EPIs necessarios a execugao dos servicos;

g) quaisquer outros riscos inerentes a atividade empresarial.

HA PREVISAO DE
VISTORIA?

Sim.

Sera facultada a realizacdo de vistoria prévia nos locais de
execugao dos servigos (prédio da Camara Municipal e CAC), com
0 objetivo de permitir aos licitantes o pleno conhecimento das

condigdes e peculiaridades do objeto.

Ou seja, a vistoria prévia nos locais de execugao dos servigos nao

é obrigatéria, podendo ser substituida por declaragao formal da

licitante de que possui pleno conhecimento das condigcbes e

peculiaridades para a execugéo do objeto.

Caso a licitante opte por realizar a vistoria, esta podera ser
efetuada por seu representante legal ou técnico, mediante prévio
agendamento junto a Camara Municipal de Ouro Branco, por meio
do e-mail compras@ourobranco.cam.mg.gov.br, em dias uteis e

horario a ser definido pela CMOB.

O representante da licitante devera estar devidamente identificado
no momento da vistoria, apresentando documento de identificacédo

e, quando for o caso, comprovagao de vinculo com a empresa.

Ao final da vistoria, podera ser emitido atestado de vistoria, caso

solicitado pela licitante.

A ndo realizagdo da vistoria ndo podera ser utilizada como
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fundamento para alegagcdo de desconhecimento das condigbes
locais, nem para justificar eventual descumprimento das
obrigagdes contratuais ou pleitos de reequilibrio econdémico-
financeiro, presumindo-se que a licitante possui pleno

conhecimento das condi¢cdes de execucgao.

Independentemente da realizacdo da vistoria, a licitante devera
apresentar declaragcdo de que tem pleno conhecimento das

condigdes e informagdes necessarias a execugao do objeto.

MODELO DE EXECUGAO CONTRATUAL

INiCIO DA
PRESTAGAO DOS
SERVIGOS E
PROVIDENCIAS
INICIAIS

A implantacdo dos postos de trabalho e o inicio da execugao dos
servigos ocorrerao na data indicada no contrato e/ou na ordem de
servico a ser emitida pela CONTRATANTE, a partir da qual a
CONTRATADA fara jus a remuneragdo correspondente,

observando as regras abaixo:

1. Conforme pontuado no ETP, a presente contratacdo decorre da
necessidade de substituicio do Contrato Administrativo n°
004/2026, firmado em carater emergencial, devendo a nova
contratagao iniciar-se na data a ser definida pela CMOB, de modo
a assegurar a continuidade dos servigos, sem sobreposi¢cao

contratual e sem solucao de continuidade;

2. Antes do inicio da execugcao dos servicos, a CONTRATADA

devera, obrigatoriamente:

| — indicar formalmente o preposto responsavel pela
execugao contratual, bem como os respectivos canais de
comunicagao com o mesmo, conforme anexo proprio deste
TR;

Il — apresentar a relacdo dos profissionais que serdo

alocados, contendo, no minimo, nome, funcao e jornada de
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trabalho, com a devida comprovagcdo do vinculo
empregaticio por meio de registro em CTPS fisica ou digital,

e da realizagao dos exames admissionais (ASO);

Il — comprovar a disponibilizagdo de EPIs e equipamentos
necessarios a execugao dos servicos, ressalvados os
uniformes e crachas, que terdo prazo proprio para entrega,

conforme disposto no item 5 desta segao.

2.1. E vedado o inicio da execugdo dos servicos sem cumprimento

dos requisitos minimos fixados acima;

2.2. O descumprimento dos requisitos acima podera ensejar a
aplicagado de penalidades contratuais, sem prejuizo da recusa do
inicio da execugéo e do ndo reconhecimento de eventuais servigos

prestados em desconformidade;

3. A CONTRATADA devera implantar os servigos de forma integral
e adequada desde o primeiro dia de execugdo, observando os
locais, horarios e condi¢cdes estabelecidas neste Termo de

Referéncia e nas diretrizes fornecidas pela Diretoria Administrativa;

4. Ap6s a assinatura do contrato, a CONTRATANTE realizara
reunido inicial com a CONTRATADA, para alinhamento das
condicbes de execugao, rotinas operacionais e diretrizes de
fiscalizacdo dos servicos. A referida reunido deve ocorrer em prazo
maximo de 05 (cinco) dias uteis, a contar da assinatura do

contrato;

4.1. A reunido inicial devera ocorrer, preferencialmente, de forma
presencial, devendo conter a presenca do preposto designado e
dos representantes da Contratada, juntamente com a equipe de

gestéo e fiscalizagdo do contrato;

5. Em até 15 (quinze) dias, contados do inicio da prestagao dos
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servicos, a CONTRATADA devera:

| — fornecer os uniformes e crachas a todos os

colaboradores;

Il — encaminhar a gestdo do contrato os comprovantes de

entrega dos itens acima, devidamente assinados.

5.1. O descumprimento dos requisitos acima podera ensejar a

aplicagao de penalidades contratuais.

LOCAL E HORARIO
DA PRESTACAO
DOS SERVIGOS

1. A prestacdo dos servigos ocorrera nas dependéncias da
Camara Municipal de Ouro Branco e do Centro de Atendimento ao
Cidadao, localizados no Municipio de Ouro Branco/MG, nos

seguintes enderecos:

® Prédio principal da Camara: Praga Sagrados Coragdes, n°
200, Centro.

® Prédio do CAC: Rua Maria Silvéria, n® 34, loja 1 e 2, Centro.
2. Aplicam-se as seguintes regras:

2.1. A distribuigdo do efetivo de pessoal entre os locais de
execucao podera ser ajustada pela CONTRATANTE em
conjunto com o preposto da CONTRATADA, conforme as
necessidades administrativas, nos moldes previstos neste

Termo de Referéncia;

2.2. Os servigos serao prestados, em regra, de sequnda a

sexta-feira, durante o horario de funcionamento das
unidades (7h_as 18h), cabendo a CONTRATANTE, por

meio da Diretoria Administrativa, definir os horarios de inicio,

término e intervalo da jornada de cada posto, conforme a
necessidade do servigo, observada a legislagao trabalhista

vigente e a Convengao Coletiva de Trabalho;
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2.2.1. Excepcionalmente, em razdo das reunides
ordinarias (atualmente realizadas nas tergas-feiras, a
partir das 19:00 horas), eventos institucionais ou
outras demandas da CONTRATANTE, os servigos
poderao ser prestados em horario estendido, inclusive
no periodo noturno, limitado, em regra, até as 21h59
(vinte e uma horas e cinquenta e nove minutos), de
modo a evitar a incidéncia de adicional noturno,
observada a legislagdo trabalhista vigente e a

Convencgao Coletiva de Trabalho aplicavel,

2.2.2. Os horarios de trabalho poderao ser alterados
pela CONTRATANTE para melhor atendimento das
demandas administrativas, respeitados os limites

legais de jornada;

2.3. Em situagbes excepcionais, podera ser solicitada a
prestacdo de servigcos em eventos institucionais promovidos
pela Camara Municipal de Ouro Branco, inclusive fora das

dependéncias habituais, dentro dos limites do municipio;

2.4. Durante a vigéncia contratual, podera haver alteragao
dos locais de prestagao dos servicos, inclusive em caso de
mudanga de sede da Camara Municipal ou do CAC, desde
que mantida a execu¢do no ambito do Municipio de Ouro
Branco, mediante prévia comunicacdo a CONTRATADA,
nao implicando, por si s6, alteracdo do valor contratual,
salvo comprovado impacto direto e relevante nos custos da

execucao, nos termos da legislagcao aplicavel.

No que diz respeito a jornada de trabalho dos terceirizados,

aplicam-se as seguintes regras:

1. Os trabalhadores terceirizados de limpeza e copeiragem
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JORNADA DE
TRABALHO E
ORGANIZAGAO DOS
SERVIGOS

deverao cumprir jornada de trabalho de 200 (duzentas) horas

mensais e 8 (oito) horas diarias, a serem distribuidas, em regra,

de sequnda a sexta-feira, durante o horario ordinario de

funcionamento da Camara Municipal de Ouro Branco e do Centro
de Atendimento ao Cidad&o (7h as 18h), ou em horario que melhor
atenda as necessidades da CONTRATANTE, conforme as

previsdes deste Termo de Referéncia;

2. O intervalo para refeigao e descanso sera concedido de acordo
com a legislacdo trabalhista vigente, ou seja, no minimo 1 (uma)

hora para jornadas superiores a 6 (seis) horas diarias;

3. Nao havera previsdo de pagamento de horas extras no contrato,
sendo, em regra, vedada a realizagdo de horas suplementares,
salvo situagdes excepcionais devidamente autorizadas pela
CONTRATANTE.

3.1. Nos casos excepcionais em que houver necessidade de
prestacdo de servigos fora da jornada regular ou em dias
diversos, as horas trabalhadas deverdao ser compensadas,
preferencialmente dentro do mesmo més, mediante regime
de compensacao ou banco de horas, conforme previsto na

legislag&o trabalhista e na Convencgao Coletiva de Trabalho;

3.2. Cabera a CONTRATADA formalizar, quando
necessario, os instrumentos legais para adog¢ao do banco de
horas, sendo de sua responsabilidade eventuais encargos

decorrentes da ndo compensacgao das horas;

4. Nos dias em que ndo houver expediente na CONTRATANTE,
em razao de feriados ou ponto facultativo, podera, a critério da
Camara Municipal, haver reducédo ou suspensao da prestacado dos
servigos, sem prejuizo do pagamento dos salarios e beneficios, por

ja estarem considerados na composicao dos custos contratuais;
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5. Nao ha previsdo de recesso institucional no ambito da Camara
Municipal de Ouro Branco, mantendo-se o funcionamento regular

das atividades administrativas durante todo o ano;

6. A jornada de trabalho devera obrigatoriamente observar os
limites legais diarios, bem como os intervalos interjornada e o
descanso semanal remunerado, nos termos da legislagcdo

trabalhista vigente.

ESCALA DE FERIAS

Para a concessdo de férias aos colaboradores terceirizados,

aplicam-se as seguintes regras:

1. A concessdo de férias aos empregados da CONTRATADA
devera observar a legislagao trabalhista vigente e a Convengéao
Coletiva de Trabalho aplicavel, devendo ser planejada de forma a
nao comprometer a continuidade e a qualidade dos servigcos

prestados;

2. A CONTRATADA devera apresentar, sempre que solicitado pela
CONTRATANTE, a escala de férias dos profissionais alocados nos
postos de trabalho, garantindo a adequada cobertura das

atividades durante os periodos de afastamento;

3. O inicio das férias ndao podera coincidir com sabado, domingo,
feriado ou dia de compensacao de repouso semanal, nos termos
da legislagao trabalhista vigente, especialmente o disposto no art.
134, § 3°,da CLT;

4. A CONTRATADA devera promover a substituigdo imediata dos
empregados em gozo de férias, de modo a assegurar a
continuidade dos servicos, salvo quando expressamente
dispensada pela CONTRATANTE.

Quanto ao registro de frequéncia dos colaboradores

terceirizados, aplicam-se as seguintes regras:
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REGISTRO DE
FREQUENCIA

1. O controle de frequéncia dos funcionarios terceirizados devera
obedecer a legislagao vigente, podendo a CONTRATADA utilizar,

para tanto, dos seguintes mecanismos:
a) Cartao de ponto manual;
b) Folha de frequéncia;
c) Biometria;
d) Controle de ponto por cartdo magnético;

e) Outros sistemas de ponto eletrénico alternativo permitido

por lei.

1.2. A CONTRATADA devera controlar a frequéncia dos
funcionarios nos termos da Sumula N.338 do TST, art. 74,§2° da
CLT, além da Portaria n°® 1.510/2009 do MTE e Portaria do MTP n°
671, de 08/11/2021 a partir do primeiro dia de prestagdo de
servigcos, sem qualquer custo para a CONTRATANTE;

1.3. A CONTRATADA devera apresentar Relatérios Mensais de
Espelho de Ponto, contendo informagdes totalizadas relacionadas
as faltas, atrasos e quaisquer intercorréncias, visando otimizar
informacbdes para acesso facil e eficiente do funcionario pela
CONTRATANTE;

1.4. O Relatério Mensal de Espelho de Ponto, com registro fiel das

marcagoes realizadas pelo empregado, devera conter:
a. ldentificacdo do empregador;

b. ldentificacdo do empregado, contendo nome, horarios

contratuais do empregado, més de referéncia;
c. Horarios de entrada e saida de cada funcionario;

d. Inicio e término do horario de almog¢o ou intervalo

intrajornada;
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e. Total de horas efetivadas no més;

f. Apresentacdo, mensal, por ordem alfabética de categoria
e empregado, com o saldo final da diferenca entre as horas

a realizar e realizadas no més de referéncia.

PREPOSTO

Indicacao de preposto:

A CONTRATADA devera designar formalmente, no prazo e
condigdes previstos neste Termo de Referéncia, seguindo o
modelo disponibilizado ao final deste TR, preposto responsavel
pela condugdo da execucgao contratual, indicando seus dados de
contato, incluindo telefone e e-mail, para comunicagao direta com
a CONTRATANTE.

Para tanto, deverdo ser observadas as seguintes diretrizes

durante a execucéao contratual:

1. A CONTRATANTE podera, mediante justificativa, recusar a
indicac&o ou solicitar a substituicdo do preposto, devendo a
CONTRATADA designar outro profissional no prazo fixado
pela CMOB;

2. O preposto devera manter contato permanente com a
CONTRATANTE, atender prontamente as solicitagdes da
gestao e fiscalizagdo do contrato e adotar as providéncias

necessarias a adequada execug¢ao dos servicos;

3. O preposto indicado deve realizar ao menos 1 (uma) visita a
cada 02 (dois) meses nas dependéncias da Camara
Municipal de Ouro Branco (prédio principal e CAC), bem
como sempre que necessario € requisitado pela
CONTRATANTE;

4. Compete ao preposto, dentre outras atribuigdes:

| — atuar como elo de comunicagcado entre a
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CONTRATADA e a CONTRATANTE;

Il — acompanhar a execug¢ao dos servicos € o

desempenho dos empregados;

lIl — controlar frequéncia, faltas e substituicbes

dos profissionais alocados;

IV — providenciar a substituicado de

empregados, quando necessario;

V — assegurar o cumprimento das obrigacdes
trabalhistas, das normas internas e das

condicdes contratuais;

VI — acompanhar a entrega de uniformes, EPIs
e demais itens necessarios a execugao dos

Servicos;

5. As comunicagcbes entre a CONTRATANTE e a
CONTRATADA deverao ocorrer preferencialmente por meio
eletrbnico, sem prejuizo de formalizagdo por escrito quando

necessario.

PLANILHA DE
CUSTOS E
FORMAGAO DE
PREGO

No que diz respeito a planilha de formacdo de custos,

aplicam-se as sequintes reqgras:

1. E obrigatéria a apresentacado de planilha de formacéo de custos

em anexo a proposta comercial dos licitantes interessados.

2. A Planilha de Custos e Formacdo de Precos devera ser
elaborada pelas licitantes com base no modelo disponibilizado pela
Camara Municipal, observando-se, no que couber, as diretrizes da

Instrugdo Normativa n° 05/2017.

3. Para fins de elaboragao da Planilha de Custos e Formacao de

Precos, devera ser considerada a jornada semanal de 40

Praca Sagrados CoracgGes, 200 — Ouro Branco — Minas Gerais — CEP 36490-094 — Fone (31)3741-1225

Www.ourobranco.cam.mg.gov.br




Camara Municipal de Ouro Branco

(quarenta) horas, observando-se o pagamento do piso salarial
integral previsto na Convencédo Coletiva de Trabalho ou outro
instrumento coletivo aplicavel a categoria profissional, sendo
vedada a utilizacdo de remuneragcdo proporcional em razdo da
jornada adotada, nos termos da Portaria n° 062/2026 da Camara

Municipal de Ouro Branco/MG e justificativas constantes no ETP;

4. A planilha devera ser apresentada em formato editavel,
contendo o detalhamento dos custos que compdem o valor da
proposta, incluindo encargos trabalhistas, previdenciarios,

beneficios e demais despesas necessarias a execugao do objeto.

4.1. Os custos relativos a cobertura de férias, afastamentos e
substituicbes deverao estar contemplados na planilha de custos
apresentada pela licitante, sendo obrigatéria a manutencdo da

continuidade dos servicos.

5. A CONTRATADA devera observar, na execugcao contratual, os
reajustes e demais condi¢gdes estabelecidas na Convengéo

Coletiva de Trabalho aplicavel a categoria profissional.

6. Nos termos do Acérdéo n°® 1.595/2006 — Plenario do Tribunal de
Contas da Uniao, o Imposto de Renda da Pessoa Juridica — IRPJ e
a Contribuicdo Social sobre o Lucro Liquido — CSLL ndo poderao
ser incluidos como custos diretos ou destacados na planilha de
custos e formacdo de precos, por se tratarem de tributos de
natureza direta e personalistica, que oneram a contratada e nao

guardam relagao direta com a execugao do objeto contratual.

BENEFICIOS E
AUXILIOS

Beneficios e auxilios aos colaboradores terceirizados:

1. A CONTRATADA devera conceder aos seus empregados todos
os beneficios previstos na legislagcao vigente e na Convencéao

Coletiva de Trabalho vigente da categoria profissional, aplicaveis
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aos servicos de limpeza e copeiragem.
2. Deveréo ser assegurados, no minimo:

a) auxilio alimentacao/refeicdo, observadas as regras de
concessao, descontos e elegibilidade previstas na

Convencgao Coletiva de Trabalho vigente;

b) cartdo cesta basica ou equivalente, observadas as regras
de concessao, descontos e elegibilidade previstas na

Convencgao Coletiva de Trabalho vigente;

¢) participagdo no Programa de Assisténcia Familiar (PAF)
ou beneficio equivalente previsto na Convencao Coletiva de

Trabalho vigente;

d) seguro de vida em grupo, sem 6nus para o empregado,

nos termos da Convencgao Coletiva de Trabalho.

3. No que diz respeito ao vale-transporte, considerando a
existéncia de transporte publico gratuito no Municipio de Ouro
Branco, ndo sera exigido o fornecimento de vale-transporte aos
colaboradores, salvo eventual alteragdo das condi¢cbes locais ou

da legislagao aplicavel.

3.1. Na hipotese de alteracdo que implique a
obrigatoriedade de fornecimento do beneficio do vale-
transporte, a CONTRATANTE notificara formalmente a
CONTRATADA, que devera, no prazo de até 5 (cinco) dias
Uteis, apresentar planilha de custos e formagao de precos
atualizada, acompanhada da devida comprovacgao, para fins
de analise de eventual reequilibrio econémico-financeiro do

contrato.

Regras gerais:

4. A CONTRATADA devera:
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4.1. observar integralmente as disposicbes da Convengao
Coletiva de Trabalho vigente, inclusive quanto a forma de
concessao dos beneficios, por meio de pecunia ou cartdo
magnético, devendo este ser amplamente aceito no Municipio de

Ouro Branco e regiao;

4.2. garantir que os beneficios observem as regras de concessao,
proporcionalidade, elegibilidade e eventuais descontos previstos na
CCT, sendo vedado o desconto direto em salario, salvo nas

hipoteses legalmente admitidas;

4.3. arcar com eventuais diferencas decorrentes de erro no
dimensionamento de sua proposta, ndo podendo transferir a
CONTRATANTE qualquer 6nus adicional.

® Regras do auxilio alimentacao/refeicao:

5. ACONTRATADA devera:

5.1 fornecer o beneficio conforme valores e condigbes

estabelecidos na Convencéao Coletiva de Trabalho;

5.1.1. pagamento do auxilio alimentacdo deve observar os
dias efetivamente trabalhados, aferido pela

frequéncia/escala de cada colaborador.

5.2. caso o beneficio do auxilio alimentagao/refeicéo seja pago por
meio de cartdo magnético, este devera ser recarregado

impreterivelmente até o ultimo _dia util do més anterior ao de

sua__utilizacdo, em valores compativeis com a jornada

efetivamente cumprida pelos trabalhadores, garantindo a
disponibilidade do beneficio desde o primeiro dia do periodo de

referéncia;

5.3. o descumprimento do prazo acima podera ensejar glosa

proporcional dos valores devidos, sem prejuizo da aplicagao das
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penalidades contratuais cabiveis;

5.4. deve-se observar o percentual de deducdo em conformidade

com a CCT vigente.

® Regras do cartao cesta basica:

6. A CONTRATADA devera:

6.1. fornecer mensalmente aos seus empregados o beneficio de
cesta basica, por meio de cartdo ou equivalente, nos termos e
condigdes estabelecidos na Convencdo Coletiva de Trabalho

vigente.

6.2. creditar o beneficio até o dia 15 (quinze) do més

subsequente ao da prestacdao dos servicos, observando-se as

condigbes de elegibilidade, proporcionalidade e demais critérios

previstos na CCT.

6.3. observar as regras relativas a faltas, férias e demais hipoteses
previstas no instrumento coletivo, sendo vedado o desconto direto

em salario, salvo nas hipoteses legalmente admitidas.

UNIFORMES E
CRACHA DE
IDENTIFICAGAO

No que diz respeito aos uniformes e crachas de identificagao,

aplicam-se as seguintes regras:

1. A CONTRATADA devera fornecer aos trabalhadores alocados

na execugao dos servicos uniforme completo e cracha de

identificacdo, adequados a atividade desempenhada, em

perfeitas condigdes de uso e apresentacdo, observando as
descrigbes e quantitativos previstos no anexo proprio deste TR,

assim como o prazo de até 15 (quinze) dias, contados do inicio

da prestacao dos servicos;

1.1. Considerando que o contrato tera vigéncia inicial de 12
(doze) meses, podendo ser prorrogado sucessivamente até

o limite de 10 (dez) anos, nos casos de prorrogacao
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contratual, a CONTRATADA devera fornecer novo conjunto
de uniformes aos colaboradores no inicio de cada periodo
prorrogado, sem prejuizo da reposigao periodica sempre

que houver desgaste, dano ou inadequacao;

1.2. A CONTRATADA devera manter registro da entrega
dos uniformes e crachas aos empregados, devidamente
assinado, devendo apresenta-lo a fiscalizagao sempre que

solicitado.

1.3. Os custos relativos ao fornecimento, manutencao e
substituicdo dos uniformes e crachas serdo de exclusiva
responsabilidade da CONTRATADA, sendo vedado

qualquer repasse aos trabalhadores.
Uniformes:

2. A Contratada devera substituir os uniformes que se
apresentarem desgastados e que nao atendam as condigcbes
minimas de apresentagcdo (manchados, rasgados, etc.), sempre
que for notificada pelo(a) gestor(a) do contrato, bem como fornecer
novos conjuntos em caso de admissao de novos empregados ou

substituicdes;

3. A relagao dos itens que compdem o uniforme constitui exigéncia
minima, cabendo a contratada fornecer, ainda, quaisquer pecas
adicionais que se mostrarem necessarias a adequada execugao

dos servigos;

4. Todos os uniformes estardo sujeitos a aprovagao prévia do
Contratante e poderao ser substituidos, caso n&o correspondam as

especificagoes apresentadas no Anexo V do TR;

5. As pecas dos uniformes deverao ser confeccionadas em tecido

de boa qualidade, compativeis com o clima da regido, duravel e
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gue nao desbote facilmente;

6. Os uniformes deverdo ser disponibilizados nos tamanhos e
medidas dos funcionarios. Nos casos em que a contratada
entregar o uniforme divergente do tamanho indicado, ficara a
Contratada responsavel por realizar a substituicdo ou realizar
eventuais ajustes, ambos no prazo maximo de até 07 (sete) dias

corridos a partir da entrega;

6.1. No caso de empregada gestante, os uniformes deverao
ser apropriados para cada periodo gestacional, substituindo-

os sempre que estiverem apertados;

7. Os sapatos deverao ser em couro maleavel puro e nao
sintético, e que atenda as normas técnicas de segurancga, se for o

caso.
Crachas:

8. Os crachas deverao conter, no minimo, a identificacdo do
trabalhador e da empresa contratada, devendo ser utilizados

durante toda a jornada de trabalho;

9. Os crachas deverao ser confeccionados em material resistente e
duravel, preferencialmente em PVC ou similar, com boa

legibilidade e fotografia recente do colaborador;

10. Em caso de desligamento do colaborador, o cracha devera ser
imediatamente recolhido pela CONTRATADA,;

11. Os crachas deverdo ser utilizados em local Vvisivel,
preferencialmente na parte superior do corpo, durante toda a
permanéncia nas dependéncias da CONTRATANTE.

SAUDE E
SEGURANCA DO

1. A CONTRATADA devera fornecer, as suas expensas, todos os
Equipamentos de Protecdo Individual — EPIs necessarios a

execugao dos servicos, em perfeito estado de conservagao e
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TRABALHO:

EQUIPAMENTOS DE
PROTEGAO
INDIVIDUAL (EPI’s)

funcionamento, devidamente certificados, com Certificado de

Aprovacgao — CA expedido pelo 6rgdo competente.

2. Os EPIs deverdao ser entregues aos trabalhadores antes do
inicio da prestagcdo dos servigos e sempre que necessario, ao

longo da vigéncia contratual.

3. O fornecimento dos EPIs deve se dar em quantidade suficiente e
adequada a execugao dos servigos, garantindo sua reposi¢ao
imediata sempre que houver desgaste, dano, extravio ou perda de
eficacia.

4. A CONTRATADA devera assegurar que todos os trabalhadores
alocados na execucdo do contrato utilizem os EPIs adequados as
atividades desempenhadas, bem como manter registro de sua
entrega, devidamente assinado pelos empregados, devendo

apresenta-lo a fiscalizacdo sempre que solicitado.

5. Os custos relativos ao fornecimento, reposicdo e substituigao
dos EPIs serao de exclusiva responsabilidade da CONTRATADA,
sendo vedado qualquer repasse aos trabalhadores ou a Camara

Municipal.

6. Relacao minima de EPIs a serem disponibilizados:

@® |uvas de protecao;

® botas de borracha ou calgado antiderrapante;
® avental impermeavel (Qquando aplicavel);

® mascara de protec¢ao (quando aplicavel);

@ uniforme adequado

7. Cabe a CONTRATADA fornecer, ainda, quaisquer outros
equipamentos que se mostrarem necessarios a adequada

execugao dos servigos e a segurancga dos trabalhadores, ainda que
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nao previamente listados neste Termo de Referéncia.

SAUDE E
SEGURANCA DO
TRABALHO:

INSALUBRIDADE

A execucdo dos servigcos devera observar as normas de saude e
seguranga do trabalho, especialmente no que se refere as
atividades que envolvem exposicdo a agentes insalubres, cabendo
a CONTRATADA adotar todas as medidas necessarias a protecao
dos trabalhadores, nos termos da legislagdo vigente e da

Convencgao Coletiva de Trabalho aplicavel.

Da insalubridade:

1. Conforme justificativa constante no Estudo Técnico Preliminar
(ETP), considerando a natureza das atividades desempenhadas
pelos trabalhadores ocupantes do posto de servente de limpeza,
que incluem a higienizagao de sanitarios de uso coletivo e a coleta
de residuos dessas instalagbes, sera devido o pagamento de
adicional de insalubridade em grau maximo (40%), nos termos da
Convencgao Coletiva de Trabalho aplicavel, da Sumula n° 448, item
II, do Tribunal Superior do Trabalho e do Anexo 14 da NR-15;

1.1. A execugdo das atividades de limpeza ocorrera de
forma integrada e rotativa entre os profissionais alocados,
conforme fundamentado no Estudo Técnico Preliminar, o
que justifica o pagamento do adicional de insalubridade em
grau maximo a todos os trabalhadores que ocuparem o

posto de servente de limpeza;

1.2. Devera ser observada, para fins de pagamento, a base
de calculo prevista na Convencao Coletiva de Trabalho

vigente.

2. O adicional de insalubridade devera ser considerado na
formacdo da proposta, sendo de responsabilidade da
CONTRATADA o seu correto pagamento aos empregados;
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3. A CONTRATADA devera apresentar, quando solicitado pela
CONTRATANTE, laudo técnico das condicbes ambientais de
trabalho (LTCAT), elaborado por profissional legalmente habilitado,

sem Onus para a Administragao.

4. A eventual exigéncia do LTCAT n&o afasta o reconhecimento
prévio da insalubridade previsto neste Termo de Referéncia, nem
exime a CONTRATADA da obrigacdo de pagamento do respectivo

adicional, quando caracterizadas as condi¢cdes de trabalho.

MATERIAIS E
EQUIPAMENTOS A
SEREM
DISPONIBILIZADOS

Para a perfeita execugao dos servicos, a CONTRATADA devera
disponibilizar equipamentos, ferramentas e utensilios, nas
quantidades estimadas, qualidades e especificacbes descritas no

Anexo |V deste Termo de Referéncia.

Prazo para entreqga dos materiais:

1. Na primeira remessa, os materiais requisitados deverao ser
entregues na sede da CONTRATANTE em_até 05 (cinco) dias

apos o inicio da prestacao dos servicos, nas dependéncias e

horario de expediente do 6érgéo, acompanhado da respectiva
relacédo, especificando o produto, a marca/modelo e quantidade

fornecida;

2. Nas remessas subsequentes, a Contratada devera observar a
periodicidade prevista para cada item, enviando-o até o 5° dia util

do més;

3. Se no prazo previsto a a solicitagdo de fornecimento dos
materiais nao for atendida ou for atendida apenas em parte,
cabera a Contratada apresentar, por escrito, a justificativa para o
nao fornecimento ou para o fornecimento parcial, sob pena de

aplicagao da penalidade prevista no contrato;

4. Caso a falta de materiais reiteradamente solicitados e nao
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entregues possa comprometer a higienizagdo, a manutencgéo e os
servicos, fica facultada a Contratante a aquisicdo no mercado dos
referidos produtos, com a efetuagao de glosa correspondente ao
valor despendido na fatura do més em que o fato ocorrer, sem

prejuizo de aplicagdo da penalidade prevista.

Aplicam-se, ainda, as seguintes regras:

5. As maquinas e os equipamentos fornecidos, inclusive todos os
acessorios de uso, deverdao ser novos € se manter em perfeitas
condicdes de funcionalidade durante a vigéncia do contrato,
devendo a empresa proceder o reparo ou a substituicdo no prazo
maximo de 03 (trés) dias uteis, em caso de avaria ou defeito. A
manutencdo dos equipamentos e seus acessorios, necessarios a

execucao dos servigos, sera de responsabilidade da Contratada;

6. Os utensilios ou ferramentas necessarias ao trabalho devem ser

certificados pelo INMETRO, quando exigivel a certificagao;

7. A Contratada devera identificar todos os equipamentos,
ferramentas e utensilios de sua propriedade com placas
patrimoniais, de forma a ndo serem confundidos com similares de
propriedade da CMOB;

8. Os materiais de limpeza serdo fornecidos pela Céamara
Municipal de Ouro Branco, considerando a existéncia de processo

préprio para fornecimento dos insumos;

9. Todos os produtos estao sujeitos a aprovacao da Contratante.
Se, durante a execugdo do contrato, for verificado que o material
enviado ndo atende as necessidades quanto a qualidade e/ou
desempenhol/vida util, devera a Contratada substitui-los, sem que

isso implique acréscimo ao valor contratado.

9.1. A Contratada devera ser notificada quanto a

necessidade de substituicdo, através do Preposto, e tera o
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prazo de 05 (cinco) dias para envio do novo material.

9.2. Em qualquer caso, o custo decorrente da substituicao
dos materiais sera suportado exclusivamente pela

Contratada, nao podendo ser repassado a Contratante;

10. Os equipamentos, ferramentas e utensilios indicados nesta
secao correspondem a estimativas médias de consumo, definidas
com base na experiéncia da Contratante em contratagoes
anteriores, considerando as caracteristicas das unidades

atendidas e as necessidades operacionais dos servigos.

10.1. Como a relagcdo de material € basica e meramente
estimativa, podera ocorrer oscilagdes de consumo durante a
execucao do contrato, ndo eximindo a Contratada da total
responsabilidade pelo fornecimento de material adicional,

necessario a perfeita execugao dos servicos;

11. A Contratada devera orientar seus colaboradores a utilizarem
a sinalizagdo necessaria, com placas, durante a execucédo dos

servicos de limpeza, prevenindo a ocorréncia de acidentes.

1. Conforme disposto no ETP, a CONTRATADA devera capacitar
e orientar seus empregados quanto a execugao dos servigos, uso
adequado de equipamentos, produtos de limpeza, equipamentos
de protecgao individual (EPIs) e normas de saude e seguranga do

trabalho.

TREINAMENTO 2. A capacitagéo devera ocorrer antes do inicio das atividades e
sempre que necessario, especialmente em caso de substituicdo de

empregados ou alteragao de procedimentos.

3. O treinamento devera ser ministrado as expensas da

Contratada, abrangendo, no minimo, orienta¢des acerca de:

® procedimentos técnicos de limpeza e conservagao;
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® manuseio correto de produtos quimicos e equipamentos;

® uso adequado de uniformes e Equipamentos de Protecéo
Individual — EPls;

® orientacbes sobre higiene, postura profissional e

atendimento ao publico;
® nocdes de sustentabilidade e uso racional de recursos.

4. Se necessario, a Contratada podera utilizar o Plenario da
Camara Municipal para ministrar o treinamento aos colaboradores,
devendo agendar previamente, junto a Diretoria Administrativa,

data e horario para tal.

PRAZO, PRORROGAGAO, REPACTUAGAO, FORMA DE PAGAMENTO E GARANTIA

PRAZO DE
VIGENCIA DO
CONTRATO

O prazo inicial de vigéncia do contrato sera de 12 (doze) meses.

Obs.: O contrato oferece maior detalhamento das regras que
serdao aplicadas em relagdo a vigéncia e eventuais prorrogagdes

da contratagao.

HAVERA
POSSIBILIDADE DE
PRORROGAGAO?

Sim, o contrato podera ser prorrogado sucessivamente, a

critério da Administracdo, até o limite de 10 (dez) anos, nos
termos dos arts. 106 e 107 da Lei n° 14.133/2021, por se tratar de

servico continuo indispensavel a manutencdo das atividades

administrativas da Camara Municipal de Ouro Branco.

Caso a CONTRATADA nao tenha interesse em prorrogar o
contrato, devera notificar, por escrito, a CONTRATANTE com
antecedéncia minima de 90 (noventa) dias do término de cada

periodo contratual vigente.

REPACTUAGCAO DO
CONTRATO

1. Considerando que a presente contratagdao envolve prestacao de

servigos continuos com dedicagdo exclusiva de mao de obra, o
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reajuste dos valores contratuais ocorrera por meio de repactuagéo,
nos termos do art. 25, § 8°, inciso I, da Lei n°® 14.133/2021;

2. A repactuacgao sera admitida mediante demonstragao analitica
da variagdo dos custos do contrato, observando-se o interregno

minimo de 1 (um) ano:

a) para os custos relativos a mao de obra, a partir da data-
base da categoria profissional, vinculada a Convencéao

Coletiva de Trabalho aplicavel,

b) para os demais custos, a partir da data limite para
apresentacao das propostas, mediante aplicacdo de indice

oficial, preferencialmente o IPCA/IBGE.

3. A repactuagao dependera de solicitagdo da CONTRATADA,
devidamente instruida com planilha de custos atualizada e
documentagdo comprobatéria da variagdo dos custos, sujeita a
analise e aprovagao da CONTRATANTE;

4. E vedada a inclusdo de custos ou beneficios ndo previstos na
proposta inicial, salvo quando decorrentes de obrigagao legal ou de

instrumento coletivo de trabalho;

5. As repactuagdes nao interferem no direito das partes de solicitar,
a qualgquer momento, a manuteng¢ao do equilibrio econédmico dos
contratos com base no disposto no art. 124, inciso Il, alinea “d”, da
Lei n® 14.133, de 2021;

6. Quando a repactuagao se referir aos custos sujeitos a variagao
dos pregcos de mercado (insumos como: seguro de vida,
uniformes/EPI's, materiais, etc.), a CONTRATADA demonstrara o
respectivo aumento por meio de Planilha de Custos e Formacgao de

Precos, considerando-se a aplicacdo do indice Nacional de Precos

ao Consumidor Amplo - IPCA/IBGE, acumulado em 12 (doze)
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meses;

7. A Contratada devera complementar a garantia contratual
anteriormente prestada, de modo que se mantenha a proporgcao

inicial em relagao ao valor contratado;

8. Nas repactuagdes subsequentes a primeira, a anualidade sera

contada a partir da data dos efeitos da ultima repactuacéo ocorrida;

9. A Contratante podera realizar diligéncias para conferir a variagao

de custos alegada pela Contratada;

10. Os novos valores contratuais decorrentes das repactuacdes

terao suas vigéncias iniciadas observando-se o seguinte:
a) a partir da assinatura do termo aditivo;

b) em data futura, desde que acordada entre as partes, sem
prejuizo da contagem de periodicidade para concessao das

préximas repactuagoes futuras; ou

b) em data anterior a repactuagao, exclusivamente quando a
repactuacao envolver revisdo do custo de mao de obra e
estiver vinculada a instrumento legal, acordo, convengao ou
sentenca normativa que contemple data de vigéncia
retroativa, podendo esta ser considerada para efeito de
compensagao do pagamento devido, assim como para a

contagem da anualidade em repactuagdes futuras.

10.1. No caso da alinea “b” do item 10 desta se¢do, o pagamento
retroativo devera ser concedido exclusivamente para os itens que
motivaram a retroatividade, e apenas em relagdo a diferenca

porventura existente;

11. A Camara Municipal de Ouro Branco decidira sobre o pedido
de repactuagcdo de pregos em até 45 (quarenta e cinco) dias,

contados da data do fornecimento, pelo contratado, da
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documentagdo comprobatéria da variacdo dos custos a serem
repactuados. (art. 92, § 6°, c/c o art. 135, § 6° da Lei n° 14.133/21),

admitida a prorrogacao por igual periodo caso necessario para o

adequado deslinde da matéria.

FORMA E
CONDIGOES DE
PAGAMENTO

Meio: Ordem bancaria

Onde? Conta indicada pela contratada

Qual o prazo? Ate 10 dias uteis, a contar do recebimento da nota

fiscal (ou fatura).

Aplicam-se, ainda, as seguintes regras:

1.

Em caso de atraso imputavel a Camara Municipal, os
valores devidos serdo atualizados monetariamente pelo
IPCA/IBGE, calculados “pro rata die”, desde que a

contratada nao tenha contribuido para o atraso;

O pagamento ficara condicionado a comprovagao do
cumprimento das obrigagdes trabalhistas, previdenciarias e

fiscais pela contratada.

2.1. Para fins de comprovacdo do cumprimento das
obrigagcdes trabalhistas, previdenciarias e fiscais, a
CONTRATADA devera apresentar, mensalmente, no
minimo:
a) relacdo nominal dos empregados vinculados a
execugao contratual, com indicacéo de funcao e jornada;
b) comprovantes de pagamento dos salarios;
c) folhas de pagamento;

d) comprovantes de recolhimento do FGTS;

e) comprovantes de recolhimento das contribuicbes
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previdenciarias (INSS);

f) comprovantes de concessao dos beneficios previstos

na Convencgao Coletiva de Trabalho, quando aplicavel;

g) certidées de regularidade fiscal e trabalhista, quando

n&o disponiveis no SICAF;

h) outros documentos que venham a ser solicitados pela

fiscalizacdo do contrato.

3. Serdo realizadas as retengdes tributarias previstas na

legislagéo vigente, quando aplicaveis;

4. A Camara Municipal de Ouro Branco podera reter valores
devidos a contratada para assegurar o cumprimento de
obriga¢des contratuais, inclusive para pagamento direto de
salarios, encargos trabalhistas e contribuigdes
previdenciarias, quando ndo comprovado 0 seu
adimplemento, nos moldes definidos neste Termo de

Referéncia;

5. Na hipétese de irregularidade na execugéo contratual ou na
documentagao apresentada, o prazo para pagamento

podera ser suspenso até a regularizagao;

6. Eventuais penalidades ou valores devidos pela contratada

poderdo ser descontados dos pagamentos;

7. A contratada ndo podera alegar atraso de pagamento por
parte da Camara Municipal para justificar o descumprimento

de obrigagdes trabalhistas ou contratuais;

8. O primeiro documento fiscal a ser apresentado tera como
periodo de referéncia o dia de inicio da prestacdo dos
servigos e o ultimo dia desse més, e os documentos fiscais

subsequentes terdo como referéncia o  periodo
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compreendido entre o primeiro e o ultimo dia de cada més;

9. No primeiro e ultimo més de vigéncia contratual, os valores
a serem pagos pela Contratante deverao ser calculados “pro
rata die”, pelo periodo da efetiva prestacdo dos servicos,

considerando o més comercial para realizacdo do calculo;

10.Se, por motivo alheio a vontade da Contratante, for
paralisada a prestagdo dos servicos, o periodo

correspondente ndo gerara obrigagao de pagamento;

11.A  CONTRATANTE podera realizar glosas nos valores
devidos a CONTRATADA sempre que verificada inexecucao
total ou parcial dos servicos ou sua execugao em
desconformidade com os padroes estabelecidos neste
Termo de Referéncia. Ressalta-se que a glosa ndo possui
natureza sancionatéria, constituindo mecanismo de ajuste

do pagamento a efetiva execugao contratual.
12.Constituem hipdteses de glosa, dentre outras:

| — auséncia de empregado no posto de trabalho sem a
devida substituigdo, com impacto na execucdo dos

servicos;

Il — execucdo parcial ou inadequada dos servigos
contratados, em desacordo com os padrées minimos de

qualidade estabelecidos neste Termo de Referéncia;

[l — ndo fornecimento ou fornecimento inadequado de
uniformes ou EPIs que comprometa a adequada

execucgao dos servigos;

IV — descumprimento de rotinas operacionais que resulte
na ndo realizacdo de atividades previstas ou na sua

execugao insatisfatoria.
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13.As glosas serdo aplicadas de forma proporcional a parcela
do servico nadao executada ou executada em
desconformidade, com base nos seguintes critérios, sem

prejuizo da aplicacédo das sangdes cabiveis:

| - Nos casos de auséncia de empregado sem a devida
substituicdo ou de inexecugao total do posto, a glosa
sera calculada proporcionalmente, com base no valor
mensal do posto, considerando-se os dias uteis do més,
podendo ser utilizada a seguinte formula: Glosa = (Valor
mensal do posto + numero de dias uteis do més) x

numero de dias de auséncia

Il - Nos casos de execugao parcial ou inadequada dos
servigos, a glosa sera aplicada de forma proporcional ao
grau de inexecucgao, mediante justificativa da fiscalizagao
do contrato, ndo se restringindo a aplicacdao da formula

acima.

EXIGENCIA DE
GARANTIA
CONTRATUAL

Sim.

Sera exigida garantia contratual, nos termos do art. 96 da Lei n°
14.133/2021, como condicdo para a assinatura do contrato,
visando assegurar o adequado cumprimento das obrigagbes

contratuais, especialmente aquelas de natureza trabalhista,

previdenciaria e fiscal.

Para a garantia, serdo observadas as seguintes reqras e
condicoes:

1. Sera exigida garantia contratual correspondente a 5% (cinco

por cento) do valor total (anual) do contrato, podendo optar por

caucdo em dinheiro ou titulos da divida publica ou, ainda, pela

fianca bancaria.
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2. Caso utilizada a modalidade de sequro-garantia, a apdlice

devera ter validade durante a vigéncia do contrato e por mais 90
(noventa) dias apés o término da vigéncia contratual,
permanecendo em vigor mesmo que a contratada ndo pague o

prémio nas datas convencionadas.

2.1. No caso de sequro-garantia, a CONTRATADA devera

apresenta-la, no maximo, até a data de assinatura do

contrato;

2.2. A apdlice do seguro-garantia devera acompanhar as
modificagcdes referentes a vigéncia do contrato principal

mediante a emissao do respectivo endosso pela seguradora;

2.3. Sera permitida a substituicdo da apodlice de seguro-
garantia na data de renovagéo ou de aniversario, desde que
mantidas as condi¢gbes e coberturas da apdlice vigente e
nenhum periodo fique descoberto, exceto no caso previsto

no item 16 desta secéo.

3. Nas modalidades caucdo em dinheiro ou titulos da divida

publica e fianca bancaria, a garantia devera ser prestada no

prazo de até 10 (dez) dias uteis apos a assinatura do contrato;

4. A garantia em dinheiro devera ser efetuada em favor da
Contratante, em conta especifica na Caixa Econbémica Federal,

com corre¢cdo monetaria;

5. Caso a opgao seja por utilizar titulos da divida publica, estes
devem ter sido emitidos sob a forma escritural, mediante registro
em sistema centralizado de liquidacido e de custddia autorizado
pelo Banco Central do Brasil, e avaliados pelos seus valores

econdmicos, conforme definido pelo Ministério da Fazenda;

6. No caso de garantia na modalidade de fianga bancaria, devera

ser emitida por banco ou instituicdo financeira devidamente
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autorizada a operar no Pais pelo Banco Central do Brasil, e devera
constar expressa renuncia do fiador aos beneficios do artigo 827
do Cadigo Civil;

7. No caso de alteragcdo do valor do contrato, ou prorrogacéo de
sua vigéncia, a garantia devera ser ajustada ou renovada,
seguindo os mesmos parametros utilizados quando da

contratacao;

8. Se o valor da garantia for utilizado total ou parcialmente em
pagamento de qualquer obrigacdo, a Contratada obriga-se a fazer
a respectiva reposi¢cao no prazo maximo de 20 (vinte) dias uteis,

contados da data em que for notificada;

9. Extinguir-se-a a garantia com a restituicdo da apdlice, carta
fianga ou autorizacao para a liberacdo de importancias depositadas
em dinheiro a titulo de garantia, acompanhada de declaracéo dos
contratantes, mediante termo circunstanciado, de que a contratada

cumpriu todas as clausulas do contrato;

10. A garantia somente sera liberada ou restituida apos a fiel
execucgao do contrato ou apds a sua extingdo por culpa exclusiva
da Administracdo e, quando em dinheiro, sera atualizada

monetariamente;

11. A garantia somente sera liberada ante a comprovagao de que a
contratada pagou todas as verbas rescisorias decorrentes da
contratagdo, sendo que, caso esse pagamento nao ocorra até o fim
do segundo més apds o encerramento da vigéncia contratual, a
garantia devera ser utilizada para o pagamento dessas verbas
trabalhistas, incluindo suas repercussbes previdenciarias e

relativas ao FGTS, observada a legislagao que rege a matéria;

12. Por ocasiao do encerramento da prestacdo dos servigos

contratados, a Administragao contratante podera utilizar o valor da
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garantia prestada para o pagamento direto aos trabalhadores

vinculados ao contrato no caso da ndo comprovacao:
a) do pagamento das respectivas verbas rescisorias;

b) da realocagdo dos trabalhadores em outra

atividade de prestacio de servigcos

13. A Contratada autoriza os contratantes a reter, a qualquer
tempo, a garantia, na forma prevista neste TR, no Edital € no

Contrato;

14. A garantia de execucgdo € independente de eventual garantia
do produto ou servigo prevista especificamente no Termo de

Referéncia;

15. A garantia assegurara, qualquer que seja a modalidade

escolhida, o pagamento de:

a) prejuizos advindos do ndao cumprimento do objeto do
contrato e do n&do adimplemento das demais obrigacdes

nele previstas;

b) multas moratérias e punitivas aplicadas pela

Administracao ao contratado;

c) obrigagdes trabalhistas e previdenciarias de qualquer
natureza e para com o FGTS, ndao adimplidas pela

contratada, quando couber.

16. Na hipotese de suspensdo do contrato por ordem ou
inadimplemento da Administracao, a contratada ficara desobrigado
de renovar a garantia ou de endossar a apolice de seguro até a
ordem de reinicio da execugdo ou o adimplemento pela

Administracao;

17. Havendo repactuacdo, a contratada devera complementar a

garantia contratual anteriormente prestada, de modo que se
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mantenha a proporgéo inicial em relagdo ao valor contratado;

18. Aplicam-se as presentes regras sem prejuizo das demais

constantes no edital e/ou instrumento contratual.

PADRONIZAGAO DE MODELO

FOI UTILIZADO O
MODELO
PADRONIZADO DE
TERMO DE
REFERENCIA?

Parcialmente. O modelo padronizado foi adotado como base,
tendo sido promovidas adaptagdes pontuais para adequagao as
especificidades do objeto da contratagdo, sem prejuizo da
observancia a legislagao boas

vigente e as praticas

administrativas.

ATENDIMENTO A SEGREGACAO DE FUNCOES

FOI OBSERVADO
NO PRESENTE
PROCESSO O
PRINCIPIO DA

SEGREGAGAO DE

FUNGOES?

Sim.

As etapas do processo — incluindo planejamento da contratagao,
elaboragdo do DFD, ETP e Termo de Referéncia, analise técnica,
emissdo de parecer juridico, julgamento das propostas,
homologagao e fiscalizagdo contratual — serdo executadas por
agentes distintos e sem subordinacéo direta entre si, de modo a
garantir a adequada segregagao de fungdes, conforme exigido
pelas normas de controle interno e boas praticas de governanga

publica.

As designacgdes de Pregoeiro/Agente de Contratacdo, Membros da
Equipe de Apoio e Fiscal de Contratos constam na Portaria CMOB

n°® 033/2026, anexa aos autos.

ESTIMATIVA DO VALOR DA CONTRATAGAO E PREVISAO ORGAMENTARIA

ESTIMATIVA DO
VALOR DA
CONTRATACAO

Com base na pesquisa de mercado realizada, nas propostas
consideradas validas e na metodologia de consolidagdo adotada,

o custo estimado da presente contratacdo corresponde ao valor
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mensal de R$36.666,66 (trinta e seis mil seiscentos e sessenta
e seis reais e sessenta e seis centavos) e ao valor anual de R$
439.999,92 (quatrocentos e trinta e nove mil novecentos e
noventa e nove reais e noventa e dois centavos), considerando

o periodo inicial de vigéncia contratual de 12 (doze) meses.

Os valores foram obtidos mediante aplicacdo da mediana dos
precos unitarios mensais dos postos de trabalho constantes das
propostas consideradas validas na pesquisa de mercado, conforme
demonstrado na Consolidagdo da Pesquisa de Pregos que integra

os autos do processo administrativo.

DADOS
ORCAMENTARIOS
DA CONTRATAGAO

3.3.90.37 Locagao de Mao-de-obra

Obs: Esses dados estdo sujeitos a revisdo por ocasido da

emissao do atestado de disponibilidade orgcamentaria.

RELAGAO DE ANEXOS DO TR

ANEXOS DO TERMO
DE REFERENCIA

Anexo | - CRONOGRAMA DE IMPLANTACAO / PRAZOS
PREVISTOS NO TERMO DE REFERENCIA

Anexo Il - DISTRIBUICAO DOS POSTOS DE TRABALHO

Anexo Il - ATRIBUICOES, QUALIFICACAO TECNICA, ESCOPO
DE TRABALHO DOS POSTOS E CRONOGRAMA DE
PRESTACAO DOS SERVICO

Anexo IV - RELAGAO ESTIMADA DE MATERIAIS,
EQUIPAMENTOS E UTENSILIOS

Anexo V - RELACAO E DESCRITIVO DOS UNIFORMES

Anexo VI - MODELO DE DECLARACAO DE VISTORIA “IN
LOCO”

Anexo VII - MODELO DE DECLARAGCAO DE DISPENSA
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VISTORIA “IN LOCO”

Anexo VIII - MODELO DE AUTORIZACAO DE DESCONTO E
PAGAMENTO DIRETO

Anexo IX — MODELO DE INDICAGAO DE PREPOSTO

Anexo X — MODELO DE PROPOSTA E PLANILHA DE CUSTO E
FORMAGAO DE PRECOS

Ouro Branco, 7 de julho de 2026.

Elisa Carvalho Borges

Gerente de Contratos e Licitagdes — matricula 585

ANEXO | - CRONOGRAMA DE IMPLANTAGAO / PRAZOS PREVISTOS NO TERMO DE

REFERENCIA
Etapa Descrigao Prazo
Assinatura do contrato pela licitante Em até 05 (cinco) dias uteis, contados da
1 vencedora convocacao

Realizagao de reunido inicial de
alinhamento entre CONTRATANTE e
2 CONTRATADA, com participagao do

preposto e da equipe de gestéo e

Em até 05 (cinco) dias uteis, contados da

assinatura do contrato

fiscalizacao
Emissao da Ordem de Servico pela Em data a ser definida pela Diretoria
3 CONTRATANTE Administrativa da CMOB, observada a
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Descrigcao

Indicar formalmente o preposto
responsavel pela execugao contratual,
4 , .
bem como os respectivos canais de
comunicagdo com 0 mesmo
Apresentar a relagao dos profissionais
que serao alocados, contendo, no
minimo, nome, fungao e jornada de
trabalho, com a devida comprovagao do
3 vinculo empregaticio por meio de
registro em CTPS fisica ou digital, e da
realizacdo dos exames admissionais
(ASO)
Fornecimento de EPIs e equipamentos
imprescindiveis ao inicio da prestagao

dos servigos

Treinamento com capacitacéo e
orientagédo dos funcionarios quanto a
execucao dos servicos, uso adequado
de equipamentos, produtos de limpeza,
equipamentos de protec¢édo individual
(EPIs) e normas de saude e seguranca
do trabalho.

Inicio da execugao dos servigcos, com
implantagao integral dos postos de
trabalho
Fornecimento de materiais e

9 .
equipamentos
Fornecimento de uniformes e crachas

10 aos colaboradores e envio dos

Prazo
transigao contratual e continuidade dos

servigos

Antes do inicio da prestagao dos servigos

Antes do inicio da prestagao dos servigos

Antes do inicio da prestagao dos servigos

Antes do inicio da prestacao dos servigos

Na data indicada na Ordem de Servico
Em até 05 (cinco) dias, contados do inicio
da prestacao dos servigos

Em até 15 (quinze) dias, contados do inicio

da prestagao dos servigos

comprovantes de entrega a fiscalizagao

Praca Sagrados CoracgGes, 200 — Ouro Branco — Minas Gerais — CEP 36490-094 — Fone (31)3741-1225
Www.ourobranco.cam.mg.gov.br



Camara Municipal de Ouro Branco

ANEXO Il - DISTRIBUIGAO DOS POSTOS DE TRABALHO
1. A distribuicdo dos postos de trabalho entre as unidades da Camara Municipal de Ouro Branco
(prédio principal e CAC), bem como a definigdo dos respectivos horarios de inicio, término e
intervalos das jornadas, podera ser ajustada a qualquer tempo pela Contratante, por meio da

Diretoria Administrativa, com o objetivo de melhor atender as necessidades do servico.

1.1. Considera-se inerente a execugao contratual a possibilidade de remanejamento interno dos

postos, ndo configurando alteracédo qualitativa ou quantitativa do objeto.

2. As alteracbes mencionadas no item 1 ndo implicardo modificacdo do valor contratual nem da
Planilha de Custos e Formacédo de Precos, desde que mantidos o quantitativo total de postos

contratados e a carga horaria prevista para cada categoria profissional.
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Item

Local: Prédio principal da Camara Municipal de Ouro Branco

Cargo Jornada Quantidade de Postos
Copeira 200 h/m 1
Servente (com adicional de
insalubridade — 40%) 200 h/m 3

Local: Prédio do CAC (lojas 1 e 2)

Cargo Jornada Quantidade de Postos
Copeira 200 h/m 1
Servente (com adicional de
insalubridade — 40%) 200 him 1

ANEXO Il - ATRIBUIGOES, QUALIFICAGAO TECNICA, ESCOPO DE TRABALHO DOS

1.1 Considerando que a execucéo indireta de servigcos com dedicacao exclusiva de mao de obra
envolve a atuagdo de 02 (duas) categorias profissionais diversas, deverdo ser observados os
seguintes requisitos de uso e implantagdo da referida solugao, tendo em vista as peculiaridades

relativas a cada uma das espécies de postos de trabalho que serdo necessarios para o

POSTOS E CRONOGRAMA DE PRESTAGAO DOS SERVIGO

atendimento da demanda.

1.2. Cada posto de trabalho sera ocupado por um unico empregado, com a disponibilizagdo de
mao de obra qualificada. Nao havera possibilidade de que um empregado ocupe mais de um

posto de trabalho. O quantitativo de postos de trabalho ser& o mesmo que o numero de
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empregados contratados.

1.3. A Contratada devera selecionar e preparar rigorosamente os empregados que irdo prestar os
servigcos, tendo fungdes profissionais legalmente registradas em suas carteiras de trabalho,

atendendo as seguintes condigdes:
a) ter idade minima de 18 (dezoito) anos;
b) ter aptidao fisica e mental para o exercicio de suas atribuicoes;

c) apresentar certiddo dos setores de distribuicdo dos foros criminais dos lugares que tenha

residido nos ultimos 5 (cinco) anos, expedida, no maximo, ha seis meses;
d) habilidades em trabalhar em equipe;

e) ser responsavel, dindmico e proativo;

f) ter boa fluéncia na comunicagao verbal.

1.4. O rol de tarefas e de periodicidade listados nas atribuicbes dos servicos abaixo € apenas
exemplificativo, podendo ser exigidas outras atividades n&o constantes nele, compativeis com
cada posto de servigos, bem como uma frequéncia diferenciada daquela determinada, em razéo
de necessidade e de adequacdo dos servicos, para que estes atendam a contento a demanda

pelos servigos da Camara Municipal de Ouro Branco (prédio principal e CAC).

Cargo Descrigoes

Servente de Limpeza | CBO: 5143-20
com adicional de
insalubridade (40%)
Jornada de trabalho:

A jornada de trabalho sera de 200 (duzentas) horas mensais.

Horario de expediente:

A jornada devera ser cumprida, em regra, no periodo entre 7h e 18h, de
segunda a sexta-feira, podendo ser ajustada conforme a necessidade
da Camara Municipal, mediante definicdo da CONTRATANTE em
articulacdo com o preposto da CONTRATADA, conforme Termo de

Referéncia.

Intervalo para refei¢cao e descanso:

No minimo, 1 (uma) hora, nos termos da legislagdo trabalhista vigente.
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Banco de horas:
Podera, excepcionalmente, haver requisicdo para o trabalho fora do
horario previsto neste TR, bem como em sabados, domingos e/ou

feriados.

As horas trabalhadas que, por motivos excepcionais, previamente e
devidamente justificados, ultrapassarem o limite diario ou semanal de
jornada deverdo ser compensadas, na forma prevista no Termo de

Referéncia e conforme a convencgao coletiva da categoria.

N&o havera previsdo de pagamento de horas extras no contrato.

Qualificagdao minima exigida:

a) Ensino fundamental incompleto;

b) Habilidade em limpeza;

c) Disciplina, organizagdo, boa comunicagao, relagdes interpessoais,

postura e profissionalismo.

Uso de uniforme e cracha identificador:
Nas dependéncias da Camara Municipal, sera obrigatério o uso de
uniforme completo e cracha identificador, que serdo disponibilizados

pela Contratada.

Rotinas de trabalho:
As rotinas internas de trabalho deverdo estar em consonancia com as
atividades previstas na CBO para a categoria profissional, dentre as

quais destacam-se:

Areas internas:
Diariamente, 1 (uma) vez, quando ndo explicitado:
a) remover, com pano umido, o p6é das mesas, armarios, arquivos,

prateleiras, persianas, peitoris, esquadrias das janelas, bem como dos
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demais moveis existentes, cadeiras, sofas, inclusive de mesas de
lanche, aparelhos elétricos, de telefonia e de informatica
(computadores, telefones, impressoras, scanners, com cuidado
individual adequado), extintores de incéndio etc.;

b) remover capachos e tapetes, procedendo a limpeza e aspirando o po;
c) aspirar o p6 de piso acarpetado, quando houver, assim como dos
estofados;

d) proceder a lavagem de bacias, assentos e pias dos sanitarios com
produto de limpeza proprio;

e) varrer, remover manchas e lustrar os pisos encerados de madeira;

f) varrer, lavar, passar pano Umido e polir os pisos vinilicos, de
marmore, ceramicos, emborrachados ou de marmorite;

g) varrer os pisos de cimento;

h) limpar com saneantes domissanitarios os pisos dos sanitarios, copas
e outras areas molhadas, 02 (duas) vezes ao dia;

i) abastecer com papel toalha, higiénico e sabonete liquido os
sanitarios, quando necessario;

j) retirar o p6 dos telefones com flanela e produtos adequados;

k) efetuar coleta seletiva do lixo e separa-lo, uma vez ao dia ou sempre
que necessario, acondicionando-o em sacos plasticos compativeis;

) limpar os corrimaos;

m) repassagem das areas de copa, restringindo-se a limpeza de pisos,
bancadas e superficies, sem manuseio de utensilios ou execucéo de
atividades tipicas de copeiragem;

n) manter os banheiros em adequadas condi¢des de higienizagéo
durante todo o horario previsto de uso, bem como manter fechadas as
portas dos sanitarios;

0) ao limpar os sanitarios ou outros ambientes e constatar risco de
quedas, advertir o publico por meio de placa sinalizadora prépria, como
“Piso Escorregadio”, “Cuidado”, “Nao Entre” etc;

p) limpar os elevadores (se houver) com produtos adequados;

q) limpar portas de vidros do “hall de entrada” e recepgédo da Camara e
do CAC;
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r) promover durante o dia, dentro da frequéncia definida pelo preposto
do Contratante, a repassagem em todos os andares, providenciando a
coleta de pequenos detritos, pontas de cigarros, dentre outros lixos;

s) promover durante o dia, sempre que necessario, o abastecimento de
papel toalha, papel higiénico e sabonete nos banheiros masculinos e
femininos;

t) recolocar, rigorosamente, em seus devidos lugares, finda a limpeza,
todas as pecas de mobiliario existentes, principalmente cadeiras, caixas
coletoras de papéis usados e de expediente. Apds encerrado o
expediente, fechar todas as janelas, apagar as luzes e desligar os
aparelhos, maquinas e equipamentos elétricos;

u) higienizar os bebedouros;

V) remover a poeira dos reservatorios de sabonete e papeleiras;

x) realizar limpeza de carater eventual e de atendimento extraordinario e
imediato decorrente de pequenos acidentes, tais como derramamento
de café, quebra de copos, vazamentos hidraulicos etc;

w) movimentar méveis quando necessario a limpeza do ambiente;

y) zelar pela preservacdo do patriménio da CMOB sob sua
responsabilidade, mantendo a higiene, a organizagédo e a aparéncia do
local de trabalho, solicitando a devida manuteng¢ao, quando necessario;
z) executar demais servicos considerados necessarios a frequéncia
diaria;

aa) comunicar a CONTRATADA e ao Gestor ou Fiscal do Contrato,
todas as ocorréncias consideradas relevantes;

bb) realizar outras atividades pertinentes a categoria, desde que
previstas na CBO, observados os principios que regem a Administracao
Publica, a fim de que todas tarefas desempenhadas atendam

exclusivamente as necessidades da Camara

Semanalmente, 1 (uma) vez, quando ndo explicitado:
a) limpar, com produto apropriado, as forragdes em couro, tecido ou
plastico em assentos e poltronas;

b) limpar e polir todos os metais, como valvulas, registros, sifdes,
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fechaduras etc.;

c) limpar os espelhos com pano umedecido com produto adequado;

d) retirar, com pano umido, o pé e os residuos dos quadros em geral;

e) limpar atras dos méveis, armarios e arquivos;

f) limpar, com produtos adequados, divisérias e portas revestidas de
féormica;

g) limpar, com produto neutro, portas, barras e batentes pintados a éleo
ou verniz sintético;

h) lustrar todo o mobiliario envernizado com produto adequado e passar
flanela nos méveis encerados;

i) lavar os balcbes e os pisos vinilicos, de marmore, ceramicos, de
marmorite ou emborrachados com detergente, além de encerar e
lustrar;

j) passar pano umido com saneantes domissanitarios nos telefones;

k) lavar os cestos de lixo e as areas destinadas ao deposito de
residuos;

I) limpar/lavar internamente janelas com vidragas (Obs.: A limpeza de
areas envidragadas externas, incluindo fachadas, janelas e portas de
vidro, ndo integra o objeto da presente contratagdo, por ser objeto de
licitagdo especifica realizada pela Contratante. Cabera a Contratada,
através dos serventes de limpeza, apenas a execugao de limpeza
interna de superficies acessiveis, quando aplicavel, desde que nao
envolva atividades especializadas, uso de equipamentos especificos ou
trabalho em altura);

m) lavar as areas destinadas a garagem/estacionamento dos carros
oficiais da Camara;

n) passar pano nas escadas, limpar corrimaos, limpar placas internas e
limpeza geral nas salas;

0) remover a poeira dos adornos e livros com cuidado, utilizando flanela
e produto adequado;

p) lavagem geral dos banheiros;

q) irrigar plantas naturais e eventual area gramada;

r) executar demais servigos considerados necessarios a frequéncia
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semanal.

Quinzenalmente, 1 (uma) vez:
a) limpar os vidros em sua face interna, aplicando produtos adequados,
limitando-se as superficies acessiveis a partir do nivel do piso. Nao sera
permitido o uso de bancos, banquetas, escadas ou quaisquer outros
meios que impliqguem elevagao do trabalhador. Admite-se apenas o uso
de rodo extensor. Obs.: A limpeza de areas envidragadas externas, bem
como aquelas que demandem trabalho em altura ou uso de
equipamentos especificos, ndo integra o objeto desta contratagao.
b) lavar escadas;
c) limpar elevador e usar limpa inox nos mesmos; e

d) lavar lixeiras, mesas e armarios.

Mensalmente, 1 (uma) vez:
a) limpar todas as luminarias por dentro e por fora;
b) limpar forros, paredes e rodapés;
¢) remover manchas de paredes;
d) limpar, engraxar e lubrificar portas, grades, basculantes, janelas de
ferro (de malha, enrolar, pantografica, de correr etc.);
e) proceder a revisao minuciosa de todo o servigo executado durante o
meés:;
f) limpar persianas e cortinas;
g) lavar as areas destinadas a garagem/estacionamento dos carros
oficiais da CMOB;
h) fazer tratamento de piso do Plenario, quando necessario e se

aplicavel ao material.

Areas externas e esquadrias:
Na frequéncia necessaria:
a) remover capachos e tapetes, procedendo a sua limpeza;
b) varrer, passar pano umido e polir os pisos vinilicos, de marmore,

ceramicos, de marmorite e emborrachados;
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C) varrer as areas pavimentadas;

d) efetuar coleta seletiva do lixo e separa-lo, uma vez ao dia ou sempre
que necessario, acondicionando-o em sacos plasticos compativeis. O
lixo reciclavel devera ser acondicionado em local previamente indicado
pelo Contratante.

e) lavar piso externo, varrer calgada, varrer piso do estacionamento dos
carros oficiais, limpar corrimdo, lavar pulpito, limpar guaritas, varrer

rampas, recolher lixo, varrer escadas.

- As rotinas de limpeza previamente estabelecidas neste anexo do
Termo de Referéncia poderao ser alteradas, a fim de que as demandas

do servico sejam efetivamente atendidas;

- Para a realizacdo dos servicos, deverao ser utilizados EPIs e demais

equipamentos de acordo com a necessidade de cada atividade

Adicional de insalubridade em grau maximo (40%):

Todos os trabalhadores ocupantes dos postos de servente de limpeza
deverédo receber adicional de insalubridade em grau maximo (40%), em
razdo da execucgdo habitual de atividades que envolvem a limpeza de
instalagdes sanitarias de uso coletivo e a coleta de residuos, nos termos
do inciso Il da Sumula n°® 448 do Tribunal Superior do Trabalho (TST) e
do Anexo XIV da NR n° 15 da Portaria n° 3.214/1978 do MTE e

conforme justificativa constante no ETP.

Copeira

CBO: 5134-25

Jornada de trabalho:

A jornada de trabalho sera de 200 (duzentas) horas mensais.

Horario de expediente:

A jornada devera ser cumprida, em regra, no periodo entre 7h e 18h, de
segunda a sexta-feira, podendo ser ajustada conforme a necessidade
da Céamara Municipal, mediante definicdo da CONTRATANTE em
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articulacdo com o preposto da CONTRATADA, conforme Termo de

Referéncia.

Intervalo para refeicdo e descanso:

No minimo, 1 (uma) hora, nos termos da legislacao trabalhista vigente.

Banco de horas:
Podera, excepcionalmente, haver requisicdo para o trabalho fora do
horario previsto neste TR, bem como em sabados, domingos e/ou

feriados.

As horas trabalhadas que, por motivos excepcionais, previamente e
devidamente justificados, ultrapassarem o limite diario ou semanal de
jornada deverao ser compensadas, na forma prevista no Termo de

Referéncia e conforme a convencgao coletiva da categoria.

Nao havera previsdo de pagamento de horas extras no contrato.

Qualificagdao minima exigida:

a) Ensino fundamental incompleto;

b) Habilidade na execucéo de atividades de copa, preparo e distribuicao
de bebidas e organizagdo de ambientes;

c) Nocoes basicas de higiene e manipulagao de alimentos;

d) Disciplina, organizacdo, boa comunicagao, relagdes interpessoais,

postura e profissionalismo.

Uso de uniforme e cracha identificador:
Nas dependéncias da Cémara Municipal, sera obrigatério o uso de
uniforme completo e cracha identificador, que serdo disponibilizados

pela Contratada.

Rotinas de trabalho:

As rotinas internas de trabalho deverdo estar em consonéncia com as
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atividades previstas na CBO para a categoria profissional, dentre as
quais destacam-se:

Diariamente:
a) auxiliar nos servigcos de copa e cozinha da Camara Municipal (prédio
principal e CAC), organizando, conferindo e controlando materiais de
trabalho, bebidas e alimentos;
b) montar e desmontar mesas, bandejas e carrinhos durante os lanches
regulares, eventos, reunides e sempre que solicitado pela Contratante;
c) lavar, esterilizar e guardar lougas e talheres, zelando para que o
material e os equipamentos das copas estejam sempre em perfeitas
condicoes de uso, funcionamento, higiene e seguranca;
d) preparar e servir café, cha e/ou agua quente;
e) servir agua, café e demais bebidas disponibilizadas pela Camara
durante as sessoes plenarias, reunides, inauguragoes, etc.;
f) manter os vasilhames limpos permanentemente de modo que nao
faltem recipientes higienizados;
g) preparar e servir lanches e bebidas durante reunides e eventos e
sempre que solicitado pela Contratante;
h) prestar servigcos por ocasido de realizagdo de eventos, recepgodes,
cerimbnias ou homenagens organizados pela Contratante, dentro ou
fora das dependéncias da Camara, no horario designado;
i) providenciar o suprimento regular de lanche, agua e café e requisitar
ao setor/servidor indicado material de apoio como: copos, xicaras,
garrafas térmicas, guardanapos, bandeja, café, agucar, chas, dentre
outros materiais necessarios a prestagao dos servigos de copeiragem;
j) recolher e limpar as garrafas térmicas de todos os setores;
k) organizar mesas para eventuais refeigdes, eventos, reunides, etc.,
conforme necessidade indicada pela Contratante;
) utilizar fogdes, instrumentos de preparagdo de alimentos, aparelhos
de aquecimento e refrigeragéo e outros, elétricos ou néo;
m) administrar com probidade o material para execugao dos servigos;
n) providenciar a limpeza dos talheres e lougas utilizados nas

dependéncias da Camara, destinados ao uso dos servidores,
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Vereadores e demais colaboradores;
o) manter utensilios de copa devidamente organizados, guardados,
limpos e higienizados com a esterilizacdo das xicaras, copos, talheres,
pratos, panelas, potes e demais utensilios de copa e cozinha, toda vez
que forem utilizados;
p) comunicar com antecedéncia a necessidade de qualquer material
necessario ao cumprimento da execugao dos servigos;
g) comunicar a Contratada, através do Gestor ou Fiscal do Contrato,
todas as ocorréncias consideradas relevantes;
r) recolher xicaras, copos, garrafas térmicas, jarras e demais utensilios
durante o expediente, em todos os setores;
s) repor aguas em todos os frigobares;
t) zelar pelo armazenamento e conservacdo dos alimentos
manuseados;
u) realizar outras atividades pertinentes a categoria, desde que
previstas na CBO, observados os principios que regem a Administragao
Pdblica, a fim de que todas tarefas desempenhadas atendam
exclusivamente as necessidades da Camara.

Semanalmente:
a) desmontar e lavar todas as garrafas térmicas;
b) limpar fogdes, fornos elétricos, geladeiras, freezers, microondas; etc.
c) realizar limpeza dos pertences da copa, tais como balcdes, armarios
e os demais usados no dia a dia;
c) limpar e polir todos os metais dos utensilios das copas (torneiras,
valvulas, registros, sifdes, fechaduras, etc.);
d) executar demais servigos considerados necessarios a frequéncia

semanal.

Mensalmente:

a) descongelar e lavar geladeiras e freezers.

Quando necessario:

a) abastecer com copos descartaveis, fornecidos pela Camara, os
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dispensers dos bebedouros;
b) providenciar a limpeza e assepsia dos bebedouros em toda troca dos

galdes de agua mineral.

- As rotinas de copeiragem previamente estabelecidas neste Termo de
Referéncia poderao ser alteradas, a fim de que as demandas do servigo

sejam efetivamente atendidas.

- Para a realizacédo dos servigos, deverao ser utilizados EPIs e demais

equipamentos de acordo com a necessidade de cada atividade
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ANEXO IV - RELAGAO ESTIMADA DE MATERIAIS, EQUIPAMENTOS E UTENSILIOS
1. As disposi¢des gerais relativas ao fornecimento, responsabilidade, condigées de uso, reposigao
e demais obrigagbes relacionadas aos materiais, equipamentos, ferramentas e utensilios
encontram-se estabelecidas no campo préprio do Termo de Referéncia, devendo o presente
anexo ser observado como referéncia minima quanto a especificagdo e estimativa dos itens

necessarios a adequada execucao dos servicos;

2. Os quantitativos estimados de materiais, equipamentos, ferramentas e utensilios constantes
neste Anexo foram dimensionados para atendimento conjunto das unidades da Camara Municipal
de Ouro Branco ¢ do CAC, considerando a totalidade dos postos de trabalho previstos na

contratagéo, abrangendo as atividades de limpeza e copeiragem.

Materiais, Equipamentos e Utensilios

1) Vassoura tipo piagava, indicada para limpeza de areas internas e externas, com base
resistente e cerdas rigidas de piagava natural ou sintética, de boa durabilidade. Base com
largura aproximada entre 25 cm e 35 cm, com cabo de madeira resistente medindo

aproximadamente 1,20 m:
Qtde.: 12 unid.
Periodicidade para entrega: a cada 6 meses

2) Rodos plasticos, borracha dupla, resistente e duravel, que puxa e seca a agua, feita em
EVA e cepo em polipropileno com garras pontiagudas nas laterais para melhor fixar

panos de chéao, nas seguintes medidas aproximadas (admite-se variagao de * 5%):
30x4,5x124,5 cm;

40x4,5x 124,5 cm;

60 x4,5x 126 cm;

Qtde.: 12 unid. de cada tamanho

Periodicidade para entrega: a cada 6 meses

3) Escada doméstica confeccionada em aluminio, resistente e de boa qualidade, com, no
minimo, 5 (cinco) degraus, estrutura dobravel tipo “A”, degraus antiderrapantes e pés
com sapatas emborrachadas, proporcionando maior estabilidade e seguranca durante o
uso. Capacidade minima de carga de 120 kg. Produto em conformidade com as normas

técnicas aplicaveis:
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Qtde.: 2 unid.

Periodicidade para entrega: sob demanda, mediante necessidade de reposicdo em razdo de

desgaste, deterioracao, avaria ou perda das condicbes adequadas de uso.

4) Mangueira com, no minimo, 30 (trinta) metros de extensdo, 1/2 polegada, antitor¢ao,

com engate de torneira e esguicho:
Qtde.: 2 unid.

Periodicidade para entrega: sob demanda, mediante necessidade de reposicdo em razdo de

desgaste, deterioragao, avaria ou perda das condi¢gées adequadas de uso.

5) Luvas de seguranc¢a de borrachal/latex, cano longo acima do cotovelo, tamanhos P, M e
G, aplicagao: manuseio reagente quimico, palma antiderrapante. Devera apresentar boa
flexibilidade, resisténcia ao desgaste e conforto ao usuario. Produto de boa qualidade, em
conformidade com as normas de segurancga aplicaveis e, quando exigido, com Certificado

de Aprovacao (CA) valido emitido pelo Ministério do Trabalho.
Qtde.: 20 unid. de cada tamanho (P, M e G)
Periodicidade para entrega: a cada 3 meses

6) Pano de chao tipo saco alvejado especial, alta absorg¢ao, cor branca, dupla face,
resistente e de boa qualidade, indicado para limpeza em geral. Medidas aproximadas de
50 cm x 70 cm, admitida variagdo de * 5%. Acabamento com costuras reforgadas nas

bordas, sem fiapos excessivos.
Qtde.: 30 unid
Periodicidade para entrega: a cada 3 meses

7) Aspirador de po6 portatil, tipo doméstico/profissional leve, com poténcia minima
aproximada de 1.200W a 1.400W, indicado para limpeza de pisos frios, carpetes, tapetes e
estofados. Equipamento compacto, com reservatorio/coletor de poé reutilizavel ou
descartavel, mangueira flexivel, tubo prolongador e bocais acessérios para cantos e
superficies diversas. Devera possuir alga para transporte, rodas para deslocamento, cabo
elétrico resistente e sistema de filtragem eficiente. Tensdao compativel com a rede elétrica
local (127V). Produto de boa qualidade e resisténcia, acompanhado dos acessoérios

indispensaveis ao pleno funcionamento.
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Qtde.: 2 unid.

Periodicidade para entrega: sob demanda, mediante necessidade de reposicdo em razdo de

desgaste, deterioracao, avaria ou perda das condicbes adequadas de uso.

8) Balde plastico, reforgcado, com al¢a, em polipropileno, alta resisténcia, com capacidade

para 20 litros:
Qtde.: 12 unid.

Periodicidade para entrega: sob demanda, mediante necessidade de reposicdo em razdo de

desgaste, deterioragao, avaria ou perda das condi¢gées adequadas de uso.

9) Placa sinalizadora indicativa de “Piso/Chao Molhado”, confeccionada em material
plastico resistente e lavavel, na cor amarela ou outra de alta visibilidade, com inscrigao e
simbologia de facil identificacao. Modelo dobravel, com boa estabilidade e facil
armazenamento, indicada para sinalizagdao temporaria de areas umidas e prevengao de
acidentes. Dimensdes aproximadas entre 60 cm e 70 cm de altura. Produto de boa

qualidade e resisténcia ao uso continuo:
Qtde.: 5 unid.

Periodicidade para entrega: sob demanda, mediante necessidade de reposicdo em razao de

desgaste, deterioragao, avaria ou perda das condi¢gées adequadas de uso.

10) Bomba para limpeza - lavadora de alta pressdo. Pressao minima 1800 Psi, vazao
minima 400 L/H, monofasica, poténcia minima 1900W, mangueira com no minimo 10

metros:
Qtde.: 2 unid.

Periodicidade para entrega: sob demanda, mediante necessidade de reposigcdo em razdo de

desgaste, deterioragao, avaria ou perda das condi¢gées adequadas de uso.
11) Pa para lixo em plastico resistente c/ cabo de madeira de 60cm de altura na vertical:
Qtde.: 10 unid.

Periodicidade para entrega: sob demanda, mediante necessidade de reposicdo em razdo de

desgaste, deterioracao, avaria ou perda das condi¢bes adequadas de uso.

12) Vassoura para limpeza de teto, em material de cerdas, com cabo de madeira de

aproximadamente 5 metros:
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Qtde.: 2 unid.

Periodicidade para entrega: sob demanda, mediante necessidade de reposicdo em razdo de

desgaste, deterioracao, avaria ou perda das condicbes adequadas de uso.

13) Vassoura de pelo sintético, indicada para limpeza de pisos lisos e superficies
internas, com base resistente em plastico e cerdas macias/flexiveis de boa durabilidade.
Dimensdes aproximadas da base entre 30 cm e 40 cm de largura, com cabo resistente
medindo aproximadamente 1,20 m, revestido ou plastificado. Produto de boa qualidade,

com encaixe firme entre base e cabo.
Qtde.: 3 unid.
Periodicidade para entrega: a cada 6 meses

14) Vassoura de plastico, com cerdas plasticas tipo nylon, indicada para limpeza de pisos
internos e superficies lisas, com base resistente em plastico. Base com largura

aproximada entre 25 cm e 35 cm, com cabo resistente medindo aproximadamente 1,20 m.
Qtde.: 6 unid.

Periodicidade para entrega: a cada 6 meses
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ANEXO V - RELAGAO E DESCRITIVO DOS UNIFORMES
1. A Contratada devera providenciar para que os profissionais indicados apresentem-se no local

de prestacao dos servicos trajando uniformes fornecidos as expensas da empresa.

2. Os uniformes deverao ser aprovados previamente pela Contratante e, posteriormente, devem

ser fornecidos com as caracteristicas e nas quantidades indicadas na tabela abaixo:

Cargo Exigéncias
Servente de limpeza ® Camiseta Malha: Camisa reta, gola careca ou redonda para
com adicional de uniforme, tamanhos diversos. Material: malha PA: 67%
insalubridade (40%) algodao e 33% poliéster, gramatura minima 180g/m?, com

emblema da empresa e brasdo da Camara Municipal de Ouro
Branco.

Cor: Usual da empresa (ou, na falta de padrao estabelecido:
preto ou azul-marinho)

Qtde.: 3 unid. por colaborador

® Calga: Calga para uniforme profissional, confeccionada em
tecido jeans leve, resistente e confortavel, com composigao
mista contendo algodao, poliéster e elastano em proporgoes
adequadas para proporcionar durabilidade, flexibilidade e
conforto térmico durante a execugao de atividades de limpeza
e conservagao. Modelo tradicional, cos fixo sem elastico,
fechamento por ziper e botdo, contendo bolsos frontais e
traseiros funcionais, passantes para cinto e costuras
reforgadas. Tamanhos diversos. Devera possuir
emblema/logomarca da empresa aplicada conforme padrdo
institucional.
Cor: jeans escuro (azul-marinho escuro ou preto).

Qtde.: 2 unid. por colaborador

® Sapato de seguranca: Sapato ocupacional tipo soft

works/sticky,  confeccionado em  material  polimérico
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impermeavel, leve, flexivel e resistente, indicado para
atividades de limpeza, cozinha, copa, conservacéo e servigos
gerais. Modelo fechado, sem cadarco, de facil higienizacao,
com solado antiderrapante de alta aderéncia, resistente ao
escorregamento em pisos molhados e superficies lisas.
Devera proporcionar conforto durante o uso continuo, possuir
absor¢do de impacto na regido do calcanhar e resisténcia a
umidade. Numeragdo diversa. Produto de boa qualidade,
podendo possuir CA (Certificado de Aprovagao) valido,
quando aplicavel.

Cor: Preto

Qtde.: 1 par por colaborador

® Bota de Seguranca (EPI): Sapato de seguranga tipo bota
impermeavel em PVC (cloreto de polivinila), de cano médio ou
longo, com solado antiderrapante, adequada as atividades de
limpeza e higienizagdo, devendo possuir Certificado de
Aprovacao (CA) valido, conforme normas de seguranga do
trabalho.
Cor: Preta

Qtde.: 1 par por colaborador

Copeira ® Camiseta Malha: Camisa reta, gola careca ou redonda para
uniforme, tamanhos diversos. Material: malha PA: 67%
algodédo e 33% poliéster, gramatura minima 180g/m?, com
emblema da empresa e brasao da Camara Municipal de Ouro
Branco.

Cor: Usual da empresa (ou, na falta de padrao estabelecido:
preto ou azul-marinho)

Qtde.: 3 unid. por colaborador

® Calga: Calga para uniforme profissional, confeccionada em
tecido jeans leve, resistente e confortavel, com composicao

mista contendo algodao, poliéster e elastano em proporgoes
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adequadas para proporcionar durabilidade, flexibilidade e
conforto térmico durante a execugao de atividades de limpeza
e conservagao. Modelo tradicional, cds fixo sem elastico,
fechamento por ziper e botdo, contendo bolsos frontais e
traseiros funcionais, passantes para cinto e costuras
reforcadas. Tamanhos diversos. Devera possuir
emblema/logomarca da empresa aplicada conforme padrao
institucional.

Cor: jeans escuro (azul-marinho escuro ou preto).

Qtde.: 2 unid. por colaborador

Sapato de Seguranga: Sapato ocupacional tipo soft
works/sticky,  confeccionado em  material  polimérico
impermeavel, leve, flexivel e resistente, indicado para
atividades de limpeza, cozinha, copa, conservacao e servicos
gerais. Modelo fechado, sem cadarco, de facil higienizacao,
com solado antiderrapante de alta aderéncia, resistente ao
escorregamento em pisos molhados e superficies lisas.
Devera proporcionar conforto durante o uso continuo, possuir
absorgcdo de impacto na regido do calcanhar e resisténcia a
umidade. Numeragdo diversa. Produto de boa qualidade,
podendo possuir CA (Certificado de Aprovagao) valido,
quando aplicavel.

Cor: Preto

Qtde.: 1 par por colaborador

Touca: em tecido tule com lycra com aba
Cor: Branca com detalhe azul-marinho

Qtde.: 1 unid. por colaborador

Avental PVC: Em tecido sintético (PVC forrado), revestido de
PVC na face externa, medindo aproximadamente 1205mm x

665mm, protecdo do usuario contra respingos de agua e
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contra respingos de produtos quimicos, sem manga, sem gola;
fechamento através de tiras no mesmo material do avental,
soldadas eletronicamente ou por ilhoses para ajuste
cintura/pescoco.

Cor: Branco

Qtde.: 1 unid. por colaborador

ANEXO VI - MODELO DE DECLARAGAO DE VISTORIA “IN LOCO”

Nome:
CPF:
Cargo:

E-mail e telefone corporativo:

Empresa:
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CNPJ da empresa:

DECLARA ter vistoriado “in loco” as instalacbes da Camara Municipal de Ouro Branco (prédio
principal e CAC) e ATESTA estar ciente das condigcbes das instalagdes fisicas em geral,
conforme condi¢des previstas no Termo de Referéncia do Processo Administrativo n° / ,

Pregéo Eletrénico n° /

DECLARA que tem pleno conhecimento das condicbes necessarias para a prestacdo dos
servigos, nos moldes exigidos no Termo de Referéncia, edital e contrato, bem como que foram
esclarecidas todas as questdes por mim suscitadas.

Por ser verdade, firmo a presente.

, de de 202__.

Assinatura
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ANEXO VI — MODELO DE DECLARAGAO DE DISPENSA DE VISTORIA “IN LOCO”

Nome:
CPF:
Cargo:

E-mail e telefone corporativo:

Empresa:

CNPJ da empresa:

A empresa acima qualificada DECLARA estar ciente dos servigos a serem prestados conforme

disposto no Edital e seus Anexos, DISPENSANDO, assim, a necessidade da vistoria “in loco”

prevista no Termo de Referéncia do Processo Administrativo n® __ / , Pregao Eletrénico n°
/

DECLARA, ainda, que assume total responsabilidade pela dispensa da vistoria.

DECLARA que teve acesso as informacdes necessarias a elaboragdo da proposta, inclusive
quanto as condi¢cbes e peculiaridades dos locais de execucao dos servigos, tendo sido facultada
a realizacdo de vistoria prévia nas dependéncias da Camara Municipal de Ouro Branco/MG,
conforme previsto no Edital e seus anexos, da qual optei por ndo realizar, por considerar

suficientes as informacgdes disponibilizadas.

Por ser verdade, firmo a presente.

, de de 202__.
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Assinatura

ANEXO VIl - MODELO DE AUTORIZAGAO DE DESCONTO E PAGAMENTO DIRETO

Obs.: Exigido para assinatura do contrato. Nao é exigéncia habilitatoria.

A empresa , pessoa juridica de direito privado, inscrita no CNPJ sob

on° , com sede a , neste ato representada por
seu(sua) representante legal, Sr.(a) , portador(a) do RG n°

e CPF n° , doravante denominada CONTRATADA, AUTORIZA a
Camara Municipal de Ouro Branco/MG, por forga do Processo Administrativo n°® __ /

Pregéao Eletrénico n° / a:
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| — realizar o desconto de valores devidos em fatura, bem como efetuar o pagamento
direto aos empregados vinculados a execug¢ao contratual, relativamente a salarios e
demais verbas trabalhistas, quando constatado o inadimplemento dessas obrigacdes por
parte da CONTRATADA, mediante prévia apuracao pela fiscalizacao e assegurados o

contraditério e a ampla defesa;

Il — proceder a retencao e ao recolhimento de encargos previdenciarios e fundiarios,

quando ndo comprovado o seu regular adimplemento.

A presente autorizacdo é concedida em carater irrevogavel e irretratavel, enquanto perdurar a

execucgao do contrato, sem prejuizo da aplicagdo das sanc¢des cabiveis.

, de de 202__.

Assinatura e nome legivel do responsavel da empresa
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ANEXO IX — MODELO DE INDICAGAO DE PREPOSTO

Obs.: Exigido para assinatura do contrato. Nao é exigéncia habilitatoria.

A empresa , pessoa juridica de direito privado, inscrita no CNPJ sob
on° , com sede a , neste ato representada por
seu(sua) representante legal, Sr.(a) , portador(a) do RG n°
e CPF n° , doravante denominada CONTRATADA, INDICA a Camara

Municipal de Ouro Branco/MG, por forca do Processo Administrativo n® /| Pregéo
Eletrénico n° __ /  , Contrato CMOB n° / , 0 PREPOSTO(A), o(a) Sr.(a)
, cargo , CPF n° ,

com endereco , e-mail funcional , telefone
funcional , para REPRESENTAR a Contratada em reunides e assinar

respectivas atas, obrigando-a nos termos dela constantes, bem como a receber solicitagbes e
orientagbes para o cumprimento do contrato, notificacbes de ajustes e aditivos contratuais, e
todas as demais que imponham, ou nio, a abertura de processo administrativo ou prazo para a
Contratada responder ou tomar providéncias, e para representa-la em todos os demais atos que
se relacionem a finalidade especifica desta nomeacado, que é a condugdo do contrato acima

identificado.

, de de 202__ .

Assinatura e nome legivel do responsavel da empresa
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Nome e assinatura do(a) preposto(a) indicado(a)

ANEXO X — PROPOSTA E PLANILHA DE CUSTO E FORMAGAO DE PREGOS (PCFP)

PROPOSTA COMERCIAL

A Camara Municipal de Ouro Branco
Processo Administrativo n° / - Pregao Eletrénico n° /

Objeto: Contratacdo de empresa especializada para a prestagdo de servicos continuados de
limpeza e copeiragem, com dedicagao exclusiva de mao de obra, para atender as necessidades
da Camara Municipal de Ouro Branco e do CAC, conforme condigdes e exigéncias estabelecidas

neste instrumento.
Proponente:

CNPJ:
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LOTE 1
Item Categoria Unid. de | Carga horaria Qtde. Valor unitario Valor total Valor total
medida | mensal (h/m) mensal mensal anual
(R$) (R$) (R$)
Posto 200 2
Copeira
1 CBO 5134-25
Servente de Posto 200 4
Limpeza (com
2 insalubridade
40%)
CBO 5143-20

VALOR TOTAL MENSAL.:

VALOR TOTAL ANUAL:

*A presente proposta possui validade de 90 (noventa) dias, a contar de sua apresentacgao,
periodo durante o qual o proponente se compromete a manter inalterados os precos,

condi¢oes e demais elementos constantes na proposta.

*Custos detalhados conforme proposta anexa.

Local, data.

Assinatura
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MODELO DE PLANILHA DE COMPOSICAO DE CUSTOS

DADOS GERAIS
N° do Processo Licitatério
Orgéo Camara Municipal de Ouro Branco
Data de abertura do certame
Data de Apresentacao da
Proposta
Municipio/UF Ouro Branco - MG
N° de meses de execugao

12 (doze) meses
contratual (inicial)

DADOS DA LICITANTE
Campo Informacgao
Razao social
Nome fantasia
CNPJ
Enderego completo
E-mail
Telefone
Nome do Representante
Cargo/fungao do Representante
Documento que comprove poderes () contrato social ( ) procuragao ( ) outros
Enquadramento tributario

Optante pelo Simples Nacional? ()sim ()nao

IDENTIFICAGAO DO SERVIGCO

Fungdo / CBO Unidade de Medida Quantidade Total
Copeira / CBO 5134-25 Posto de servigo 2
ou

IDENTIFICAGAO DO SERVIGCO
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IDENTIFICAGAO DO SERVIGO

Fungido/ CBO Unidade de Medida
Servente de Limpeza (com
insalubridade 40%) / CBO 5143- Posto de servigo
20

*Fazer uma planilha para cada funcéo, separadamente.

DADOS DA MAO DE OBRA

Ite
Descrigcao

m

1 Tipo de servico

2  Salario Normativo da categoria profissional

3 Jornada de trabalho mensal

4 Categoria Profissional

5 Sindicato utilizado

6 Numero de registro da CCT - Cédigo MTE

7 Vigéncia da CCT utilizada

8 Data-base da categoria (dia/més/ano)
Nota 1:

Quantidade Total

Informagao

Méao de obra

200 h/m

A planilha sera calculada considerando o valor mensal do empregado

Item

m m O O

MODULO 1 - COMPOSIGAO DA REMUNERAGAO

Descrigcao

Salario Base
Adicional de Periculosidade (se houver)
Adicional de Insalubridade (se houver)

Adicional Noturno (se houver)
Horas extras (se houver)
Outros (especificar)
TOTAL DO MODULO 1

Nota 1:

Informar base salarial utilizada para fins de calculo de periculosidade/insalubridade

Valor
R$
R$
R$
R$
R$
R$
R$
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MODULO 1 —- COMPOSICAO DA REMUNERAGAO
Nota 2:
Nao sera admitida a inclusdo de itens genéricos ou sem detalhamento suficiente que
impecam a adequada analise da composi¢ao dos custos.
Nota 3:
A composicdo da remuneragcdo devera observar o piso salarial integral da categoria
profissional, vedada a utilizagdo de salario proporcional em razao da jornada semanal de 40

(quarenta) horas, conforme justificado no ETP.

MODULO 2 - ENCARGOS E BENEFICIOS ANUAIS, MENAIS E DIARIOS

Submaédulo 2.1. 13° Salario, Férias e Adicional de Férias

Item Descrig¢ao % Valor
A 13° Salario 8,33% R$
B Férias e adicional de férias 11,11% R$

Incidéncia do Mdodulo 2.2 sobre o
Modulo 2 RS
TOTA
L RS
Submédulo 2.2. Encargos Previdenciarios (GPS), FGTS e outras contribuicbes

Item Descrigao % Valor
A INSS R$
Salario-educacéo R$
C RAT ajustado (FAP*GIIL-RAT) R$
D SESC ou SESI R$
E SENAI - SENAC R$
F SEBRAE R$
G INCRA R$
H FGTS R$

TOTA

. R$
Submédulo 2.3. Beneficios Mensais e Diarios

Item Descricao Valor
A Vale-transporte (se houver) R$
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MODULO 2 - ENCARGOS E BENEFICIOS ANUAIS, MENAIS E DIARIOS

G Mmoo w

H
TOTA
L
Nota 1:

Detalhar o valor unitario do ticket-alimentacéo e o percentual de participagao do trabalhador.

O pagamento do auxilio-alimentagdo deve considerar os dias efetivamente trabalhados,

Auxilio-refei¢cao/alimentacao (se houver)

Assisténcia médica (se houver)
Auxilio-funeral (se houver)
Seguro de vida (se houver)

Cartao cesta basica (se houver)

Plano de Beneficio Social Familiar (PAF)

Outros (especificar)

aferido pela frequéncia/escala do colaborador.

Nota 2:

A planilha devera contemplar todos os beneficios previstos na Convengédo Coletiva de

Trabalho aplicavel.
Nota 3:

Nao sera admitida a inclusdo de itens genéricos ou sem detalhamento suficiente que

impecam a adequada analise da composi¢ao dos custos.

QUADRO RESUMO DO MODULO 2 - ENCARGOS E BENEFICIOS ANUAIS, MENSAIS E

2.1 - 13° (décimo terceiro) Salario, Férias e Adicional de Férias

DIARIOS

Item

2.2 - GPS, FGTS e outras contribui¢cdes

2.3 - Beneficios Mensais e Diarios

Item

TOTAL DO MODULO 2

R$
R$
R$
R$
R$
R$
R$

R$

R$
R$
R$
R$

MODULO 3 - PROVISAO PARA RESCISAO

Descrigao %

Valor

Valor
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MODULO 3 - PROVISAO PARA RESCISAO

R$

R$

R$

R$

R$

R$

R$

MODULO 4 — CUSTO DE REPOSIGAO DO PROFISSIONAL AUSENTE

Submoédulo 4.1. Auséncias legais

A Aviso prévio indenizado
B Incidéncia FGTS sobre aviso prévio
indenizado
Multa FGTS e contribui¢cdes sociais
c sobre o aviso prévio indenizado
D Aviso prévio trabalhado
Incidéncia dos encargos
£ previdenciarios, FGTS e demais
contribuicbes do Submaddulo 2.2
sobre o0 aviso prévio trabalhado
Multa do FGTS e contribui¢cdes
F sociais sobre 0 aviso prévio
trabalhado
TOTAL DO MODULO 3
Item Descricao
Substituto na cobertura de Férias
A (se aplicavel)
Substituto na cobertura de
8 Auséncias por doenca (se aplicavel)
Substituto na cobertura de Licenca
¢ Paternidade (se aplicavel)
> Substituto na cobertura das
auséncias legais (se aplicavel)
E Substituto na cobertura de Acidente
de Trabalho (se aplicavel)
Substituto na cobertura de
F Afastamento Maternidade (se
aplicavel)
G Incidéncia dos encargos do

%

R$

R$

R$

R$

R$

R$

R$

Valor
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MODULO 4 — CUSTO DE REPOSIGAO DO PROFISSIONAL AUSENTE

submodulo 2.2

TOTA
R$
L
Submaédulo 4.2. Substituto na Intrajornada
(Redacao dada pela Instrugcdo Normativa n® 07, 2018).
Substituto na cobertura de Intervalo
A para repouso ou alimentagao (se R$
aplicavel)
TOTA
R$
L

QUADRO-RESUMO DO MODULO 4 - CUSTO DE REPOSIGAO DO PROFISSIONAL

AUSENTE
Item Valor
4.1. Substituto nas auséncias legais (se aplicavel) R$
4.2. Substituto na intrajornada (se aplicavel) R$
TOTAL DO MODULO 4 R$

MODULO 5 — INSUMOS DIVERSOS

Item Descrigao Valor
A Uniformes conforme exigido no Termo de Referéncia  R$
Materiais e equipamentos diversos exigidos no Termo RS
de Referéncia
C EPIs R$
D Outros (especificar) R$
TOTAL DO MODULO 5 R$
Nota 1:
Valores mensais por empregado.
Nota 2:
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MODULO 5 — INSUMOS DIVERSOS
Nao sera admitida a inclusao de itens genéricos ou sem detalhamento suficiente que

impecam a adequada analise da composicao dos custos.

MODULO 6 - CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRO

Item Descricao % Valor
A Custos indiretos (especificar) R$
B Lucro R$
C Tributos
C.1 PIS
C2 COFINS R$
C.3 ISS R$
C4 Outros tributos (especificar) R$
TOTAL DO MODULO 6 R$
Nota 1:
Custos Indiretos, Tributos e Lucro por empregado.
Nota 2:

Nao sera admitida a inclusdo de itens genéricos ou sem detalhamento suficiente que

impegam a adequada analise da composi¢ao dos custos.

QUADRO-RESUMO DOS CUSTOS POR EMPREGADO
Mao de obra vinculada a execugao contratual (valor por empregado)
Item Descricao Valor
A Modulo 1 — Composigao da remuneragao R$
Médulo 2 - Encargos e Beneficios Anuais,

B R$

Mensais e Diarios

C Modulo 3 - Provisdo para Rescisao R$

b Modulo 4 - Custos de Reposi¢cao do Profissional RS
Ausente

E Modulo 5 - Insumos Diversos R$

Subtotal A+ B+ C +D +E) R$

F Moddulo 6 - Custos Indiretos, Tributos e Lucro R$
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QUADRO-RESUMO DOS CUSTOS POR EMPREGADO
VALOR TOTAL MENSAL POR EMPREGADO (POSTO) R$
PRECO ANUAL DOS POSTOS DE TRABALHO R$
Nota 1:

Nao sera admitida a inclusdo de itens genéricos ou sem detalhamento suficiente que

impecam a adequada analise da composicéo dos custos.
Nota 2:

Os valores deverdo ser apresentados em moeda corrente nacional (Real — R$), com duas

casas decimais.

QUADRO RESUMO DO VALOR DOS SERVICOS

FUNCAO VALOR PROPOSTO POR QTDE. VALOR TOTAL DO
POSTO DE POSTOS SERVICO
(MENSAL)
COPEIRA
NUMERO DE MESES 12 meses

VALOR GLOBAL DOS SERVICOS

TOTAL ENCARGOS (%)

ou

QUADRO RESUMO DO VALOR DOS SERVICOS

FUNGAO VALOR PROPOSTO POR QTDE. VALOR TOTAL DO
POSTO DE POSTOS SERVICO
(MENSAL)
SERVENTE 40%
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NUMERO DE MESES 12 meses

VALOR GLOBAL DOS SERVICOS

TOTAL ENCARGOS (%)

Orientacées gerais:

O licitante devera apresentar composicdo compativel com sua realidade operacional, tributaria,
trabalhista e convencional, acompanhada de memodria de calculo idénea, observadas as

disposicoes legais e as exigéncias deste Termo de Referéncia.

1) Décimo terceiro salario

Gratificagdo de Natal, instituida pela Lei n° 4.090, de 13 de julho de 1962.

O percentual dessa rubrica pode ser obtido pelo célculo: ((1/12) x 100) = 8,33%.
2) Férias e adicional de férias

A Constituicao Federal, em seu art. 7°, inciso XVII, prevé que as férias sejam pagas com adicional

de, pelo menos, 1/3 (um terco) da remuneracido do més.

Assim, a provisao para atender as despesas relativas as férias e adicional de férias corresponde
a: ((1/12) x 100) + ((1/3) x (1/12) x 100) 11,11%.

3) Adicional de insalubridade

Salario Minimo ou Base estipulado em instrumento coletivo x 40% para todos os colaboradores
que ocuparem cargo de servente de limpeza, conforme justificativa constante no ETP e Termo de
Referéncia.

4) Auxilio-refeicao/alimentacao

Valor do Auxilio-Alimentagdo x Quantidade de dias do més de recebimento de auxilio
alimentacédo) - (Valor do Auxilio-Alimentacdo x Quantidade de dias do més de recebimento de

auxilio-alimentacao x Participagdo do empregado no custo).

Deve ser observado o instrumento coletivo para a fixagdo do percentual de desconto do

colaborador.

O pagamento do auxilio-alimentacédo deve observar os dias efetivamente trabalhados, aferido

pela frequéncia/escala.

5) Assisténcia Médica e Familiar
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Calculo: (Valor previsto em CCT/ACT x Participagdao do empregado no custo)

Deve ser observado o instrumento coletivo para a fixacdo do percentual de desconto do

colaborador.

6) Seguro de vida em grupo

Calculo: Valor previsto em CCT/ACT/TR

Deve ser observado o instrumento coletivo.

7) Auxilio-Funeral

Calculo: Valor previsto em CCT/ACT/TR

Deve ser observado o instrumento coletivo.

8) Cesta Basica

Calculo: (Valor previsto em CCT/ACT x Participagédo do empregado no custo, se houver)

Deve ser observado o instrumento coletivo para a fixagdo do percentual de desconto do

colaborador.
9) Plano de Beneficio Social Familiar
Calculo: Valor previsto em CCT/ACT/TR

Deve ser observado o instrumento coletivo.
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Apéndice do Anexo | — Estudo Técnico Preliminar

ETP - ESTUDO TECNICO PRELIMINAR

DESCRIGAO DA NECESSIDADE

A Camara Municipal de Ouro Branco possui necessidade permanente,
continua e ininterrupta de manutencao das condi¢cdes adequadas de limpeza,
higienizagdo predial e copeiragem em todas as suas 02 (duas) unidades
fisicas (prédio principal e CAC), de modo a assegurar ambiente salubre,

organizado e compativel com a dignidade do servigo publico prestado.

O prédio principal da Camara abriga a estrutura institucional do Poder
Legislativo Municipal, composta por 09 gabinetes parlamentares, Plenario,
QUAL A Plenarinho, diversas salas de servigco administrativo e técnico, recepcéo, copa,
NECESSIDADE A SER | sanitarios de uso dos servidores e dos municipes, areas de circulacdo interna,
ATENDIDA? garagem e demais dependéncias operacionais. Trata-se de ambiente de
funcionamento diario, com circulagcdo permanente de servidores, vereadores,
prestadores de servico e municipes, especialmente em dias de sessdes
legislativas e reunides institucionais, quando ha ampliacao significativa do

fluxo de pessoas.

Além do prédio sede, a Camara mantém o Centro de Atendimento ao Cidadao
— CAC, instalado em duas lojas locadas, totalizando aproximadamente 360m?,

onde sao prestados servigos publicos essenciais a populagao, tais como
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emissdo de carteiras de identidade, atendimento do PAPRE, PROCON,
Procuradoria da Mulher e Ouvidoria. O CAC registra fluxo diario intenso de
usuarios, o que exige rotinas rigorosas e continuas de higienizagao,
especialmente de sanitarios, areas de espera e ambientes de atendimento

direto ao publico.

A natureza desses espacos, de uso institucional e coletivo, com circulagao
ampliada e constante de pessoas, impde padrdo elevado e ininterrupto de
limpeza e conservagao, ndo sendo possivel a interrupgao ou precarizagao do
servico sem comprometimento direto da saude publica, da dignidade do
ambiente de trabalho, da preservacdo do patriménio publico e da imagem

institucional da Casa Legislativa.

Atualmente, os servigos encontram-se sendo executados por forca do
Contrato Administrativo n° 004/2026, firmado com a empresa ELO
Administragdo & Terceirizagdo Ltda, decorrente da Dispensa Emergencial n°
001/2026, vinculada ao Processo n°® 004/2026, com fundamento no art. 75,
inciso VIII, da Lei n°® 14.133/2021.

O referido contrato foi celebrado em carater excepcional, pelo prazo de 06
(seis) meses, tendo como objetivo recompor, de forma imediata, a execugao
dos servigos apos a interrupcdo do ajuste anterior por incapacidade

econdmico-financeira da empresa entao contratada.

A contratacdo emergencial, contudo, possui natureza transitoria e limitada ao
enfrentamento da situagédo excepcional entdo configurada, ndo se prestando a
consolidacao de solucao definitiva para a demanda estrutural da Camara. A
proximidade do término de sua vigéncia impde a adocdo de providéncia
administrativa tempestiva para evitar nova descontinuidade do servigo, em
observancia ao principio da continuidade do servigo publico e ao dever de

planejamento previsto na Lei n® 14.133/2021.

Paralelamente a substituicdo do vinculo emergencial por contratacédo regular,

verifica-se a necessidade de reestruturagcdo do modelo atualmente adotado,

de modo a adequar a realidade e as necessidades atuais do Poder Legislativo
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Municipal.

Diante desse contexto fatico e institucional, a necessidade a ser atendida

consiste na contratacao de servicos de limpeza e copeiragem, de forma

compativel com a estrutura fisica existente, o volume de atendimento ao

publico e a natureza institucional das atividades desenvolvidas

DESCRIGAO DOS REQUISITOS DE CONTRATAGCAO

QUAL O TIPO DE [l Bens
OBJETO? Servigo

O Fornecimento continuado [ Com monopdlio

0 Sem monopdlio

QUAL A NATUREZA?

Continuado

UTILIZAGAO DO

SISTEMA DE
REGISTRO DE
PRECOS

Nao se aplica.

QUAL A VIGENCIA? | [ 180 dias
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12 meses, contados a partir da assinatura do contrato.
O Indeterminado

O dias
O Outro: O meses

[0 anos

Sim, admite-se prorrogacao, sucessivamente, até o maximo de 10
PODERA HAVER (dez) anos, conforme artigos 106 e 107 da Lei n° 14.133/21.
PRORROGAGAO DO
CONTRATO?

O Nao.

1 Nao se aplica porque o prazo é indeterminado

Sim. A presente contratacdo decorre da necessidade de substituicdo da
contratagdo emergencial vigente, formalizada por meio do Contrato
Administrativo n® 004/2026, oriundo da Dispensa Emergencial n°® 001/2026 —
Processo n°® 004/2026, celebrado com a empresa ELO Administracdo &

Terceirizacdo Ltda.

O contrato emergencial foi firmado com fundamento no art. 75, inciso VII, da
Lei n°® 14.133/2021, pelo prazo de 06 (seis) meses, em razdo da interrupcéo
superveniente do ajuste anterior, decorrente da incapacidade econémico-

HA TRANSIGAO cowmM | financeira da empresa entdo contratada.

CONTRATO A contratagdo ora planejada n&o constitui mera prorrogagéo ou ampliagdo da
ANTERIOR? solucdo emergencial, mas sim sua substituicdo por procedimento licitatorio
regular, precedido do devido planejamento, em observancia ao art. 18 da Lei
n° 14.133/2021.

Trata-se, portanto, de transicdo administrativa necessaria e previsivel, cujo
objetivo é evitar a descontinuidade dos servigos essenciais; substituir vinculo
de natureza excepcional por contrato estruturado e ordinario; assegurar maior
estabilidade juridica e contratual e permitir reavaliagdo do modelo de

execucgao adotado.

A transicao devera ocorrer de forma coordenada, com previsdo de inicio da
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prestacao dos servigos.

do art. 11, inciso |, da Lei n°® 14.133/2021.

contrato definitivo decorrente de licitagao.

contratadas.

trabalhistas da atual contratada para a futura contratada,

fundamento préprio e condi¢des contratuais especificas.

ajustes distintos.
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nova contratacao imediatamente apds o término da vigéncia do contrato

emergencial, sem sobreposi¢cado contratual e sem solugédo de continuidade na

Ressalta-se que nao ha direito subjetivo da atual contratada a manutencao do
vinculo, devendo o novo certame observar integralmente os principios da

isonomia, competitividade e selecdo da proposta mais vantajosa, nos termos

Assim, ha transicdo entre contratos, mas ndo ha continuidade juridica do

vinculo anterior, e sim substituicdo regular da contratacdo emergencial por

Ressalta-se que a transigdo contratual ora planejada ndo implicara sucesséao

empresarial, tampouco transferéncia automatica de obrigagdes entre

A substituicdo do contrato emergencial por contratagcdo decorrente de
procedimento licitatorio regular: i) ndo implicara transferéncia de empregados,

manutengao compulséria de postos ou sub-rogacdo automatica de vinculos

exclusivamente a empresa vencedora do certame a gestdo de sua forga de
trabalho, nos termos da legislagdo trabalhista vigente; ii) ndo envolvera
assungao, pela nova contratada, de quaisquer obrigagdes trabalhistas,
previdenciarias, fiscais ou indenizatorias relativas ao contrato emergencial ou
ao contrato anteriormente suspenso, permanecendo tais responsabilidades
restritas as respectivas empresas que mantiveram vinculo contratual com a
Administragéo; iii) ndo configurara prorrogagédo, reedicdo ou continuidade
juridica do contrato suspenso, tratando-se de nova relagdo contratual,

autbnoma e independente, precedida de regular procedimento licitatério, com

Dessa maneira, a transicdo tera carater exclusivamente operacional,
destinada a assegurar a continuidade material da prestagdo do servigo

publico, sem que haja sucessdo contratual ou responsabilizagdo cruzada entre
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Eventual contratacao de profissionais que ja atuaram nas dependéncias da
Camara decorrera de decisdo empresarial autbnoma da nova contratada, nao
implicando  transferéncia de  obrigagbes pretéritas, solidariedade,
responsabilidade subsidiaria ampliada ou qualquer forma de assungido de

passivos relativos ao contrato anterior.

HA CRITERIOS DE

SUSTENTABILIDADE
?

Sim.

A presente contratacdo devera observar critérios de sustentabilidade
ambiental, em conformidade com o art. 5° da Lei n° 14.133/2021, que
estabelece o desenvolvimento nacional sustentavel como principio norteador
das contratagdes publicas, bem como com as diretrizes da Politica Nacional

de Residuos Sdlidos (Lei n° 12.305/2010) e demais normas correlatas.

Considerando a natureza dos servigos de limpeza e copeiragem, os seguintes

critérios deverdo ser observados:

1. Uso racional de recursos naturais: A execucao dos servicos devera adotar
praticas que promovam o0 uso consciente e racional da agua e da energia
elétrica, evitando desperdicios e priorizando métodos de limpeza que reduzam

CONSUMO EeXCesSsivo.

2. Gestao adequada de residuos: A contratada devera observar as diretrizes
da coleta seletiva implementada nas dependéncias da Camara Municipal e do

CAC, promovendo:
8. separacdo adequada de residuos reciclaveis e nao reciclaveis;
9. acondicionamento correto dos residuos;

10. descarte ambientalmente adequado, em conformidade com a

legislagdo municipal e federal.

3. Logistica reversa e reducao de impactos: Sempre que aplicavel, devera ser
priorizado o fornecimento de materiais que admitam logistica reversa de

embalagens ou redug¢do do volume de residuos gerados.

4. Treinamento e boas praticas operacionais: Os empregados alocados na
execucao contratual deverdao receber orientacdao quanto as boas praticas

ambientais, incluindo uso racional de insumos e prevencao de desperdicios.
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Tais exigéncias nao configuram restricdo a competitividade, mas sim
parametros minimos de conformidade ambiental, compativeis com praticas
amplamente adotadas no mercado e alinhadas as politicas publicas de

sustentabilidade.

Assim, a contratacdo observara critérios ambientais proporcionais a natureza
do objeto, integrando a sustentabilidade as rotinas operacionais sem

comprometer a eficiéncia e a economicidade do ajuste.

Sim.

Considerando a natureza continua dos servigos de limpeza e copeiragem,
bem como o fato de serem executados em ambientes institucionais com
circulagdo de servidores, agentes politicos e publico externo, verifica-se a
necessidade de capacitacao inicial e peridédica dos profissionais alocados na

execucao contratual.

A qualificagdo dos empregados € requisito essencial para garantir a
padronizacdo das rotinas operacionais, a correta utilizacdo de equipamentos e
insumos, a observancia das normas de saude e seguranca do trabalho, a
adequada conduta em ambientes institucionais e de atendimento ao publico e
a prevengao de riscos ocupacionais e ambientais.

HA NECESSIDADE
DE TREINAMENTO?

Portanto, a contratada devera promover, as suas expensas, treinamento inicial
antes do inicio da execugdo dos servigos, abrangendo, no minimo: i)
procedimentos técnicos de limpeza e conservagao; ii) manuseio correto de
produtos quimicos e equipamentos; iii) uso adequado de uniformes e
Equipamentos de Protecado Individual — EPIs; iv) orientagdes sobre higiene,
postura profissional e atendimento ao publico; v) no¢cdes de sustentabilidade e

uso racional de recursos.

Além do treinamento inicial, devera ser assegurada capacitagdo periddica
sempre que houver substituicdo de empregado, alteragdo relevante nos
procedimentos ou identificacdo de falhas operacionais durante a fiscalizagao

contratual.

Assim, conclui-se que ha necessidade de treinamento como requisito

operacional indispensavel a adequada prestacao dos servigos, devendo tal
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obrigagdo constar expressamente no Termo de Referéncia e no futuro

instrumento contratual.

LEVANTAMENTO DE MERCADO

As possiveis solugdes para atendimento da necessidade administrativa foram

analisadas a partir de:

i) consulta informal ao mercado fornecedor atuante na regido, para

verificagao de praticas usuais de execugao dos servicos;

ii) exame de contratacbes similares realizadas por outros 6rgaos

publicos, com analise de editais e termos de referéncia;

ONDE FORAM
PESQUISADAS AS iii) consulta a banco de precos e registros de contratagcdes publicas,
POSSIVEIS para afericdo de compatibilidade de modelagem e custos;
SOLUGOES? iv) avaliagdo da experiéncia dos contratos anteriores mantidos pela

Camara Municipal de Ouro Branco como parametro pratico para

identificagdo de ajustes necessarios no modelo definitivo.

Conclui-se que a analise das fontes acima permitiu identificar as alternativas
disponiveis no mercado e avaliar suas caracteristicas técnicas, operacionais
e econdmicas, proporcionando base suficiente para definicdo de modelagem

compativel com a realidade atual da Camara Municipal de Ouro Branco.

O presente topico tem por finalidade registrar o levantamento de mercado
realizado e a analise comparativa das alternativas disponiveis para

atendimento da necessidade administrativa identificada, bem como
JUSTIFICATIVA

TECNICAE
ECONOMICA PARA
A ESCOLHA DA
MELHOR SOLUGAO

apresentar a justificativa técnica e econdmica da solugéo escolhida.

Em observancia ao dever de planejamento previsto na Lei n°® 14.133/2021,
procedeu-se a minuciosa avaliacdo das possiveis formas de execucgdo do
servico, da viabilidade de mercado, da modelagem contratual e dos impactos
operacionais e financeiros envolvidos, de modo a assegurar que a opgao
adotada represente a alternativa mais eficiente, vantajosa e compativel com

o interesse publico.
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» ANALISE COMPARATIVA DAS ALTERNATIVAS E JUSTIFICATIVA
DA SOLUCAO ADOTADA

Para atendimento da necessidade identificada, qual seja, manutencao
continua dos servicos de limpeza e copeiragem nas dependéncias da
Camara Municipal de Ouro Branco e do CAC, foram analisadas as seguintes

alternativas:
1. Execugdo direta por servidores publicos efetivos

Essa alternativa pressuporia a criagédo de cargos permanentes no quadro da
Camara Municipal, realizagdo de concurso publico, reestruturacdo do PCCV
atual, além da assuncgéo integral de encargos trabalhistas, previdenciarios,
afastamentos, substituicbes, gestdo de pessoal e responsabilidades

administrativas correlatas.
Do ponto de vista técnico, a execucao direta demandaria:

16. ampliacao do quadro permanente da Casa, mediante criagcao
de cargos especificos e realizagdo de concurso publico, considerando
que atualmente a Camara Municipal de Ouro Branco nao dispbe, em
seu quadro efetivo, de cargos providos destinados a execugao direta

das atividades de limpeza e copeiragem;
17. aumento estrutural e permanente da despesa com pessoal;

18. gestdo administrativa continua de recursos humanos

operacionais;
19. absorcgao direta de riscos trabalhistas e previdenciarios.

Sob a ¢dtica econdmica, tal solugdo implicaria aumento fixo da despesa de
pessoal, com reflexos nos limites da Lei de Responsabilidade Fiscal, além de
custos indiretos relacionados a administracdo, supervisao e substituicdo de

servidores em casos de férias, licencas e afastamentos.

Considerando que as atividades de limpeza e copeiragem possuem natureza
instrumental e ndo integram as competéncias finalisticas do Poder
Legislativo, a internalizagdo do servigo mostra-se desproporcional e

economicamente menos vantajosa, sobretudo diante da existéncia de
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solugcdo amplamente adotada pela Administracdo Publica em geral,
consolidada no mercado e expressamente regulamentada pelo ordenamento

juridico vigente, conforme sera visto adiante.

Assim, a internalizagdo nao se apresenta como solugdo eficiente nem
alinhada aos principios da economicidade, eficiéncia e planejamento que

regem as contratacdes publicas.

2. Contratacao de fornecimento de mao de obra eventual ou sob

demanda

Outra alternativa analisada seria a contratagdo eventual ou por demanda

especifica, sem regime continuo.

Entretanto, a dindmica operacional da Camara e do CAC exige prestacao
diaria, organizada e permanente, com cobertura integral dos turnos de
funcionamento e atendimento ao publico. Ou seja, os servigos de limpeza e
copeiragem possuem carater sistematico e previsivel, exigindo rotinas
permanentes de higienizagdo de sanitarios, areas de circulacédo, gabinetes,
recepcao, salas administrativas e ambientes de atendimento ao publico. Nao
se trata de demanda esporadica ou extraordinaria, mas de atividade continua
cuja interrupgdo compromete diretamente as condicdes minimas de

funcionamento institucional.

Do ponto de vista técnico-operacional, a contratacdo eventual apresenta as

seguintes desvantagens:

20. impede a formacdo de equipe estavel e familiarizada com a

dindmica interna da Casa;

21. dificulta padronizacdo de procedimentos e controle de
qualidade;

22, compromete a responsabilizacdo objetiva por falhas
recorrentes;

23. inviabiliza planejamento de escalas, substituicdes e cobertura

de auséncias;

24. aumenta risco de descontinuidade nos dias de maior fluxo
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(sessdes, audiéncias publicas, atendimento ampliado no CAC).

Além disso, a auséncia de regime continuo fragilizaria a fiscalizagao
contratual, pois ndo haveria parametro fixo de desempenho nem estrutura

permanente de execugao.

Sob a ética econbdmica, a contratagdo sob demanda tende a apresentar custo
unitario superior, uma vez que empresas normalmente precificam servigos
eventuais com margem adicional de risco e mobilizagdo. Ademais, considera-
se 0s seguintes fatores adicionais: i) haveria aumento de custos
administrativos com multiplas contratagdes ou ordens de servigo sucessivas;
i) o fracionamento contratual poderia gerar ineficiéncia processual; iii) a
imprevisibilidade de acionamento dificulta estimativa orgamentaria precisa; iv)
a auséncia de escala fixa reduz ganhos de produtividade tipicos de contratos

continuos.

Ressalte-se, ainda, que o modelo eventual ndo se coaduna com o conceito
de servico continuo previsto no art. 6°, inciso XV, da Lei n° 14.133/2021, uma
vez que a interrupgéo da limpeza e conservagdo comprometeria diretamente

a regularidade das atividades institucionais.

Em termos praticos, a adogado de regime eventual para atividade que é, por
sua propria natureza, continua, configuraria solugcao artificialmente

fragmentada, tecnicamente inadequada e economicamente menos eficiente.

Dessa forma, conclui-se que a contratacdo sob demanda ndo se revela
alternativa viavel para atendimento da necessidade permanente da Camara
Municipal de Ouro Branco, devendo ser afastada como solugao tecnicamente

insuficiente e financeiramente desvantajosa.
3. Terceirizagdo mediante contratagcao de empresa especializada

Outra opgao analisada seria a execucgao indireta dos servigos de limpeza e
copeiragem (terceirizagdo) para atender a necessidade institucional da

Camara Municipal de Ouro Branco.

Sob o aspecto juridico, a terceirizagdo encontra respaldo no principio da
descentralizacdo administrativa (Decreto-Lei n°® 200/1967) e na disciplina da

execugcao indireta de atividades instrumentais, bem como na Lei n°
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14.133/2021, que admite a contratacdo de servigos continuos, inclusive com
dedicacdo exclusiva de mao de obra, quando caracterizada a necessidade
de disponibilidade permanente de profissionais nas dependéncias da
Administragcao (art. 6°, inciso XV e inciso XXXVIII).

Do ponto de vista técnico-operacional, a execugao indireta apresenta as

seguintes vantagens:
@ assegura continuidade diaria da prestagao dos servigos;
® viabiliza reposicao imediata de profissionais em caso de auséncia;
® permite supervisdo técnica propria da contratada;
® possibilita padronizacao de procedimentos e rotinas;
® garante fornecimento adequado de insumos, equipamentos e EPIs;

® reduz riscos de descontinuidade em ambientes de atendimento ao

publico.

Sob a dtica econbmica, a terceirizacdo revela-se solugao mais racional

porque:

® cvita ampliagdo permanente do quadro de pessoal e impacto

estrutural na despesa com pessoal;

® transfere a contratada a gestdo trabalhista, previdenciaria e

administrativa da mao de obra;

® permite previsibilidade orgamentaria por meio de contrato com valor

previamente definido;

@ viabiliza competicdo de mercado, assegurando selecdo da proposta

mais vantajosa;

® reduz custos indiretos associados a gestdo interna de pessoal

operacional.

Importa destacar que a terceirizagdo ndo implica delegacao de fungéao tipica
de Estado nem transferéncia de competéncia institucional, mas apenas a
execucao material de atividades acessorias e de apoio, compativeis com o

regime juridico aplicavel.
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Dessa forma, a Iluz dos principios do planejamento, eficiéncia,
economicidade, continuidade do servigo publico e busca da proposta mais
vantajosa (arts. 5° e 11 da Lei n® 14.133/2021), conclui-se que a contratacao

de empresa especializada para terceirizacdo dos servicos constitui a

solugdo que melhor atende ao interesse publico e a realidade operacional da

Camara Municipal de Ouro Branco.

A opgao pela execugdo indireta revela-se proporcional, juridicamente
adequada e financeiramente sustentavel, representando a alternativa mais

segura e eficiente dentre as solugdes analisadas.

Com efeito, foram analisadas contratacées similares realizadas por outros
orgaos e entidades da Administracdo Publica, mediante consulta a editais e
termos de referéncia no PNCP, com o objetivo de verificar a existéncia de
metodologias, tecnologias ou modelos de execugcdo mais eficientes para

atendimento da necessidade administrativa.

A andlise evidenciou que a execugao indireta por meio de terceirizacao
constitui a forma mais amplamente adotada na Administragdo Publica para
atividades instrumentais continuas, especialmente nos servicos de limpeza e
copeiragem, demonstrando-se modelo consolidado, testado e compativel

com as exigéncias legais e operacionais dos érgaos publicos.

Isto €, trata-se de modelo consolidado na Administracdo Publica brasileira,
amplamente utilizado por érgdos do Poder Judiciario, Executivo e Legislativo
para atividades instrumentais continuas, com resultados comprovados em
termos de eficiéncia administrativa, controle contratual e racionalidade de

recursos.

» VIABILIDADE DE MERCADO E ENQUADRAMENTO DO OBJETO:

Para a contratagao dos servigos de limpeza e copeiragem, verificou-se que o
mercado apresenta condigcdes satisfatérias para suprir a demanda da
Camara Municipal de Ouro Branco, sendo composto por numero significativo
de empresas especializadas na prestagdo de servigos terceirizados

continuos.

Trata-se de segmento amplamente estruturado no mercado, com
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fornecedores que atuam de forma regular e estavel, inclusive em
contratagbes publicas, o que demonstra a plena viabilidade técnica e

econdmica da terceirizacao pretendida.

O objeto deste Estudo Técnico Preliminar nao exige especializacao técnica
complexa, tecnologia proprietaria ou qualificagdo singular, mas sim execucao
padronizada de atividades operacionais reconhecidas e regulamentadas, o
que amplia a possibilidade de participagado de diversas empresas no certame,
assegurando competitividade e maior probabilidade de obtengéo da proposta

mais vantajosa.

Quanto a natureza, o objeto caracteriza-se como servigo continuo, nos
termos do art. 6°, inciso XV, da Lei n® 14.133/2021, por ser indispensavel ao
funcionamento regular das atividades legislativas e administrativas da
Camara, estendendo-se necessariamente por mais de um exercicio

financeiro.

De outro lado, o servico também se enquadra como servigo comum,
conforme definigao do art. 6°, inciso XIllI, da Lei n® 14.133/2021, uma vez que
seus padrdes de desempenho e qualidade podem ser objetivamente
definidos no Termo de Referéncia, sendo amplamente conhecidos e

praticados no mercado.

As atividades serdo desempenhadas por profissionais cujas fungdes estao
previstas e reconhecidas na Classificacao Brasileira de Ocupacgdes — CBO,
inseridas em mercado préprio, estruturado e comparavel, permitindo

julgamento objetivo das propostas com base no critério de menor prego.

No que se refere ao critério de adjudicacdo, a adocido do menor precgo

global por lote Unico mostra-se tecnicamente adequada, considerando que:
a) a execugao sera estruturada com base em postos de trabalho fixos, em
regime continuo, cuja composicado e quantitativo serdo detalhados em tdpico
préprio deste Estudo Técnico Preliminar; b) os servicos de limpeza e
copeiragem demandam integracdo operacional, coordenacdo de rotinas,

supervisao unificada e padronizacido de procedimentos.

Com efeito, a fragmentacdo do objeto em lotes distintos poderia
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comprometer a eficiéncia da execugdo, gerar sobreposicdao ou lacunas
operacionais entre prestadores distintos, dificultar a fiscalizagdo contratual e
elevar custos administrativos decorrentes da gestdo simultdnea de multiplos

contratos para atividades interdependentes.

Ademais, sob a o6tica de mercado, verifica-se que as empresas
especializadas na prestacdo de servicos terceirizados de asseio e
conservacao, em sua grande maioria, ofertam conjuntamente os servigos de
limpeza e copeiragem, tratando-se de atividades complementares e

usualmente integradas em um unico escopo contratual.

Nao se identifica, portanto, segmentacgéao relevante do mercado que justifique

a realizacao de contratacdes distintas para cada atividade.

Nesse contexto, a eventual separagao dos servigos em licitagdes autbnomas
nao ampliaria a competitividade do certame, podendo, ao contrario, gerar

ineficiéncia administrativa e maior custo global para a Administracéo.

Dessa forma, o julgamento pelo menor prego global, em lote Unico, revela-se
solugdo tecnicamente coerente e economicamente mais vantajosa,
assegurando maior uniformidade na prestacdo dos servigos, racionalidade

administrativa e efetividade na gestao contratual.

» ADEQUACAO DA MODELAGEM CONTRATUAL E METRICA DE
EXECUCAO

No processo de definicdo da modelagem contratual, foram analisadas as

principais alternativas de estruturacdo da execugado e da forma de medicao
dos servigos, considerando as caracteristicas da necessidade administrativa

identificada.

Dentre os modelos usualmente adotados na Administracdo Publica para

servicos de limpeza, conservagao e copeiragem, destacam-se:

| — contratagdo com remuneracao por resultado ou por desempenho,
sem definicdo prévia de quantitativo minimo de profissionais

alocados;

Il — contratacdo com remuneragcdo por unidades de medida

especificas (m? limpos, eventos atendidos, demanda executada, entre
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outros critérios quantitativos);

Il — contratagdo estruturada por postos de trabalho fixos, com
dedicacdo exclusiva de mao de obra e presenga continua nas

dependéncias do 6rgao.

A analise técnica demonstrou que os dois primeiros modelos ndo se revelam

adequados a realidade operacional da Camara Municipal de Ouro Branco.

Primeiramente, no modelo de contratagdo por resultado/desempenho
pressupbe uma forma de remuneragdo que pode incentivar a redugdo do
quantitativo de profissionais alocados como forma de ampliagdo da margem
de lucro da contratada, com potencial impacto negativo na qualidade do
servico prestado. Tal risco é especialmente sensivel em atividades de
limpeza e copeiragem, nas quais a presencga fisica continua e a execugéo
diaria das rotinas sdo determinantes para a manutencdo das condicbes

adequadas de higiene e salubridade.

De igual forma, a medi¢cdo por unidades quantitativas isoladas mostra-se
incompativel com a natureza das atividades envolvidas, que nao se limitam a
execucao pontual de tarefas mensuraveis por evento ou metragem, mas
exigem presenca fisica continua, monitoramento permanente das condigbes

dos ambientes e pronta atuacdo diante de demandas imprevistas.

A adocédo desses dois modelos poderia comprometer a cobertura integral da
jornada de funcionamento da Camara e do CAC; a higienizagao adequada
de sanitarios de uso coletivo; a continuidade das rotinas diarias de limpeza e
conservacao, especialmente em dias de maior fluxo institucional; a regular
execucdo das atividades de copeiragem necessarias ao suporte das
reunides, sessdes legislativas e rotinas administrativas; bem como a
estabilidade da equipe e a retencdo de conhecimento operacional

indispensavel a padronizacéo dos servicos.

Diante dessas caracteristicas e da realidade operacional da CMOB, a métrica

de remuneracdo adotada sera a de posto de trabalho fixo, em regime

continuo, com jornada previamente definida e quantitativo determinado

com base nas nhecessidades operacionais da Cadmara e do CAC.
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A adogdo desse modelo encontra respaldo na pratica consolidada da
Administragcdo Publica para servigos com dedicagdo exclusiva de mao de
obra, quando a natureza do objeto exige presenga permanente nas

dependéncias do 6rgao.

Nesse modelo, o 6rgao contrata determinado numero de postos de trabalho,
as atividades s&o previamente descritas e padronizadas, a presenga mensal
dos profissionais constitui elemento central de afericao da execucao e, por
fim, a fiscalizagcdo incide tanto sobre a frequéncia quanto sobre o

cumprimento das obrigacdes trabalhistas e previdenciarias pela contratada.

No presente caso, portanto, o dimensionamento dos postos sera definido

com base nos seguintes fatores:

® na area fisica total a ser atendida (prédio principal da Camara e do

CAC, atualmente em funcionamento em 02 (duas) lojas);

® no horario de funcionamento da Casa Legislativa (7h as 18h, de

segunda a sexta-feira);
® no fluxo diario de servidores, vereadores e populagao atendida;
® nos servigos que sao prestados a populagao;

® na necessidade permanente de higienizagcdo de sanitarios de uso

coletivo e demais areas de circulacao intensiva;

® na execugdo continua das rotinas de limpeza e atividades de

copeiragem, de acordo com a necessidade administrativa da CMOB;

® na experiéncia acumulada nas contratagbes anteriores mantidas pela

Camara Municipal.

Consequentemente, a afericdo para fins de pagamento considerara os
postos efetivamente disponibilizados e mantidos durante o més, observada a
frequéncia mensal e o regular cumprimento das obrigagdes trabalhistas,

previdenciarias e contratuais.
As principais vantagens do modelo por postos de trabalho séo:

® maior estabilidade da equipe;
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® maior retencdo de conhecimento operacional,

® menor rotatividade de profissionais;

® padronizagao das rotinas;

® facilidade de comunicacgéao e interagdo com servidores e vereadores;
® previsibilidade financeira e menor variagdo nas faturas mensais;

® maior controle e seguranga na fiscalizagao contratual.

Assim, a contratacdo estruturada por postos de trabalho revela-se
tecnicamente adequada, operacionalmente segura e economicamente
racional, constituindo a métrica mais compativel com a natureza continua e
presencial dos servicos a serem executados nas dependéncias da Camara

Municipal de Ouro Branco.

Modelagem - Da jornada de trabalho

No que se refere a jornada de trabalho, optou-se pela adogéo de postos com
carga horaria de 8 (oito) horas diarias, correspondentes a 200 (duzentas)

horas mensais.

Tal definigdo busca assegurar cobertura adequada das rotinas operacionais
ao longo de todo o horario de funcionamento da Camara Municipal de Ouro
Branco e do Centro de Atendimento ao Cidadao, permitindo a execucao
continua das atividades de limpeza e copeiragem, bem como a pronta
atuacdo diante de demandas ordinarias e eventuais decorrentes das

atividades legislativas e administrativas.

Registra-se que ambas as unidades (prédio principal da Caémara e CAC)
funcionam de segunda a sexta-feira, em regime continuo das 7h as 18h,
totalizando 11 horas diarias de funcionamento institucional. Com isso, a
execucao das atividades de limpeza e copeiragem exige presenga continua
ao longo de todo o periodo de funcionamento das unidades, incluindo
momentos de maior circulacdo de usuarios e utilizacdo intensiva das

dependéncias.

Considerando o funcionamento da Casa Legislativa durante 11 horas diarias,

de segunda a sexta-feira, exceto feriados, a distribuicdo dos postos de
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trabalho ao longo do expediente institucional permitirda a adequada cobertura
das rotinas operacionais durante todo o periodo de funcionamento das
unidades, mediante atuacdo simultdnea e rotativa dos profissionais nas

atividades de limpeza e apoio de copa.

Ademais, deve-se levar em conta que as dependéncias da Camara Municipal
e do CAC possuem sanitarios de uso coletivo, utilizados diariamente por
servidores, vereadores e cidaddos que buscam atendimento nos servigos

publicos ali prestados.

Nessas condigbes, a manutencdo adequada das condi¢gdes de higiene e
salubridade exige limpeza e reposi¢cdo continua de insumos ao longo do
expediente, ndo sendo suficiente a realizacdo de rotinas pontuais em
horarios isolados. A presenca permanente de profissionais durante o periodo
de funcionamento das unidades torna-se, portanto, medida necessaria para
garantir a adequada higienizagdo dos ambientes e a preservagado das

condi¢des sanitarias dos espacos publicos.

A adocéao dessa jornada também contribui para maior estabilidade da equipe
alocada, reducgao da rotatividade de profissionais e melhor aproveitamento da
mao de obra contratada, favorecendo a padronizacdo dos servicos e a

eficiéncia na execugao contratual.

Modelagem — Justificativa para a previsao de adicional de insalubridade

nos postos de servente de limpeza

Por fim, no que diz respeito ao adicional de insalubridade para os postos de
serventes de limpeza, a previsdo decorre da propria natureza das atividades

a serem desempenhadas na Camara Municipal.

Isso porque, os profissionais responsaveis pelos servicos de limpeza
realizardo, entre outras atividades, a higienizacdo de sanitarios de uso
coletivo, utilizados diariamente por servidores, vereadores, colaboradores e
cidaddos que frequentam as unidades para atendimento de servicos

publicos.

Conceitualmente, entende-se por “banheiro publico” aquele que tem acesso

livre e irrestrito dos usuarios a instalagao sanitaria.
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Com efeito, a previsdo de adicional de insalubridade para os postos de
servente de limpeza no presente certame decorre justamente das atividades
de higienizacdo de instalagbes sanitarias de uso coletivo, utilizadas
diariamente por servidores, agentes publicos, colaboradores e municipes que
frequentam as dependéncias da Camara Municipal e do CAC, em
conformidade com a jurisprudéncia trabalhista aplicavel e com as normas de

saude e seguranca do trabalho.

Ademais, as atividades de limpeza predial serdo executadas de forma
integrada e rotativa, ndo havendo designagdo permanente de trabalhadores
exclusivamente para determinadas areas ou tarefas especificas. Assim,
todos os profissionais integrantes da equipe de limpeza participarao, ao
longo da jornada, das diversas rotinas operacionais necessarias a adequada
manutencdo dos ambientes, incluindo a higienizagdo de sanitarios de uso

coletivo e a coleta de residuos provenientes dessas instalagoes.

No caso, os sanitarios existentes tanto no prédio da Camara Municipal
quanto no CAC sao destinados ao uso coletivo, apresentando fluxo elevado
e continuo de pessoas ao longo de todo o horario de funcionamento das

unidades.

A limpeza e higienizagdo desses ambientes envolvem contato potencial com
residuos organicos e agentes bioldgicos, enquadrando-se nas disposi¢cdes do
Anexo 14 da Norma Regulamentadora n° 15 (NR-15), que ftrata das
atividades insalubres decorrentes da exposicdo a agentes biolégicos
potencialmente nocivos a saude, enquadrando-se como atividades

insalubres.

Outrossim, a adogcao do adicional de insalubridade também estda em
consonancia com o entendimento consolidado da jurisprudéncia trabalhista,
segundo a qual a limpeza de sanitarios de uso coletivo com circulagédo
significativa de pessoas caracteriza atividade insalubre em grau maximo,
conforme interpretagdo da Sumula n° 448, item Il, do Tribunal Superior do

Trabalho (TST), que prescreve:

‘A higienizacdo de instalagcbes sanitarias de uso

publico ou coletivo de grande circulagdo, e a respectiva
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coleta de lixo, por ndo se equiparar a limpeza em
residéncias e escritérios, enseja o pagamento de

adicional de insalubridade em grau maximo.”

Além disso, a previsdo do adicional de insalubridade encontra respaldo
também na Convencdo Coletiva de Trabalho aplicavel a categoria
profissional de asseio e conservagédo vigente na regido, utilizada como
referéncia neste estudo técnico, a qual estabelece o pagamento do adicional
em grau maximo aos trabalhadores responsaveis pela limpeza de sanitarios
publicos ou de grande circulagdo. Para fins de caracterizagdo dessa
condicdo, a referida convengdo considera como sanitarios de grande
circulagdo aqueles utilizados por igual ou superior a 99 (noventa e nove)

pessoas por dia.

No caso da Cadmara Municipal de Ouro Branco e do CAC, os sanitarios
existentes s&o utilizados diariamente por servidores, vereadores e pela
populagdo em geral, que busca atendimento nos diversos servigos publicos
prestados, como: atendimento nos gabinetes, sessbdes legislativas, servigo de
emissdo de documentos de identidade, atendimento do PROCON e PAPRE,

Procuradoria da Mulher, Ouvidoria e demais servigos administrativos.

Destaca-se, ainda, que o fluxo de wusuarios tende a aumentar
significativamente nos préoximos meses em razao da ampliagdo dos servigos
publicos ofertados no CAC, com a instalacdo da Defensoria Publica, do
Posto de Atendimento Virtual (PAV) da Receita Federal e da Sala Mineira do
Empreendedor. A incorporagdo dessas novas estruturas ampliara
substancialmente a circulagao diaria de cidadaos nas dependéncias do local,
elevando a demanda por higienizagao continua e adequada dos sanitarios e
demais areas de uso comum, de modo a garantir condi¢cdes satisfatorias de

limpeza, salubridade, conforto e atendimento ao publico.

Dessa forma, é razoavel concluir que o fluxo diario de usuarios da Camara
Municipal de Ouro Branco (prédio principal e CAC) ultrapassa amplamente o
parametro estabelecido na convengao coletiva para caracterizagao de

sanitarios de grande circulagéo.

Diante desse contexto, considerando que os servigos de limpeza seréo
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executados de forma integrada e rotativa pela equipe, envolvendo a
higienizagdo de sanitarios de uso coletivo e o manejo de residuos
provenientes dessas instalagbes, conclui-se pela necessidade de previsdo do
adicional de insalubridade em grau maximo para todos os postos de servente

de limpeza previstos na contratagao.

Como visto, a previsdo encontra respaldo nas disposicoes da Norma
Regulamentadora n° 15 (NR-15), no entendimento consolidado pela Sumula
n°® 448 do Tribunal Superior do Trabalho e na Convencgao Coletiva de
Trabalho aplicavel a categoria, além de refletir as condigbes reais de

execucao das atividades nas dependéncias desta Casa Legislativa.

A inclusdo do adicional na estrutura dos postos de trabalho assegura, ainda,
a correta composicdo da planilha de custos da mao de obra terceirizada,
conferindo maior segurancga juridica a contratagdo e prevenindo eventuais
controvérsias futuras quanto a caracterizagdo das condi¢des de trabalho ou a

necessidade de reequilibrio contratual.

Modelagem — Justificativa para exigéncia _de pagamento de salario

integral referente a jornada de 44 horas semanais — Portaria CMOB n°
062/2026

Embora a Convencéao Coletiva de Trabalho aplicavel a categoria profissional
admita, em determinadas hipéteses, a adogdo de remuneragéo proporcional
para jornadas inferiores a jornada legal de 44 (quarenta e quatro) horas
semanais, a Camara Municipal de Ouro Branco, no exercicio de sua
competéncia para disciplinar a modelagem de suas contratagcbes
administrativas, optou por estabelecer, por meio de Portaria prépria, que os
contratos de prestacdo de servigos continuos com dedicacdo exclusiva de
mao de obra sejam estruturados com jornada semanal de 40 (quarenta)
horas, sem redugcdo da remuneragdo correspondente ao piso salarial da

categoria profissional.

Tal diretriz constitui opgdo administrativa legitima, fundada na busca da
maior eficiéncia da contratacdo, da continuidade dos servigos publicos e da
valorizagdo da mé&o de obra empregada na execugdo contratual, nao

representando afronta a legislagéo trabalhista nem a Convencéao Coletiva de
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Trabalho, uma vez que estabelece condigdo mais benéfica aos trabalhadores

do que o patamar minimo convencional.

A adocgado do piso salarial integral para jornada de 40 (quarenta) horas
semanais encontra respaldo em boas praticas de gestdo publica e de
contratacdo de servicos continuados, uma vez que remunera
adequadamente os profissionais responsaveis pela execug¢ao das atividades
de limpeza, conservagao e copeiragem, reduzindo fatores que historicamente
contribuem para elevada rotatividade de pessoal, absenteismo, dificuldades
de recrutamento e sucessivas substituicbes de empregados durante a

execucgao contratual.

A experiéncia administrativa demonstra que contratos estruturados
exclusivamente com base nos minimos convencionais tendem a apresentar
maior dificuldade na manutencao dos postos de trabalho, especialmente em
regides onde ha significativa concorréncia por mao de obra e crescente
escassez de trabalhadores interessados em atividades operacionais. A
constante substituicio de empregados compromete a padronizacdo dos
servigos, eleva os custos indiretos de treinamento e adaptacdo, reduz a
produtividade das equipes e impacta negativamente a qualidade da

execucao contratual.

Ao assegurar remuneragado correspondente ao piso integral da categoria,
mesmo para jornada semanal de 40 (quarenta) horas, a Administracdo busca
tornar os postos de trabalho mais atrativos, favorecendo a permanéncia dos
empregados, a retencdo de profissionais qualificados e o fortalecimento do
vinculo entre os trabalhadores e o ambiente laboral, fatores que repercutem
diretamente na estabilidade das equipes, na melhoria do desempenho
operacional e na redugao dos riscos de descontinuidade da prestacdo dos

servicos.

A modelagem adotada pela CMOB foi inspirada nas boas praticas de
contratacdo desenvolvidas no ambito da Administracido Publica Federal,
especialmente na Instrucdo Normativa SEGES/MGI n° 190, de 5 de
dezembro de 2024, posteriormente ampliada pelas Instrucdoes Normativas
SEGES/MGI n° 381, de 17 de setembro de 2025, e n° 148, de 13 de abril de
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2026, que regulamentam a adogao da jornada semanal de 40 (quarenta)
horas, sem redugdo da remuneragao, para contratos de servigos continuos

com dedicacgao exclusiva de mao de obra.

Embora tais normas sejam aplicaveis diretamente a Administracao Publica
Federal, constituem relevante paradigma de boas praticas de governanca,
planejamento e gestdo contratual, servindo de referéncia para a
regulamentacao interna promovida pela Camara Municipal de Ouro Branco
por meio da Portaria n® 062/2026.

Ademais, sob a otica da Lei n° 14.133/2021, a presente modelagem observa
os principios da eficiéncia, do planejamento, da continuidade do servigo
publico, da economicidade e da busca da proposta mais vantajosa para a
Administracdo. A vantajosidade da contratagcdo ndo se restringe ao menor
custo inicial, devendo considerar o custo do ciclo de vida da contratacao, os
riscos inerentes a execucgao contratual e os ganhos qualitativos decorrentes
da manutengao de equipes mais estaveis, experientes e comprometidas com

a adequada prestacéo dos servicos.

Nesse contexto, a eventual elevagdo do custo direto da méo de obra
decorrente da manutengado do piso salarial integral mostra-se compensada
pelos beneficios administrativos obtidos com a reducdo da rotatividade,
diminuicdo de custos indiretos relacionados a substituicdo e treinamento de
empregados, maior produtividade, melhoria da qualidade dos servigcos e

mitigagao dos riscos de inadimplemento contratual.

Assim, para fins de elaboracdo da estimativa de pregos, composicdo da
planilha de custos e apresentacdo das propostas, sera exigida a
consideracado do piso salarial integral previsto na Convencédo Coletiva de
Trabalho da categoria, vedada a utilizacdo de remunerac&o proporcional em
razao da jornada semanal de 40 (quarenta) horas, em estrita observancia a
Portaria n°® 062/2026 da Camara Municipal de Ouro Branco, que instituiu
essa diretriz para as contratagbes de servigos continuos com dedicagao

exclusiva de mao de obra.

» INCLUSAO DO FORNECIMENTO DE INSUMOS ALEM DOS
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POSTOS DE TRABALHO

Por fim, cabe analisar a modelagem quanto ao fornecimento de insumos,
materiais e equipamentos necessarios a execug¢ao dos servigos de limpeza e

copeiragem.

Foram avaliadas duas alternativas possiveis: i) Contratacdo com
fornecimento integral de materiais pela contratada; ii) Contratacdo de postos
de trabalho, com fornecimento de materiais de consumo pela prépria Camara
e exigéncia apenas de equipamentos operacionais especificos por parte da

contratada.

No caso, a Cémara Municipal de Ouro Branco ja possui estrutura
consolidada para aquisicdo e fornecimento de materiais de limpeza e
consumo ordinario, tais como produtos de higienizacdo, papel higiénico,

papel toalha, sabonete liquido, sacos de lixo e demais insumos rotineiros.

Assim, a primeira alternativa, embora amplamente utilizada na Administragéo
Publica, ndo se adequa a realidade atual da CMOB, que dispbe de atas
vigentes para fornecimento de materiais de limpeza. Ou seja, considerando
que a Camara ja realiza aquisicao regular desses materiais, com controle de
estoque estruturado e previsibilidade or¢camentaria, a migragdo para
fornecimento integral pela contratada ndo se revela, no presente caso,

solugdo mais vantajosa.

Por outro lado, a segunda alternativa (manutencdo do fornecimento de
materiais de consumo pela Camara de Ouro Branco, com exigéncia de
fornecimento, pela contratada, apenas de equipamentos especificos e
utensilios operacionais indispensaveis a execugdo dos servigos) mostra-se
mais adequada a realidade institucional. Esse modelo apresenta as

seguintes vantagens:

® preserva a logistica ja estruturada pela Cémara para aquisicdo e

controle de materiais de limpeza;

® reduz impacto de variagdes inflacionarias no contrato de prestacao de

Servigos;

® simplifica a composicéo da planilha de custos da contratada;
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® evita sobreposi¢cdo de controle de estoque.

Ademais, a exigéncia de fornecimento de equipamentos especificos (tais
como utensilios de apoio, equipamentos de protecdo individual — EPIs e
demais instrumentos necessarios a execugdo adequada dos servigos)
assegura que a contratada disponha de estrutura minima prépria para
desempenho das atividades, sem transferir a Administragdao énus operacional

que lhe ndo compete.

A relacdo dos equipamentos necessarios sera fornecida no Termo de
Referéncia, deixando claro, portanto, que os materiais de limpeza gerais
serado fornecidos pela prépria CMOB, nao devendo ser integrados aos custos

da contratagao.

Importa destacar que esse modelo ndo compromete a competitividade do
certame, tampouco restringe o0 mercado, pois as empresas especializadas no
segmento de terceirizacdo estdo plenamente aptas a operar com
fornecimento parcial de insumos e equipamentos, conforme as

especificagdes contratuais.
» CONCLUSAO

Considerando o estudo pormenorizado realizado, que compreendeu a
analise comparativa das alternativas viaveis, a avaliagdo da modelagem
contratual, o exame da viabilidade de mercado e o enquadramento juridico
do objeto, conclui-se que a solugdo que melhor atende aos principios da
eficiéncia, economicidade, planejamento e continuidade do servigo publico

consiste na contratacdo de empresa especializada para a prestacao de

servicos continuados de limpeza e copeiragem, com dedicacéao

exclusiva de mao de obra.

A contratagao sera estruturada por postos de trabalho fixos, mantendo-se

o fornecimento de materiais de limpeza/consumo pela prépria Camara e
exigindo-se da contratada apenas o fornecimento dos equipamentos,
utensilios operacionais e equipamentos de protecao individual necessarios a

adequada execugao dos servicos.
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O Sim

HA RESTRICAO DE Nao. O objeto consiste na contratagcao de servicos comuns e continuos
FORNECEDORES? | de limpeza e copeiragem, amplamente ofertados no mercado, executados
por empresas especializadas regularmente constituidas e com atuagéo

consolidada tanto em &mbito local quanto regional.

DESCRIGAO DA SOLUGAO

Sera contratada empresa especializada para a prestacao de servicos

continuados de limpeza e copeiragem, com dedicacdo exclusiva de

mao de obra, estruturados por postos de trabalho fixos, a serem

O QUE SERA executados nas dependéncias da Camara Municipal de Ouro Branco e do
CONTRATADO? CAC, mantendo-se o fornecimento de materiais de limpeza/consumo pela
Administragdo e exigindo-se da contratada o fornecimento dos
equipamentos, utensilios operacionais e equipamentos de protecao

individual necessarios a adequada execucao dos servicos.

A solugdo consiste na contratacdo de empresa especializada para a
prestacdo de servicos continuados de limpeza e copeiragem, a serem
executados de forma indireta, com dedicagao exclusiva de mao de obra, nas

dependéncias da Camara Municipal de Ouro Branco e do CAC.

A contratacdo caracteriza-se como servigo continuado com dedicagao

exclusiva de mao de obra, nos termos do art. 6°, inciso XXXVIII, da Lei n°®

DESCRIGAO DA 14.133/2021, uma vez que a execug¢do do objeto exige a disponibilizagao

SOLUGCAO COMO permanente de trabalhadores nas dependéncias da Administragdo, sob
UM TODO fiscalizacdo do contrato.

Os servigos constituem atividades instrumentais e de apoio administrativo,
sendo juridicamente admitida sua execucédo indireta, por ndo se tratar de

atribui¢des tipicas ou finalisticas do Poder Legislativo.

Quanto a natureza, o objeto caracteriza-se como servico continuo,
estendendo-se por mais de um exercicio financeiro, sendo adotado o critério

de julgamento pelo menor prego global, em lote Unico, diante da inviabilidade

Praca Sagrados CoracgGes, 200 — Ouro Branco — Minas Gerais — CEP 36490-094 — Fone (31)3741-1225
Www.ourobranco.cam.mg.gov.br



Camara Municipal de Ouro Branco

técnica e econdmica de parcelamento.

A contratagdo adotara a métrica de pagamento por postos de trabalho fixos,
alocados nas dependéncias da Camara e do CAC, com quantitativo
previamente definido e jornada estabelecida, sendo as atividades e rotinas

detalhadas no Termo de Referéncia.

A execugao contratual observara integralmente a Lei n° 14.133/2021, a
Consolidagdo das Leis do Trabalho — CLT, a Convencao Coletiva de
Trabalho aplicavel a categoria profissional na regido e demais normas

pertinentes.

A prestacdo dos servicos ndao gerara vinculo empregaticio entre os
empregados da contratada e a Camara Municipal de Ouro Branco, vedando-
se qualquer relacdo que caracterize pessoalidade ou subordinacédo direta,
competindo a contratada a integral responsabilidade trabalhista,

previdenciaria e fiscal.

O inicio da vigéncia contratual ocorrera conforme definido no instrumento
contratual, sendo a implantacido dos postos e o inicio da execucdo dos

servigos condicionados a emissao de ordem de servigo pela Camara.

A contratada devera fornecer uniformes, crachas de identificacao,
equipamentos operacionais, utensilios de trabalho e equipamentos de
protecao individual (EPIs) necessarios a adequada execucdo dos servicos,
conforme relacionado em anexo proprio do TR. Os materiais de consumo
ordinario (produtos de limpeza e higiene) permanecerdao sob fornecimento

da prépria Camara, conforme definido neste ETP e no Termo de Referéncia.

A execucdo contratual sera passivel de fiscalizagdo por servidores
designados como gestor e fiscal do contrato, observando-se os mecanismos

de controle previstos na Lei n°® 14.133/2021.

A solucdo deverd ser implementada com observancia as normas
trabalhistas, previdenciarias e de saude e seguranga do trabalho aplicaveis,
especialmente as Normas Regulamentadoras do Ministério do Trabalho e
Emprego, a Lei n® 13.709/2018 (Lei Geral de Prote¢cdo de Dados — LGPD),

quando aplicavel, bem como as diretrizes de sustentabilidade, acessibilidade
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e racionalizagdo do uso de recursos publicos adotadas pela Cémara

Municipal.

A contratacdo devera prever mecanismos efetivos de controle e mitigagao
de riscos trabalhistas, em razdo da caracterizagcdo do objeto como servigo
continuo com dedicacdo exclusiva de mao de obra. Nesse sentido, sera
obrigatéria a adogdo de regime de retengdo de valores destinados ao
adimplemento das obrigagbes trabalhistas, previdenciarias e fundiarias, nos
termos do art. 121, § 3°, da Lei n° 14.133/2021, podendo ser utilizado, dentre
outros, o sistema de conta-depdsito vinculada bloqueada para
movimentagdo ou o pagamento pelo fato gerador. Dentre outras, deverao

ser adotadas as seguintes medidas:

® a Camara Municipal devera acompanhar e fiscalizar mensalmente a
regularidade do pagamento de salarios, beneficios, encargos sociais
e FGTS;

® a Camara Municipal devera condicionar o pagamento a comprovagao

do adimplemento das obrigagdes trabalhistas e previdenciarias;

® a Camara Municipal devera efetuar, quando necessario e mediante a
devida justificativa formalizada, o pagamento direto aos trabalhadores
das verbas inadimplidas, com posterior compensagcdo dos valores

devidos a contratada;

® a Camara Municipal devera adotar todas as medidas necessarias a
prevencao de responsabilizagdo subsidiaria, nos termos da Sumula n°

331 do Tribunal Superior do Trabalho.

A adocdo dos mecanismos listados acima constitui medida essencial de
gestdo contratual e de protegdo ao erario, assegurando maior seguranga

juridica a contratagao e mitigando riscos de passivos trabalhistas.

DEMONSTRAGAO
DOS RESULTADOS
PRETENDIDOS

A presente contratacao tem por objetivo assegurar a manutengao continua,
eficiente e padronizada dos servicos de limpeza e copeiragem nas
dependéncias da Camara Municipal de Ouro Branco e do Centro de
Atendimento ao Cidadao, considerando tratar-se de servigos essenciais ao

funcionamento regular das atividades legislativas, administrativas e de
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atendimento ao publico.

Os resultados pretendidos concentram-se na melhoria da qualidade
operacional da infraestrutura institucional, garantindo ambientes
adequadamente higienizados, organizados e salubres, compativeis com o
fluxo diario de servidores, vereadores e cidadaos que utilizam os servigos da

Casa Legislativa.
Busca-se com a contratagdo, ainda:

® assegurar continuidade e estabilidade na execugdo dos servigos,

reduzindo riscos de descontinuidade ou precarizacéao;

® promover maior padronizagdo e controle das rotinas de limpeza e

copeiragem;

® reduzir a rotatividade de profissionais, mediante estruturacdo por

postos fixos com jornada adequada;

® otimizar a utilizagdo dos recursos publicos, mediante contratagao
planejada, com definicdo objetiva de  quantitativos e

responsabilidades;

® racionalizar a gestdo administrativa, evitando ampliacdo do quadro
permanente e mantendo foco institucional nas atividades finalisticas

do Poder Legislativo;
® fortalecer os mecanismos de fiscalizagao e controle contratual;

® garantir condicbes sanitarias adequadas em ambientes de uso
coletivo e atendimento ao publico, preservando a saude e seguranca

de todos os usuarios.

Sob a perspectiva institucional, a contratagdo contribui para maior eficiéncia
administrativa, previsibilidade orgcamentaria e adequada organizagdo dos
servicos de apoio, permitindo que vereadores e servidores concentrem
esforcos nas atividades legislativas e administrativas préprias da Camara

Municipal.

Assim, os resultados pretendidos alinham-se aos principios da eficiéncia,

economicidade, planejamento e continuidade do servigo publico, previstos na
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Lei n® 14.133/2021, assegurando solugao estavel, juridicamente adequada e
operacionalmente compativel com a realidade atual da Camara Municipal de

Ouro Branco.

QUAL O PRAZO DA
GARANTIA
CONTRATUAL?

A garantia da qualidade da execugido sera inerente a propria vigéncia
contratual, devendo a contratada assegurar a adequada prestacdo dos
servicos de limpeza e copeiragem durante todo o periodo de execugcdo do

contrato.

Eventuais falhas, irregularidades ou inadequagdes na execugao deverdo ser
imediatamente corrigidas pela contratada, sem Onus adicional para a
Administracdo, conforme mecanismos de fiscalizacdo e penalidades

previstos no instrumento contratual.

Assim, a garantia do servico correspondera a obrigagdo permanente de

execugao adequada, continua e eficiente durante toda a vigéncia contratual.

HA NECESSIDADE
DE ASSISTENCIA
TECNICA?

O Sim.

Nao. Nao ha necessidade de assisténcia técnica especializada, na medida
em que o objeto consiste na prestagdo de servicos comuns e continuos,
executados por profissionais alocados nas dependéncias do Poder
Legislativo Municipal, ndo envolvendo fornecimento de bens permanentes ou
equipamentos complexos que demandem suporte técnico especializado pés-

entrega.

Eventuais orientagdes operacionais, supervisdo e ajustes na execugao dos
servicos integram as obrigacdes ordinarias da contratada no ambito da

gestao contratual, ndo configurando assisténcia técnica autbnoma.

HA NECESSIDADE
DE MANUTENGAO?

O Sim.

K Nao. Nao ha necessidade de manutencdo contratual especifica, nos

moldes aplicaveis a aquisicdo de bens ou equipamentos permanentes.

Com relacdo a equipamentos operacionais fornecidos pela contratada
(utensilios, ferramentas e EPIs), a responsabilidade por sua conservacéo,

substituicdo e manutengao sera integralmente da prépria contratada, como
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parte das obrigagdes inerentes a adequada execugdo do servico, nao

gerando 6nus adicional para a CMOB.

ESTIMATIVA DO QUANTITATIVO NECESSARIO

O quantitativo estimado de postos de trabalho foi definido a partir da analise

das necessidades operacionais atualizadas da Camara Municipal de Ouro

Branco e do CAC, considerando especialmente: a) as caracteristicas fisicas

dos ambientes; b) os servigcos prestados; ¢) o niumero de servidores; d) o fluxo
diario de usuarios; e) a natureza continua dos servigos e, por fim, f) experiéncia

administrativa acumulada pela instituicdo na execugcao dessas atividades.

Inicialmente, foram avaliadas as areas fisicas atendidas, compreendendo o
prédio principal da Camara Municipal, que abriga gabinetes parlamentares,
plenario, plenarinho, setores administrativos, recepcao, copa, areas de
circulacdo e sanitarios, bem como o Centro de Atendimento ao Cidadao,
atualmente instalado em duas lojas e responsavel pela prestacéo de diversos
servicos publicos a populagdo, tais como emissdao de documentos de
identidade, atendimento do PROCON, Procuradoria da Mulher, Ouvidoria,

COMO SE OBTEVE O PAPRE, entre outros.

QUANTITATIVO

ESTIMADO? Foi levado em consideracgao, ainda, que o fluxo de usuarios tende a aumentar

significativamente nos préximos meses em razao da ampliagdo dos servigos
publicos ofertados no CAC, com a instalagdo da Defensoria Publica, do Posto
de Atendimento Virtual (PAV) da Receita Federal e da Sala Mineira do
Empreendedor. A incorporacdo dessas novas estruturas ampliara
substancialmente a circulagéo diaria de cidadaos nas dependéncias do local,
elevando a demanda por higienizagdo continua e adequada dos sanitarios e
demais areas de uso comum, de modo a garantir condi¢cdes satisfatorias de

limpeza, salubridade, conforto e atendimento ao publico.

Além dos fatores operacionais mencionados, também foi considerada a
experiéncia administrativa acumulada pela Camara Municipal de Ouro Branco
na execucao do contrato anteriormente vigente, o qual previa a alocagao de 7

(sete) postos de serventes de limpeza com jornada diaria de 6 (seis) horas.

A analise da execucéao contratual ao longo dos ultimos anos evidenciou que a
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jornada reduzida de 6 horas, embora suficiente para garantir a presenca
minima de profissionais nas dependéncias da Camara, mostrou-se menos
eficiente do ponto de vista operacional e administrativo, especialmente em
razao da baixa atratividade da remuneracao associada a essa carga horaria,
fator que contribuiu para maior rotatividade de profissionais e dificuldades

recorrentes na reposicao de mao de obra.

Diante desse cenario, optou-se pela readequacéo da jornada de trabalho para
8 (oito) horas diarias, medida que proporciona maior estabilidade da equipe,
melhor organizagao das rotinas de trabalho e maior continuidade na prestacao

dos servigos, além de tornar os postos mais atrativos no mercado de trabalho.

A ampliacdo da jornada permitiu também reorganizar a distribuicdo das
atividades, possibilitando a distincdo entre as funcbes de limpeza e de
copeiragem, de modo a atender de forma mais adequada as necessidades

operacionais da Camara Municipal e do CAC.

Com isso, tornou-se possivel otimizar a estrutura da equipe, resultando na
definicdo de 6 (seis) postos de trabalho, distribuidos entre serventes de
limpeza e copeiras, mantendo-se a capacidade operacional necessaria para a
adequada execucdo das rotinas diarias de limpeza e apoio de copa nas

unidades atendidas.
A partir dessa analise, chegamos ao quantitativo abaixo:
a) Prédio da Camara Municipal:

® 1 (um) posto de copeira — jornada de 8h/dia;

® 3 (irés) postos de servente de limpeza, com adicional de insalubridade
em raz&do da higienizacdo de sanitarios de uso coletivo - jornada de
8h/dia;

b) Centro de Atendimento ao Cidaddao — CAC:
® 1 (um) posto de copeira - jornada de 8h/dia;

® 1 (um) posto de servente de limpeza, com adicional de insalubridade
em razdo da higienizacdo de sanitarios de uso coletivo - jornada de
8h/dia;
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Portanto, no total, estima-se a seguinte quantidade de postos de trabalho para
atender as demandas da Camara Municipal de Ouro Branco (prédio principal e
CAC):

® 2 copeiras — todas com jornada de 8h/dia.
® 4 serventes de limpeza — todas com jornada de 8h/dia.
Total: 6 (seis) postos de trabalho

Tal dimensionamento busca garantir a adequada cobertura das rotinas diarias
de limpeza e copeiragem, assegurando ambientes salubres, organizados e
compativeis com o funcionamento regular das atividades legislativas,
administrativas e de atendimento ao publico da Camara Municipal de Ouro

Branco.

Entende-se que o quantitativo estimado revela-se proporcional, tecnicamente
justificado e compativel com as necessidades institucionais identificadas no

presente Estudo Técnico Preliminar.

Ademais, a modelagem adotada busca assegurar equilibrio entre a capacidade
operacional necessaria a adequada execucao dos servicos e a racionalidade
na utilizagcdo de recursos publicos, evitando tanto a insuficiéncia de mao de
obra, que poderia comprometer as condi¢des de higiene e organizagao das
unidades, quanto a alocagdo excessiva de profissionais sem necessidade

operacional comprovada.

DESCRIGAO DO QUANTITATIVO DE POSTOS / CBO / JORNADA DE TRABALHO

Verificar tabela do ANEXO | deste ETP

VALOR ESTIMADO PARA O PROCESSO

Para fins de definicdo do valor estimado da contratacdo, foi realizada pesquisa de pregcos em
conformidade com o art. 23 da Lei n° 14.133/2021, mediante a utilizagcdo de multiplas fontes de
referéncia, de modo a assegurar maior fidedignidade ao orcamento estimado. Nesse sentido, foram

utilizados os seguintes parametros:

a) Convencgdes Coletivas de Trabalho, utilizadas como referéncia para prover os
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elementos (salarios, adicionais, gratificacbes e beneficios recebidos). A CCT utilizada
como prinicipal referéncia foi a Convengao Coletiva de Trabalho registrada sob n°
MGO000771/2026, aplicavel a categoria de asseio e conservagao no Municipio de Ouro
Branco/MG.

b) Precos praticados no ambito da Administracdo Publica, obtidos mediante consulta ao
Portal Nacional de Contratacbes Publicas — PNCP, utilizados como referéncia para

validacao dos precos de mercado obtidos em consulta a fornecedores;

c) Cotagdes junto a empresas especializadas na prestacdo de servigos de limpeza,

conservacao predial e terceirizagdo de mao de obra.

A partir dos dados coletados, chegou-se a seguinte estimativa de custos para a contratacéo:

Ite | Categoria| Carga Qtde. total Valor mensal Valor mensal Valor total (12
m horaria de postos por posto total meses)
(h/m)
1 Copeira 200 2 RS 5.150,97 RS 10.301,94 R$ 123.623,28
2 | Servente 200 4 R$ 6.591,18 RS$ 26.364,72 R$ 316.376,64
de
limpeza
(com
adicional
de 40%
de
insalubri
dade)
Valor mensal estimado: R$ 36.666,66
Valor total anual estimado: R$ 439.999,92

*A estimativa de custos considerou a composicdo integral da mao de obra terceirizada, incluindo
remuneragdo, encargos sociais, provisées trabalhistas, beneficios previstos em convengdo coletiva,
custos operacionais, tributos e margem de lucro da empresa prestadora.

*A descricdo completa dos cargos consta no Termo de Referéncia.
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Assim, com base nos parametros de pesquisa adotados, estima-se que o valor _mensal da
contratacado seja de R$ 36.666,66, totalizando R$ 439.999,92 para o periodo de 12 (doze) meses.

A estimativa apresentada representa valor de referéncia para a contratacao pretendida, servindo como
parametro para analise da vantajosidade das propostas a serem apresentadas no procedimento

licitatério, nos termos da legislagao vigente.

Maior detalhamento da pesquisa de mercado consta do documento “Consolidagdo” anexo aos autos do

processo administrativo.

JUSTIFICATIVA PARA O NAO PARCELAMENTO DA SOLUGAO

A SOLUGAO SERA
DIVIDIDA EM
ITENS?

A licitagcdo sera realizada em lote unico, contemplando os postos de

servente de limpeza e copeira, considerando a natureza inteqrada e

interdependente das atividades.

A adocao de lote Unico justifica-se pelas seguintes razoes:

® Objeto funcionalmente indivisivel: os servicos de limpeza e copeiragem

possuem natureza integrada e interdependente, exigindo coordenagao
unificada, padronizacdo de rotinas, supervisdo centralizada e

responsabilizagdo Unica pela execugao contratual.

Inviabilidade econdmica: o fracionamento implicaria multiplicacdo de
contratos, aumento de custos administrativos para gestao e fiscalizacao,
perda de ganhos de escala e possivel elevacdo do preco global da

contratacdo, contrariando o principio da economicidade.

Auséncia de segmentacdo relevante do mercado: as empresas
especializadas na prestacdo de servigos terceirizados de asseio e
conservagdo, em regra, ofertam de forma conjunta os servigos de
limpeza e copeiragem, tratando-se de atividades complementares e
usualmente integradas em um Unico escopo contratual, ndo se
verificando especializagao suficiente que justifique a contratacdo em itens

distintos.
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® Melhor definicao de responsabilidades contratuais: a contratagdo em lote
unico assegura responsabilizagdo integral da contratada pela execugéao
dos servigos, evitando zonas de incerteza quanto a atribuicdo de
responsabilidades entre prestadores distintos, especialmente em
atividades interdependentes, como higienizagdo de ambientes comuns e

apoio de copa.

Ademais, nos termos do art. 40, §3°, da Lei n® 14.133/2021, o parcelamento do
objeto deve ser adotado quando técnica e economicamente viavel, 0 que nao se
verifica no presente caso, diante da natureza integrada e continua dos servigos

a serem contratados.

Tal demanda esta ajustada ao que determina o acoérdao 1.2.14/2013-TCU-

plenario:

9.1.16 deve ser evitado o parcelamento de servicos néo
especializados, a exemplo de limpeza, copeiragem, gargcom,
sendo objeto de parcelamento o0s servicos em que reste
comprovado que as empresas atuam no mercado de forma
segmentada por especializagdo, a exemplo de manutengdo
predial, ar condicionado, telefonia, servicos de engenharia em

geral, audio e video, informatica.

Dessa forma, a adjudicacdo em lote Unico revela-se medida tecnicamente
adequada e economicamente mais vantajosa para a Camara Municipal de Ouro
Branco. Em razao dessa estruturagao, o critério de julgamento da licitacado sera

o de menor preco global, considerando o conjunto dos postos de trabalho que

compdem a solugéo contratada.

CONTRATAGOES CORRELATAS OU INTERDEPENDENTES

HA
CONTRATAGOES
CORRELATAS OU
INTERDEPENDENT

ES?

Sim. Ha contratagao correlata no ambito da Camara Municipal de Ouro Branco
consistente em processo proprio de aquisicdo de materiais de limpeza, realizado
por meio de registro de precos por itens, a partir do qual a CMOB realiza a
aquisicdo dos produtos destinados ao uso nas dependéncias da Casa

Legislativa.
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Referida contratacdo, contudo, ndo se caracteriza como interdependente da
presente contratagdo, tampouco condiciona sua execucdo, uma vez que 0S
servicos de limpeza e copeiragem possuem autonomia operacional, sendo
executados essencialmente por meio da disponibilizacdo de mao de obra,

organizacgao das rotinas e fiscalizacdo dos servigos.

A existéncia de contratacdo especifica para fornecimento de materiais de
limpeza decorre de opgédo administrativa previamente adotada, inclusive durante
a execucado do contrato anterior, ndo implicando fracionamento indevido do

objeto, nem prejuizo a continuidade ou a qualidade da prestagao dos servicos.

Dessa forma, embora exista contratacdo correlata para fornecimento de
materiais de limpeza, a presente contratacdo pode ser executada de forma
regular e independente, ndo havendo relagdo de dependéncia operacional que

comprometa ou inviabilize a execug&o do objeto.

ALINHAMENTO DA CONTRATAGAO COM O PLANEJAMENTO

HA PREVISAO NO

O Sim. Especificar item do PCA:

N&o

Providéncias: O P.C.A. da Camara Municipal de Ouro Branco foi elaborado

PLANO DE~ para o exercicio de 2027, porém, ainda nao foi publicado na data de finalizagéo
CONTRATAGOES deste ETP. Nao obstante, a presente contratacdo decorre de necessidade
ANUAL? continua e essencial a manutencdo das atividades administrativas e ao
atendimento da populagdo, encontrando-se compativel com o planejamento
institucional do 6rgéo, com as diretrizes orgamentarias vigentes e com as
dotagbes consignadas para a execugao da despesa.
RESULTADOS PRETENDIDOS
A contratacao visa alcangar os seguintes beneficios institucionais:
QUAIS 0OS
BENEFiCIOS ® Assegurar ambiente institucional adequado, salubre, organizado e
PRETENDIDOS NA higienizado, apto a dar suporte permanente as atividades legislativas,
CONTRATACAO? administrativas e de atendimento ao publico da Cémara Municipal de

Ouro Branco e do CAC;
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® Garantir a continuidade, regularidade e padronizagao dos servigos de
limpeza e copeiragem, assegurando suporte operacional as sessdes

legislativas, reunides, eventos institucionais e rotinas administrativas;

® Elevar o padrdo de qualidade da execugdo contratual, mediante
estruturacdo por postos de ftrabalho fixos com jornada ampliada,
reduzindo a rotatividade de profissionais e promovendo maior

estabilidade das equipes;

® Preservar a saude, seguranca e bem-estar de vereadores, servidores,
colaboradores e cidadaos, especialmente no que se refere as condigdes

sanitarias dos ambientes de uso coletivo e de atendimento ao publico;

® Aprimorar o planejamento institucional e a previsibilidade orgamentaria,
mediante contratacdo estruturada, com definicdo clara de quantitativos,

jornada e responsabilidades;

® Racionalizar a gestdo contratual, concentrando a execugdo em unico
contrato, com responsabilizacdo integral da contratada quanto a

adequada prestacdo dos servicos;

® Mitigar riscos operacionais e trabalhistas, por meio de modelagem
juridicamente adequada, fiscalizagao sistematica e definicdo objetiva da

métrica de execucgao;

® Adequar a contratacdo a realidade atual da Casa Legislativa,
considerando o fluxo de usuarios, a estrutura fisica existente e a
necessidade de suporte continuo as atividades parlamentares e

administrativas.

PROVIDENCIAS PENDENTES

HA PROVIDENCIAS
PENDENTES PARA
O SUCESSO DA
CONTRATAGAO?

Nao ha providéncias estruturais ou condicionantes externas que impegcam ou

inviabilizem a contratagao pretendida.

A Camara Municipal de Ouro Branco dispde de estrutura fisica adequada para a
execucao dos servigcos, bem como de organizacdo administrativa apta a

fiscalizacao e gestao contratual.

Para o adequado éxito da contratacdo, serdo adotadas as providéncias
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administrativas ordinarias, tais como: i) elaboragdo do Termo de Referéncia; ii)

planejamento da transigdo entre o contrato vigente e o novo ajuste.

Tais medidas integram o fluxo regular de planejamento e nao constituem
obstaculos a contratagdo, sendo plenamente executaveis no ambito da

organizacao administrativa da Camara.

Dessa forma, conclui-se que nao ha providéncias pendentes que comprometam
0 sucesso da futura contratacao, estando o 6rgéo apto a dar prosseguimento ao

procedimento licitatério.

IMPACTOS AMBIENTAS E MEDIDAS DE MITIGAGAO

A presente contratagdo nao apresenta impacto ambiental significativo, uma vez
que se trata de servigos rotineiros, executados em ambientes internos, com

procedimentos e praticas amplamente adotados pela Administracao Publica.

Ainda assim, a execugcdao dos servigos devera observar boas praticas

] 3 ambientais, especialmente no que se refere ao uso racional de agua e energia, a
HA PREVISAO DE

IMPACTO

AMBIENTAL NA
CONTRATAGAO? Tais medidas visam minimizar impactos ambientais pontuais, estando alinhadas

correta utilizagdo e armazenamento de produtos de limpeza e ao descarte

adequado de residuos gerados durante a execug¢ao dos servigos.

as diretrizes de sustentabilidade ja adotadas pela Camara Municipal de Ouro

Branco e as orientagdes previstas no Termo de Referéncia.

Dessa forma, conclui-se que a contratagcdo ndo enseja impacto ambiental
relevante, sendo suficientes as medidas de controle e orientacido operacional

previstas para assegurar a execugao ambientalmente responsavel dos servigos.

CONCLUSAO

A CONTRATAGAO POSSUI VIABILIDADE X Sim

TECNICA, SOCIOECONOMICA E AMBIENTAL? | 1 Nao

Ouro Branco, 7 de julho de 2026.
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Elisa Carvalho Borges

Gerente de Contratos e Licitacbes — Matricula n® 585

ANEXO | - QUANTITATIVO ESTIMADO DE POSTOS DE TRABALHO

Carga horaria

QUANT. DE
Item Categoria profissional mensal CBO
POSTOS
(h/m)
Servente de limpeza com
1 200 5143-20 4
insalubridade (40%)
2 Copeira 200 5134-25 2

Total de postos: 6

*Os postos de trabalho acima definidos serdo prestados em regime de dedica¢ao exclusiva de méao de obra, com
jornada diaria de 8 (oito) horas e carga horaria mensal estimada de 200 (duzentas) horas, observada a legislagdo

trabalhista vigente e a Convencao Coletiva de Trabalho aplicavel a categoria;

Distribuicdo dos postos de trabalho

Servente de
Unidade ) Copeira Total
limpeza
Camara Municipal (prédio principal) 3 1 4
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Servente de
Unidade Copeira Total
limpeza
Centro de Atendimento ao Cidadao 1 1
Total geral 4 2

ANEXO Il — Minuta de Termo de Contrato

CONTRATO ADMINISTRATIVO N° XXX/XXXX

CONTRATO ADMINISTRATIVO N° ........ /...., QUE FAZEM ENTRE SI A CAMARA MUNICIPAL
DE OURO BRANCO, POR INTERMEDIO DO (A) ..voveeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeen . E

A CAMARA MUNICIPAL DE OURO BRANCO, pessoa juridica de direito publico, inscrita no CNPJ
sob 0 n° n°® 23.964.950/0001-31, com sede Praga Sagrados Coragdes, n° 200, Centro - Ouro

Branco/MG, neste ato representado(a) pelo(a) seu Presidente Warley Higino Pereira, doravante

denominado CONTRATANTE, € 0(@) ..ccevvvvveeveeeiieeieeennn.. , inscrito(a) no CNPJ/MF sob o n°
............................ , sediado(a) na ...........cccvvveveeveeeeeee...., doravante designado CONTRATADO,
neste ato representado(a) Por .......cccccvveeeveeiiieiiennnnnn. (nome e fungao no contratado), conforme

atos constitutivos da empresa OU procuragao apresentada nos autos, tendo em vista o que
consta no Processo n°® 46/2026 e em observancia as disposi¢cdes da Lei n° 14.133, de 1° de abril
de 2021, e demais legislagao aplicavel, resolvem celebrar o presente Termo de Contrato,
decorrente do Pregéo Eletrénico n. 11/2026, mediante as clausulas e condi¢des a seguir

enunciadas.
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1. CLAUSULA PRIMEIRA — OBJETO (art. 92, I e II)

1.1. O objeto do presente instrumento é a contratacdo de empresa especializada para a

prestacao de servicos continuados de limpeza e copeiragem, com dedicagao exclusiva

de mao de obra, para atender as necessidades da Camara Municipal de Ouro Branco e

do CAC, nas condigbes estabelecidas no Termo de Referéncia.

1.2. Objeto da contratagao:

ITE ESPECIFICAGAO CATMAT | UNIDAD | QUANTIDAD | VALOR | VALOR

M E DE E UNITARIO | TOTAL
MEDIDA

1

2

3

1.3. Vinculam esta contratagéo, independentemente de transcrigdo:

1.3.1. O Termo de Referéncia;

1.3.2. O Edital da Licitagao;

1.3.3. A Proposta do contratado;

1.3.4. Eventuais anexos dos documentos supracitados.

2. CLAUSULA SEGUNDA - VIGENCIA E PRORROGAGAO

2.1. 0 prazo de vigéncia da contratacao ¢ de 12 (doze) meses contados do(a)

............................. , prorrogavel por até 10 anos, na forma dos artigos 106 e 107

da Lei n° 14.133, de 2021.

2.1.1. A prorrogacao de que trata este item € condicionada ao
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ateste, pela autoridade competente, de que as condicdes e os
precos permanecem vantajosos para a Camara, permitida a
negociacao com o contratado.
2.2. 0 contratado nao tem direito subjetivo a prorrogacao contratual.
2.3. A prorrogacao de contrato devera ser promovida mediante celebracdo de termo
aditivo.
2.4. 0 contrato nao podera ser prorrogado quando o contratado tiver sido penalizado nas
sancoes de declaracao de inidoneidade ou impedimento de licitar e contratar com

poder publico, observadas as abrangéncias de aplicacao.

3. CLAUSULA TERCEIRA - MODELOS DE EXECUCAO E GESTAO CONTRATUAIS (art. 92, IV, Vil e
Xviii

3.1. O regime de execuc¢ao contratual, os modelos de gestdo e de execucdo, assim como os
prazos e condicdes de conclusido, entrega, observacdo e recebimento do objeto

constam no Termo de Referéncia, anexo a este Contrato.

4. CLAUSULA QUARTA - SUBCONTRATAGAO

4.1. Nao sera admitida a subcontratagdo do objeto contratual.

5. CLAUSULA QUINTA - PREGO (art. 92, V)

5.1. 0 valor mensal da contratacao é de RS .......... (ceeee ), perfazendo o valor total de RS

....... (eenn).

5.2. No valor acima estdo incluidas todas as despesas ordinarias diretas e indiretas
decorrentes da execugao do objeto, inclusive tributos e/ou impostos, encargos sociais,
trabalhistas, previdenciarios, fiscais e comerciais incidentes, taxa de administracéo,

frete, seguro e outros necessarios ao cumprimento integral do objeto da contratacao.

6. CLAUSULA SEXTA - PAGAMENTO (art. 92, V e VI)

6.1. O prazo para pagamento ao contratado e demais condigbes a ele referentes

encontram-se definidos no Termo de Referéncia, anexo a este Contrato.

7. CLAUSULA SETIMA - REAJUSTE (art. 92, V)

7.1. Os precos inicialmente contratados s&o fixos e irreajustaveis no prazo de um ano

contado da data do orcamento estimado, em 07/07/2026.
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7.2.

7.3.

7.4.

7.5.

7.6.

7.7.

7.8.

Apos o interregno de um ano, e independentemente de pedido do contratado, os precos
iniciais serdo reajustados, mediante a aplicagao, pelo contratante, do indice IPCA,
exclusivamente para as obrigagdes iniciadas e concluidas apds a ocorréncia da

anualidade.

Nos reajustes subsequentes ao primeiro, o interregno minimo de um ano sera contado

a partir dos efeitos financeiros do ultimo reajuste.

No caso de atraso ou nao divulgacao do(s) indice (s) de reajustamento, o contratante
pagara ao contratado a importancia calculada pela ultima variagcdo conhecida,
liquidando a diferenga correspondente tao logo seja(m) divulgado(s) o(s) indice(s)
definitivo(s).

Nas aferigdes finais, o(s) indice(s) utilizado(s) para reajuste sera(ao), obrigatoriamente,
o(s) definitivo(s).

Caso o(s) indice(s) estabelecido(s) para reajustamento venha(m) a ser extinto(s) ou de
qualquer forma nao possa(m) mais ser utilizado(s), sera(dao) adotado(s), em

substituicdo, o(s) que vier(em) a ser determinado(s) pela legislacao entdo em vigor.

Na auséncia de previsdo legal quanto ao indice substituto, as partes elegerao novo
indice oficial, para reajustamento do pre¢o do valor remanescente, por meio de termo

aditivo.

O reajuste sera realizado por apostilamento.

8. CLAUSULA OITAVA - OBRIGAGOES DO CONTRATANTE (art. 92, X, XI e XIV)

8.1.

8.2.

8.3.

8.4.

8.5.

Sao obrigagcbes do Contratante:

Exigir o cumprimento de todas as obrigagdes assumidas pelo Contratado, de acordo

com o contrato e seus anexos;
Receber o objeto no prazo e condigbes estabelecidas no Termo de Referéncia;

Notificar o Contratado, por escrito, sobre vicios, defeitos ou incorre¢des verificadas no
objeto fornecido, para que seja por ele substituido, reparado ou corrigido, no total ou em

parte, as suas expensas;

Acompanhar e fiscalizar a execug¢ao do contrato e o cumprimento das obrigacdes pelo

Contratado;
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8.6. Efetuar o pagamento ao Contratado do valor correspondente ao fornecimento do objeto,
no prazo, forma e condigbes estabelecidos no presente Contrato e no Termo de
Referéncia.

8.7. Aplicar ao Contratado as sancdes previstas na lei e neste Contrato;

8.8. Cientificar o 6rgao de representacao judicial para adocao das medidas cabiveis quando
do descumprimento de obrigacdes pelo Contratado;

8.9. Explicitamente emitir decisdo sobre todas as solicitacoes e reclamacoes relacionadas a
execucao do presente Contrato, ressalvados os requerimentos manifestamente
impertinentes, meramente protelatorios ou de nenhum interesse para a boa execucao do
ajuste.

8.10. A Camara tera o prazo de 45 (quarenta e cinco) dias, a contar da data do
protocolo do requerimento para decidir, admitida a prorrogacao motivada, por igual
periodo.

8.11. Responder eventuais pedidos de reestabelecimento do equilibrio econdmico-

financeiro feitos pelo contratado no prazo maximo de 45 (quarenta e cinco) dias.

8.12. A Camara nao respondera por quaisquer compromissos assumidos pelo Contratado
com terceiros, ainda que vinculados a execucao do contrato, bem como por qualquer
dano causado a terceiros em decorréncia de ato do Contratado, de seus empregados,

prepostos ou subordinados.

9. CLAUSULA NONA - OBRIGAGOES DO CONTRATADO (art. 92, XIV, XVI e XVII)

9.1. 0 Contratado deve cumprir todas as obrigacdes constantes deste Contrato e em seus

anexos, assumindo como exclusivamente seus os riscos e as despesas decorrentes da
boa e perfeita execucao do objeto, observando, ainda, as obrigacdes a seguir
dispostas:

9.2. Responsabilizar-se pelos vicios e danos decorrentes do objeto, de acordo com o Codigo
de Defesa do Consumidor (Lei n° 8.078, de 1990);

9.3. Comunicar ao contratante, no prazo maximo de 24 (vinte e quatro) horas que
antecede a data da entrega, os motivos que impossibilitem o cumprimento do prazo
previsto, com a devida comprovacao;

9.4. Atender as determinacdes regulares emitidas pelo fiscal ou gestor do contrato ou
autoridade superior (art. 137, Il, da Lei n.° 14.133, de 2021) e prestar todo
esclarecimento ou informacao por eles solicitados;

9.5. Reparar, corrigir, remover, reconstruir ou substituir, as suas expensas, no total ou em
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parte, no prazo fixado pelo fiscal do contrato, os bens nos quais se verificarem vicios,
defeitos ou incorrecdes resultantes da execucao ou dos materiais empregados;

9.6. Responsabilizar-se pelos vicios e danos decorrentes da execucao do objeto, bem como
por todo e qualquer dano causado a Camara ou terceiros, nao reduzindo essa
responsabilidade a fiscalizacao ou o0 acompanhamento da execucao contratual pelo
contratante, que ficara autorizado a descontar dos pagamentos devidos ou da
garantia, caso exigida, o valor correspondente aos danos sofridos;

9.7. Quando nao for possivel a verificacao da regularidade por meio dos sitios eletronicos
oficiais, o contratado devera entregar ao setor responsavel pela fiscalizacao do
contrato, junto com a Nota Fiscal para fins de pagamento, os seguintes documentos:
1) prova de regularidade relativa a Seguridade Social; 2) certidao conjunta relativa
aos tributos federais e a Divida Ativa da Unido; 3) certidoes que comprovem a
regularidade perante a Fazenda Estadual ou Distrital do domicilio ou sede do
contratado; 4) Certidao de Regularidade do FGTS - CRF; e 5) Certidao Negativa de
Débitos Trabalhistas - CNDT;

9.8. Responsabilizar-se pelo cumprimento de todas as obrigacdes trabalhistas,
previdenciarias, fiscais, comerciais e as demais previstas em legislacao especifica,
cuja inadimpléncia nao transfere a responsabilidade ao contratante e nao podera
onerar o objeto do contrato;

9.9. Comunicar ao Fiscal do contrato, no prazo de 24 (vinte e quatro) horas, qualquer
ocorréncia anormal ou acidente que se verifique no local da execucao do objeto
contratual.

9.10.  Paralisar, por determinacao do contratante, qualquer atividade que nao esteja
sendo executada de acordo com a boa técnica ou que ponha em risco a seguranca de
pessoas ou bens de terceiros.

9.11.  Manter durante toda a vigéncia do contrato, em compatibilidade com as
obrigacées assumidas, todas as condicOes exigidas para habilitacao na licitacao;

9.12.  Cumprir, durante todo o periodo de execucao do contrato, a reserva de cargos
prevista em lei para pessoa com deficiéncia, para reabilitado da Previdéncia Social ou
para aprendiz, bem como as reservas de cargos previstas na legislacao (art. 116, da
Lei n.° 14.133, de 2021);

9.13.  Comprovar a reserva de cargos a que se refere a clausula acima, no prazo fixado

pelo fiscal do contrato, com a indicacao dos empregados que preencheram as
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referidas vagas (art. 116, paragrafo Unico, da Lei n.° 14.133, de 2021);

9.14. Guardar sigilo sobre todas as informacoes obtidas em decorréncia do
cumprimento do contrato;

9.15.  Arcar com o onus decorrente de eventual equivoco no dimensionamento dos
quantitativos de sua proposta, inclusive quanto aos custos variaveis decorrentes de
fatores futuros e incertos, devendo complementa-los, caso o previsto inicialmente em
sua proposta nao seja satisfatorio para o atendimento do objeto da contratacao,
exceto quando ocorrer algum dos eventos arrolados no art. 124, I, d, da Lei n°
14.133, de 2021.

9.16.  Cumprir, além dos postulados legais vigentes de ambito federal, estadual ou
municipal, as normas de seguranca do contratante;

9.17.  Nao permitir a utilizacao de qualquer trabalho do menor de dezesseis anos,
exceto na condicao de aprendiz para os maiores de quatorze anos, nem permitir a

utilizacao do trabalho do menor de dezoito anos em trabalho noturno, perigoso ou

insalubre.
10. CLAUSULA DECIMA- GARANTIA DE EXECUCAO (art. 92, XIl)
10.1. Havera exigéncia de garantia contratual da execucao.

10.2.  Sera exigida garantia contratual correspondente a 5% (cinco por cento) do valor
total (anual) do contrato, podendo optar por caucao em dinheiro ou titulos da divida
publica ou, ainda, pela fianca bancaria, nos moldes do estabelecido no Termo de
Referéncia.

11. CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA - INFRACOES E SANCOES ADMINISTRATIVAS (art. 92, XIV)
11.1.  Comete infracao administrativa, nos termos da Lei n° 14.133, de 2021, o
contratado que:

a) der causa a inexecucao parcial do contrato;

b) der causa a inexecucdo parcial do contrato que cause grave dano a Camara ou ao
funcionamento dos servicos publicos ou ao interesse coletivo;

c) der causa a inexecucao total do contrato;

d) ensejar o retardamento da execucao ou da entrega do objeto da contratacao sem
motivo justificado;

e) apresentar documentacao falsa ou prestar declaracao falsa durante a execucao do
contrato;

f)  praticar ato fraudulento na execucao do contrato;
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g) comportar-se de modo inidoneo ou cometer fraude de qualquer natureza;

h) praticar ato lesivo previsto no art. 5° da Lei n°® 12.846, de 1° de agosto de 2013.

11.2.  Serdo aplicadas ao contratado que incorrer nas infracdes acima descritas as

seguintes sancoes:

i.  Adverténcia, quando o contratado der causa a inexecucao parcial do contrato,
sempre que nao se justificar a imposicao de penalidade mais grave (art. 156, §2°,
da Lei n°® 14.133, de 2021);

ii.  Impedimento de licitar e contratar, quando praticadas as condutas descritas nas
alineas “b”, “c” e “d” do subitem acima deste Contrato, sempre que nao se
justificar a imposicao de penalidade mais grave (art. 156, § 4°, da Lei n® 14.133, de
2021);

iii.  Declaracao de inidoneidade para licitar e contratar, quando praticadas as condutas
descritas nas alineas “e”, “f”, “g” e “h” do subitem acima deste Contrato, bem
como nas alineas “b”, “c” e “d”, que justifiquem a imposicao de penalidade mais
grave (art. 156, §85°, da Lei n° 14.133, de 2021).

iv.  Multa:

1. Moratoria de 1 % (um por cento) por dia de atraso injustificado sobre o valor
da parcela inadimplida, até o limite de 30 (trinta) dias;

2. Moratoria de 1 % (um por cento) por dia de atraso injustificado sobre o valor
total do contrato, até o maximo de 30% (trinta por cento), pela
inobservancia do prazo fixado para apresentacao, suplementacao ou
reposicao da garantia.

i. O atraso superior a 30 dias autoriza a Administracao a promover a extincao do contrato por
descumprimento ou cumprimento irregular de suas clausulas, conforme dispde o inciso | do art.
137 da Lei n. 14.133, de 2021.

3. Compensatoria, para as infracoes descritas nas alineas “e” a “h” do subitem
11.1, de 0,5% a 15% do valor do Contrato.

4. Compensatoria, para a inexecucao total do contrato prevista na alinea “c”
do subitem 11.1, 0,5% a 15% do valor do Contrato.

5. Para infracdo descrita na alinea “b” do subitem 11.1, a multa sera de 0,5% a
15% do valor do Contrato.

6. Para infracoes descritas na alinea “d” do subitem 11.1, a multa sera de 0,5%

a 15% do valor do Contrato.
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7. Para ainfracao descrita na alinea “a” do subitem 11.1, a multa sera de 0,5%
a 15% do valor do Contrato.

11.3. A aplicacdo das sancoes previstas neste Contrato nao exclui, em hipdtese alguma,
a obrigacao de reparacao integral do dano causado ao Contratante (art. 156, §9°, da
Lei n® 14.133, de 2021)

11.3.1. Todas as sancoes previstas neste Contrato poderao ser
aplicadas cumulativamente com a multa (art. 156, §7°, da Lei n°
14.133, de 2021).

11.3.2. Antes da aplicacdao da multa sera facultada a defesa do
interessado no prazo de 15 (quinze) dias Uteis, contado da data
de sua intimacao (art. 157, da Lei n° 14.133, de 2021)

11.3.3. Se a multa aplicada e as indenizacdes cabiveis forem
superiores ao valor do pagamento eventualmente devido pelo
Contratante ao Contratado, além da perda desse valor, a
diferenca sera descontada da garantia prestada, se for o caso,
ou sera cobrada judicialmente (art. 156, §8°, da Lei n° 14.133,
de 2021).

11.3.4. Previamente ao encaminhamento a cobranca judicial, a
multa podera ser recolhida administrativamente no prazo
maximo de 15 (quinze) dias, a contar da data do recebimento
da comunicacao enviada pela autoridade competente.

11.4. A aplicacao das sancoes realizar-se-a em processo administrativo que assegure o
contraditorio e a ampla defesa ao Contratado, observando-se o procedimento previsto
no caput e paragrafos do art. 158 da Lei n°® 14.133, de 2021, para as penalidades de
impedimento de licitar e contratar e de declaracao de inidoneidade para licitar ou
contratar.

11.5. Na aplicacao das sancoes serao considerados (art. 156, §1°, da Lei n° 14.133, de
2021):

20.a natureza e a gravidade da infracao cometida;
21. as peculiaridades do caso concreto;

22.as circunstancias agravantes ou atenuantes;
23.0s danos que dela provierem para o Contratante;

24. a implantacao ou o aperfeicoamento de programa de integridade, conforme normas e
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orientacdes dos orgaos de controle.

11.6.  Os atos previstos como infracées administrativas na Lei n°® 14.133, de 2021, ou em
outras leis de licitacoes e contratos que também sejam tipificados como atos lesivos
na Lei n°® 12.846, de 2013, serao apurados e julgados conjuntamente, nos mesmos
autos, observados o rito procedimental e autoridade competente definidos na referida
Lei (art. 159).

11.7. A personalidade juridica do Contratado podera ser desconsiderada sempre que
utilizada com abuso do direito para facilitar, encobrir ou dissimular a pratica dos atos
ilicitos previstos neste Contrato ou para provocar confusao patrimonial, e, nesse caso,
todos os efeitos das sancoes aplicadas a pessoa juridica serao estendidos aos seus
administradores e socios com poderes de administracdo, a pessoa juridica sucessora
ou a empresa do mesmo ramo com relacao de coligacao ou controle, de fato ou de
direito, com o Contratado, observados, em todos os casos, o contraditorio, a ampla
defesa e a obrigatoriedade de analise juridica prévia (art. 160, da Lei n° 14.133, de
2021).

11.8. O Contratante devera, no prazo maximo de 15 (quinze) dias Uteis, contado da
data de aplicacao da sancao, informar e manter atualizados os dados relativos as
sancoes por ela aplicadas, para fins de publicidade no Cadastro Nacional de Empresas
Inidoneas e Suspensas (Ceis) e no Cadastro Nacional de Empresas Punidas (Cnep). (Art.
161, da Lei n° 14.133, de 2021).

11.9.  As sancoes de impedimento de licitar e contratar e declaracao de inidoneidade
para licitar ou contratar sdo passiveis de reabilitacdo na forma do art. 163 da Lei n°
14.133/21.

12. CLAUSULA DECIMA SEGUNDA- DA EXTINCAO CONTRATUAL (art. 92, XIX)

12.1. O contrato sera extinto quando vencido o prazo nele estipulado,
independentemente de terem sido cumpridas ou nao as obrigacoes de ambas as partes
contraentes.

12.1.1. O contrato podera ser extinto antes do prazo nele fixado,
sem Onus para o Contratante, quando este nao dispuser de
créditos orcamentarios para sua continuidade ou quando
entender que o contrato nao mais lhe oferece vantagem.

12.1.2. A extincao nesta hipotese ocorrera na proxima data de

aniversario do contrato, desde que haja a notificacao do
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contratado pelo contratante nesse sentido com pelo menos 2
(dois) meses de antecedéncia desse dia.

12.1.3. Caso a notificacao da nao-continuidade do contrato de que
trata este subitem ocorra com menos de 2 (dois) meses da data
de aniversario, a extincao contratual ocorrera apds 2 (dois)
meses da data da comunicacao.

12.2. O contrato podera ser extinto antes de cumpridas as obrigacdes nele estipuladas,
ou antes do prazo nele fixado, por algum dos motivos previstos no artigo 137 da Lei n°
14.133/21, bem como amigavelmente, assegurados o contraditério e a ampla defesa.

12.2.1. Nesta hipotese, aplicam-se também os artigos 138 e 139 da
mesma Lei.

12.2.2. A alteracao social ou a modificacao da finalidade ou da
estrutura da empresa nao ensejara a extincao se nao restringir
sua capacidade de concluir o contrato.

12.2.2.1. Se a operacao implicar mudanca da pessoa juridica contratada,
devera ser formalizado termo aditivo para alteracao subjetiva.

12.3. O termo de extincao, sempre que possivel, sera precedido:

12.3.1. Balanco dos eventos contratuais ja cumpridos ou
parcialmente cumpridos;

12.3.2. Relacao dos pagamentos ja efetuados e ainda devidos;

12.3.3. Indenizacdes e multas.

12.4. A extincao do contrato nao configura dbice para o reconhecimento do
desequilibrio econdmico-financeiro, hipotese em que sera concedida indenizacao por
meio de termo indenizatorio (art. 131, caput, da Lei n.° 14.133, de 2021).

12.5. O contrato podera ser extinto caso se constate que o contratado mantém vinculo
de natureza técnica, comercial, economica, financeira, trabalhista ou civil com
dirigente do 6rgao ou entidade contratante ou com agente publico que tenha
desempenhado funcao na licitacao ou atue na fiscalizacao ou na gestao do contrato,
ou que deles seja conjuge, companheiro ou parente em linha reta, colateral ou por
afinidade, até o terceiro grau (art. 14, inciso IV, da Lei n.° 14.133, de 2021).

13. CLAUSULA DECIMA TERCEIRA - DOTACAO ORCAMENTARIA (art. 92, VIII)
13.1.  As despesas decorrentes da presente contratacao correrao a conta de recursos

especificos consignados no Orcamento deste exercicio, na dotacao abaixo
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discriminada:
3.3.90.37 Locacao de Mao-de-obra

13.2. A dotacao relativa aos exercicios financeiros subsequentes sera indicada apos
aprovacao da Lei Orcamentaria respectiva e liberacao dos créditos correspondentes,
mediante apostilamento.

14. CLAUSULA DECIMA QUARTA - DOS CASOS OMISSOS (art. 92, l1)

14.1.  Os casos omissos serao decididos pelo contratante, segundo as disposicoes
contidas na Lei n° 14.133, de 2021, e demais normas federais aplicaveis e,
subsidiariamente, segundo as disposicoes contidas na Lei n° 8.078, de 1990 - Codigo de
Defesa do Consumidor - e normas e principios gerais dos contratos.

15. CLAUSULA DECIMA QUINTA - ALTERACOES

15.1.  Eventuais alteragdes contratuais reger-se-ao pela disciplina dos arts. 124 e
seguintes da Lei n°® 14.133, de 2021.

15.2. O contratado é obrigado a aceitar, nas mesmas condicoes contratuais, os
acréscimos ou supressoes que se fizerem necessarios, até o limite de 25% (vinte e
cinco por cento) do valor inicial atualizado do contrato.

15.3.  As alteracdes contratuais deverao ser promovidas mediante celebracao de termo
aditivo, submetido a prévia aprovacao da consultoria juridica do contratante, salvo
nos casos de justificada necessidade de antecipacao de seus efeitos, hipdtese em que
a formalizacao do aditivo devera ocorrer no prazo maximo de 1 (um) més (art. 132 da
Lei n® 14.133, de 2021).

15.4.  Registros que nao caracterizam alteracao do contrato podem ser realizados por
simples apostila, dispensada a celebracao de termo aditivo, na forma do art. 136 da
Lei n® 14.133, de 2021.

16. CLAUSULA DECIMA SEXTA - PUBLICACAO

16.1.  Incumbira ao contratante divulgar o presente instrumento no Portal Nacional de
Contratacoes Publicas (PNCP), na forma prevista no art. 94 da Lei 14.133, de 2021,
bem como no respectivo sitio oficial na Internet, em atencao ao art. 91, caput, da Lei
n.° 14.133, de 2021.

17. CLAUSULA DECIMA SETIMA- FORO (art. 92, §1°)

17.1.  Fica eleito o Foro da Comarca de Ouro Branco/MG, para dirimir os litigios que

decorrerem da execucao deste Termo de Contrato que nao puderem ser compostos

pela conciliacao, conforme art. 92, §1°, da Lei n® 14.133/21.
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[Local], [dia] de [més] de [ano].

Representante legal do CONTRATANTE

Representante legal do CONTRATADO
TESTEMUNHAS:

1-

2-
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