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Camara Municipal de Ouro Branco

Ouro Branco, 24 de fevereiro de 2026.

Memo n® 02172026
De: Diretoria Administrativa
Para: Setor de Contratos, Compras ¢ Patrimonio ¢ Juridico

Prezados (as).
lethea Mendes Casal,

Andrade de Carvalho
a ABERJE de

formulado pela Gerente de Comunicaglo A
pagio, ¢ da servidora (iabricla
a ser promovido pela Escol

1- Considerando o requerimento
visando autorizaclo para sua inscrigho/partici
Marting, no curse “Do Promp a0 Projeto Final”
Comumicagdo;

dos servidores ¢ medida de extrema importincia para @

3. Considerando que a capacitagho
da eficiéncia administrativa;

aprimoramento da gestdo piblica e para o aumento
desenvolvimento e atualizagio de

3 - Considerando que o referido curso proporcionard ©
fungdes das servidoras na

competéneias téenicas direlamente relacionadas a0 cxercicio das
| Geréncia de Comunicagio Social desta Casa Legislativa:

4 - Considerando que a inscriglo no curso lem valor de RS 1,400,000 por pessod;

a0 Setor de Contratos e Licitagdes a elaboragdo de processo de

de possibilitar a inscrigio/participagio das servidoras no curso
o Juridico para parecer ¢ prosseguimento.

I que Ve esta Diretoria solicilar

inexigibilidade de licitagio a fim
mencionado no “item 17, com subsequente Femessa a

ALle., _ Iﬂ
L’

f] 1/
r,// Lo Z.-.-’W
Kﬁ:}c ristina Santos Ramos

Diretora Geral do Legislativo

Praga Sagrados Coraghies, 200 - Ouro Branco — Minas Gerals — CEP 16420000 - Fone (31)3741-1200
www.ourobranco.cam.mg-gov.br
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Camara Municipal de Ouro Branco

Ouro Branco, 13 de fevereiro de 2026

MEMO n® 002/2026

De: Geréncia de Comunicaglio Social

Para; Presidéncia

REF.: Solicitaclio de autorizagio para participagfio em curso de capacitagio

Prezado Presidente,

Cumprimentando-0 cordialmente, venho por meio deste solicitar autorizagdo para que
as servidoras da Geréneia de Comunicagho Social da Camara Municipal de Ouro Branco -
Alethea Mendes Casal e Gabriela Andrade de Carvalho Martins - participem do curso “Do
prompt a0 projeto final”, promovido pela Escola Aberje de Comunicaglio, cujas informagdes
seguem anexas.

0 curso tem como objetivo aprofundar conhecimentos sobre o uso estratégico de
ferramentas de inteligéncia artificial aplicadas & comunicagdo institucional, desde a
construgio de prompts eficientes até a entrega de projetos finais estruturados. Trata-se de uma
capacitagio alinhada ds demandas contemporineas da comunicaglio pablica, contribuindo
para maior eficiéncia, qualidade técnica, inovagdo e otimizagio de tempo nas entregas
realizadas pela equipe.

A participagfio no curso representard investimento direto na qualificagiio profissional
das servidoras, com impactos positivos na produgdo de contetidos, campanhas institucionais,
relatérios, materiais educativos e demais entregas estratégicas da Ciimara Municipal.

Coloco-me & disposigiio para quaisquer esclarecimentos adicionais.

Atenciosamente,
oweaa 21400 plaac fethea Mendes Casal
E:;m Geréncia de Comunicagdo Social

Praga Sagrados CoracBes, 200 — Ouro Branco — Minas Gerals — CEP 36420-000 - Fone (31)3741-1200
www.ourchranco.cam.mg.gov.br
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LA 4% ABERIE
e ﬂBEHJE DE E il i stk
/21| COMUNICAGAO

{OPOSTA DE REALIZAGAO DO CURSO: DO PROMPT AO PROJETO FINAL

ABERJE ASSOCIAGAO BRASILEIRA DE COMUNICACAD EMPRESARIAL

Aberje & uma organizagio profissional e cientifica sem fins \ucrativos @ apartidaria. Tem como principal
jetivo fortalecer 0 papel da comunicaglo nas empresas e instituighes, oferecer formagdo @ d._aaam»ul'ﬂmanlu
carreira aos profissionais da drea, além de produzir @ disseminar conhecimentos am COMUNICAGa0.

ndada em 1967, a associagio desenvolve pesquisas, estudos estratégicos & publicagles para a
municagio, oferece cursos @ eventos de capacitagdo, promove frocas de conhecimentos entre as
saciadas @ reconhece as melhores praticas e os profissionais da érea.

sm mais de 1.000 empresas associadas, a Aberje esla prasante em diversas partes do Brasil a partir dos
us Capitulos Regionais, e também possui forte representagio em instituiches intermacionals, posicionando-
coma um think tank da Comunicagdo Empresarial Brasileira.

~amara Municipal de Ouro Branco,
Abarje - Associagao Brasileira de Comunicacio Empresarial propde & organizagio Camara Municipal de
Jro Branco, CNPJ 23.964.950/0001-31, a realizagdo do curso Do prompt a0 projeto final - Edic3o 1, de

ardo com a programagao detalhada abaixo.

4D0S GERAIS

ata: 25 e 27. de fevereiro a 4 e 6. de margo de 2026
wlas: Quarta-feira, Sexta-feira

orario: 19h - 21h

arga horaria: B horas

ocal: Onling

OBRE O CURSO

iobre o cursa Do briefing ao relatério, da ideia ao resultado: a inteligéncia artificial j pode ser sua parceira em
2das as elapas da comunicagio. A inteligéncia artificial ja faz parte da rotina de quem comunica com impacto.
has como usdda de forma estratégica e pratica? No curso “Do prompt ao projeto final - Coma integrar IA em
"osess0s de comunicaglio”, vocé aprende a integrar as principais ferramentas de IA no seu trabalho,

Aberje - Associagho Brasieira de Comunicagho Empresarial
Rus Amilia de Moranha, 151 - §* andar - Pinheirgs - Sio Paula - 5P - 05410-010 | CHP): 43.147.493/0001-52
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QUEM SE DESTINA
quem se destina Profissionais e estudantes de comunicagao que desejam aplicara intelighncia artificial em
jas praticas diarias, do planejamento & execucdo de projetos.

ROGRAMA

splcos
' mnpmundaﬂdulﬁ.ganmﬁvaa
. nudaﬂndapmnplﬂpnrHAganmﬁm:
« Andlisa, leilura @ Organizacac;
+ Agentes e Automalizagdo.

suas possibilidades,

ISTRUTORIES)

mmmégﬂmmMmm&uMImﬁﬁdiﬂuw
duagio em Cultura e Arte pela UNESP. Ha mais de 15 anos no
podcast, em 2010 Enire trabalhos para empresas @ projetos
amalﬂ.vadahnFﬁwmm.mmmmmdmmﬂmssﬂaaﬂdaWM!ma-.é
lrmhémﬁpmdututdmvﬁﬁmpudcaslsdaAMﬂa.mmnFm.nﬂiﬂrdummmaumnhThmk,m
:evista CE. Entre as artes e a comunicagio Wial.pﬁqmlnmigémh Artificial, Criatividade e
lumanizagio de Narrativas.

ndre Felipe de Medeiros: André Fali
sla Faculdade Casper Libero, com Pos-Gra
makisme cullural, fundou o Masica Pavé, site e
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Fus Amsilia dg Moronia, 151 - & andat - Pinhsiros - 580 Pauly - 5P - 05470-0%0 | CHPJ: 43, M1.693/0001-52
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ESCOLA
ERJE DE
Eguumchcﬁﬂ

ESTIME NTO POR PARTICIPANTE

ﬂ'.ﬂ mmﬁ‘: Rs 1Jlm.ﬂ'ﬂ
rasas associadas & Abade: R$ 890,00

SUMO DA PROPOSTA
anizagao: OURD BRANCO CAMARA MUNICIPAL
ws de associagio; Empresa nao assoclada
sntidade de participantes: 2

or unitério por participante: RS 1.400,00

oc total da proposta: R$ 2.800,00

RMAS DE PAGAMENTO ACEITAS:

rido de Crédito (em até 3x)
LA

leto bancario

ipdsiio identificado

npenho

INDICAD PARA REALIZAGAD:
realizacho dos cursos esta condicionada a um n

ingido, a Aberje poderd adiar, reagendar ou cancelar a turma, comunicando

ecedancia,

ISCRICOES
s nscriches devem ser fedlas diretamenta no site:

dmero minimo de participantes. Caso esse quérum ndo seja

05 inscritos com a devida

Mj’“ﬂﬂﬂ!m.hrﬁumﬂmgﬂﬂn-ﬁna@mmﬂanmEl-ndi:ln-ﬂ

m-wm&-d-ww
Rua Arrdiiy - -
de Morona, 11 - 4* andar - Pinheiros - Sk Pauly - 5P - DE40-0% | CNPJ: 43.147,603/0007-62


https://v3.camscanner.com/user/download

& ¢ ABERJE
ESCOLA poss g S e

JNTATO

Il'ﬂ‘m". Costa
mail; wmﬂi@ﬂbﬂﬁa'm‘m
efone: (11) 5627-9090 ramal 836

JDOS CADASTRAIS DA ABERJE
erje - Associagao Brasileira de Comunicagio Empresarial

[PJ: 43.147.683/0001-52

serigao Municipal: 1.018.277-2

scrigao Estadual: 11 7.105.804.111

derego: Rua Amélia de Noronha, 151 - 6° andar, Conjunto 601 ao 606
sheiros - S50 Paulo - SP - 05410-010

mail financeiro: elan@aberje.com.br

«dos Bancarios: Banco ltal 341 - Agéncia 0347 - ¢lc 02917-5

ta proposta & valida por 30 dias, a partir da data de emissao.

1o Paulo, 13 de fevereiro de 2026

srdiaimants,
scola Aberje de Comunicagdo
T o
Emiliana Pomarico Carolina Costa
Gorente Executiva da Coordenacdo Administrativa da
[scola Aberje oe Comunicagao Cscola Aberje de Comunicase

Aberje - Associacho BrasHelra de Comunicagho Empresarial

Fua Amvilia dis Noranks 154 . A% ansar - Binbhaboee « S5 Baade - €0 . AEAA.A | PUBTY. 4T 147 A0 IAARA. LS
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Cimara Municipal de Ouro Branco

SFD o 01272026 - DOCUMENTO DE FORMALIZAGAO DE DEMANDA |

AT e

Setor requisitante:

Pin:mrin Administrativa N
Responsivel pela demanda: Matricula:

Karen Cristina Santos Ramos 579

E-mail: Telefone fixo: 37411225

diretoriageral @'ourobranco.cam.mg.gov.br Telefone cel: 31988275054

Indicaciio do Membro Responsivel pela Fiscalizagio

Fiscalizacio — Nome: Matricula:

|| Material de consumo || Equipamento/material permanente
" Servigo continuado " Servigo nio continuado
| Obra "] Servigo de engenharia

Descrigio sucinta da solicitagio:

Contratagho da Associagiio Brasileira de Comunicagio Empresarial, que engloba as atividades da
Escola Aberje de Comunicagiio, CNPJ 43.147.693/0001-52, para ministrar o curso “Do prompt ao
projeto final” em favor das servidoras da Geréncia de Comunicagdo Social da Cimara Municipal
de Ouro Branco {Alethea Mendes ¢ Gabriela Martins).

Deserigiio da necessidade da contratagio:

A contratagio da Associaglo Brasileira de Comunicaglio Empresarial — Escola Aberje de
Comunicaglio, inscrita no CNPJ 43.147.693/0001-52, destina-se & capacitagdo profissional
especifica das servidoras lotadas na Geréncia de Comunicagio Social da C hidclcigp! 49
Ouro Branco (Alethea Mendes ¢ Gabriela Martins), por meio da realizagio do curso “Do prompt
ao projeto final” conforme ofertado pela Aberje.

A necessidade de capacitachio decorre da crescente demanda por produgio de conteddo

L’;'mnmjﬂﬂﬂ] de gualidade, alinhado as melhores priticas de comunicacdo digital. que exigem

inio de técnicas avangadas de claboraglio de textos, prompls pard assistentes de inteligéncial

e i 1o s om
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camara Municipal de Ouro Branco

nificial. plancjamento editorial ¢ aplicaglo pritica de solugdes inovadoras em comunicagdd
iblica.

curso “Do prompt a0 projeto final™ aborda competéncias diretamente correlatas s atjvi
Jesempenhadas pelas servidoras, tais como:

o geracho de conteddos estralégicos ¢ criativos para canais oficiais;
o utilizagdo eliciente de tecnologias ¢ ferramentas de [A no processo comunicacional;

o integragho de metodologias de projeto para concepglio, desenvolvimento e execugdo d#
pegas ¢ campanhas institucionais:

o estruturagiio pritica de rotinas de trabalho com foco em qualidade, efetividade ¢ agilidade.
Considerando a importincia de adequar a atuaglo da Geréncia de Comunicaglio Social aos Pﬂdfﬁ*?

contemporineos de comunicagdio organizacional e tecnolégica, e visando aprimorar a eficiéncia,
Lristividade ¢ a produtividade nas rotinas de trabalho relacionadas 4 comunicagdo institucional
justifica-se a contratagdio da instituigdo especializada para realizaglio do referido curso.

Sendo assim, faz-se necessario formalizar o presente procedimento de inexigibilidade de licitagdio
para viabilizar a participagio das solicitantes no referido curso, visando & qualificagio ¢ a0
aprimoramento técnico necessdrios ao adequado desempenho de suas atribuigles junto & Camara
Municipal de Ouro Branco.

Deserigio dos resultados pretendidos:

s Aprimoramento técnico-profissional das servidoras, com desenvolvimento de
competéncias relacionadas 4 elaboragiio estratégica de prompts, utilizagdo eficiente de
ferramentas de inteligéncia artificial ¢ estruturagiio de projetos de comunicagio
institucional.

« FElevacio da qualidade dos conteddos produzidos pela Cimara Municipal, com maion
clareza, criatividade, precisio técnica e adequagio aos diferentes piblicos e canaig
institucionais.

«  Otimizacio dos fluxes de trabalho da Geréncia de Comunicagio Social. mediantg
aplicagio de metodologias mais organizadas e produtivas, reduzindo retrabalho g
aumentando a eficiéncia na execugho das demandas.

o Incorporaciio responsdvel ¢ estratégica de teenologias de IA nas rotinas administrativas,
garantindo uso ético, seguro ¢ alinhado fs diretrizes da administragiio piblica.

+ Fortalecimento da comunicaciio institucional ¢ da transparéncia pablica, mnplianm
capecidade da Camara Municipal de divulgar suas agbes, projetos e resultados de fo
acessivel e profissional & populacio.

* Multiplicaciio interna do conhecimento adquiride, possibilitando que as sf:_r'ﬂdﬂzi
compartilhem as praticas ¢ aprendizados com oulros sefores. ampliando o 1mpa
nstitucional da capacitagio.
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Camara Municipal de Ouro Branco

ES'"MA"VA DAS QUANTIDADES COM A MEMORIA DE CALCULO (SE FORO

CASO):
~ W
e | E2EX 3 3
¢ VS S - Descricio = - ~
- ~ - o

Participagdo (inscricdo) das servidoras Alethea
14729 Mf:ndes Casal e Gabriela Andrade de Carvalho

! Manlps no curso "Do Prompt ao projeto final", a ser
realizado pela Escola ABERJE de Comunicagdo.

W
-
§

l,,.(,vidéncias a serem adotadas previamente a contratagao:

N0 ha

p ossiveis impactos ambientais e respectivas medidas de tratamento

N0 ha.
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Assumo que ficarei, assim como o responsavel pela fiscalizagdo, a disposigao para dirimir
Lyentuals dividas sobre esta requisi¢io, bem como para acompanhar todo o procedimento de
ontrata¢ao: fornecendo todas as informacdes técnicas necessdrias junto ao agente de contratagao,

pregoeiro € Sud equipe de apoio.

Certifico que a formaliza¢io da demanda acima identificada se faz necessaria pelos
»s expostos na justificativa da contratagdo do presente documento.

mot1V

Ouro Branco, 24 de fevereiro de 2026.

Honn .S Koo )

Karen Cristina Santos Ramos — Matricula 579
Diretora Geral do Legislativo




Camara Municipal de Ouro Branco

JUSTIFICATIVA PELA AUSENCIA DE ETP E ANALISE DE RI

Esta Geréncia vem, por meio deste, justificar a auséncia de Estudo Técnico
Preliminar (ETP) e andlise de risco no presente processo de inexigibilidade de
licitag3io para contratacio de curso/capacitagio em favor das servidoras da Geréncia
de Comunicagiio da CMOB, tendo em vista que:

» Nio se verificam outras alternativas técnica ou economicamente
vidveis para o atendimento do objeto, o que inviabiliza a
comparacdo de solugdes ou fornecedores, conforme disposto no
art. 74 da Lei Federal n® 14.133/2021;

+ Trata-se de contratacdo de baixo risco operacional e financeiro,
voltada & execucgdo de servico de baixa complexidade, cuja
natureza e caracteristicas niio demandam a realizagio de
avaliacio detalhada de riscos ou de alternativas de mercado;

¢ As informagdes necessirias para a formalizagio do processo
constam de forma suficiente no Termo de Referéncia, que
delimita o escopo, os prazos e as condigdes técnicas da
execugio.

Ouro Branco, 24 de fevereiro de 2026.

Elisa Carvalho iurges- Matricula 585

Gerente de Contratos e Licitagdes

Praga Sagrados Coragdes, 200 — Ouro Branco — Minas Gerais - CEP 36420-000 — Fone (31)3741-1225

........... rehrnmen cmm o e e
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Camara Municipal de Ouro Branco

TR - TERMO DE REFERENCIA
INEXIGIBILIDADE

Ttem
g
Unid
Oide.
" Valor
Unitirio
*“Valor
Total

Coniratagio da Associagiio Brasileira de
Comunicagio Empresarial para ministrar o curso
“ Do prompt ao projero final ™ em favor das RS2.800,00
servidoras da Geréncia de Comunicagio Social SV | 2 | R§140000 Al
da Ciimara Municipal de Ouro Branco {Alethea
Mendes ¢ Gabriela Martins).

A contrataedo se configura em lote dnico por tratar-se de servigo singular ¢ indivisivel, consistente na
inscrigho e participaciio no curso “Do prompt av projeto il ™

Por sua natureza, o objeto contratado ndo pode ser fracionado em partes distintas, uma vez que a prestagio
do servigo estd vinculada @ participaglio integral no evento, que contempla um conjunto estruturado ¢
interdependente de atividades, conteddos programaticos, metodologia propria e certificagio (nica aos
participantes.

Assim, a composigio em lote Gnico mostra-se adequada e necessiria para asscgurar a integralidade do

servigo contratado, garantindo que as participanies usufruam de toda a capacitagio prevista, sem

fragmentagdo que possa comprometer a eficicia, a finalidade e os resuliados esperados do curso.
=

L

Conforme solicitagio encaminhada pela Geréncia de Comunicagio
Social da Camara Municipal de Ouro Branco (memo. 002/26). s
QUAL O MOTIVO DA servidoras Alethea Mendes e Gabriela Martins requercraim inscrigio &

CONERATACAOY participagdo no curso “Do prompl ac projeto final™, pfmmidu_peh
Associagio Brasileira de Comunicagdo Empresarial — Escola Aberje de
Comunicagdo, a ser realizado conforme programagdo oficial constante 1o _



https://v3.camscanner.com/user/download

Camara Municipal de Ouro Branco

r/—”__mmum

Conforme sinalizado pela Diretoria Administrativa, a CMOB reconhece
que @ capacitagiio continua de seus servidores é medida de extrema
importincia para © aprimoramento da gestdio piblica, modernizagio
administrativa ¢ aumento da eficiéncia na prestagio de servigos 4
sociedade.

De acordo com as informagdes disponibilizadas pela instituigio
promatora, iratd-5¢ de curso voltado ao desenvolvimento de competéncias
welacionadas & elaboragio estratégica de prompts, utilizagdo de
ferramentas  de  inteligéncia  artificial  aplicadas & comunicagdo,
organizagio  de fluxos  criativos € estruturagio  de  projetos
comunicacionais, contemplando desde a concepgdio da ideia até a entrega
do produto final.

O curso ¢ promovido pela Associagio Brasileira de Comunicagio
Empresarial — Escola Aberje de Comunicagao, instituiglo de reconhecida
atuagio nacional na drea de comunicaglo corporativa e institucional,
sendo  direcionado a  profissionais gque atuam com comunicagio
organizacional, produgio de conteddo ¢ gestiio estratégica da informacio
— perfil que corresponde diretamente ds atribuigdes desempenhadas
pelas servidoras indicadas,

Considerando que a Geréncia de Comunicagio Social € responsivel pela
produgio de conteddo institucional, gestio das midias oficiais, cobertura
de eventos legislativos, divulgagio de atos normativos ¢ fortalecimento da
transparéncia piblica, 4 capacitagio pretendida apresenta pertinéncia
direta com as atividades exercidas, especialmente diante da crescente
incorporacio de ferramentas de inteligéneia artificial nas rotinas de
eomunicacio piiblica.

A inscrigdo no referido curso possui valor de R$1.400.00 por participante,
sendo o prego idéntico para todos os interessados nio associados, como é
o caso da CMORB. de acordo com divulgagiio no proprio site da instituigio
{em anexo).

Sendo assim. faz-s¢ necessdrio formalizar o presente procedimento
administrativo. mediante inexigibilidade de licitagio, considerando a
natureza singular do curse e a notbria especializagio da entidade
promotora, a fim de possibilitar a participagio das servidoras na referida
capacitagio, buscando sua qualificaglio téenica & Aprimoramento
profissional para melhor desempenho de suas atribuigdes no ambito da
Cémara Municipal de Ouro Branco.

Apds analise, concluiu-se que a modalidade adequada para a contratado
da Associagio Brasileira de Comunicagio Empresarial - ABERIJE.
inserita no CNPJ n™ 43.147.693/0001-52, ¢ a Ill-l:‘i.lgltlllidldt de licitagdo,
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JUSTIFICATIVA PARA
INEXIGIBILIDADE DE

LICITACAO

csmara Municipal de Ouro Branco

r________‘_/-f—-—-— ——wermos do ar. 74, inciso Il, alinea “F", da Lei Federal n°
14,133/2021, que dispde ser inexigivel a licitagho quando invidvel a

competighn, especialmente nos casos de contratagdio de servigos téenicos
especializados  de  natureza predominantemente  intelectual  com
profissionais ou  empresas de notoria  especializaglo, tais como
wreinamento ¢ aperfeicoamento de pessoal.

No presente caso, 3 inviabilidade de competigio justifica-se pelo fato de
que # Associagio Brasileira de Comunicagio Empresarial — Escola Aberje
de Comunicagdn ¢ a dnica responsavel pela conceprdo, organizagio ¢
oferta do curso especifico “Do prompt ao projeto final”, com metodologia
prépria, contedido programitico exclusivo ¢ corpo docente selecionado
pela instituigdo, ndo havendo oferta idéntica no mercado com as MESMAas
caracleristicas, abordagem e certificagio.

Trata-se¢ de capacitagdo com contetdo direcionado & aplicagio estratégica
de ferramentas de inteligéncia artificial na comunicagio institucional,
desenvolvimento de prompts qualificados e estruturagio de projetos
comumicacionais, fematica diretamente relacionada  &s  atribuiges
desempenhadas pelas servidoras da Geréncia de Comunicagio Social da
Camara Municipal de Ouro Branco.

A Associagio Brasileira de Comunicagio Empresarial - ABERJE possui
reconhecida atuagio nacional na drea de comunicaciio organizacional ¢
institucional, sendo referéncia no desenvolvimento de cursos, evenios e
capacitagbes voladas a profissionais da comunicagio corporativa €
piblica. Sua trajetdria, credibilidade no mercado e qualificagiio técnica do
corpo docente  evidenciam &  notdria especializaglio exigida pela
legislagio.

| Quanto ac valor da inscrigdo, verifica-se que a instituigio promolora
adota politica de pregos diferenciados entre associados e ndo associados.
Considerando que a Cdmara Municipal de Ouro Branco ndo integra o
quadro de associados da entidade, aplica-se o valor comespondente 4
categoria “ndlo associado”, conforme proposta apresentada,

Sendo  assim, comprovada a notdria especializagho da empresa ¢
demonstrada 2 compatibilidade do valor cobrado, temos que a contratagao

deve ser feita por meio de inexigibilidade de licitacio. dada a
art. 74,

inviabilidade de competicio no caso em andlise, nos moldes do
inciso 111, alinea “f*, da Lei n” 14.133/21.

NATUREZA E GARANTIA DO SER‘F:TI:D;."

Servigo comum, de natureza ndo continuadaObs.: Por se tratar de
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contratago direta, ¢ em razio do baixo valor ¢ do risco da coniratagio,
aliado ao fato de se tratar de servigo de pouca complexidade ¢ baixo risco
de inexecugdio do contratado, nio foi realizada a andlise de risco.

e
HAVERA GARANTIA DO
SERVICO?

|| Sim,
[~ Nfto.

1 Inexigibilidade inciso

de licitagdio, com fundamento no art. 74,

1, alinea *T", da Lei 14.133221.
mm#g i0 | Dispensa de licitagio em razio do valor*. com fundamento no art.
75. 11, da Lei Federal n® 14.133/21.
|1 Pregio eletrinico.
[ | Menor Prego
CRITERIO DE
I_l "
JULGAMENTO _ Maior desconto.
[~ Niio ha
[ Sim. Justifigue: (Indicar o motivo da escolha do orgamento sigiloso
0 ORCAMENTO para a contratagdo).
ESTIMADO E SIGILOSO? | "
| Nie,

agio de que a

Pela propria natureza da inexigibilidade, houve comprov
empresa a ser contratada possui capacidade técnica para executar 0
SFRA EXIGIDA servigo contratado.

HABILITACAO TECNICA? | Foram apresentados, dentre outros documentos, atestados de capacidade
técnica, curriculos € comprovagdes de outros cursos/capacitagies
realizados pela empresa.

HA CRITERIO DE [] Sim
SUSTENTABILIDADE? [] Nao
HARISCOS A SEREM | [ 5ip
ASSUMIDOS PELA |
CONTRATADA? || Niio
HA PREVISAO DE ==
VISTORIA? L] Sim
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| Nite
_..._.—-_-_-_._.—-_ i
0 servigo ¢ prestado por meio da partieipagio das servidoras no curso
“ a0 final”, ofe Brasilei
COMO O SERVICO E un E il - Escala Aberje de Comuni
PRESTADO? A capacitaglo ¢ realizadn na modalidade online, com carga horiria

previamente  estabelecida, conteldo  programitico  estruturado ¢
profissional definido para ministrar as aulas.

LOCAL E HORA DA
PRESTACAO DO
SERVICO

DO CONTRATO

PRAZO

0 servigo serd prestado na modalidade online, por meio de aulas ao vivo
transmitidas em  plataforma digital disponibilizada pela Associagio
Brasileira de Comunicagdo Empresarial — Escola Aberje de Comunicagio.
O curso “Dia prompt ao projeto final” serd realizado nos dias 25 e 27 de

fevereino & 04 e 06 de margo de 2026, s quartas-feiras e sextas-feiras, no
hordrio de 19h ds 21h, totalizando carga hordria de 8 (oito) horas.

30 (trinta) dias

HAVERA POSSIBILIDADE
DE PRORROGACAD?

" Sim, nas hipoteses do art. 107 da Lei Federal n® 14.133/21.

Y—

| Nio.

=

FORMA DE PAGAMENTO

Meio; Ordem bancaria
Onde? Conta indicada pela contratada
Qual o prazo? Ate 10 dias iteis, a contar do recebimento da nota fiscal

ORCAMENTARIOS DA
CONTRATACAOQ

{ou fatura).
QUAL A GARANTIA DO | | Sim
CONTRATO? 0] Nio hi

Juridica
Ohs: Esses dados estiio sujeitos 4 revisio por ocasiio da emissdio do
atestado de disponibilidade orcamentiria.
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FOI UTILIZADO O

MODELO PADRONIZADO | - 5im
' DE TERMO DE | |1 Niio
REFERENCIA?
- Sim.
Nio
As etapas do processo — incluindo planejamento da contratagdo, |
FOI OBSERVADO NO elaboragio do DFD, ETP (quando aplicavel) e Termo de Referéncia.

PRESENTE PROCESSO O | andlise técnica, emissfio de parecer juridico, julgamento das propostas,

PRINCIPIO DA i homologagdo e fiscalizagio contratual — serfio executadas por agentes
SEGREGACAO DE  distintos e sem subordinagio direta entre si, de modo a garantir a
FUNCOES? adequada segregagdo de fungdes, conforme exigide pelas normas de

controle interno e boas priticas de governanga pablica.

As designagies de Pregoeiro/Agente de Contratagio, Membros da

Equipe de Apoio ¢ Fiscal de Contratos constam na Portaria anexa aos
AUT05,

Ouro Branco, 24 de fevereiro de 2026.

Elisa Carvalho Borges- Matricula n"585
Gerente de Contratos e Licitagdes
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COMUNICACAO

: ILEIRA DE

ABERIE ASSOCIACAD BRAS

EMPRLSARIAL

CNPJ/MF N° 43-141.5#]:4:-001&1

ESTATUTO sOCIAL

cCAPITULOD |- noOs OBJET Ivos
Artigo 17 - A ABERJE - Associacao Brasileira de Enmunicacau
Empresarial, inscrta no CHPJ n’ 43.147.693/ goo1-52, com
sode e foro na cidade de 5a0 paulo, na Rua Amalia de t-_lﬂr?nha.
151, 6° andar, Pinheiros, CEP 05410-010, € uma assoc iacan de

de finalidade cientifica,

direito privada, sem fins lucrativos,

tecnologica, cultural e educacional,
contribuir para o desenvolvimento econémico ¢ social do pais

por meio da promocac  da Comunicacao Empresarial e
Organizacional, numa perspecliva local e global, como fungao
administrativa, politica, cultural e simbdlica da gestao
estratégica das organizagoes e instrumento de fortalecimento
da cidadania, sempre em beneficio da coletividade.

que tem por abjetivo

Paragrafo Onico: Mediante a AProvacac do Conselho
Deliberativo, poderao ser criados escritorios ou nucleos de
representacde fora da sede, para o efetivo cumprimento dos
objetivos da Associatao, 05 quais se regerao pelos dispositivos

deste Estatuto.

Artigo 2° - Para cumprimento de suas finalidades I

nos valores da democracia, da ética e da tran . E?m' s
AEEF.',IF - Associacao Brasileira de Comunicacao EEME“CH"E
podera desenvalver as seguintes atividades: : mpresana

|- Informagdo, C -
HLTmaeao, Lomunicacao e R :
: . e L : elacion :

aproximacio 4 lonamento: F

tﬂresi X E: o relacionamenta  de  empresas omentar: »

ges " i ituico

quisadores que exercam atividades rel.at?:; '”_‘?‘3'55*
5 a

Pagina 1 de 28
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rial ¢ Organizacional; instituir & manter
veiculos que divulguem A AtuacAn & 0 ¢ onhecimento produzido
pela Associacin; publicar e produzir Hivros, encartes, periodicas,

videos ¢ outras midias, assim como produtos ligados A
preservacan, incentive e divulgagan da Comunicagao Empresarial
o Organizacional, do Relacionamento, da Memoria Institucional &
da Cultura a serem distribuidas ou comercializados a associados,
participantes dos cursos o demals intercssados; disponibilizar

espago permanente para participagao dos associados  nas
referidas atividades;

Comunicagad Lmpresa

g: Aproximar as SMmprosas, instituicoes,

lvidos com a Comunicagao Empresarial

g ostrejtar as relaches da entidade com
laches entre as

pstimular as €
a  Associacao, inclusive

Il - Articulagdo € Integraga
gestores € posquisadores onva
e Organizacional; desenvolver
associaches de outros palses;
empresas associadas e entre clas €
promovendo a institucionalizacao de redes fisicas & virtuais;

i - minari Conferéncias ates e Palestras, Promaoaver
encontros dos associados entre <i. com especialistas e pesq uisadores
de areas especificas do mercado e com a comunidade em geral,
difundinde o conhecimento da Comunicagac Empresarial &
Organizacional e compartitha ndo experiéncias profissionais;

IV - Prémios, Selos e Certificacfes: Desenvolver mecanismos de
valorizacao de trabalhos destacados na area de Comunicagao

Empresarial e Organizacional; reconhecer empresas 4que sejam
padrao de gualidade e eficiéncia na area; estimular a percepcao da
Comunicagao Empresarial € Organizacional COmo funcao
administrativa, politica, cultural e simbdlica de pestio estrategica;
aferecer aos associados um conjunto estruturado de indicadores € um
processo de certificagao de exceléncia nos campos da gestao e,
principalmente, da romunicacao Empresarial e Organizacional;

V -_Consultoria Estratégica; Viabilizar consultoria estratégica para as
de

empresas e organizacbes no planejamento € na realizagao
atividades de Comunicacao Empresanal e Organizacional; apoiar as
incentivar

Instituicoes em suas necessidades de zeessn a informacao;
atividades empresariais e institucionais relacionadas a COMUNICagan;

Vi - Lideranca e Coordenacdo: Promover e defender, perante ©

Poder Publico & a sociedade em geral, o interesse publico na
valorizacao da Comunicagao Empresarial e Organizacional, do

Pagina 2 de 28
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comunicacan.

sil;

s ividades
paragrafo Primeiro: No desen-.rul:.rirqe_nm ddE1 sua La;,g ill?da ;
a ABERJE observara 05 principios ; ! de,
impessoalidade, moralidade, publicidade, .F.‘Eﬂﬂﬂﬂ'l'iﬂldade e d:
aficiéncia, e nao fara qualguer discriminacao em razao de raca,
cor, género, religido ou de qualquer outro fator proibitivo.

Paragrafo Segundo: A ABERJE devera zelar pela diversidade d
seus associados, garantindo a todos igual possibilidade de acessg
a informacdes, participagio nas atividades desenvolvidas @
manifestacac sobre os assuntos de interesse da Associacao.

Para "

grafo Terceiro: Par.-? a tonsecucao dos seus objetivil
institulcBes oy Podera estruturar, criar, manter e §
Cpartamentos voltados an desenvalvime

[ = i
Aﬂiﬁu;éu editorial e cultural, tais co
: 1E :;zntru de Memoria e Referéncid
et 0 Cultural ARER jenal dé
Empress 40 Organizaci s
ral, ABER Jg Jonior Entrzlznai. € Revista Comunicac®
4 Utras,

© A ABER g -
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direty de projergs .. 95 Suas atividades PO
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humanos £ financeiros; ou da
as de apoio a oulras organizacoes
publico que atuam #m Areas

da doagao dee  rECUrsns fislcos,
pr-:-r.m.;.'m de servicos inter il iari
sem fins lucratives ¢ a argaos do setor

alins.

Artigo 3° — A fim de assegurar a realizacio de seus objetivos, a

ABLRJL podera ainda:

| - firmar contratos, convénios, acordos, ajustes o H—:'I"l‘l'!ﬂﬁ e
parceria © articular-se, pela forma conveniente, cam argaos ou
entidades publicas ou privadas, nacionais ou estrangeiras;

lI- receber contribuicoes, patrocinios, auxilios, dotagocs,
subvencoes, doagoes € legados de seus associados e de outLras
pessoas fisicas ou juridicas, publicas ou privadas, nacionais ou
estrangeiras, inclusive mediante a utilizacao de incentivos fiscais

previstos na legislagao:

Il - auferir verbas advindas de contratas, repasses publicos,
cobranga de INgressos, venda de material prnmu:innal. educativo
e cultural e remuneracac por servicos prestados 3 terceiros,
atividades ou eventos par ela realizados;

V- utilizar-se de bens maveis ou imoveis que lhe sejam
disponibilizados, a qualguer titulo {autorizagao, permissao,
concessao, comodato, cessao, etc.), por pessoas fisicas ou
juridicas, publicas ou privadas, nacionais ou estrangeiras,

V- constituir, associar-se, titularizar cotas do capital social ou Ler
participagao acionaria em outras associagoes, sociedades ou
fundacoes cujos objetivos sociais @ missao sejam condizentes
cam os da ABERJE. mediante prévia e expressa autorizacao do
Canselho Deliberativo;

vl - adotar as providéncias cabiveis no ambito administrativo ou
judicial, inclusive por meio da propositura de aches judiciais para a
defesa dos interesses da Associacag, de seus associados e da
coletividade em geral.

CAPITULO Il - DOS ASSOCIADOS

Artigo 4° - Sao associados da ABERJE - Associacac Brasileira
de Comunicacac Empresarial as pessoas fisicas e juridicas nela
rngglarmnnm inscritas, que desenvolvam ou demandam
alividade de Comunicacdo Empresarial e Organizacional ou que

[FReNOTADD
IF :i Rll:'_i-l' o4 -EP

Pagina 4 de 28
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| Associados Flelivos:
18 Associados Afiliados; €
- Associados Honoraros.
Serao admitidos cOmMo Associade

paragrafo Primeiro:
Efetivos, 05 Associado
pelo Conselho Delibera

< Afiliados que forem convidados para
tivo, observado © seguinte!

I D Associado devera sef pessoa juridica; €

I- O Associado devera ter realizado, previamente, aportesi
- 7 ! .
doacoes de montante relevante a Associacao, em adi 3

i sua contribuicao associativa. '

Pﬂ.ragrﬂfﬂ Eﬂ'aundn- Podera
) ® er T
afiliadios ao ser admilidos como Associados

I- Pessoas  jur
juridicas nao contempladas no previ
visto

Paragrafo Primeiro deste Artigo;

- Pessoas fisicas.

onoririos odera .
no o A pessoa fisica er admitido ¢ N
i ieﬁenvnlvimenl_u d que. por terem d e Asmoc
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Artigo 7° - 520 direitos dos associados:

as Gerals € discutir sobre o objeto

. omparecer as Assembled
I e cbate no seu decurso;

ou objctos, pre- fixados ou postos cm d

- Votar e serem votados nas Assembleias Gerais, na

conformidade do presente Estatuto;

- Reguisitar informagoes 3 Diretoria sobre assuntos referentes a

administracao da Associacao;

V. Receber informacoes da Associagao relacionadas com suas

finalidades;

V- Requerer, com pelo menos 1/5 (um quinto) de associados, a
convocacao de Assembleia Geral;

vl- Desligar-se da Associacao.

Paragrafo Primeiro; Somente © Associado Efetivo podera ser
eleito como membro do Conselho Deliberativo.

paragrafo Segundo: O associado que desejar desligar-se da
Associacao devera formular pedido por esc rito dirigido a Diretoria.

paragrafo Terceiro: Para o exercicio do direite a voto na
aAssembleia Geral, os Associados, de qualquer classe, devem estar
quites com o pagamento de suas contribuicoes associativas.

Paragrafo Quarto: O Associado Honorario nao gozara do direito
previsto no inciso |l deste Artigo, sendo garantido, contudo, sua
participacio nas Assembleias Gerais.

Artigo B° - Sao deveres dos associados:

I Cumprir o presente Estatuto, acatando todas as deliberacoes
das Assembleias e dos orgaos da Direcao da Associacao;

Il Demmpq.srnhar as funcOes para as quais tenham sido eleitos,
bem como integrar as Comissoes e Coordenadorias para as quais
tenham sido indicados;

- .
Cumprir pontualmente, por si ou por seus representantes na

PR
wﬁnﬂ:imclau. com o pagamento das contribuigoes dos associados
ualmente estipuladas pelo Conselho Deliberativo;
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CAPITULO IV - DA DEGAHII#CEU

3 i e a0s segu
Artigo 10 - A administragac da entidade compet Bui

Orgaons:

| - Assembleia Geral;

lI- Conselho Deliberativo;
- Conselho Consultivo;
IV - Diretoria;

V¥ - Conselho Fiscal.

Paragrafo Unico: Os membros dos orgaos de Administra

permanecerio em plen? exercicio do cargo, até a efetiva posse
Seu sucessor, se o contrario nao decidir a Assembleia Geral

Segao | - Da Assembleia Geral

Artigo 11 - A Assembleia G :
er s
entidade. al € a reunido de todos associados

Artigo 12 - Compete 4 Assembleia Geral:

I- destituir os membr
o ‘ .
Conselho Fiscal: da Diretoria, do Conselho Deliberativo €

I- aprovar as contas
Conselha Fiscal e, casn
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Il - deliberar sobre as alteracoes do Estatuto Social,

Iv - dehberar sobre a iransformacdo, extingio e dissolucdo  da
ABERJF e o destino do patrimonio,

Vv - zelar pelo fiel cumprimento dos objetivos do Estatuto;

Wi julgar 0% recursos apresentados em face de penalidades
impastas  pela Conselho Deliberativo, nos termos do Artigo 9°.

Paragrafo Unico;

Vil - aprovar o recebimento de doacoes c legados gravados com onus
ou encargos, nos Lermos do Artigo 35, Paragrafo Unico.

paragrafo unico: Para as deliberacoes a que se referem os incisos |,
Il e IV serd necessario o voto concorde de 2/3 (dois tercos) dos

associados presentes na assembleia especialmente convocada para
este fim.

Artigo 13 - A Assembleia Geral sera presidida pelo Presidente do
Conselho Deliberativo e reunir-se-a, ardinariamente, uma ver por
ano, para aprovar as contas.

Paragrafo Primeiro: A convocacao sera promovida pelo
presidente do Conselho Deliberativo, com 30 (trinta) dias de
antecedéncia, por edital fixado na sede da Associagao ou
correspondéncia eletronica ou expedida por correio, dirigida ao
assaciado, da qgual constara a ordem do dia.

Paragrafo Segundo: A presenca de todos o5 associados em
Assembleia Geral supre a exigéncia de prévia convocacao com 30
{trinta) dias de anleced@ncia.

Paragrafo Terceiro: As deliberacoes da Assembleia Geral
sorin tomadas por maloria dos presentes, Nao podendo
deliberar, em pnmeira convocagao, sen a majoria dos
associados votantes @, na segunda convocagao, Com qualquer
nimero, ressalvados os casos previstos neste Estatuto.

Artigo 14 - A Assembleia Geral reunir-se-a extraordinariamente, a
qualquer tempo, sempre gue convocada:

| - pelo Presidente do Conselho Deliberativo em conjunto com pelo
menos 1 (um) Diretor;
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Il - por 12 (doze) membros do Consclho Deliberativo;
i - por 1/ 5 (um quinto) dos associados.

paragrafo Primeiro: As assembleias Gerails poderado ocorrer
presencial ou remotamente desde que, neste caso, possa aferir-se
a efetiva participacio e manifestagao da vontade do associado.

Paragrafo Segundo: As deliberagoes da  ASsC mbleia  Geral
poderao ser tomadas por meio de voto em transito.

secio Il - Do Conselho Deliberativo

Artigo 15 - O Conselho Deliberativo serd composto por até 40
{(quarenta) membros, para mandato de 3 {trés) anos, permitida a
reconducao, eleitos pelos demais integrantes  do Conselha
Deliberativo.

Paragrafo Primeiro: Os Associados Efetivos poderao
participar do Conselho Deliberativa mediante a indicagio de
um representante pessoa fisica, o qual concorrera a eleicao.

Paragrafo Segundo: Na hipotese do representante do Associado
Efetivo desligar-se da empresa & esta nao manifestar  seu
interesse em manté-lo como seu representante no prazo de 30
(trinta) dias a contar do desligamento, o cargo de conselheira sera
considerado vago, aplicando-se o disposto no Paragrafo Quarto
deste Artigo,

Paragrafe Terceiro: HNa impossibilidade de quaisquer dos
membros virem a desempenhar suas regulares funcoes, sera
eleito nove conselheiro pelo proprio Conselho para completar o
mandato.

Paragrafo Quarto: Os membros do Conselho Deliberativo que
deixarem de comparecer, sem justificativa, a 3 {trés) reunioes, no
periodo de um ana, serdo desligados deste Orgao.

Paragrafo Quinto: A selegao dos candidatos para
concorrerem a vaga no Conselho Deliberativo deve pautar-se
pela anélise conjunta dos seguintes critérios:

I- compromisso com a ABERJE;

Il- qualificacao académica, técnica e profissional,
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paragrafo Sexto: Os membros do Conselho Deliberativo nao

serdo remunerados.
Artigo 16 - Ao Conselho Deliberativo compete:
| - definir as diretrizes e estratégias gerais de atuacao da entidade;
Il - supervisionar as atividades da Associagao;

Ill - designar e dar posse ao Diretor Presidente & aprovar a indicaqao

do Diretor Executivo feita pelo Diretor Presidente,

IV - coordenar @ supervisionar a atuagac da Diretoria;

IV- aprovar, no Gltimo trimestre de cada ano, programa de trabalho e

0 orcamento para o exercicio seguinte;
e metas definidas, €

Y - fiscalizar o cumprimento das diretrizes
er do Conselho

encaminhar as contas anuais, juntamente com O parec
Fiscal, a apreciacao da Assembleia Geral;

vl - aprovar o Regimento Interno e 0 Regulamento Eleitoral da

ABERIJE;

VIl - eleger o0s integrantes do Conselho Fiscal e do Conselho

Consultive, indicando seu Coordenador;
Vil - votar a suspensao e exclusao de associado;

¥ - aprovar a admissao de novos Associados Afiliados e Honorarios;

¥ - realizar convite, guando entender interessante, a Associados
Afiliados para sua admissan como Associados Efetivos, observado o

disposto no Artigo 5°, paragrafo primeiro;
¥] - avaliar e selecionar candidatos para concorrerem a vaga no

Conselho Deliberativo, dentre os Associados Efetivos que se
apresentarem a cada eleicdo, de acordo com o Regulamento

Eleitoral:
Xl - eleger, dentre seus membros, o Presidente € o Vice-Presidente

do Conselho Deliberativo;

Xl - aprovar o plano de cargos, salarios e beneficios dos
empregados da Associagao;
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XIX- decidir pela criacao de Ca
XX- aprovar a criagao de escritorios ou
fora da sede da Associacao;

r a criacao de Fundo de Desenvolvimento

XXl - autoriza . : _
Institucional, nos termos do Artigo 16, Paragrafo Primeiro, deste
Estatuto;

XXl - aprovar a criacao, integracao das existentes,

desmembramentos, agrupamentos, ou extincao de Entidades
Mantidas pela ABERJE para atender 3as exigéncias do
desenvolvimento de suas atividades de  ensino pesquisa,

extensag e prestacao de Servicos, ou
, alt - .
finalidades: erar-lhes os nomes e as

XX - aprovar o Regimenta Geral e
Entidades paanti das pela ABER JE-

XXV -
aPrD".I'EI' 0
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Mo Instj ento g -
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xxyl - deliberar sobre as demais matérias de sua competéncia,

previstas neste Estatuto;

*xvil - deliberar sobre As pventuais questoes omissas Ou

controversas no presente Estatulo;

Vil - eleger os demais membros do Conselho Deliberativo.

paragrafo Primeiro: As deliberagies do Cﬂﬂiﬂ:‘.‘ihﬂ
Deliberativo serao tomadas por maioria de votos em relagcao ao
total de conselheiros presentes.

Artigo 17 - O Presidente e Vice-Presidente  do Cnn%EEhﬂ
Deliberativa terao mandato de 3 (trés) anos, P'-‘l'm"“d“ reeleicac,
<em restricac do nimero de vezes.

Paragrafo Unice: Caso o mandato previsto no Artigo 15 termine
antes do prazo do mandato do conselheiro eleito presidente,
fixado no capul deste Artigo, sera eleito novo Presidente, para
cumprimenta do restante do mandato do anterior Presidente.

Artigo 1B - O Conselho Deliberativo reunir-se-a pelo menos 4
fqualro) vezes ao ano, € sempre que convocado por pelo menos

1/3 (um terco) de seus membros.

paragrafo Primeiro: A convocacio das reunibes sera feita,
sempre gque possivel, com antecedéncia minima de 30 (trinta)
dias, por correspondéncia eletronica dirigida aos membros do
Conselho Deliberativo indicando a pauta dos assuntos a serem

tratados.

Paragrafo Segundo: A presenca de todos os conselheiros na
reuniao supre exigéncia de prévia convocacao com 30 (trinta) dias
de antecedéncia.

Artigo 19 - Ao Presidente do Conselho Deliberativo compete:

|- convocar a reuniaoc do Conselho pDeliberativo e a Assembleia
Geral;

Il - presidir e dirigir os trabalhos do Conselho Deliberativo e da
Assembleia Geral;

Il - supervisionar as atividades da Diretoria,

IV - substituir o Diretor Presidente em suas faltas e impedimentos;
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| - cumprir e fazer cumprir as deliberagaes da Assembleia Geral

do Conselho pDeliberativo;
| - implementar as diretrizes definidas pelo Conselho
Deliberativos

il - elaborar, anualmente, a programa de trabalho e o orcamento
da ABERJE, encaminhando-os a aprovagao do Conselho
Deliberativo:

v - elaborar o Regimento Interno ¢ o Regulamento E.l.eitf:rra'- da
ABERJE. submetendo-os a aprovagao do Conselho Deliberative;

V - outorgar procuracoes a terceiros, Ernplﬁ'gﬂdﬂﬁ ou nao da
Associacao, desde que tenham  prazo determinado e vedem O

substabelecimento, e mediante previa autorizacao do Conselho
Deliberativo,
Vi - ordenar as despesas autorizadas, movimentar as contas

bancarias e assinar os cheques;

Vil - representar a ABERJE ativa e passivamente, judicial e
extrajudicialmente;

Vill - promover a alienagao, a permuta € a doacao de bens imoveis
cansiderados desnecessarios a consecugac dos objetivos sociais
da ABERJE mediante prévia autorizacao do Conselho Deliberativo;

IX - executar as operacoes de crédito gue, exclusivamente na
hipotese de serem asseguradas por garantia real, deverao contar
com prévia autorizacao do Conselho Deliberativo;

¥ - systar atos ou cumprimentos de guaisquer normas que Lthe
parecam contrarias aos interesses da ABERIJE, ou das suas
Entidades Mantidas, ou infringentes das normas que as regem,
submetendo sua decisao a apreciagac e julgamento do Conselho
Deliberativo; e

XI- supervisionar e acompanhar as atividades e os processos que
envolvam a ABERJE e/ou as suas Entidades Mantidas.

Paragrafo Primeiro: Para os fins do inciso Xl deste Artigo acima,
todes e quaisquer documentos que obriguem a ABERJE, inclusive
contratos, cheques e outros titulos, deverao ser assinados
conjuntamente por pelo menos dois de seus procuradores.

e

g% RLPI-2"
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¥-  Supervisionar € acompanhar pProcessos administrativos
disciplinares da ABERJE e suas Entidades Mantidas.

Artigo 22-B - A representacao da entidade, ativa e passivamente,
judicial e extrajudicialmente, ficara a cargo de ambos 05 Diretores,
podendo ser exercida conjuntamente ou de forma individual.

Artigo 23 - Com relagao as Fntidades Mantidas pela ABEHTIE. ﬂHPE a
Diretoria, elaborar e submeter a aprovagao do Conselho Deliberativo:

I-a prestacao de contas € o relatério anual de atividades a
cerem posteriormente encaminhados as instancias legais
competentes;

Il- a proposta de remuneracao atribuida aos integrantes do corpo
dirigente ¢ de seus orgaos colegiados;

ll- a proposta orcamentaria anual e plurianual;

V- as tabelas de taxas, custos, mensalidades, semestralidades
e anuidades, garantida a cobertura minima do custo dos
servigos.

secao IV - Do Conselho Consultivo

Artigo 24 - O Conselho Consultivo sera composto  por
membros eleitos pelo Conselho Deliberativo, dentre os
associados da entidade, para um mandato de 3 (trés) anos,
permitida a reeleicao, sendo livre O niumero de sua composicao.

Artigo 25 - Ao Conselho Consultiva compete opinar sobre as
diretrizes, estratégias e politicas a serem adotadas, bem comao
<obre os meios a serem utilizados para a consecucao dos objetivos
da Associacdo e das Entidades Mantidas.

Paragrafo unico: As atividades dos membros do Conselho
Consultivo ndo serdo remuneradas.

Secldo V - Do Conselho Fiscal

Artigo 26 - 0O Conselho Fiscal sera composto por 3 (trés)
mEInﬁms, eleitas pelo Conselho Deliberativo, para mandato de 3
(trés) anos, permitida a reeleicao.

Paragrafo Primeiro: Ocorrendo vaga no Conselho Fiscal, seja
por morte, impedimento legal, rendncia ou perda do mandato, o
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unicac Ao Fmpresarial ¢ Organizacional

promover a cultura de Com
a ABFRJE podera autorizar a criagao de

em todo rerritorio nacional,
Capitulos Regionais.

Artigo 30 - Os Capitulos Reglonais seran criados por decisao do
Conselho Deliberativo mediante proposigao do proprio Conselho,
abedecidas as disposicoes estatutarias.

Artigo 31 - Os Capitulos Regionais da  ABERJE Serao
administrados por um Diretor Regional, indicado pela Diretoria €
aprovado pelo Conselho Deliberativo, eleito para mandato de 2
(dois) anos, podendo ser reconduzido.

Artigo 32 - Os Capitulos Regionais deverao adotar o Regimento
iInterno da ABERJE, de forma a preservar a unidade de gestad.
Para efeitos de adequagao as caracteristicas locais, os Capitulos
Regionais poderao sugerir adaptacoes que Jdeverao ser aprovadas
pelo Conselho Deliberativo da ABERJE.

Artigo 33 - Compete aos Capitulos Regionais:

|- representar a Associagao na regiao;

Il - divulgar as atividades da Associacao e incentivar a

participagao de associados;

- zelar pelos interesses dos associados da regiao perante a
ABERJE, Poder piblico e sociedade em geral;

IV - identificar e armazenar dados sobre a atividade de
Comunicacao Empresarial e Organizacional na regiao;

Os Capitulos Regionais naoc poderao contrair

Artigo 34 -
ntratar trabalhadores em nome da ABER.JIE.

obrigacoes ou <o

CAPITULO VI - DO PATRIMONIO E FONTES DE RECURSO DA
ASSOCIACAD

Artigo 35 - O patriménio da Associacdo & constituido:

| - pela contribuicao dos associados;

instalacoes, titulos € direitos

il - pelos bens maoveis, imaveis,
bem como os que, de

registrados, ou cadastrados em seu nome,
qualquer forma vier a possuir, ou deter a posse;
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transferidos para a
priedade intelectual;

V- pelas doagd
publicas, ou privadas;
financeiros gue forem

i ro
VI - pelas patentes e titulos de p |
entos descnvﬂlwdﬂs. pela ABERJE

Vil - pelos projetos € empreendir
e suas Entidades Mantidas; €

tos resultantes de rendas patrimoniais.

Vili- pelos bens e direi
os gravados com &nus, ou

] . legad
Paragrafo Unico: As doaches € . . ‘ .
encargos, somente serac aceitas apos a aprovacag da Assembleia

Geral.

Artigo 36 - As receitas da ABERJE sao constituidas de:

| - anuidades, semestralidades, mensalidades ¢ taxas pagas pelos i
alunos das Entidades Mantidas pela ABERUE;

Il - outros recursos advindos do desenvolvimento de sua
atividade institucional, cultural, profissional e cientifica, como
Cursos, eventos, pesquisas, producao e comercializaciao de
livros, encartes, periodicos, eventos Culturais, mostras, videos,
outras midias e outros produtos que  di ' '
vulguem o conteudo

técnico, cientifico e cultural prodyzi
Entidades Mantidas. Produzido pela ABERJE, ou por suas

I - rendas pProvenientes

de se
contraprestacao de servic us bens gy da

contribuicao ou
©% que venha 5 Presta G
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concedidos pelos ROVEINOs Federal, Estadual e Municipal ou
arganismo de cooperag o nacional e internacional;

v - produto de juros e rendimentos de depositos hancarios & outras

rendas;

05 a SCUs

vi- produto da venda de bens patrimonais desnecessari

sErvigos;

Vil - contribuiches, doagoes e legados e  oOutros recursos  que
conseguir a qualquer titulo, incluindo de conselheiras, cooperadores,
benfeitores e amigos;

Vill - receita oriunda das atividades desenvolvidas pelas Entidades

Mantidas pela ABERJIE;

1% - dotagHes orgamentarias e dos saldos de resultados financeiros de

sUAS Operacoes;

x - descobertas cientificas e da produgao intelectual,  cultural,

artistica, esportiva e tecnologica;

¥ - financiamento e contribuicdes oriundas de convénios ou acordos;

e

xll - outras receitas provenientes de suas atividades.

Paragrafo Primeiro: O cConselho Deliberativo pedera autorizar a
criacao de Fundo de Desenvolvimento Institucional, ao qual
poderio ser destinados o0s superavits eventuais e que se destinara
as finalidades previstas no ato de sua instituicdo, necessariamente
relacionadas aos objetivos da ABERJE, respeitado 0 disposto no

Artigo 37 deste Estatuto.
Paragrafo Segundo: Deve ficar garantida no orgamento das

Entidades Mantidas na area educacional, a cobertura para o custo
aperacional do ensing por meio dos recursos provenientes da

alinea | do caput.

A ABERJE podera alienar, onerar ou
valorizacdo patrimonial e a
jzacao de seus objetivos, nos

Paragrafo Terceiro:
promover inversdes pendentes a
obtencao de rendas aplicaveis a real
termos do seu Estatuto.

Artigo 37 - O patrimonio e as T eceitas da ABERJE, bem como 05

Pagina 20 de 28
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¢ vedado aos associados receberem

pParagrafo Segundo:
e tiverem prestado ao patrimg

restituicao as contribuigoes qu
da associagao.

Artigo 40 - Os valores das contribuicoes previstas no Artiga 15
deste Fstatuto Social serao reajustados, anualmente, com basel
IGPM/ FGY do ano anterior, ou ainda, com base em
determinacao da Diretoria da Aberje, observado o d:’spnstn

Artigo 16, XVIII.

Paragrafo Unico. Os referi
5 erndos reajus - . ;
Bt eIro mes e eads k. justes serao aplicados a partir &

CAPITULO VIl - DA PRESTACAO DE CONTAS

Arti - a
90 41 - A prestacao de tontas da ABFRJE

normas: , _
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para o exame de qualquer cidadao;

Il - a realizacao de auditoria, inclusive por auditores externos
independentes se for 0 caso;

IV - a prestacho de contas de lLodos o0s recursos € bens de
origem publica recebidos sera feita, conforme determina o
paragrafo Unico do artigo 70 da Constituicio Federal.

Artigo 42 - A Associacao adotara praticas de gestao
administrativa, necessarias e suficientes para coibir a
obtencao, de forma individual ou coletiva, de beneficios ou
vantagens pessoais indevidas, em decorréncia da participacao
no respeclivo processo decisorio.

CAPITULO VIl - DAS ENTIDADES MANTIDAS PELA ABERJE
Secho | - Da administracio das Entidades mantidas

Artigo 43 - A ABERJE é a responsavel perante as autoridades
publicas e ac publico em geral por suas Entidades Mantidas,
que, por ndo possuirem personalidade juridica propria, sao de
responsabilidade exclusiva da ABERJE, incumbindo-lhe tomar
as medidas necessarias ao seu bom funcionamento,
respeitando os limites da lei, a liberdade académica de seus
corpos docentes e discente, no caso das Entidades Mantidas na
irea educacional, e a autoridade propria dos seus Orgaos
deliberativos e consultivos, desde que nao conflitem com o que
esta previsto nesse Estatuto & no Regimento Geral das
Entidades Mantidas e demais ordenamentos da ABERJE.

Todas as Entidades Mantidas pela ABER.E,
incluindo, mas nao se limitando a Escola ABERJE, regem-5€ pelo
presente Estatuto, devendo compor € possuir o mesmo
Cadastro Nacional de Pessoa Juridica (CHPJ) da ABERJE na

Receita Federal.

Artigo 44 -

ntidas na area educacional pela
2 didatico-cientifica, de gestao,
disciplinar e financeira, nos rermas da Constituicao Federal, da
legislacao pertinente, bem como deste Estatuto e das demais
normas consubstanciadas em ordenamentos institucionais

proprios, entendidas nos seguintes e FIMos:

Artigo 45 - As Entidades Ma
ABERJE gazarao de autonomi

Paragrafo Primeiro: A autonomia didatico-cientifica das
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admissao, remuneracio, promocho, licenca, afastamento,

substituican o dispensa.

Terceiro: A autonomia disciplinar das Entidades
Mantidas pela ABERJE na area educacional consiste na faculdade
de fixar o regime disciplinar aplicavel aos corpos docente, discente
e tecmico-administrativo e de aplica-lo, obedecidas as prescrigoes

legais e os principios gerais do Direito.

Paragrafo

paragrafo Quarto: A autonomia financeira das Entidades
Mantidas pela ABERIE na area educacional consiste na
faculdade de organizar e executar o seu orcamento aprovado
pela ABERIE, por meio do ordenamento de despesas por esta
executas, sendo vedada a transposigao entre as alineas de
pessoal, custeio e capital sem autorizacio expressa da ABERIJE.

paragrafo Quinto: Os quadros de carreira, regimes de salario €
de trabalho existentes, a expansdc e as noOrmas referentes a
selecao do quadro de pessoal, incluindo o3 corpos docente €
técnico-administrativo  das  Entidades Mantidas na area
aducacional, deverao ser aprovados pela ABERJE.

Paragrafo Sexto: O percentual, o montante empregado € a
politica sobre bolsas de estudos integrais, ou parciais para
mensalidades de alunos e professores das Entidades Mantidas na
area educacional deverdo ser aprovados pela ABERJE.

Artigo 46 - Na proposta orcamentaria anual das Entidades
mantidas pela ABERJE na area educacional, a respectiva Diretoria
Executiva propora, além da distribuicdo percentual nas alineas de
pesspal, custeio e capital, percentuais especificos para

investimentos em:

| - obras e aquisicdo de grandes itens necessarios para o
cumprimento de sua missao, em ordem de prioridade;

Il - programas e projetos de pesquisa e extensao da Escola ABERJE;

Il - capacitacao e atualizacao dos corpos docente e técnico-
administrativo;

IV - vagas para promocao dos Planos de Carreira, quando for o
caso: e

V - aquisicio de acervo bibliografico e infraestrutura de
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Mantida na Area Educacional
dos membros do Conselho Deliberativa, sendo sua NoMeacigy

competéncia do Diretor Geral.
Paragrafo Unico: O mandato de Diretor Executivo sera de 3
(trés) anos, podendo haver reconducao consecutliva.

Artigo 50 - O Diretor Executivo sera escolhido por sugestao de
nome en:an_'dnhadu pelo Diretor Presidente, com o titulo minimg
de ._es:peciahsta que tenha validade nacional de acordo com 0s
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relacao trabalhista.

Artigo 53 - Nao podera se candidatar a membro dos oOrgaos
colegiados das Entidades Mantidas, bem como ser indicado a titular
de gestio em nivel de Diretoria, ou Coordenacin, pessoa que possua
cargo eletive nos poderes executivo e legislativo das esferas
municipal, estadual ou federal.

paragrafo Unico: No caso de candidatura de pessoas que ja sejam

membros de &rgaos colegiados, bem como titulares de gestao em
nivel de Diretoria, ou Coordenacio, sera exigida sua renincia até 15
(quinze) dias antes da formalizagao da indicagao.

Artigo 54 - Sao vedadas a indicacao, eleigao & a permanéncia nos

cargos de membros dos Orgdos colegiados € da Diretoria,
Coordenacao e Secretaria Académica, de pessoas que possuam
vincula empregaticio com oulra instituicdo de ensing superior
privada que ndo esteja associada a ABERJE.

Artigo 55 - Os Diretores das Entidades Mantidas na Area Educacional

poderao ser afastados e/ ou destituidos de suas funcoes por sugestao
do Presidente do Conselho Deliberativo. da ABERJE, ouvido o Diretor
Presidente da ABERJE, ou por iniciativa propria do  Conselho
Deliberativo por meio de requerimento de 2/3 (dois tergos) de seus

membros, pelas seguintes razoes:

|- por atentar contra os objetivos da Entidade Mantida e/ ou da
ABERJE;

- por praticar ato de improbidade;

- por conduta desidiosa;

das obrigacbes e atribuicdes previstas no

IV- por nao cumprimento
to Geral da Entidade Mantida;

Estatuto da ABERJE e no Regimen

plicito de determinacdes decorrentes das
regimentais do Presidente do Conselho

al da ABERJE;

V- por descumprimento ex
prerrogativas estatutarias &
Deliberativo e da Diretoria Ger

VI- por nao cumprimento de determinagoes da ABERJE, aprovadas

pelo Conselho Deliberativo; €

Vii- por descumprimento de normas € resolucbes internas € de

determinagoes emanadas dos orgaos colegiados.

"I,I :
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cAPITULO IX - DISPOSICOES FINAIS
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]

conselheires, diretores, empregados ou doadores eventuais

excedentes operacionats, brutos  od bguidos, dividendgs
benificacoes, participagoes ou parcelas do seu patrimonio, auferigog
mediante o exercicio de suas atividades, e os aplica integralmente na

execucho de seu objetivo social.

Educacional.

Artigo 58 - A ABERJE nio di

Artigo 59 - 5ao inacumulaveis, entre si, o5 cargos de membro dg
Conselhn Deliberativo, de Diretor, do Conselho Fiscal &/ ou do

Conselho Consultivo.
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MINISTERIO DA FAZENDA
Secretaria da Recelta Faderal do Brasil
Procuradoria-Geral da Fazenda Macional

CERTIDAO POSITIVA COM EFEITOS DE NEGATIVA DE DEBITOS RELATIVOS AOS TRIBUTOS
FEDERAIS E A DIVIDA ATIVA DA UNIAO

e: ABERJE ASSOCIACAO BRASILEIRA DE COMUNICACAO EMPRESARIAL
CNPJ: 43.147.693/0001-52

Ressalvado o direito de a Fazenda Nacional cobrar & inscraver quaisquer dividas de
responsabilidade do sujeilo passivo acima identificado que vierem a ser apuradas, & certificado que:

1. constam débitos administrados pela Secretaria da Receila Federal do Brasil (RFB) com
exigibilidade suspensa nos termos do art. 151 da Lei n® 5172, de 25 de outubro de 1966 -
Cédigo Tributario Macional (CTN), ou objeto de decisdo judicial que determina sua
desconsideracio para fins de cerificagio da regularidade fiscal, ou ainda ndo vencidos; e

2 conslam nos sistemas da Procuradoria-Geral da Fazenda Nacional (PGFN) débitos inscritas
am Divida Ativa da Unido (DAU) com exigibilidade suspensa nos termos do art. 151 do CTN, ou
garantides mediante bens ou direitos, ou com embargos da Fazenda Publica em processos de
execucan fiscal, ou objeto de decisdo judicial que determina sua desconsideragao para fires cle
certifica¢ao da regularidade fiscal.

Conforme disposto nos arts, 205 e 206 do CTN, este documento tem os mesmos efeitos da certidao
negativa.

Esia ceridio & valida para o estabelecimento matriz e suas filiais &, no caso de ente federativo, para
todos os 6rgdos e fundos publicos da administragdo direta a ele vinculados. Refere-se a situagao do
sujeilo passive no Ambito da RFB e da PGFN e abrange inclusive as contribuigbes sociais pravistas
nas alineas ‘a’ a 'd' do paragrafo Unico do art. 11 da Lei n” 8.212, de 24 de julho de 1991.

A aceitacao desta certiddo estd condicionada a verificagdo de sua autenticidade na Internet, nos
enderecos <http:/irfb.gov.br> ou <hitp:/iwww.pgfn.gov.br=,

Certidao emitida gratuitamente com base na Portaria Conjunta RFB/PGFN n® 1.751, de 2M0/2014.
Emitida as 16:05:18 do dia 22/08/2025 <hora e data de Brasilia>.

Valida até 21/03/2026.

Codigo de controle da certidao: F5F3.8568.800F 9325

Qualguer rasura ou emenda invalidara este documento.
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JUSTICA T TEABALHO

CERTIDAO NEGATIVA DE DEBITOS TRABALHISTAS

Wome: ABERJE ASSOCIACAD BRASILEIRA DE COMUNICACAO EMPRESARIAL
(MATRIZ E FILIAIS)

CNPJ: 43.147.693/0001-52

certidic n®: 2083678/2026

Expedigdo: pa/01/2026, as 16:34:05

validade: 08/07/2026 - 180 (cento e oitenta) dias, contados da data
de sua expedicao.

certifica-se gue ABERJE ASSOCIACAO BRASILEIRA DE COMUNICACAO EMPRESARIAL
(MATRIZ E FILIAIS), inscrite{a) ne CNPJ scb o n° 43.147.693/0001-52,
wio CONSTA como inadimplente no Banco Macional de Devedores
Trabalhistas.

certiddo emitida com base noa arts. £42-A @ gg3-A da Consolidagio
das Leis do Trabalho, acrescentados pelas Leis ns.® 12.440/2011 e
13.467/2017, e no Atc 0172022 da CGJT, de 21 de janeiro de 2022.

0s dados constantes desta Certidido sdo de responsabilidade das
Tribunais do Trabalho.

No caso de pessoa juridica, a Certiddo atesta a empresa &m relagao
3 todos os seus estabelecimentos, agéncias cu filiais.

4 aceitaclo desta certidio condiciona-se 4 verificacdo de sua
autenticidade no portal deo Tribunal Superior do Trabalho na
Internet (http://www.tst.jus.br).

Certidio emitida gratuitamente.

INFORMACAO IMPORTANTE
Do Banco MNacional de Devedores Trabalhistas constam o8 dadeos

necessirios & identificagdo das pessoas naturais & juridicas
inadimplentes perante a Justiga do Trabalho guanto as cobrigagdbes
estabelecidas em sentenca condenatéria transitada em julgado ou em
acordos judiciais trabalhistas, inclusive no concernente acs
recolhimentos previdencidrics, a honordrics, a custas, a
emolumentos ou a recolhimentos determinados em lei; ou decorrentes
de execugdc de acordos firmados perante o Ministério Piblico do
Trabalho, Comissic de Conciliacdo Prévia ou demals titulos que, por
disposigdo legal, contiver forga executiva,
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onsulta Reguiaridade da Empregadar

CAIXA

ol | E AN & FIFDE Bl

126, 158

Certificado de Regularidade
do FGTS - CRF

Inscrigdo:  43.147.693/0001-52

5 :.l:ia:ﬁn ABERIE ASSOCIACAD BRASILEIRA DE COMUNICACAD EMPRESARIAL
Endereco: R AMALLA DE NORONHA 151 ANDAR 6 / PINHEIROS / SAD PAULO / 5P/

O5410-010

A Caixa Econdmica Federal, no uso da atribuigio que he confere o Art.
7, da Lei B.036, de 11 de maio de 1990, certifica que, nesta data, a
empresa acima identificada encontra-se em situacio regular perante o
Fundo de Garantia do Tempo de Servico - FGTS.

O presente Certificado ndo servira de prova contra cobranga de
quaisquer débitos referentes a contribuigbes efou encargos devidos,
decorrentes das obrigactes com o FGTS.

Validade:14/02/2026 a 15/03/2026

Certificacio NOmero: 2026021401410356212283
Informacdo obtida em 19/02/2026 16:44:21

A utilizacdo deste Certificado para os fins previstos em Lei esta
condicionada a verificagio de autenticidade no site da Caixa:
www.caixa.gov.br
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Secretaria da Fazenda e Planejamento do Estado
de Sédo Paulo

Débitos Tributirios N&o Inscritos na Divida Ativa do Estado de S3o Paulo

CNPJ: 43.147 693/0001-52

Ressalvado o dirEﬂEu_da Secretaria da Fazenda e Planejamento do Estado de S3o
Paulq de apurar dghﬁna de responsabilidade da pessoa juridica acima
identificada, & certificado que ndo constam débitos declarados ou apurados

pendentes de inscrigio na Divida Ativa de responsabilidade do estabelecimento
matriz/filial acima identificado.
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'“‘x__
H
S
~
'H.H.
\‘\"“H_
H'\-\.
.
Certidao n® 26010707125-67
Data e hora da emissdo 09/01/2026 16:29:55
Validade 6 (seis) meses, contados da data de sua expedicio.

CQualguer rasura ou emenda invalidara asie documento

A aceitacdo desta cerliddo esta condicionada & verificacdo de sua autenticidade no sitio
www.pfe.fazenda.sp.gov.br
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PREFEITURA DE
sAO PAULO

SECRETARIA MUNICIPAL DA FAZENDA
Certiddo Conjunta de Débitos de Tributos Mobilidrios

—
griidio Numerc: 0351132 - 2026 Q

pFICNP. Ralz: 43147683/
sntribuinte: ABERJE ASSOCIACAQ BRASILEIRA DE COMUNICACAQ EMP AL

A— \NY%
- S

lidade: 1710812026

Eados Abrargdos: impetn Sobe Servigos - 153 CQ

Tanin e Fiscamoacdo e Locakrachs Ingealacha o

Taun e Fiscahrapho de Andnc - TRA

Tarem de Fiscalizacho de Esabuocmento « TFE

Taoin de Resduos Sohdos de Serigos de Sadde - & plrsr de Jani2011]
ImpoEto Sobie Transmissho da Bens

jidsdes Tributarias:

GO 1 0TE.2TT-2- o aby 20011711588 (R
COM £ 543 BT8-0- Iricia aty | 1NOZ2014 (R AM

essalvado o direito de & Fazenda Munic nal cobrar e inscrever quaisquer dividas de responsabilidade do sujeito passivo
g8 vieram 3 ser apuradas ou 5@ vexifiquem a qualquer lempa, inclusive em relacio ao pripdo contida neste
scumento, relativas a trbutog inistrados pela Secrataria Municipal da Fazenda e a inserigoes em Divida Ativa
lunicipal, junto & Procura Geralfie Municipio & certificado que a SituagBo Fiscal do Contribuinte supra, referenie

6 crédios tributdnios in & & nao inscritos na Divida Afiva abrangidos por esta cerliddo, até a presente dala &
EGULAR.

aceitagio dasta condicionada a verificagdo de sua autenticidade na Internat, no enderego

Hp:/fwww . prafeitura.sp. icidade/secretariasfazendal.

ualguer rasura invalidara este documento,

S —

m‘“ﬁ:}m:am base n Portara Conjunts SFIPGM 1 4, de 12 da abdl de 3017, Instrudo Mormsassa SFISUREM n® 3. de 6 de abdl de 2015,
e ﬂt:%ﬁ-m-hm.m 51,774, da 13 de agosn da 2010; Portaris SF n® 288, da 11 de outubeo de 2079 & Poraria SF n* 182,

I amitica s 12:52:14 horss do da TROXZ026 (hora o dats de Brasilis)

dige: de Autanticidade: EABDCDTA
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PODER JUDICIARIO
TRIBUNAL DE JUSTIGA DO ESTADO DE SAD PAULO
CERTIDAO ESTADUAL DE DISTRIBUIGOES CIVEIS

CERTIDAO N*: 7366324 FOLHA: 11

A Diretoria de Servico Técnico de Informagdes Civeis dola) Comarca de S8o Paulo -
Capital, no us0 de suas atribuiches legais,

CERTIFICA E DA FE que, pesquisando 05 registros de distribuigdes de PEDIDOS DE
FALENCIA, CONCORDATAS, RECUPERAGOES JUDICIAIS E EITHAJLJDICIAIE'.“?E'::T_IE"?
R1F2026, verificou NADA CONSTAR como réu/requeridofinieressado em nome de:

ABERJE ASSOCIAGAD BRASILEIRA DE COMUNICAGAD EMPRESARIAL, FHFJ:
43,147 .693/0001-52, conforme indicagio constante do pedido de certidao. o

Esta certiddo ndo aponla ordinariamente o6 proéssns am queé a passoa cuiulnnrne '_“'
pesquisado figura como autor (a). S3c apontados os feifos com situagBo em tramitagio ja
cadastrados no sistema SAJ referentes a lodas as Comarcas/Foros Regionais e Distritais do Estado
die S0 Paulo,

A data de informatizacio de cada Comarca/Foro pode ser verificada no Comunicado
P n® 2272014,

Esta certiddo considera os feitos distrbuidos na 1* Instincia, mesmo que asiajam am
Grau da Racurso,

W&o existe conexdo com qualguer outra base de dados de instituigio pablica ou com a
Receita Federal que verifigue a identidade do WOMERAZAD SOCIAL com o CPFICNPJ. A
confardncia dos dados pessoais formecidos palo pesquisado & de responsabilidade exclusiva do
destinatdrio da certido.

A certiddo em nome de pessoa juridica considera 05 processos referentes A malriz @ 4s
fais e podera apontar feitos de homdnimos ndo qualificados com tipos empresarials diferentes do
nome indicado na certiddo (EIRELI, S/C, 575, EPP, ME, MEI, LTDA).

Wecessdrio complementar com a certiddo Comarcas & Turmas Recursais (Prmsiro
Grau) Civel,

Esla certidfio 5o tem validade mediante assinalura digital,

Esta caridio & sem custas.

580 Paulo, 9 de janeiro da 2026,

0093048666

PEDIDO N°-
a1 T
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g Camara Municipal de Ouro Branco

DECLARACAO
UNIFICADA
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Associagdo Brasileira de
Comunicag¢io Empresarial

DECLARACAO CONJUNTA

:3 f:;pé;? Aberie Associacio Brasileira de Comunicago Empresarial, CNPJ
147.633/0001-52, com sede na Rua Amalia de Noronha, 151 — &° Andar, por
INIErMEeaio de seu representante legal ofa) Sr. (a) Paulo Roberto Nassar de Oliveira,

potador(a) da carteira de identidade 7.845.695- 2 e do GPF 573.697.398.72
DECLARA, sob as penalidades da lei, que:

v - Nao se encontra subm
paricipacao em licitacdo e
1amprnum sofreu declaracdo
atminisiracao publica;

lelida aos efeitos das sangbes de suspensdo de
impedimento de contratar com a administragéo,
de inidoneidade para licitar ou contratar com a

o L = Tkt
Nao possul relacdo familiar ou de parentesco, por consanguinidade ou

afinidade, até o terceirg grau. com a sl :
™ ' - ente publ
pratica de nepotisma: 9 publico da Contratante que importe na

v nac emprega menor de 18 anos em trabalho notumo, perigoso ou

insalubre e n&o emprega menor de 16 anos salvo men '
; : : or, a parlir de 14 anos,
na condi¢gdo de aprendiz, nos termos do artigo 7°, XXXIII, da Constituicdo.

330 Paulo, 24 de feverairo de 2028

ki

Faulo Robero Nassar de Oliveirg
Diretor-Prasidenta

CPF: 573.697.398-72

i i
ilﬂlh. d& Morsnng 184 = & amdar - Fone: [11] S827-2090 - CEP D5 10=070 - Pindwirpg - Sda P'm,n'sp - mm com. e

-
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&' Camara Municipal de Ouro Branco

ATESTADOS DE
CAPACIDADE
TECNICA
E COMPROVACAO DE
OUTROS CONTRATOS
CELEBRADOS PELA
CONTRATADA
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Lkina Hidrelétrica de Malpy - Brasil

Avenida Tancredo Heves, 6731 I
BS854-500 Foz do lguagy, PR

Telefone:; +55 (45) 1520-5505

Fax; #53 (43} ¥300-3145 |

Asuncion - Faraguay
Awdla, Espata H* B50 ef Perl v Packe Puchs
Casilla de carrea Mro.: 881 - Cod Pedtal: 15: |

| i .
WATAIPU (00000 e i e s TR
BINACIONAL e,

A I
ABERJE ASSOCIACAQ BRASILEIRA DE COMUNICACAD EMPRESARIAL

Rua Amalia de Norenha, 151 - Pinhelros

05410-010 - Sdo Paulo - 5P

ATESTADO DE PRESTACAO DE SERVICOS

Certificamos para os devidos fins e a pedido da parte interessada que ABERJE
ASSOCIACAD BRASILEIRA DE COMUMNICACAO EMPRESARIAL , inscrita no CHPJ sob o H:
43.147.693/0001-52, prestou os servicos contratados pela ITAIPU, inscrita no CNPJ sob o N
00.395.988/0012-98, sob o regime de preco global, em conformidade com o abaixo :
especificado, ndo havendo no Ambito desta contratacio, até a presente data, nada que a
desabone.

i

Contrato N° 4500076848

& Donigle T

Vigéncia: 11 dez. 2024 ate 26 dez. 2024.

BRI

Objeto: Acio educacional presencial sobre Comunicacao Publica Integrada, aes empregados

da ITAIPU Binacional. _.'
Atenciosamente,
Daniele Tassi Simioni Gemael Anderson Luiz Sacomori
Superintendente de Compras superintendente de Recursos Humanos :

Pag. 1 de 1
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IR —
SINATURA®)

| A Sﬁna I.J.rE.IrFi
ma i | t
na plﬂlﬂiﬂr

. riverificar/
g-r:pad-ita-pu.gﬂ_""b e
link https- c6digo abaixo P
tilize ©

PROTOCOLO DE AS

. iqital
O documento acima foi proposto para assinatura dig

ltaipu Binacional. Para verificar as assinaturas, cligu 443 e U
0078-B3FD ou visite o site hitps://pad.itaipu.gov.br
documento é valido,

; 5 D
Cédigo para verificagao: 3752 3E2

T

Hash do Documento
20E75341¢E
9D7C6560E8A39F2B453387EFDC1C3A97FC3E 1D86EBESOBE499AB

_0078-B3FD

O(s) nome(s) indicado(s) para assinatura, bem como seu(s) status em 24/04/2025 &(sao) .

» Anderson Luiz Sacomori (Superintendente de Recursos Humanos)
- 022.7**,***-04 em 14/04/2025 13:50 UTC-03:00
Tipo: Certificado Digital

- Daniele Tassi Simioni Gemael (CO.DF) - 023.*** ***_04 em
14/04/2025 11:36 UTC-03:00

Tipo: Certificado Digital
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ATESTADO DE CAPACIDADE TECNICA

8 pedido da organizagao interessada e para fins de comprovagao, que
a i"’"‘-”*"?‘f“ e fins lucrativos ABERJE - Associagao Brasileira de Comunicagao
gmpresarial, inscrita no CNPJ sob o n® 43.147.693/0001-52, sediada na Rua
amalia de Noronha, 151 - 6° andar - Pinheiros, CEP: 05410-010, S0 Paulo.
forneceu satisfatoriamente a0 SERVIGO NACIONAL DE APRENDIZAGEM DO
COOPERATIVISMO DE MINAS GERAIS- SESCOOP-MG, CNPJ
07.064.534/0001-20, 0 servigo constante da relagao abaixo:

Curso: Cultura Data-Driven para Comunicagdo Corporativa: Mensuragao,
Indicadores, Pesquisa e Métricas

Data de realizagdo: 20/06/2023

Participantes: 100

Carga hordria: 8 horas/aula

Local: Sede Do Sescoop-MG /Belo Horizonte / Minas Gerais

Registramos ainda que a instituicio cumpriu fielmente com suas obrigagoes, nada
constando que a desabone tecnicamente.

Por ser verdade, firmamos o presente.

Belo Horizonte, 11 de setembro de 2023.
i
I_J
i o /
?'H ’ .i: eff e o
Raobert Martins Santos -CPF 031.887.246-32
Presidente da Comissio Permanente de Licitagao
Gerente de Licitagbes e Compras
SESCOOP / MG = CNPJ 07.064.534/0001-20

AN —
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pR COMTRATADD

FORMECEDOR:

Tipo: Pessoajunidica  CNPJ/CPF: 43147803,0001-52 wansullar sansges e penalidades do fomecedor

Mome./Razho soclal: ABERJE ASSOCIACAD BRASILEIRA DE COMUMICACAQ EMPRESARIAL

e —
|
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(AL OB CONTRATADE

FORNECEDOR:

Tipr: Fessop unidics  CNPIACPR: 43 147603/00001-52 Consullae sansges ¢ peoslclades do fomecedar

Meene/Aazde soclal: ARERIE ASSOCIACAD BRASILEIRA DE COMUNZACAD EMPRESARIAL

ARGUINGS Histarico
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FDRNECEDOR:

Tpx fessoa uridica  CHRJ/CPE: 43147603/00001-52  Consyiti sanciios o penalidades g fomesodor

Nome/Razio social: ABERE ASSOCIACAD BRASILERA DE COMUNICAC 40 EMPRESARIAL
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L8 COMTRATADO

FORNECEDOR:

Tipo: Pessoa jundica  CHPL/CPR: 43 147803/0000-52  Consulle sncoes & penulilaces G0 JOMSLECH

Weme/Razio social: ASSOCIACAD BRASILEIRA DE COMUNICACAD EMPRESARIAL
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ABERJE
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ARERJE

o realizagA0 A0 Crso: Do prompt ag projeto final

'Pb“rja Associagéo Brasileira de Comunicagdo Empresarial

[ aumd “m"‘m:f'ﬁ: profissional e cientifica sem fins lucrativas e apartiddria, Tem comao principal objetiva

F pap_ﬂf da COMUNICAGAC Nas empresas o instituigses, oferacer formago e desenvolvimento de cameira

is da drea, Ellﬁm de produzir o tisseminar conhecimentos em comunicacdo.
| e 1967, 8 8550CIaGAO desenvolve pasquisas, estudos estratégicos & publicagies para a comunicagao.
cursos © eventos de capacitacio, promave trocas de conhecimentos entre as associadas e reconhece s

Fﬁﬂms e 08 profissionais da srea,
: de 1-mn' empresas associadas, a Aberje estd presente em diversas partes do Brasil 3 partir dos seus

Regionais. & também possui forte representagso em instituigées intemacionais, posicionando-se como U
l.'*dﬂ Comunicacio Empresarial Brasiloira,
Ij_ﬂﬂﬂm DO BRASIL,

- Assaciagao Beasileita de Comunicagéio Empresarial propde & organizagao Colorcon do brasil
47000315, 8 realizagdo do curso Do prompt ao projeto final, de acordo com a programagao detalhada

o

ghre 0 CUrsO

mamefam'iﬂ. da ideia ao resultado: a inteligéncia arlificial jé pode ser sua parceira em lodas a8 elapas da

prdE.
asigincia artificial ja faz parte da rotina de quem comunica com impacto. Mas como usa-ia de forma estrat

[

jrsa "D prompt a0 projeto final = Como inlegrar 14 em processos de comunicagho”, vock aprende a integrar as
apais ferramentas de LA no seu trabalho, explorando desde tenicas de pesquisa até o desenvolvimento de

gelos reais, acompanhado de perto pelo professor. Transforme a forma coma voté crig, planaja e se ralaciona

agica e

riuus piblicos.

Wpicos

* Compreandendo |A generativa @ suas possibiidades;
* Redacdo de prompts para 1A generativa,

* Andle, leitura @ ofganizacio;

* Agentes & Automatizacao.

Strutor(es)

Peiry Felipe de Medeiros: André Felipe de Medgiros & graduado em Comunicacdo Social em Réadio e TV pela

Césper Libero, com Pos-Graduagio em rultura € Arte pela UNESP. Ha mais de 15 anos no jomalismo
"esl fandow o Msica Pal, sils & podcast, em 2010, Enire trabaihos para smpresas e projelos pessoais - & dele
.F'ﬁs.in'-un, Qe conversa com diferantes pessoas sobre @ vida conlemporanea -, & também o produtor dos varios
Weasts gq Abedie. comp o FalAgao, o Na Ordem 4o Dia & o Think Thank, da Revista CE. Enfre as artes e a
ricagsg empresarial, pesquisa Inteligéncia Artificial, Criatividade & Humanizagdo da Narrativas.
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ESCOLA ARERJIE

Ll OF COMUNICAGAD

Dados gerais .

G
Data: 25 & 27 de feversiro & 4 ¢ & de margo €
Hordrio: 18h as 21h
' ial @m SUas prat -
A quem se destina peligénci® artificia Cag 'j'é-nal
sejom apicar ! g

Profissionais & estudantes de comunicagao que de
F'ﬂﬁﬂjﬂmﬁﬂtﬂ & execucdo de projelos.

Investimento para:

COLORCON DO BRASIL

Investimento por participante

Empresas associadas 4 Aberje; R$890,00
Empresas ndo associadas”; R31.400,00

Caso sua empresa ainda ndo seja associada, conhega 05 nen
BiM CUFS0S & evenlos.

eficios da rede Aberje & aproveite condigies -

Resumo da proposta

Organizagio: COLORCON DO BRASIL
Siatus de associagdo: Empresa ndo associada
Cuantidade de participantes: 2

Valor uniténo por parlicipante: R$1.400,00
Valor todal da proposia; R$2.800,00

Formas de pagamento aceitas:

= Boleto Bancano
* Depasito identficado em contg

* Empenho (aceito somente se for recabide antes do Curse)

Inscrigoes

As inscrigbes devem ser feilas diretamante ng site:

hiams: laaberje.co feursa/d 0N = g e
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a LA ARFR.IF

ﬂ | COMUNICACAQ

os cadastrais

_ . Associagdo Brasilei
pe® " s Maronhs: Y eira de Comunicagao Empresarial
3 - Junto 801 ao 606
05 - S80 Paulo - SP - 05410-010
(1) 5627.9090
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Do brigfing oo reiatdno, da ideta oo resuitao pe

arteficaal fod pode ser sa pavcend 8m fodkts 03
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e quem comunied
e,
ategica e pratic

rar 1A #M

A intebigancia artificial ja faz parte da rotina d
com impacto. Mas como usa-la de forma st
No curso “Do promgt ao projeta final - Como iN1eg
processos de comunicagan’, vocé aprende 3 inegrar 33 Jesde
principais ferramentas de 1A no seu trabalho, E"Plurandﬂ
tecnicas de pesquisa até o desenvolvimento de proge
acompanhado de perto pelo professor. Transforme 3 forma

. iblicos-
como vocé cria, planeja e se relaciona com Seus publico

lu_-& [E.]is.

0 QUE VOCE UAl APRENDER

0 curso busca oferecer base tedrica para que comunicadores
compreendam como utilizar melhor platatormas de inteligencia
artificial generativa em seus planos de comunicagao, @
dcompanhar o desenvohamento de projetes-modelo no
periodo entre as aulas.

A QUEM SE DESTINA

Prafissionaic @ estudantes de COMUNICaCan que deseam anlicar
a inteligéncia artificial em suas praticas diarias, do
planejaments 3 evecutas de projetos.

PROGRAMA
TOPICOS
* Compreendendo 1A BENErativa e gyag Possih
* Redacdo de prompts Para IA BENeratig. .
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Aguardando pagamento para
confirmacio

Curso livre

v Do prompt ao projeto
Data: 25e 27 d g
de 20246 e feversiroad e & de MAarco final

Horario: 19h - 21h
Modalidade: Online
Quantidade de participantes: 2

Valor por participante: |

+| Cupom de desconto

RS$2.800.00

Total

Inscrigao enviada com sucessol

0 empenha deve Ser pnviado em até 7 dias utels, parao g=-mail

lidiane@aberje.com.br.
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PUBLICAGAO A% ABERJE

NESTA EDICA
e o THINK TANK DOSSIE PODCAST ESTANTE PREMIO ABERJE

ENTREVISTA _ARQUIVD

a
=
P
[=!
™

NOITE DE GALA

CONHECA TODOS 0S VENCEDORES DA 50°
EDICAO DO PREMIO ABERJE

0 cerimdnia comemorativa do mais impertante prémio da
comunicagao organizacional brasiieira 2ncerrou um ano de
superagdes e surpresas reconhecendo o talento de
comunicadores e a exceléncia de 19 projetos

COMFIRA A REVISTA |

2

PREMIO ABERTIE PREMIO ABFRJE PREMIO ABERJE PREMIO ABERJE
-:;':':_-: o024 o024 024
0SCASES COMUNICACAD OS5 MiDIA DO
VENCEDORES EM GOMUMICADORESND
Confira todas os VOLUG A~ n”:" e As empresas e
Projetns oo o Prémio profissionais campanhas gue

: 7 premiados e se destacaram
EFI-EETEHES e ﬂhﬂgl‘:-ﬁ::';’_ﬂ;::‘u homenageados
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AMAZOMIA
LIDERANCA _ UMANOVA A
SEM COMUNICACAO VISAO DO P AMAZONIA
FRONTEIRAS SUSTENTAVEL AGRONEGOCIO g sya
0 novo CCO A Amazdnia é um A tﬂfEff’f‘ de GENTE
precisa lidar com dos principais comunicar Um relato sobre
novos desafios assuntos sugtentablrfdade & Expedicio
para além da discutidos no hoje faz parte & rasbeile
comunicagao e planeta. A revista dos pllarga Conhacar pars
desenvolver a CE ouviu estratégicos de omuFicar
habilidade de comunicadores empresas
administrar locais, tecnicos e comprometidas
executivos de com a )
empresas que preservagao do
atuam na regiao meio ambiente
para entender as
peculiaridades
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SOBRE A ESCOLA

A Escola Aberje é referéncia em cursos de comunicacan,
presenciais e a distancia, atuando hd mais de 50 anos com
treinamentos para o desenvalvimento de profissionais da dreas. A
Escola realiza cursos livres de curta e longa duraco, cursas in-
company e tambem conta com curso de especializacho
certificado pela FGV, o MBA em Gestao da Comunicacio
Empresarial, Em 2023, criou uma experiéncia imersiva na
Amazdnia para comunicadores voltados para sustentabilidade e

ESG.

Os cursos de comunicagdo da Escola Abarje sio ministrados por
instrutores reconhecidos pela sua experiéncia como executivos
de mercado e pesquisadores na sua drea de conhecimenta. Os
programas educacionais sdo desenhados de acordo com o5
principais desafios e tendéncias de comunicagao corporativa,
com intuito de focar na atualizacdo tanto de profissionais em
formacdo, quanto da lideranga das dreas de comunicagao e de

negocios organizacionais.

A Escola Aberje oferece cursos livres com diversas
possibilidades de cargas horarias. Ha cursos rapidos (antre 3 &
16 horas) e também de longa duragio (até 90 horas), além de
cursos de especializagdo, como o MBA em Gestao da
comunicacao Empresarial (ate 400 horas). Todos os
treinamentos s&o realizados com metodologias e dina micas
inovadoras de aprendizagem, para atender as demandas do dia
adia & os desafios para a evolugao da carreira do profissional de

COMUNICAcAn.

BOLSA DE ESTUDOS

Com g I o5 d

0 intuito de propiciar maior acesso ans curs

Aberj ara
fie possui uma politica de bolsas de estudo p

est da i ; armikl
Udantes, como para profissionais da sreadec

e formagao e desenvolvimento em comu nicacio. a Escola

ara
cursos livras, Cursos de longa duragao & MBA, tantop
renda e/ou situagao de desemprego.

picagao com baixa

itica de bolsas.
g nossa politica
todos os detalhes para a solicitagac de vagas acessand
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SOBRE A ESCOLA
CONTELDOS GRATUITOS

CODIGO DE ETICA E CONDUTA DO ALUND

POLITICA DE BOLSA DE ESTUDOS
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- compeléncias

30 empresarial

André Felipe de Medeiros

Comunicacdo e Artes

Resumo

Experiéncia de mais de 15 anos na comunicagao, principalmente
no jornalismo cultural: Critica, reportagens, entrevistas e afins
am pautas de cultura, arte, entretenimento e tecnologia. Portfolio
extenso em: Arte/Cultura, bem estar, saide mental, tecnologial
games. Pesquiso inteligéncia artificial, neurodiversidade e
humanizacao de narrativas.Fundador dos projetos Musica

Pavé (jornalismo cultural) e Pas-Jovem (podcast/sociedade €

cultura).Professor e palestrante nas areas de Comunicagao

cia Artificial &
ponta a ponta do
gem aos mMinimos

(Tendéncias e Inovacao), Criatividade, Inteligén
Produgio de Podcasts.Produgdo de podcasts de
produto - da roteirizagdo &8 montagem, da ancora
detalhes da producéo. Experiéncia tambem em comunicacao
interna, relaces publicas, assessoria de imprensa, curadoria,
producdo de eventos e redes sociais.Gestao e capacitagao de
pessoas criativas, principalmente no ambite do jornalismo cutural,

Experiéncia

Escola Aberje de Comunicagao
Professor
abril de 2024 - Prasent (1 ano 11 meses)

Cursos livres nas areas de:

- Inteligéncia Artificial
. Tendéncias e Inovagoes na Comunicacao

- Podcasls

Musica Pavé

Fundador

novembro de 2010 - Present (15 anas 4 meses)

veiculo brasileiro de critica cultural

alismo independente, unico
vistas. dicas de langamentos, critica

videaclipes: Entre
tarormente: Producao de shows, 35585500

Jorm
especializ ado em
musical: Podcas! desde 2020; An

Page 1of 3
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a Memdna

Aberje
Podcast Producer

0- present (6 anos 1 més)

jevereiro de 202 o, captagao, edigdo e gj

Produgéo 360° Ancoragem. roteirizaga
variados podcasts 02 Associagao.

Pds-Jovem

Podcaster
marco de 2019 - Present (7 anos)

Podeast de entrevistas de cunho humanizador no qual convidados

compartilham suas experiéncias com a vida adulla.

Monkeybuzz
14 anos

Reporter
abnil de 2017 - outubro de 2025 (8 anos 7 meses)

Repdrter, criico, entrevistadar E

Editor sénior
novembro de 2011 . abnl

¢ 2017 (5 anos 6 meses)

Musical E’:;p.regs |
Emﬁmuni{:ﬂliﬂ.n

it .
L |
junho de 201 . fevereing de 2&12‘: ‘::gaﬁlslem |
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Aberje

Podcast Producer
favereiro de 2020 - Pre
Produgao 3607 Ancoragem,
variados podcasts da Associagao.

sent (6 anos 1 més)
roteirizagao, captacao, edicio e drag

Pds-Jovem

Podcaster
margo de 2019 - Present (7 anos)

Podcast de entrevistas de cunho humanizador no qual convidadosiis

compartitham suas experiéncias com a vida adulta,

Monkeybuzz
14 anos

Repdrter
abnil de 2017 - outubro de 2025 (8 anps 7 meses)
Repérter, critico, entrevistadar

Editor sénior
novembro de 2011 - abrjl de 2017 (5 anos § meses)

Criagdo de icd
Pautas, edigio de textos, produgao de conteddo mull ¢

Musical EJ{prEEE

and Marketin |
lunho de 201 . fevereim de Eﬂlg‘l ?;Emtﬂ"t
meses)
Click Culturg
dilor
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CBN International

Produtor
janeiro de 2008 - agosto de 2009 (8 mases)

Produtor para o canal de TV esfadunidense na concursal de Sdo Paulo;
adaplacio de conleddo estrangeiro para pdblico brasileiro, supervisaa de
producan, gravagio de maténas remotas e produgao de conteddo para SMS

(afinal. o0 ano era 20049)

TV Gazeta
Unidade portatil de jornalisma
janeiro de 2008 - maio de 2008 {5 mesas)

a da

Gravacao de maténas remolas para diversos programas da grad

amisaora.

Formacao académica

o UNESP - Universidade Estadual Paulista “Jdlio de Mesquita Filho
Lato Sensu, Cullura e Arte - (2008 - 2010)

e S

:ﬁ 5 Tt ' Faculdade Casper Libero
ot 1 Bacharelado, Comunicagao Social - (2004 - 2007)

Ao
it

E
e ey
n
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B
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3 Andre Felips de Madeiros - Escola Abere da Comunicacda

ANDRE FELIPE DE MEDEIROS

André Folips de Medeiros & graduado sm Comunicagio Soclal em Ridio # TV pela Faculdade Ciaper
M.mﬁmmmmrmmuﬂmﬁmmnﬂ;mmmm
m”nmmm.mumnnimmmw-mﬂw-
imnmmm.wmummmmpmnm:mmniw
o produtor dos varies podcasts da Aberje, muMummum-nMMH
MGE.HMJlMu--WWI.MIMWﬂLW
& Humanizapio de Mareatheas.

Priwimos cursos de Andre Felipe de Medeiros

1 para Comndcadores

Do prompt ao projts finsd Do rompt as projete fiaal -
Edigio 1
& Andes Falipe de Medeiros £ Endre Felipe de Modeires £ Andre Felips de Medeinos
B 35e 27 de fewereiro e kg & de ol 28 g 27 die feversiro & & & B de W I3, 2Be 30 de abril & 5 de malo
margo de HDE marade 2HHE de 2036
¥ Online ¥ Onlirs ¥ Onling

14 para Comumbcadares — £digda 3

L Bnire Felpe de Medeiros

B 13, 288 30 de abril ¢ 5 de maic
2028
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a Escola Aberje de Comunicagao

I UNESP - Universidade Estadual
Paulista "Julio de Mesquita Filho"

obre

Deriéncia de mais de 15 anos na comunicacdo, principalmente no jornalismo cultural:...
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",
FelawitiPED = WS da ;

L2 s 2¢ 0 fo ey, ., ~ DISPOE SOBRE A DESIGNACAQ DE AGENTE DE
i | <L CONTRATAGAO, PREGOEIRO E EQUIPE DE APOIO
efecgn =4 Ving, v NOS TERMOS DA LEI FEDERAL 14.133/2021 E LEI
' . MUNICIPAL 2.497/2021 DA OUTRAS PROVIDENCIAS.

-

O Presidente da CAMARA MUNICIPAL DE OURO BRANCO, no uso de suas
atribuigdes legais, especialmente, das que lhe s3o conferidas pelo artigo 41 da Lei Organica
do Municipio de Ouro Branco, CONSIDERANDO:

I - que, na forma do artigo 37, inciso XX| da Constituico da Repiblica. "as obras,
servigos, compras e alienagdes serfio contratadas mediante procasso seletvo de
contratacdo que assegure igualdade de condigbes a todos os concorrenes”;

Il - que, a forma de caput do artigo 7¢ da Lei 14.133/21, "Cabera & autoridade
maxima do érg3o ou da entidade, ou a quem as normas de organizac@o administrativa
indicarem, promover gestdo por compeléncias e designar agentes plblicos para ©
desempenho das fungdes essenciais a execuclo desta Lei que preencham os seguintes

requisitos: [...]";

Il - que, nos termos dos artigos 3° e 4° da lei municipal 2.497/2021 o Agente de
Contratacdo e Pregoeiro serfo auxiliados por equipe de apoio composta por 02 membros

RESOLVE.

Art. 1° Fica designada como Agente de Contratacao da Camara Municipal de Quro
Branco, para conduzir &8s licitaches, a servidora CLAUDIA APARECIDA DA SILVA

TEIXEIRA, ocupante do cargo efetivo de Tecnica em Contabilidade.

ante de Contratago, dentre oulras estabelecidas na lai
o 198/2023, o recebimento das propostas, a analise de
de lances, quando for o caso, O juigamenta das

habilitagao.

| - Sao atribuigdes do Ag
municipal 2.497/2021 e Resolugaon
sUa aceitabilidade, a condugao da fase de lanc
Propostas e a analise dos documentos relativos a

co — Minas Gerals = CEP 36420-000 - Fone 31)3741-1225
neo -

Pry — Qo Bra
t2 Sagrados Coragdes, 200 robrance.cam.mggov A

v, Ol
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- O agent .
indwlduaimentegpmzﬁ de Contratagao sard auxliado por equipe de apoio e respondera
Bquipe, erro pela atuacio da

-
Branco r‘l.a: G dﬁalgnaﬁ como Pregoeira Oficial da Camara Municipal de Ouro
. Para conduzir as licitagdes na modalidade pregdo, a servidora LUANA DE

Cﬁﬁlﬁlﬁ_. PARREIRAS, ocupante do cargo efelivo de Assistente Administrativa do
Legislativo

" 49?;;-4]- S30 atribuighes do Pregoeiro dentre outras estabelecidas na lei municipal
re- b' 21 e Resoluglo n® 026/2023, na cond ugo da lictacao pela mocalidade Pregac, o
cebimento das propostas, a anslise de sua aceitabilidade, a conducao da fase de lances,

QUa_ﬂdu for o caso, o julgamento das propostas e a anslise dos documentos relativos a
habilitacéo

-0 Fregcrgirn:: sera auxiliado por equipe de apoio e responderd individuaimente
pelos atos que praticar, salvo quando induzido a errg pela atuagdo da equipe

Art. 3° Ficam designados para COMPor a equipe de apoio, que ird atender a Agente
de Contratac3o e a Pregoeira, os seguintes servidores: primeiro membro o Sr. VALMIR
DONIZETE GONCALVES PINTO, ocupante do cargo comissionado de Diretor de Apoio
Legislativo, segundo membro VIVIANE SANTOS TABORNA, ocupante do cargo efetive de
Recepcionista e, como membros suplentes da equipe apoio as servidoras VERONICA
MORAIS ALENCASTRO DOS REIS, ocupante do carge comissionado de Gerente de
Servicos ao Cidaddo e MARTA AGRELLOS VERONESE. ocupante do cargo efetivo de
agente legislativo de secretaria.

| - O primeiro membro da equipe de apoio substituira a Agente de Contratacio e/ou a
Pregoeira por motivo de férias ou em razac de licenga constante do artige 24 da lei
municipal 2.301/2018.

Art. 4° Fica designado como Fiscal de Contrato da Camara Municipal de Quro
Branco, o zervidor WANDERSON DE OLIVEIRA PASQUALON, ocupante do cargo efetivo

de Técnico de Informatica, nomeia também como Fiscal de Contrato Substituta a
servidora MARIA DA CONCEIGAO MAPA MACIEL, ocupante do carge efetivo de Agente

Legislativo 11
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| - Sa0 atribuigdes do Fiscal de Contrato denire outras astabelecidas na lei municipal
2 497/2021 e Resolugdo n°® 026/2023, assessorar of{a) Diretor(a) Administrative no
acompanhamento dos contratos assinados pela Administragao Publica.

Art. 5° Revogadas as disposigdes em contrario, esta entrara em vigor na data de sua

publicagao.

Quro Branco, 09 de Janeiro de 2026.

Warley Higino Pereira
Presidente da Camara Municipal de Ouro Branco

Branco = Minas Gerais = CEP 15420-000 - Fone i31)3741-1225
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“*. | Participagdo (inscrigao) das se
Casal e Gabriela Andrade de Carva
" | "Do Prompt ao projeto final”,
| ABERJE DE COMUNICACAO.

rvidoras Alethea Mendes I
Iho Martins no curso |

3 ser realizado pela Escola |

——

RS 2.800,00 (dois mil ¢ onocentos

reais).
|

RUBRICA
ORCAMENTARIA

01.031.0100,2508 - 3.3.90.39 - Outros Servigos de terceiros
¢ 2.800,00 {dois mil e oitocentos reais).

= Pessoa Juridica - R

-

DECLARAGAD

| parecer emitido pela con

! DECLARO, na qualidade de
| tendo em vista a proposta apresentada, bem como ©
tabilidade, que © COMpPromisso a

dequacdo orgamentaria com 2 |

ser assumido encontra a

ordenador de despesas,

Lei Orcamentaria Anual e compatibilidade com o Plano
Plurianual e com a Lei de Diretrizes Orgamentarias.

—

R g
]

GAo
T T i
£ & b s =P
2 A°TF iy

Y 14.133/2021.

H Autorizo a instauragio do procedimento de contratagéo,

seguindo todos os tramites da Lei de Licitagao |

Ouro Branco, 24 de fevereiro de 2026.

WARLEY HIGING

isaraade e v egalsl poe
ALY ]
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Warley Higino Pereira

Presidente da Camara Municipal
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' ATESTADO DE DISPONIBILIDADE ORCAMENTARIA |
; : Participacdo (inscricao) das servidoras Alethea Mendes
. DESCRIGAODA | Casal e Gabriela Andrade de Carvalho Martins no curso

CONTRATAGAO | "Do Prompt ao projeto final', a ser realizado pela Escola

| ABERJE DE COMUNICAGAO.
QUAL O VALOR | RS 2.800,00 {dois mil ¢ oitocentos reais).
ESTIMADO?
HA DISPONIBILI (< sim [ Nao

ORCAMENTARIA? |

QUAL A RUBRICA?

01.031.0100.2508 - 3.3.90.39 - Qutros Servicos de terceiros — |
| Pessoa Juridica - RS 2.800.00 (dois mil e oitocentos reais).

t

Ouro Branco, 24 de fevereiro de 20286.

quLUﬂ.,-u.?‘ g W

Cleidimar Reis Gongalves Alvares

Gerente de Planejamento e Contabilidade

- - Edlmas Raraic = FP Eﬁdlﬂ-mﬂ = Fone El 115”1'11““



https://v3.camscanner.com/user/download

Camara Municipal de Ouro Branco

PARECER JURIDICO 17/2026

Objeto de analise - Inexigibilidade de
licitagdo. Contratacio de curso de
capacitagdo. Notéria especializagio.
Possibilidade. Art. 74, I, “f” da lei
14.133/2021.

Primando sempre pela boa aplicagao dos recursos publicos, este Orgao de

Assessoramento Juridico vem com fulcro no principio da supremacia do interesse
publico, em razdo das Prerrogativas legais, expor os fatos e fundamentos para o
presente opinativo.

Ressalta-se que este parecer técnico baseia-se em legislacao, doutrina e

jurisprudéncia atuais, de modo que nao cabe qualquer tipo de responsabilizagao para
este(a) advogado(a), Nos termos da SUMULA N. 05/2012/COP da Ordem dos

Advogados do Brasi)-

‘ADVOGADO. DISPENSA OU INEXIGIBILIDADE DE
LICITACAO. CONTRATACAO. PODER PUBLICO. Nédo poders
Ser responsabilizado, civil ou criminalmente, o advogado
que, no regular exercicio do seu mister, emite parecer
técnico opinando sobre dispensa ou inexigibilidade de
licitagao para contratagao pelo Poder Publico, porquanto
Inviolavel nos seus atos e manifestacées no exercicio
profissional, nos termos do art. 2°, § 3° da Lei n. 8.906/94
(Estatuto da Advocacia e da OAB)."

Praca Sagrados Coragdes, 200 — Ouro Branco — Minas Gerais — CEP 36490-094
Fone (31)3741-1225 - www.ourobranco.cam.mg.gov.br
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1._DO RELATORIO

Trata-se de consulta realizada quanto a possibilidade de contratagao, por

Inexigibilidade da Aberje - Associagdo Brasileira de Comunicagdo Empresarial para o

Seguinte objeto:

Curso “Do Prompt ao Projeto Final.”

E o relatdrio.

Passo a opinar.

2. DO PARECER

A contratacdo de servicos técnicos especializados de natureza
predominantemente intelectual de treinamento e aperfeicoamento de pessoal encontra

previsao expressa no art. 74, 1ll, “f" da Lei 14.133/2021 que dispde sobre a
inexigibilidade, em razao da inviabilidade de competicao.

De acordo com o dispositivo:

Art. 74. E inexigivel a licitagio quando inviavel a
competicao, em especial nos casos de:

(...)

Il - contratacdio dos seguintes servigos técnicos
especializados de natureza predominantemente intelectual
com profissionais ou empresas de notéria especializagao,
vedada a inexigibilidade para servicos de publicidade e
divulgacao:

(...)

f) treinamento e aperfeicoamento de pessoal;

Praca Sagrados Coragdes, 200 — Ouro Branco — Minas Gerais — CEP 36490-094
Fone (31)3741-1225 - www.ourobranco.cam.mg.gov.br
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Por certo, o servigo a ser contratado se enquadra na alinea “f* do inciso Ill do
art. 74 da Lei 14.133/2021.

No tocante 3 contratagao por inexigibilidade, a mesma possui amparo na
Constituicao Federal, inciso XXI, ab initio, do art. 37, de modo que o processo de

licitacao convencional s6 tera cabimento nos casos em que for possivel assegurar
i 2
qualdade de condigdes a todos 0s concorrentes.

Art. 37 (..) XXI - ressalvados os casos especificados na
legislagdo, as obras, servicos, compras e alienagbes serao
Contratados mediante processo de licitagao publica que
assegure igualdade de condigdes a todos os concorrentes,
COm clausulas que estabelegcam obrigacdes de pagamento,
Mantidas as condigdes efetivas da proposta, nos termos da lei,
O qual somente permitira as exigéncias de qualificacéo técnica

€ econdmica indispensaveis 3 garantia do cumprimento das
obrigacdes.

Para o Jurista e Ministro da Suprema Corte ALEXANDRE DE MORAES

(...) a licitacao é praxe exigida constitucionalmente. e tanto o
legislador quanto o intérprete deveréo, sempre, procurar atingir
0 fim colimado pela Constituigdo, em respeito, principalmente,
aos principios da igualdade, legalidade e moralidade publica.
Contudo, existirdo situagbes em que os interesses da
administracdo, e consequentemente, o interesse publico,
ficardo bem resguardados com a nio realizagao do
certame licitatorio. MORAES, Alexandre de. Direito

Constitucional. 29 ed. Sao Paulo: Atlas, 2013, p. 373.

Praca Sagrados Coragdes, 200 — Ouro Branco — Minas Gerais — CEP 36430-094
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Camara Municipal de Ouro Branco

No mesmo sentido, JORGE ULISSES JACOBY FERNANDES '

(.) Ndo se pode pretender impor a licitagdo, quando o

risco de execugéo do objeto pelo menor prego possa
representar risco ao interesse publico. Jacoby Fernandes. J.

U. Contratagdo direta sem licitagao: dispensa de licitagao:

inexigibilidade de licitagdo. 10 ed. rev. atual. ampl. Belo
Horizonte: Forum. 2016. Pag. 534.

Convém transcrever os en
MELLO 3 respeito do tema-

sinamentos de CELSO ANTONIO BANDEIRA DE

Sao licitaveis unicamente objetos que possam ser fornecidos

homogéneos, intercambiaveis,
Nao se licitam coisas desiguais. Cumpre que
S€jam confrontaveis as Caracteristicas do que se pretende e

equivalentes.

que quaisquer dos objetos em certame possam atender ao que

a Administragéo almeja” (grifo nosso) MELLO, Celso Antonio |

Bandeira de. Curso de Direito Administrativo. 14. Ed. Sao ‘

Paulo: Malheiros 2003, p. 492

l
RENATO MENDES e EGON BOCKMANN em relagdo ao mito que foi criado i
sobre sempre realizar licitacao $

A ordem constitucional nio manda licitar em todos 0s casos

nem exige que se garanta igualdade em todas as situacées: ao
contrario, nao foi a toa que o constituinte comegou o enunciado
no inc. XXI do art. 37 deixando bem claro que a licitacao nao
seria feita em todos os casos. Por for¢ca da Constituicao, a
licitagdo somente deve ser feita se houver critério objetivo

de escolha, pois, ndo sendo isso possivel, nao havera

Praca Sagrados Coragoes, 200 — Ouro Branco — Minas Gerais — CEP 36490-094 6{/
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como assegurar tratamento isondmico; portanto sera

inexigivel a licitagao.
(...) crenca equivocada é a de que assegurando igualdade por

meio do procedimento licitatério a qualquer custo, seria
possivel reduzir consideravelmente a corrupgao e obter a
melhor contratacdo. O que também ¢é flagrantemente falso.
MENDES, Renato Geraldo/MOREIRA, Egon Bockmann.
Inexigibilidade de licitacdo. Repensando a contratagao publica
e o dever de licitar. Curitiba: Zénite, 2016, p. 28 e 74.

a. Da Capacitagiio dos Servidores

Em relagdo as Servidoras Alethea Mendes Casal e Gabriela Andrade de

Carvalho | irs i~ i itaca
Martins que irgo participar do curso e a necessidade de capacitagao das
Mesmas, passa-se a expor.

Trata-se de Pedido formulado
de memorando 021/2026,

relacionadas no Curso em “D
27 de fevereiro de 2026 e 04

O pagamento da matricula.

pela Diretoria Geral do Legislativo, que por meio
NO qual requer a Inscricdo das servidoras acima
0 Prompt ao Projeto Final”, a ser realizado nos dias 25 e
e 06 de marco de 2026, na modalidade virtual, bem como

A Constituicdo Federal preceitua em seu art.39 §7°:

§ 7° - Lei da Uniao, dos Estados, do Distrito Federal e dos

Mumcuplos disciplinara a aplicaco de recursos orgamentarios

orgao, autarquia e fundagdo, para aplicacdo no
degenvolvimento de programas de qualidade e produtividade,
treinamento e desenvolvimento, modernizacao,
reaparelhamento e racionalizacao do Servigo publico, inclusive
sob a forma de adicional ou prémio de produtividade

Em sentido similar, a Constituicio do Estado de Minas Gerais, além de

reproduzir as normas fixadas na Constituicio da Republica, preconiza em seu art. 30,

que entre as diretrizes da politica de pessoal, estdo previstas a valorizacao e a

Praca Sagrados Coragoes, 200 — Ouro Branco — Minas Gerais — CEP 36490-094
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Camara Municipal de Ouro Branco

dignificag@o da fungao publica e do servidor publico, bem como a profissionalizacao e

0 aperfeicoamento do servidor publico.

Dentro da conveniéncia e interesse publico, bem como nos principios
NOrteadores da administragao publica direta e indireta - art. 37 da CF/88. deve-se

Observar se ¢ Cargo/fungao do agente publico é compativel com o programa do curso

e '
b €Inamento ao qual objetiva ser submetido.

, de 17/01/07, diploma
regulamentador da Lej n° 11.107 de 06/04/05. Exigéncia de

previséo legal do gasto e de disponibilidade orcamentaria e
financeira. Fixacdo de procedimentos de avaliacdo dos
resultados. Devida formalizacdo da contratacao do particular.,
nos termos do art XXl, da Carta da Republica de 1988.
Natureza da despesa relacionada ao custeio de curso para
servidores publicos ndo se enquadra no conceito legal previsto
para despesas com pessoal. como disposto no art. 18 da Lei
Complementar n. 101/2000. Vedado computar os gastos nos

Pragca Sagrados Coragdes, 200 — Ouro Branco — Minas Gerais — CEP 36490-094
Fone (31)3741-1225 - www.ourobranco.cam.mg.gov.br
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cao e treinamento  como despesa com

casos de capacita

pessoal

pedagégico da fungao

a, no relatorio, a relevancia do aspeclo
gulamentador da Lel

Acrescent
publica, disposto no Decreto Federal 6.071/07, diploma re

11. : ' | '

107/05. E, nos exames dos preceitos normativos, diz que .

que a . . . ‘ . -4 |
ordem vigente estimula e incentiva a capacitagao e 0 aperfeigo

. & possivel averiguar
amento dos

servidores publicos(...)".

O TCM i o ri
G conclui o relatério com a observagdo de que nao devem Sef

COmputadas
Co
mo despesas com pessoal os gastos eventualmente feitos em

capacitaca ‘
¢ao e treinamento de seus servidores e vereadores.

Em relagdo 2 ey
objetivo de Capzc(i)t; ; i'es\’an?la do curso a ser realizado, denota-se que este tem O
utilizacéo de IA e a sua :t\’ldoraf para o exercicio de suas fungdes no que tange a
seevdorne a8 Guals it "j‘gfacao nos processos de comunicagdo, sendo que as
realizar o curso estdo lotadas no setor de comunicagao da

Camara Munici

pal de O
P uro Branco/MG, tendo, assim. correlacdo ¢ il
pretende contratar. ' ¢do com a capacitagao a

b. Dos requisi
quisitos especificos
para a co = . T T
cursos de capacitaco ntratag@o por inexigibilidade dos

Noutro giro, foi
, atestado pela area demandante - a partir da documentacao

0S requisitos previ
vistos |
em lei, nos termos da vasta documentacao apresentad
a,

ata . .

|nte ) . . al atel
)

especial da dema N 3
nda da Administracdo e da adequagao do servigo a ser prestado

ao e 0 ' .
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3,133/2021, bem como a proposta encontra-se justificada, com a devida

1
0

nprovagao do valor praticado no mercado em outras contratagdes de objeto similar.

c. Da disponibilidade orgamentéria

em atencdo ao artigo 72, IV, da Lei n® 14.133, de 2021,

No presente caso,
do setor competente acerca da previsao dos recursos

consta @ declaragao
arios para fazer face as despesas decorrentes da futura

orcamentérios necess
cacdo da respectiva rubrica.

contratagao, com a indi

Y qu

lei de acesso a

e
-

Q.
O
)
©
=
-,
o

&
' a contratagéo direta ou O extrato decorrente do contrato

O ato qué autoriza ¥
; sitio eletronico oficial (art.

ido 2 disposigéo do publico em

devera ser divulgado € mant |
014.133, de 2021).

72, paragrafo unico, da Lein

50 no Portal Nacional de Contratagdes Publicas (PNCP) é condigao

A divulgag
us aditamentos, conforme determina

indispensavel para a eficacia do contrato e de S€
0 art. 94 da Lei n° 14.133, de 2021.

De acordo com o art. 8°, §2°, da Lein’ 12 527, de 18 de novembro de 2011 clc
‘ art. 7°, §3°, V, do Decreto n° 7.724, de 16 de maio de 2012, devera haver

disponibilizagdo dos seguintes documentos € informacdes no sitio oficial do ente na

internet:

a) copia integral do termo de referéncia;
b) contratos firmados e notas de empenho emitidas.

3, CONCLUSAO

Em face do exposto, manifesta-se esta Procuradoria no sentido da

REGULARIDADE JURIDICA, da contratagao direta, por inexigibilidade de licitagao,
nos termos do art. 74, inciso lll, “f" da Lei n° 14.133, de 2021, condicionada ao

e
Praca Sagrados Coragdes, 200 — Ouro Branco — Minas Gerais — CEP 36490-094
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TIFICACAQ DE INEXIGIBILIDADE

Processo Administeativo n™ 01372026
rm:xigihill'dmlf i DS 2026

0 Ppr:.-:i:lmlc da Cémara Municipal de Ouro Branco-MG, no yso de suas atribuigdes
legais. com base no an. 72 da Lei 14.133/2) atwalizada, Bﬂlmﬂ Inexigibilidade
de Licitagdo n® 0052026, referente &: .

OBJETO: P%"icipﬂﬂ“ U","""'“'Fﬁ"] das servidoras Alethea Mendes Casal e Gabriela
Andrade de Carvalho Martins no curso "Do Prompt a0 projeto final". a ser realizado
pela Escola ABERJE de Comunicagiio. e al", a se

CONTRATADO:  Associacio  Brasile: . r . , : ;
43.147.693/0001-52 "o Prslleim de Comunicaglo Empresarial. CNPJ

DOTACAO ORCAMENTARIA:
01.031.46.2214 - 3.3.90.39 — Outros servi — B

Valor total: R$2.800,00 FYIges de terceiro ~ Pessoa Juridica

Esta ratificacdo tem como subsidio as razies juridicas expostas no parecer juridico.

Determino a publicagio na imprensa oficial do Municipio.

Junte-5¢ 2 Ircap:ﬂ_iva publicagdo no presente processo e encaminhem-se os aulos a
radoria Juridica para elaboracio do contrato.

~ Apis a contrataclio, determine a sua divulgacio no Portal Nacional de Contratagdes
Piblicas (PNCP) no prazo de 10 (dez) dias dueis.

furo Branco/MG. data da assinatura ¢letronica.

WARLEY HIGIND treeleor e

PEREIRA:12770781650 L~ :I:E:EJ;::?HH 2300

Warley Higino Pereira
Presidente da Cimara Municipal de Ouro Branco

e Minas Gerais — CEP 36420-000 - Fone {31)3741-1225

hgsaﬁidm Co 00 - Ouro Branco =
ragoes, 2 ourohranco. cam.mg.gov-br
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i Camara Municipal de Ouro Branco

TERMO DE HOMOLOGACAO E ADJUDICACAO

O Presidente da Camara Municipal de Ouro Branco, no uso de suas atribuicdes, resolve
HOMOLOGAR o Processo Administrativo 013/2026, Inexigibilidade 0052026,
cujo objeto é a “Contratagio da Associagdo Brasileira de Comunicacde Empresarial,
CNPJ 43.147.693/0001-52, para ministrar o curso “Do prompt ac projeto final” em
favor das servidoras da Geréncia de Comunicacdo Social da Camara Municipal de
Ouro Branco (Alethea Mendes e Gabriela Martins)” ¢ ADJUDICAR o objeto em
favor da Associacio Brasileira de Comunicagio Empresarial, CNPJ
43.147.693/0001-52. pelo valor total de R$2.800,00 (dois mil ¢ oitocentos reais).

Ouro Branco, data da assinatura eletrinica

Assinado de foema digital por

WARLEY HIGIND WARLEY HRGING
: REIRA1 27707
PEREIRA:12770781650 :u;:‘zﬁm;ﬂﬁwn =
Warlev Higino Pereira
Presidente da Cimara Municipal de Ouro Branco/MG.
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