Camara Municipal de Ouro Branco

RESPOSTA A PEDIDO DE ESCLARECIMENTOS

Pregao Eletronico N° 015/2026

Processo Administrativo N° 056/2026

Objeto: Contratacao de empresa especializada para a prestacao de servigos continuados de portaria,
com dedicacdo exclusiva de mdo de obra, para atender as necessidades da Camara Municipal de
Ouro Branco.

A empresa Lideranca Limpeza e Conservacio Ltda., no CNPJ sob n° 00.482.840/0001-38

Prezados (as),

Em atencdo ao pedido de esclarecimentos apresentado, esta Geréncia tem a responder:

1. Ha retenc¢do por conta vinculada ou por fato gerador?

Nao ha previsao, no Termo de Referéncia, de adogao de Conta-Depdsito Vinculada ou de mecanismo
de Pagamento pelo Fato Gerador.

O pagamento serd realizado mensalmente, mediante o regular processamento da despesa e apos a
comprovagao da execucao dos servicos € o cumprimento das condi¢gdes estabelecidas no Termo de
Referéncia e no instrumento contratual.

Ressalta-se que a presente contratacdo possui regime de dedicagdo exclusiva de mao de obra,
devendo ser observadas, durante a execucdo contratual, as medidas de fiscalizagdo e controle das
obrigacdes trabalhistas, previdenciarias e sociais da Contratada previstas no Termo de Referéncia e
na legislagao aplicavel.

2. O pagamento sera por posto fixo mensal ou por horas efetivamente trabalhadas?

Conforme TR, por posto fixo mensal.

3. Existe alguma empresa executando atualmente? Se sim, qual a empresa e o0 motivo da sua
saida?

Sim, os servigos sdo executados pela empresa terceirizada CAPE INCOPORADORA DE
SERVICOS LTDA.

Conforme 12° Termo aditivo, o vencimento do contrato ocorre em 19/09/26.
4. Qual a data prevista para o inicio do contrato?

A previsdo para o inicio da execucao contratual esta condicionada a conclusdo do procedimento
licitatorio e a formalizagdo da contratagdo, observando-se o disposto no Termo de Referéncia.
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Conforme estabelecido no TR, a vigéncia do contrato terd inicio na data de sua assinatura. Todavia, a
implanta¢do dos postos de trabalho e o inicio da efetiva presta¢do dos servigos ocorrerdo somente na
data indicada na Ordem de Servigo emitida pela Contratante, momento a partir do qual a Contratada
fard jus a remuneragdo correspondente.

Assim, ndo ha, neste momento, uma data especifica definida para o inicio da execu¢ao dos servigos,
a qual serd oportunamente estabelecida pela Contratante, mediante emissao da respectiva Ordem de
Servigo, observada a necessidade de continuidade dos servigcos de portaria.

5. Se o colaborador optar por renunciar ao uso do vale-transporte, o valor correspondente que
nao for utilizado sera descontado do faturamento da empresa?

Nao ha previsao de vale transporte, conforme consta do TR, considerando que no Municipio vige a
tarifa zero.

6. O plano de saude sera obrigatorio cotar? Caso seja, devemos seguir o determinado em
Convencao Coletiva de trabalho?

Para fins de composi¢do da proposta, deverd ser considerado o beneficio de assisténcia médica e
familiar, caso previsto na Convencao Coletiva de Trabalho ou instrumento coletivo aplicavel a
categoria profissional.

A Contratada deverd observar integralmente as disposi¢des da CCT vigente, inclusive quanto aos
beneficios, valores, condi¢des de concessdo, elegibilidade e participacdo/desconto do empregado.

O Termo de Referéncia determina que a Planilha de Custos e Formagao de Pregos contemple todos
os beneficios previstos na Convengao Coletiva aplicavel.

7. Nos postos 12x36 horas, a intrajornada sera usufruida ou indenizada? Caso seja usufruida,
sera obrigatorio fazer a cobertura com outro empregado?

Nao ha posto 12x36 na presente contratacao. Gentileza ler o TR!!

8. Nos postos 40 e 44 horas a intrajornada sera usufruida ou indenizada? Caso seja usufruida,
sera obrigatorio fazer a cobertura com outro empregado?

A intrajornada serd usufruida, observada a legislacdo trabalhista vigente. O Termo de Referéncia
estabelece expressamente que, para jornadas superiores a 6 (seis) horas diarias, devera ser concedido
intervalo minimo de 1 (uma) hora para refei¢do e descanso.

O TR nao prevé a indenizacao do intervalo intrajornada como regra de execucao dos postos.

Quanto a necessidade de cobertura durante o intervalo, o Termo de Referéncia nio estabelece
expressamente a obrigatoriedade de disponibilizagdo de outro empregado exclusivamente para
realizar essa cobertura. Assim, ndo deverd ser considerado, na composi¢ao da proposta, um posto
adicional destinado exclusivamente a cobertura da intrajornada.

A Contratada deverd, contudo, organizar a escala e a execu¢do dos servigos de modo a assegurar o
regular cumprimento do intervalo legal, sem prejuizo da continuidade e da adequada prestacdo dos
servigcos, observadas as condicdes estabelecidas no Termo de Referéncia e a legislagcdo trabalhista
aplicavel.

9. Quanto tempo sera o intervalo intrajornada para refeicio de 1 horas, 30 minutos ou cabe ao
licitante definir?
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Conforme estabelecido no Termo de Referéncia, os trabalhadores deverao cumprir jornada de 8
(oito) horas didrias, sendo concedido intervalo minimo de 01 (uma) hora para refei¢do e descanso
para jornadas superiores a 6 (seis) horas didrias.

Cabera a CONTRATANTE, por meio da Diretoria Administrativa, definir os horérios de inicio,
término e intervalo da jornada de cada posto, conforme a necessidade do servico, observada a
legislagdo trabalhista vigente e a Convengdo Coletiva de Trabalho.

10. Existe previsio de adicional noturno considerando a hora reduzida (52min30s)?

O Termo de Referéncia prevé a possibilidade de incidéncia de adicional noturno para 01 (um) dos 04
(quatro) postos de porteiro, em razao das reunides ordinarias ou eventos excecpionais que poderao se
estender apos as 22h00.

Para fins de composicdo da proposta, o TR determina que seja considerada a estimativa de 04
(quatro) horas mensais de trabalho em periodo noturno para esse posto.

Quanto a hora noturna reduzida de 52 minutos e 30 segundos, o Termo de Referéncia nao estabelece
metodologia especifica de conversdo das 04 (quatro) horas estimadas. Dessa forma, deverdo ser
observadas as disposi¢des da legislacao trabalhista aplicdvel e da Convengao Coletiva de Trabalho da
categoria, inclusive quanto ao computo da hora noturna e ao respectivo adicional.

11. Precisamos cotar em planilha a hora noturna reduzida como extra?

N3o. A hora noturna reduzida ndo devera ser cotada como verba de hora extra na Planilha de Custos
e Formacgao de Pregos.

O Termo de Referéncia prevé, para fins de composicao da proposta, a estimativa de 04 (quatro) horas
mensais de trabalho em periodo noturno para 01 (um) dos 04 (quatro) postos de porteiro, devendo a
incidéncia do respectivo adicional noturno observar a legislacdo trabalhista e a Convencao Coletiva
de Trabalho aplicavel.

A hora noturna reduzida constitui critério de computo da jornada noturna, ndo se confundindo com
hora extraordindria.

Assim, ndo devera ser lancada no campo “Horas extras” da planilha, mas considerada no calculo da
remunera¢do noturna, quando aplicavel, conforme a legislacdo e o instrumento coletivo pertinentes.

12. Qual Convencao Coletiva foi utilizada como base para formacao do valor estimado? Favor
informar nimero de registro no M.T.E e o sindicato da categoria.

Para fins de elaboragdo do orcamento estimativo, foi utilizada como referéncia a Convengao Coletiva
de Trabalho 2026/2026, registrada no Ministério do Trabalho ¢ Emprego sob o n® MG000771/2026,
cuja abrangéncia territorial contempla o Municipio de Ouro Branco.

Ressalta-se, contudo, que a referida CCT foi utilizada exclusivamente como pardmetro para a
formagao do valor estimado da contratagdo, ndo tendo sido indicada expressamente no Termo de
Referéncia como instrumento coletivo de observancia obrigatdria pelos licitantes.

Para fins de elaborag@o de suas propostas e respectivas Planilhas de Custos e Formacdo de Precos,
caberd as licitantes observar o instrumento coletivo efetivamente aplicavel a categoria profissional,
localidade e realidade de enquadramento sindical, nos termos da legislacdo vigente e das disposi¢des
do Termo de Referéncia.

13. Qual o(s) valor(es) da tarifa(s) do(s) transporte(s) coletivo(s)?
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Conforme disposto no TR, ndo ha previsao de vale-transporte vez que no Municipio vige a tarifa
Zero.

14. A contribuicio sindical devera ser cotada nos beneficios do empregado ou deve ser cotada
em planilha nos custos indiretos?

A contribuicao sindical ou assistencial devera ser tratada de acordo com a natureza da obrigagdo e o
respectivo sujeito responsavel pelo recolhimento.

As contribuigdes devidas pelo empregado, quando descontadas de sua remuneragao, ndo deverdo ser
incluidas como custo ou beneficio na Planilha de Custos e Formagdo de Precos, por ndo constituirem
encargo suportado pela Contratada.

Por outro lado, eventual contribui¢do de responsabilidade da empresa, quando legalmente exigivel e
aplicavel ao enquadramento sindical da licitante, deverd ser considerada na composicdo de seus
custos, podendo ser discriminada no campo “Custos indiretos”, ndo devendo ser lancada como
beneficio do empregado.

Ressalta-se que caberd a licitante observar o instrumento coletivo efetivamente aplicavel ao seu
enquadramento sindical e ndo incluir na planilha valores relativos a contribuigdes que nao sejam de
sua responsabilidade ou que dependam de condi¢do nao verificada.

15. Sera obrigatoério a instalacio de escritorio no local da prestacao dos servicos?

Nao ha essa previsao no TR.

16. Sera obrigatodrio a instalacio de guarita com banheiro no local da prestacao dos servigos?
Nao ha essa previsao no TR.

17. E exigido preposto fixo nas dependéncias do contratante?

Nao ha essa previsao no TR.

18. A contratada devera fornecer Radio HT, detector de metais, bastao sinalizador, livro de
ocorréncia fisico ou sistema eletronico de ronda/bastio eletronico?

Nao ha essa previsdao no TR.
19. O edital exige veiculo de apoio? Quantidade minima?
Nao ha essa previsdao no TR.

20. O combustivel e manutencido do veiculo sio de responsabilidade da contratada? Se for,
qual a quilometragem rodada por meés?

Nao ha essa previsao no TR.

21. O ISS devera ser considerado conforme aliquota do municipio da prestacao? Qual
percentual utilizado na estimativa?

Sim. Para fins de elaboracdo da proposta, devera ser considerada a aliquota de ISS aplicavel a
prestacdo dos servigos, conforme a legislacdo tributdria vigente e o enquadramento tributdrio da
licitante.

Gentileza verificar o codigo tributario do Municipio:

https://leis.org/municipais/mg/ouro-branco/lei/lei-ordinaria/2016/2171/lei-ordinaria ~ n-2171-2016-
dispoe-sobre-o-sistema-tributario-municipal-e-estabelece-normas-de direito-tributario-aplicaveis-ao-
municipio-de-ouro
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Compete a cada licitante verificar o correto enquadramento tributario de suas atividades e observar a
legislagdo tributaria aplicavel, inclusive quanto as hipdteses de retencdo do ISS previstas na
legislagao municipal.

22. Ha previsao de garantia de proposta? Qual valor ou percentual?

Conforme TR, serd exigida garantia contratual correspondente a 5% (cinco por cento) do valor total
(anual) do contrato, podendo optar por caucdo em dinheiro ou titulos da divida publica ou, ainda, pela
fianca bancaria.

23. Os percentuais dos encargos sociais trazidos pelo edital poderio ser alterados, de acordo
com a realidade do licitante?

Sim. Os percentuais apresentados no modelo de Planilha de Custos e Formagao de Precos constituem
parametros para a elaboracdo da proposta, devendo a licitante apresentar composi¢do compativel
com sua realidade operacional, tributéria, trabalhista e convencional, acompanhada de memoria de
calculo 1donea, conforme estabelecido no Termo de Referéncia.

A eventual alteragdo dos percentuais deverd, contudo, estar devidamente fundamentada e ndo podera
resultar na supressdo ou reducdo de encargos e obrigagdes de natureza legal, trabalhista,
previdenciaria ou convencional devidos pela licitante, devendo ser assegurada a integralidade dos
custos necessarios a execucao do objeto.

Ressalta-se que a alteracdo dos percentuais ndo implica alteragdo dos valores minimos de
remuneracdo e beneficios obrigatorios estabelecidos pela legislagdo ou pelo instrumento coletivo
aplicavel a categoria.

24. A repactuacio sera concedida a partir do registro da nova CCT?

A repactuacdo sera admitida mediante demonstragdo analitica da variacdo dos custos do contrato,
observando-se o interregno minimo de 1 (um) ano: a) para os custos relativos a mao de obra, a partir
da data-base da categoria profissional, vinculada a Convengao Coletiva de Trabalho aplicavel; b)
para os demais custos, a partir da data limite para apresentagao das propostas, mediante aplicacao de
indice oficial, preferencialmente o IPCA/IBGE.

25. O reajuste contratual seguira indice especifico (IPCA, INPC, outro)?

Quando se referir aos custos sujeitos a variacdo dos precos de mercado (insumos como: seguro de
vida, uniformes/EPI's, materiais, etc.), a CONTRATADA demonstrara o respectivo aumento por
meio de Planilha de Custos ¢ Formagio de Pregos, considerando-se a aplicagio do Indice Nacional
de Precos ao Consumidor Amplo - IPCA/IBGE, acumulado em 12 (doze) meses.

26. Havera recesso? Se sim, como ficara os servicos nesse periodo? Havera faturamento do
periodo?

Nao ha previsao de recesso, conforme TR.

27- Tendo em vista que a IN SEGES/MGI n° 147/2026 trata do Auxilio-Creche e estabelece

diretrizes que podem repercutir diretamente na composi¢cio dos custos da contratacio,
solicitamos os devidos esclarecimentos quanto aos pontos a seguir:

a) A Administracdo considerou a aplicacdo da IN SEGES/MGI n° 147/2026 na composicao do
orcamento estimativo?

Nao. A composi¢ao do or¢gamento estimativo foi realizada com base na legislacao trabalhista e CCT,
nao tendo sido considerada especificamente aplicacao da IN SEGES/MGI n°® 147/2026.
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b) Qual foi o percentual de incidéncia adotado para o beneficio (20% ou outro indice
estatistico)?

A composi¢do do orcamento estimativo foi realizada com base na legislacao trabalhista e CCT, nao
tendo sido considerada especificamente aplicacao da IN SEGES/MGI n° 147/2026.

¢) O custo devera ser previsto na planilha de formacgao de precos como provisao fixa mensal ou
somente mediante reembolso por fato gerador?

O Termo de Referéncia ndo estabeleceu provisao fixa mensal nem percentual especifico para o
auxilio-creche. A obriga¢do deverd observar o instrumento coletivo aplicavel. Na CCT utilizada
como referéncia na pesquisa de precos, o beneficio esta previsto mediante sistema de reembolso das
despesas efetuadas pelos trabalhadores, em conformidade com a Portaria MTP n°® 671/2021.

d) Caso a Convenc¢ao Coletiva da categoria ja contemple auxilio-creche em valor inferior ao
limite previsto na IN, devera a licitante prever apenas o valor convencional ou complementar
até o teto normativo da IN?

O Termo de Referéncia ndo estabelece obrigacdo de complementagdo do beneficio até eventual
limite previsto na IN SEGES/MGI n°® 147/2026. Devera ser observado o instrumento coletivo
efetivamente aplicavel a licitante, inclusive quanto as condi¢des e a forma de concessdo do auxilio-
creche.

A titulo de exemplo, na CCT utilizada como referéncia pela CMOB na composicdo dos custos, o
beneficio ¢ disciplinado mediante reembolso de despesas dos trabalhadores.

e¢) A Administracdo disponibilizara memoria de calculo ou orientacdo especifica quanto a
composicio deste custo, visando garantir isonomia e padroniza¢io das propostas?

Nao h4d memoria de calculo especifica para o auxilio-creche no orcamento estimativo, uma vez que
nao foi adotado percentual de incidéncia ou provisao fixa para esse beneficio.

f) A empresa licitante devera, obrigatoriamente, prever e cotar o Auxilio-Creche na planilha de
custos e formacao de precos?

O beneficio deverd ser observado quando houver obrigacdo de sua concessdo decorrente da
legislagdo ou do instrumento coletivo aplicavel a licitante. Contudo, o Termo de Referéncia nao
estabelece uma provisdo mensal fixa ou percentual obrigatorio de incidéncia para o auxilio-creche,
nem determina que seja considerado um niimero presumido de empregados beneficiarios.

A licitante deverd, portanto, observar a CCT ou instrumento coletivo efetivamente aplicavel a sua
categoria, inclusive quanto a forma de concessao do beneficio, e demonstrar em sua planilha os
custos que efetivamente incidirem sobre a execugdo contratual, quando cabiveis.

ELlSA Assinado de

Atenciosamente, forma digital por
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